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(Texto pertinente a efectos del EEE)

COM(2000) 382 final — 2000/0164(CNS)

(Presentada por la Comision el 23 de junio de 2000)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea y, en
particular, el apartado 2 de su articulo 139,

Vista la propuesta de la Comision,

Visto el dictamen del Parlamento Europeo,

Visto el dictamen del Comité Econémico y Social,

Visto el dictamen del Comité de las Regiones,

Considerando lo siguiente:

(1)

Administracion y sindicatos (dlos interlocutores sociales»)
pueden, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 139 del Tratado, pedir conjuntamente que los
acuerdos celebrados a nivel comunitario sean aplicados
sobre la base de una decisién del Consejo adoptada a
propuesta de la Comision.

El Consejo ha adoptado la Directiva 93/104/CE relativa a
determinados aspectos de la ordenaci6n del tiempo de trabajo.

La aviacion civil es uno de los sectores de actividad ex-
cluidos del dmbito de aplicacién de dicha Directiva.

La Comision, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
2 del articulo 138 del Tratado, ha consultado a los interlocu-
tores sociales sobre la posible orientacion de la acciéon comu-
nitaria por lo que se refiere a los sectores y las actividades
excluidos del dmbito de aplicacion de la Directiva 93/104/CE.

La Comision, tras dicha consulta, ha considerado conveniente
una accioén comunitaria en este dmbito y ha consultado de
nuevo a los interlocutores sociales a escala comunitaria sobre
el contenido de la propuesta contemplada, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 138 del Tratado.

La Association of European Airlines (AEA), la European
Transport Workers' Federation (ETF), la European Cockpit
Association (ECA), la European Regions Airline Associa-
tion (ERA) y la International Air Carrier Association
(IACA) han comunicado a la Comisién su voluntad de
entablar negociaciones de conformidad con lo dispuesto
en el apartado 4 del articulo 138 del Tratado.

Dichas organizaciones celebraron el 22 de marzo de 2000
un Acuerdo europeo sobre la ordenacion del tiempo de
trabajo del personal mévil en la aviacion civil.

(8)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Dicho Acuerdo contiene una peticién conjunta en la que
se insta a la Comision a aplicar el Acuerdo sobre la base
de una decisién del Consejo adoptada a propuesta de la
Comisi6n, de conformidad con lo dispuesto en el apar-
tado 2 del articulo 139 del Tratado.

El Consejo, en su Decision de 13 de marzo de 2000
relativa a las Directrices para las politicas de empleo de
los Estados miembros para el afio 2000, invitaba a los
interlocutores sociales a negociar y poner en practica, a
todos los niveles apropiados, acuerdos para modernizar la
organizacion del trabajo, incluidas las férmulas flexibles
de trabajo, con el fin de lograr que las empresas sean
productivas y competitivas y de alcanzar el equilibrio
necesario entre flexibilidad y seguridad.

La presente Directiva y el Acuerdo anexo establecen re-
quisitos mds especificos en el sentido del articulo 14 de la
Directiva 93/104/CE del Consejo por lo que respecta a la
ordenacién del tiempo de trabajo del personal de vuelo en
la aviacién civil.

El instrumento apropiado para la aplicacién del Acuerdo
es, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 249 del Tra-
tado, una directiva que vinculard a los Estados miembros
en cuanto al resultado que deba conseguirse, dejandoles la
posibilidad de elegir la forma y los medios.

Dado el alto grado de integracién del sector de la aviacién
civil y las condiciones de competitividad que en él impe-
ran, los objetivos de la presente Directiva por lo que
respecta a la proteccion de la salud y la seguridad de
los trabajadores no pueden ser alcanzados de manera su-
ficiente por los Estados miembros y, por consiguiente, se
requiere una accién a escala comunitaria; la presente Di-
rectiva no excede de lo necesario para alcanzar dichos
objetivos.

La presente Directiva deja a los Estados miembros la li-
bertad de definir, de conformidad con la normativa y las
practicas nacionales, los términos del Acuerdo que no
estan expresamente definidos en ¢€l, al igual que sucede
con las demds directivas en materia de politica social que
utilizan términos similares, siempre que dichas definicio-
nes sean compatibles con el Acuerdo.

La Comisién ha elaborado su propuesta de Directiva de
conformidad con su Comunicaciéon de 20 de mayo de
1998 titulada «Adaptaciéon y fomento del didlogo social
a escala comunitaria», teniendo en cuenta el cardcter re-
presentativo de las partes signatarias y la legalidad de cada
una de las clausulas del Acuerdo.
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(15) La Comisién ha elaborado su propuesta de Directiva de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del arti-
culo 137 del Tratado, que establece que las directivas en el
ambito de la politica social «evitardn establecer trabas de
cardcter administrativo, financiero y juridico que obstacu-
licen la creacién y el desarrollo de pequefias y medianas
empresas».

(16) La Directiva y el Acuerdo anexo establecen normas mini-
mas; los Estados miembros o los interlocutores sociales
podran mantener o introducir disposiciones mds favora-

bles.

(17) La aplicacién de la presente Directiva no puede servir

para justificar ningin tipo de regresién en relacién con

ituacion ya exi iem-

la situacién ya existente en cada uno de los Estados miem
bros.

(18) La aplicacion del Acuerdo contribuye a la realizacién de
los objetivos marcados en el articulo 136 del Tratado.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:

Articulo 1

La presente Directiva tiene por objeto aplicar el Acuerdo eu-
ropeo sobre la ordenacién del tiempo de trabajo del personal
de vuelo en la aviacién civil celebrado el 22 de marzo de 2000
por las organizaciones representativas de los interlocutores so-
ciales del sector de la aviacion civil [la Association of European
Airlines (AEA), la European Transport Workers' Federation
(ETF), la European Cockpit Association (ECA), la European
Regions Airline Association (ERA) y la International Air Carrier
Association (IACA)], tal como figura en el anexo.

Articulo 2

1. Los Estados miembros podrdn mantener o introducir dis-
posiciones mds favorables que las establecidas en la presente
Directiva.

2. La aplicacién de la presente Directiva no podra justificar
en ningdn caso una reduccién del nivel general de proteccién
de los trabajadores en los dmbitos regulados por la Directiva,
sin perjuicio de los derechos que asisten a los Estados miem-
bros o a los interlocutores sociales de adoptar, teniendo en
cuenta la evolucién de las circunstancias, disposiciones legales,

reglamentarias o contractuales distintas de las que estén en
vigor en el momento en que se adopte la presente Directiva,
a condicién de que se respeten en todo momento los requisitos
minimos fijados en ella.

Articulo 3

Los Estados miembros establecerdn el régimen de sanciones
aplicable en caso de incumplimiento de las disposiciones na-
cionales adoptadas en aplicacién de la presente Directiva y
adoptardn todas las medidas necesarias para asegurar su apli-
cacién. Las sanciones deberdn ser efectivas, proporcionadas y
disuasorias. Asimismo, notificardn las disposiciones correspon-
dientes a la Comisién a mds tardar en la fecha mencionada en
el articulo 4, asi como cualquier modificacién posterior en el
plazo mds breve posible.

Articulo 4

Los Estados miembros adoptardn las disposiciones legales, re-
glamentarias y administrativas necesarias para cumplir la pre-
sente Directiva a mds tardar [dos afios a partir de su adopcion],
o velardn por que, a mds tardar en dicha fecha, los interlocu-
tores sociales hayan tomado las medidas necesarias mediante
acuerdo; los Estados miembros deberdn adoptar las medidas
necesarias que les permitan garantizar en todo momento los
resultados establecidos en la presente Directiva. Informardn
inmediatamente de ello a la Comision.

Cuando los Estados miembros adopten dichas disposiciones,
éstas hardn referencia a la presente Directiva o irdn acompafia-
das de dicha referencia en su publicacién oficial. Los Estados
miembros establecerdn las modalidades de la mencionada refe-
rencia.

Articulo 5

La presente Directiva entrard en vigor el vigésimo dfa siguiente
al de su publicacién en el Diario Oficial de las Comunidades
Europeas.

Articulo 6

Los destinatarios de la presente Directiva serdn los Estados
miembros.
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ANEXO

Acuerdo Europeo sobre la ordenacion del tiempo de trabajo del personal de vuelo en la aviacién civil suscrito

entre la Association of European Airlines (AEA), la European Transport Workers' Federation (ETF), la European

Cockpit Association (ECA), la European Regions Airline Association (ERA) y la International Air Carrier
Association (IACA)

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea y, en particular, su articulo 138 y el apartado 2 de su articulo
139;

considerando que el apartado 2 del articulo 139 del Tratado establece que la aplicacién de los acuerdos celebrados a
nivel comunitario se realizard a peticién conjunta de las partes firmantes sobre la base de una decision del Consejo
adoptada a propuesta de la Comision;

considerando que, por la presente, las partes firmantes presentan la referida peticion;
considerando que las partes signatarias consideran que las disposiciones del presente Acuerdo constituyen «disposiciones
més especificas» en el sentido del articulo 14 de la Directiva 93/104/CE del Consejo y que no son aplicables, por tanto,

las disposiciones de dicha Directiva;

las partes signatarias acuerdan lo siguiente:

Cldusula 1
1. El presente Acuerdo tiene como objeto la ordenacién del tiempo de trabajo del personal de vuelo en la aviacién
civil.

2. El presente Acuerdo establece disposiciones mds especificas en el sentido del articulo 14 de la Directiva 93/104/CE
del Consejo en lo relativo a la ordenacién del tiempo de trabajo del personal de vuelo en la aviacién civil.

Cldusula 2
A efectos del presente Acuerdo, se entenderd por:
1. «iempo de trabajo» todo periodo durante el cual el trabajador permanece en el trabajo, a disposicion del
empresario y en ejercicio de su actividad o de sus funciones, de conformidad con las legislaciones yjo practicas

nacionales;

2. «personal de vuelo en la aviacién civil: todos los miembros de la tripulacién a bordo de una aeronave civil
empleados por una empresa con domicilio social en un Estado miembro;

3. «iempo de vuelo total»: el tiempo transcurrido desde que una aeronave comienza a moverse desde el lugar donde
estaba estacionada con el propésito de despegar hasta que se detiene en el lugar de estacionamiento y para todos
los motores.

Cldusula 3

1. El personal de vuelo en la aviacién civil dispondrd de un periodo de al menos cuatro semanas de vacaciones
anuales retribuidas, de conformidad con las condiciones de obtencion y concesién establecidas en las legislaciones y/o
practicas nacionales.

2. El perfodo minimo de vacaciones anuales retribuidas no podrd ser sustituido por una compensacién financiera,
excepto en caso de conclusién de la relacién laboral.
Cldusula 4

1. a) Los miembros del personal de vuelo en la aviacion civil disfrutardn de una evaluacién gratuita de su salud antes de
su incorporacién al trabajo y, posteriormente, a intervalos regulares;

b) los miembros del personal de vuelo en la aviacion civil que padezcan problemas de salud cuya relacién con la
prestacion de un trabajo nocturno esté reconocida serdn trasladados, cuando ello sea posible, a un trabajo diurno
para el que sean aptos.

2. La evaluacién gratuita de la salud a que se refiere la letra a) del apartado 1 deberd respetar el secreto médico.

3. La evaluacién gratuita de la salud a que se refiere la letra a) del apartado 1 podrd formar parte de un sistema
nacional de salud.
Cldusula 5

1. Los miembros del personal de vuelo en la aviacion civil disfrutardn de un nivel de protecciéon en materia de
seguridad y de salud adaptado a la naturaleza de su trabajo.

2. En todo momento deberdn estar disponibles servicios o medios apropiados de proteccion y de prevencion en
materia de salud y seguridad del personal de vuelo en la aviacién civil.
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Cldusula 6
Se adoptardn las medidas necesarias para que los empresarios que prevean organizar el trabajo con arreglo a cierto
ritmo tengan en cuenta el principio general de adecuacién del trabajo a la persona.

Cldusula 7
Siempre que asi lo soliciten, las autoridades competentes deberdn ser informadas de los ritmos especificos de trabajo del
personal de vuelo en la aviacién civil.

Cldusula 8

1.  Las medidas en materia de ordenacién del tiempo de trabajo se adoptardn sin perjuicio de cualquier legislacion
comunitaria que pudiere adoptarse en el futuro sobre limitacién del tiempo de vuelo y de servicio y sobre requisitos en
materia de descanso y deberdn considerarse conjuntamente con la legislacion nacional, que habrd de tenerse en cuenta
para todas las cuestiones relacionadas.

2. El tiempo mdximo de trabajo anual, incluidos los periodos de espera y las permanencias determinados con arreglo
a la legislacion aplicable, serd de 2 000 horas, de las cuales el tiempo de vuelo total no podrd exceder de 900 horas.

3. El tiempo mdximo de trabajo anual deberd repartirse a lo largo del afio de la forma mds uniforme posible.

Cldusula 9

Sin perjuicio de la cldusula 3, el personal de vuelo en la aviacién civil tendrd derecho a dias libres en los que no podré
ser requerido para ningtin servicio, misién o permanencia y que le serdn notificados por anticipado, distribuidos de la
siguiente forma:

a) al menos 7 dias locales por mes civil, incluidos, en su caso, los periodos de descanso exigidos por ley; y

b) al menos 96 dias locales por aflo civil, incluidos, en su caso, los periodos de descanso exigidos por ley.

Cldusula 10

Las partes procederdn a revisar las disposiciones aqui incluidas dos afios después de concluido el periodo de aplicacién
establecido por la decisién del Consejo que sancione el presente Acuerdo.

Bruselas, 22 de marzo de 2000.
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