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EXPOSICION DE MOTIVOS

Asunto: Curso dado a los dictamenes del Parlamento Europeo (Informe de la Sra. Vayssade
(PE A3-1/93), aprobado en la sesion de enero de 1993) sobre las propuestas relativas a:

Reglamento por el que se establece el estatuto de la Asociacion Europea (COM (91)273
final - Syn 386)

Directiva por la que se completa el estatuto de la Asociacion Europea en lo que respecta
al cometido de los trabajadores (COM (91)273 final-Syn 387)

Reglamento por el que se establece el estatuto de la Sociedad Cooperativa Europea
(COM (91)273 final - Syn 388)

Directiva por la que se completa el estatuto de la Sociedad Cooperativa Europea en lo
que respecta al cometido de los trabajadores (COM (91)273 final-Syn 389)

Reglamento por el que se establece el estatuto de la Mutualidad Europea (COM (91)273
final - Syn 390)

Directiva por la que se completa el estatuto de la Mutualidad Europea en lo que respecta
al cometido de los trabajadores (COM (91)273 final-Syn 391)

1. Contenido de las propuestas de la Comision

Establecer estatutos juridicos europeos que permitan a las cooperativas, mutualidades, y
asociaciones y fundaciones beneficiarse de la libertad de prestacion de servicios y del derecho
de establecimiento en toda la TEE, sin perder sus caracteristicas especificas de sociedades de
personas ni quedar discriminadas con respecto a las sociedades de capital.

2. Enmiendas a las propuestas de reglamento y de directiva relativas a los estatutos
de la Asociacion Europea, la Sociedad Cooperativa Europea y la Mutualidad' Europea que
pueden ser aceptadas por la Comision:

REGLAMENTO POR EL QUE SE ESTABLECE EL ESTATUTO DE LA
ASOCIACI N EUROPEA (AE)

Enmiendas incorporadas textualmente
1-2-3-165-6-8-15-16-22



Enmiendas incorporadas parcialmente o adaptindolas

5:

10:
14:
20:

Incorporada parcialmente, de forma que se mantenga el vinculo entre las entidades
juridicas fundadoras y los anexos, con objeto de no permitir que cualquier tipo de
entidad juridica, incluida una sociedad anonima, pueda fundar una AE.

Se ha armonizado la redaccion con el texto de la SE, de forma que no se ponga en
peligro la seguridad de los actos celebrados por la AE.

Armonizado con el texto de la SE.

Incluida en el Reglamento, aunque adaptada.

Incluida de forma adaptada. La AE puede tener acceso a todos los medios de
financiacion, en las condiciones mas favorables aplicables a las asociaciones tanto
del Estado del domicilio como en los Estados miembros en que tenga
establecimientos.

Enmiendas no incorporadas

7

11:

Art.3, ap.3: El articulo 20 se refiere a las decisiones que perjudican a una categoria
de socios.

Art.6, ap.3: No incorporada ya que llevaria a que el derecho aplicable fuera la suma
de derechos nacionales, sin que se constituyera realmente una persona juridica
europea.

137: Art.7, ap.4: No incluida debido a que el problema se resuelve con el Anexo.

12:

13:

17:

18:

19:

21:

Art.20: No incluida puesto que el Estatuto prevé distintas categorias de socios
(art.3, ap.3) y, consecuentemente, el texto del articulo 20 debe ser coherente con las
disposicones anteriores.

Art. 10, segundo parrafo. Véase enmienda 12.

Art. 37, ap. 1: Se trata de un afiadido innecesario y redundante.

Art. 38: Redundante.

Art. 39: Redundante.

Anexo: El vinculo entre el artiuclo 3 y el Anexo resulta fundamental, ya que, de otra
forma cualquier entidad juridica podria crear una AE.

REGLAMENTO POR EL QUE SE ESTABLECE EL ESTATUTO DE LA SOCIEDAD
COOPERATIVA EUROPEA (SCE)

Enmiendas incorporadas textualmente
46-47-51-56-59-60-62-63-65-66-69-74

Enmiendas incorporadas parcialmente o adaptandolas

53:

Adaptada, ya que la supresion de cualquier vinculo, en el momento de la
constitucion, con las entidades juridicas que se relacionan en el Anexo no puede
aceptarse. puesto que tendria como resultado que cualquier entidad iuridica. incluida



58:

68-70:

71:

una sociedad anonima, pudiera crear una SCE.

Incluida de forma adaptada. El importe minimo en caso de constitucion por
personas fisicas se fija en 50.000 ecus en lugar de 15.000

Aunque se trata de enmiendas redundantes, pueden aceptarse puesto que el respeto
de las disposiciones en cuestion es una condicion basica para la creacion de una
SCE.

La referencia a las filiales incurre en un error técnico, ya que éstas son personas

~ juridicas de pleno derecho y, por esta razon, la legislacion del pais en que se

encuentran se les aplica "de facto". Respecto a los establecimientos, el acceso de
cualquier entidad al mercado de capitales convierte en supérflua la referencia a los
mismos.

Otras enmiendas no incorporadas

48:

49:

50:

52:

54:

55:

57:

61:

67:

72:

Art.3, ap.2, primer parrafo. El texto de la Comision es coherente con el articulo 4.
Si se modificara este articulo, podria considerarse la enmienda.

Art, 4, ap.1: Esta enmienda pondria en peligro la seguridad juridica de los actos
realizados por al SCE. No obstante, el articulo se ha armonizado con el texto de la
SE. '

Art. 4, ap. 2: El texto de la Comision es coherente. No obstante, se ha armonizado
con el de la SE.

Art. 4, ap. 4, segundo guion: No incluido en el Reglamento. Se trata de una
enmienda redundante, ya que el Reglamento no modifica las reglamentaciones
sectoriales.

Art. 5, ap. 5: Esta enmienda refuerza la seguridad frente a terceros, pero resultaria
que la responsabilidad de las personas que hubieran realizado actos en nombre de
una SCE en formacion seria mas rigida que lo exigido para la sociedad anénima
europea. .

Art. 9, ap. 2 bis (nuevo): La posibilidad de fusion incluida en esta enmienda no
existe ni para la sociedad de capitales, ya que la directiva se encuentra bloqueada en
el Parlamento Europeo. De cualquier forma, la enmienda seria insuficiente puesto
que harian falta varios articulos para definir las condiciones de fusion.

Art. 11, ap. 4: La enmienda es incompleta.
Art. 13, ap. 1: La enmienda podria crear situaciones privilegiadas.

Art. 18, ap. 1: 25% es una cifra razonable, especialmente si se tiene en cuenta que
los estatutos pueden fijar un porcentaje inferior.

Art. 28: El texto de la Comision es mas flexible y remite a los estatutos para su
aplicacion.

Art. 51 bis: El texto debe incluirse en el dictamen del Parlamento Europeo, en su
caso, dado que expresa una simple orientacion.



73: Art. 54, ap. 2, tercer guion. El Estatuto del organismo podria solucionar el
problema.
75: Anexo 1. El vinculo entre el articulo 9 y el Anexo es fundamental ya que, de lo

contrario, podria crear una SCE cualquier entidad juridica.

REGLAMENTO POR EL QUE SE ESTABLECE EL ESTATUTO DE LA
MUTUALIDAD EUROPEA (ME)

Enmiendas incorporadas textualmente
163 corregida -98-100-102-104-105-107-111-114

Enmiendas incorporadas parcialmente o adaptandolas

164 corr- 106- 108- 109.

103: Se ha analizado el criterio del nimero de socios para la transformacion de un
establecimiento o una filial, de forma que no resultara practicamente imposible
esta via de constitucion de una ME y se ha optado por la cifra de S00 socios.

Otras enmiendas no incorporadas

101: Art. 1, ap. 5: El Reglamento no afecta a los regimenes obligatorios basicos de Seguridad
Social gestionados en determinados Estados miembros por mutualidades de
prevision, ni a la libertad de los Estados miembros para confiar o no la gestion de
tales regimenes a mutualidades europeas, y las condiciones en que ello se realiza.

110: Art. 44: Esta enmienda dificultaria, o incluso imposibilitaria, el control de las obligaciones

derivadas de las directivas de seguro o bancarias.

DIRECTIVAS POR LAS QUE SE COMPLETAN LOS ESTATUTOS DE LA AE, SCE
y ME

Enmiendas incorporadas textualmente
- 25-39-40-43 (AE)

- 79-87-88-89-90-93-94 (SCE)

- 116-130-131-135-134 (ME)

Enmiendas incorporadas adaptandolas
- 37-41 (AE)

- 91-155(SCE)

- 129y 156, 132y 161 (ME)



Enmiendas no incorporadas

23-24-26-27-28-29-30-31-32-33-34-35-36-38-42-44-45(AE)
76-77-78-80-81-82-83-84-85-152-86-153-154-92-95-96 (SCE)
117-118-119-120-121-122-123-124-125-126-157-127-158-128-159-160-133-136 (ME)

Opcion politica de la Comision

En la propuesta de la Comision (articulo 2), se efectua una remision a las disposiciones
nacionales sobre participacion de los trabajadores en los organos de supervision y de
administracion de las asociaciones, cooperativas y mutualidades nacionales. No obstante,
si el Estado del domicilio carece de normativa sobre participacion de los trabajadores o
no desea que esta se aplique a la AE, la SCE y la ME, en cualquier caso debe cumplir los
requisitos minimos previstos en los articulos 3-4-5-6 y 7 de las directivas, en lo que se
refiere a la informacion y la consulta.

Por el contrario, las enmiendas del Parlamento Europeo imponen procedimientos de
informacién, consulta y participacion para la creacion de AE, SCE y ME.

La Comision limita el alcance de las directivas a los procedimientos de consulta y de
informacion, mientras que para la participacion deja en libertad a los Estados miembros o
establece normas equivalentes a las relativas a la informacion y consulta.



PROPUESTA MODIFICADA DE REGLAMENTO (CEE) DEL CONSEJO

por el que se establece el Estatuto de la Asociacion Europea

SYN 386

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Econdmica Europea y, en particular, su articulo 100

A,

Vista la propuesta de la Comision,
En cooperacion con el Parlamento Europeo,
Visto el dictamen del Comité Econoémico y Social,

Considerando que el 13 de marzo de 1987 el Parlamento Europeo adopt6 una Resolucion sobre las
asociaciones sin fines de lucro en la Comunidad Europea(l),

Considerando que el 18 de diciembre de 1989 la Comision transmitid al Consejo una
Comunicacion(2), y que el 19 de septiembre de 1990, el Comité Econdémico y Social emitié un
dictamen sobre dicha Comunicacion(3),

Considerando que la plena realizacion del mercado interior implica la plena y total libertad de
establecimiento para el ejercicio de cualquier actividad que contribuya a los objetivos de la
Comunidad, sea cual fuere la forma social que revista el ejercicio de tal actividad,

Considerando que el movimiento asociativo en Europa contribuye a la promocion del interés
general y al desarrollo de actividades tan diversas como numerosas, en especial en los ambitos
educativo, cultural, social y de ayuda al desarrollo;

Considerando que las fundaciones son entidades a las que se asignan, de forma irrevocable, bienes,
derechos y recursos para la realizacion de una obra de interés general,

Considerando que las asociaciones y las fundaciones son ante todo entidades cuyo principal
objetivo no consiste en obtener beneficios y que se rigen por principios de funcionamiento
especificos, distintos de los que observan otros operadores econoémicos;

(1) DO n°C 99 de 13 de abril de 1987, p. 205
(2) SEC (89) 2187 final, de 18 de diciembre de 1989.



ENMIENDA n° 1

Considerando que en la actualidad muchas asociaciones y fundaciones, para la consecucion de sus
objetivos, participan plenamente en la vida economica, ejerciendo actividades econdmicas

remuneradas, a titulo principal o accesorio;

Considerando que la cooperacion transnacional entre asociaciones y fundaciones tropieza en la
actualidad, en la Comunidad, con dificultades de orden juridico y administrativo que en un mercado
sin fronteras deben suprimirse;

Considerando que la creacion de un estatuto europeo debe permitir al conjunto de las asociaciones
y fundaciones actuar fuera de sus fronteras nacionales, en todo o en parte del territorio de la
Comunidad;

Considerando, pues, que la Comunidad, en su afan de respetar la igualdad de condiciones de
competencia y de contribuir a su desarrollo econémico, debe dotar a las asociaciones y
fundaciones, entidades cominmente reconocidas en todos los Estados miembros, de un instrumento
juridico adecuado que permita facilitar el desarrollo de sus actividades transnacionales;

Considerando que el Estatuto de la Sociedad Europea creado por el Reglamento (CEE) n° .../... del
Consejo(4) es un instrumento que no se adapta a las caracteristicas propias de las asociaciones y
fundaciones;

Considerando que la Agrupacion Europea de Interés Econémico (AEIE) prevista en el Reglamento
(CEE) n° 2137/85 del Consejo(S), si bien permite fomentar determinadas actividades de manera
conjunta pero preservando la autonomia de sus miembros, no satisface las exigehcias especificas de
las asociaciones y fundaciones;

Considerando que, por ello, conviene establecer un estatuto especifico, a escala comunitaria, que
permita crear asociaciones europeas; que parece oportuno que las fundaciones puedan acogerse a
dicho estatuto y, por tanto, constituir asociaciones europeas; que, sin embargo, la constitucion y el
funcionamiento de una asociacion europea constituida por fundaciones se regira por las
disposiciones del citado estatuto europeo;

Considerando que la asociacion europea (denominada en adelante AE) constituira una
manifestacion concreta de la Europa de los ciudadanos en la medida en que facilite y fomente la
participacion efectiva de los individuos en la vida comunitaria; que, por tal motivo conviene que las
personas fisicas puedan constituir "ab initio" una asociacion europea;

(4) DOn° de p.
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Considerando que el respeto del principio de primacia de la persona se refleja en disposiciones
especificas relativas a las condiciones de adhesion, renuncia y exclusion de los socios, se traduce en
la regla "un hombre, un voto" que vincula el derecho de voto a la persona, e implica la
imposibilidad de que los socios se distribuyan los beneficios realizados y ejerzan un derecho sobre
el activo de la AE;

Considerando que el objeto esencial perseguido en el marco del régimen juridico de la AE implica
que una AE pueda estar constituida por personas fisicas que tengan la nacionalidad de dos Estados
miembros y la residencia en éstos o por entidades juridicas de Estados miembros distintos, asi como
por la transformacion, sin previa disolucion, de una asociacion nacional, siempre que esa asociacion

tenga su domicilio y su administracion central en la Comunidad y un establecimiento en otro Estado
miembro distinto del de su administracion central; en este ultimo caso, la asociacion debera ejercer
una actividad transnacional efectiva y real;

Considerando que las disposiciones contables tienen por objeto garantizar una gestion mas eficaz y
prevenir cualquier dificultad;

Considerando que, en los ambitos no cubiertos por el presente Reglamento, se aplicaran las
disposiciones de Derecho nacional de los Estados miembros y de Derecho comunitario, como, por
ejemplo, las relativas a:

- la participacion de los trabajadores en los procesos de toma de decisiones, y el Derecho del
trabajo,

- el Derecho fiscal,

- el Derecho de la competencia,

- el Derecho de propiedad intelectual, comercial e industrial,

- lainsolvencia y la suspension de pagos;

Considerando que la aplicacion de las disposiciones del presente Reglamento debe aplazarse, a fin
de que los Estados miembros puedan incorporar a su legislacion nacional las disposiciones de la
Directiva del Consejo por la que se completa el Estatuto de la Asociacion Europea, en lo que
respecta al cometido de los trabajadores(6) y establecer previamente los mecanismos necesarios
que garanticen la constitucion y el funcionamiento de las AE que tengan el domicilio en su

territorio, de forma que el Reglamento y la Directiva puedan aplicarse de forma concomitante;

Considerando que se han producido considerables avances en los trabajos de aproximacion de las
legislaciones nacionales sobre sociedades, lo cual permite que determinadas disposiciones del
Estado miembro del domicilio de la AE, adoptadas en aplicacion de las Directivas relativas a
sociedades mercantiles, puedan también aplicarse, por analogia, a la AE, en aquellos ambitos en
que su funcionamiento no exija normas comunitarias uniformes, dado que dichas disposiciones
resultan apropiadas para la regulacion de la AE:
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- 68/151/CEE del Consejo, de 9 de marzo de 1968, tendente a coordinar, para hacerlas
equivalentes, las garantias exigidas en los Estados miembros a las sociedades definidas en el
segundo parrafo del articulo 58 del Tratado, para proteger los intereses de socios y
terceros(7), cuya ultima modificacion la constituye el Acta de adhesion de Espaiia y de
Portugal,

- 78/660/CEE del Consejo, de 25 de julio de 1978, basada en la letra g) del apartado 3 del
articulo 54 del Tratado y relativa a las cuentas anuales de determinadas formas de sociedad(8),
cuya tltima modificacion la constituyen las Directivas 90/604/CEE(9) y 90/605/CEE(10),

- 83/349/CEE del Consejo, de 13 de junio de 1983, basada en la letra g) del apartado 3 del

articulo 54 del Tratado, relativa a las cuentas consolidadas(11), cuya tltima modificacion la
constituyen las Directivas 90/604/CEE y 90/605/CEE,

- 84/253/CEE del Consejo, de 10 de abril de 1984, basada en la letra g) del apartado 3 del
articulo 54 del Tratado CEE, relativa a la autorizacion de las personas encargadas del control
legal de documentos contables(12),

- 89/48/CEE del Consejo, de 21 de diciembre de 1988, relativa a un sistema general de
reconocimiento de titulos de ensefianza superior que sancionan formaciones profesionales de
duracion minima de tres afios(13);

- 89/666/CEE del Consejo, de 21 de diciembre de 1989, relativa a la publicidad de las
sucursales constituidas en un Estado miembro por determinadas formas de sociedades
sometidas al Derecho de otro Estado(14),

Considerando que el recurso al presente estatuto debe ser facultativo,

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

(7)  DOn°L 65de 14.3.1968, p.8

(8) DOn°L 222de 14.8.1978, p.11
(9) DOn'L317de16.11.1990, p.57
(10)DO n°L 317 de 16.11.1990, p.60
(1)DO n°L 193 de 18.7.1983, p.1

(12 DO n°L 126, de 12.5.1984, p. 20
(13)DO n°L 19de 24.1.1989, p.16
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: CONSTITUCION DE LA ASOCIACION EUROPEA

Articulo 1
(Naturaleza de la Asociacion Europea)

ENMIENDA n° 2

La AE sera una agrupacion de caracter permanente de personas fisicas o juridicas cuyos socios
pondran en comin sus conocimientos o actividades, para un fin de interés general o para el
fomento de intereses sectoriales o profesionales, en los ambitos mas variados.

Sin perjuicio de la aplicacion, a escala nacional, de las disposiciones legales y administrativas
relativas a las condiciones para el ejercicio de una actividad o de una profesion, la AE definira
libremente las actividades necesarias para la consecucion de su objeto, siempre que sean
compatibles con los objetivos de la Comunidad, el orden publico comunitario y el de los
Estados miembros, y las desarrollara dentro del respeto de los principios vinculados a su
caracter de agrupacion de personas y de gestion desinteresada.

ENMIENDA n° 3

El producto de cualquier actividad econdmica ejercida por la AE se destinara tinicamente a la
consecucion de su objeto, quedando excluido el reparto de beneficios entre los socios.

Articulo 2
(Personalidad juridica)

La AE tendra personalidad juridica. Esta se adquirira el dia de su inscripcion en el registro del
Estado del domicilio que éste designe, con arreglo a las disposiciones del apartado 3 del
articulo 7.

ENMIENDA n° 165

2.

La personalidad juridica de la AE implicara, en particular, los derechos siguientes, siempre que
sean necesarios para la consecucion de su objeto:

a) celebrar contratos y realizar otros actos juridicos;
b) adquirir bienes muebles e inmuebles;
c) recibir donaciones y legados, incluso mediante un llamamiento a la generosidad de la
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d) contratar asalariados;

€) comparecer en juicio.

Articulo 3
(Constitucion y estatutos)

1. Podran constituir una AE:

ENMIENDA n° §, parcial

- un minimo de dos entidades juridicas, mencionadas en el Anexo, constituidas con arreglo
al Derecho de un Estado miembro y que tengan su domicilio y su administracion central
al menos en dos Estados miembros;

- unminimo de 7 personas fisicas que residan al menos en dos Estados miembros;

- una o varias entidades juridicas, mencionadas en el Anexo, de acuerdo con al menos 7
personas fisicas que residan como minimo en dos Estados miembros.

ENMIENDA n° 6

2. Las asociaciones constituidas con arreglo al Derecho de un Estado miembro, que tengan su
domicilio y su administracion central en la Comunidad, podran transformarse en AE si poseen,
como minimo desde hace dos afios, un establecimiento en un Estado miembro distinto del de
su administracion central. Dicha transformacion no dara lugar a la disolucion ni a la creacion
de una persona juridica nueva.

El domicilio social no podra transferirse de un Estado miembro a otro con motivo de la
transformacion.

El 6rgano de administracion de la asociacion elaborara un proyecto de transformacion sobre
los aspectos juridicos y economicos de la misma.

La transformacion y los estatutos de la AE deberan ser aprobados por la Asamblea General en
las condiciones previstas en el articulo 19 para la modificacion de los estatutos.

3. Enlos estatutos figuraran en particular:

- la denominacion, precedida o seguida de la abreviatura AE,
- el objeto, descrito de forma precisa;
- el nombre, dlreccmn profesion y nacionalidad de las personas fisicas socios fundadores;

1 ) , 1 sl Ml LT At o at Y dan tnrtAimnm cnamtmn i A A anan AN 1A AL



g’

- el domicilio de la AE;

- las condiciones y modalidades de admision, exclusion y renuncia de los socios,

- los derechos y obligaciones de los socios y, en su caso, las diferentes categorias de los
mismos, asi como los derechos y obligaciones de cada categoria;

- los poderes y competencias del 6rgano de administracion, en especial su competencia
para obligar a la AE frente a terceros,

- las condiciones de designacion y revocacion de los miembros de dicho organo;

- las reglas de mayoria y quorum;

- las condiciones para el ejercicio de la accion social a que se refiere el articulo 34;

- las causas estatutarias de disolucion.

A los efectos del presente Reglamento, por "estatutos" de la AE se entendera tanto la escritura
de constitucion como, cuando se recojan en un documento separado, los estatutos
propiamente dichos.

Articulo 4
(Domicilio)

El domicilio de la AE se fijara en el lugar designado en los estatutos, el cual debera estar situado

dentro de la Comunidad. Debera coincidir con la sede de la administracion central.

Articulo 5
(Cambio de domicilio)

ENMIENDA n° 8

1.

El domicilio de la AE podrd transferirse a otro Estado miembro, de conformidad con los
apartados 2 a 9. Este cambio no dara lugar a la disolucién ni a la creacion de una persona
juridica nueva.

El 6rgano de direccion o el 6rgano de administracion elaboraran un proyecto de cambio de
domicilio, que sera objeto de la publicidad que establece el articulo 7, sin perjuicio de la
publicidad adicional que contemple el Estado miembro del domicilio. En el proyecto
constaran:

a) El domicilio propuesto para la AE.

b) Los estatutos propuestos para la AE, incluido, en su caso, la nueva denominacion social.

c) El calendario propuesto para el cambio de domicilio.
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justifique los aspectos juridicos y econémicos del cambio, para los socios y los

trabajadores.

2 ter Los socios y los acreedores de la AE tendran derecho a examinar el proyecto de cambio de
domicilio y el informe elaborado con arreglo al apartado 2 bis, en el domicilio de la AE y
como minimo con un mes de antelacion a la celebracion de la Asamblea General que deba
pronunciarse sobre el citado cambio, asi como a obtener gratuitamente, previa peticion,
copias de dichos documentos.

2 quater Un Estado miembro podra adoptar, para las AE inscritas en su territorio, disposiciones

que garanticen la adecuada proteccion a los socios minoritarios que se pronuncien
contra el cambio de domicilio.

3. La decision de cambio de domicilio s6lo podra adoptarse transcurridos dos meses desde la
publicaciéon del citado proyecto. Debera adoptarse en las condiciones previstas para la
modificacion de los estatutos.

4. Los acreedores, asi como los titulares de otros derechos frente a la AE nacidos con
anterioridad a la publicacion del proyecto de cambio de domicilio, podran exigir que la AE
constituya una garantia adecuada a su favor. El ejercicio de este derecho se regira por la
legislacion nacional del Estado en que la AE tenia su domicilio antes del cambio.

Un Estado miembro podra ampliar la aplicacion de la disposicion del parrafo anterior a las
deudas de la AE con entidades publicas contraidas con anterioridad al cambio de domicilio.

5. En el Estado del domicilio de la AE, un tribunal, notario u otra autoridad competente otorgara
un certificado que acredite de forma concluyente el cumplimiento de los actos y formalidades
previas al cambio de domicilio.

6. La nueva inscripcion sélo podra efectuarse previa presentacion del certificado a que se refiere
el apartado 5, asi como de una prueba del cumplimiento de las formalidades exigidas para la
inscripcion en el Estado del nuevo domicilio.

6 bisEl cambio de domicilio de la AE, asi como la modificacion de los estatutos resultante del
mismo, surtiran efecto en la fecha en que la AE se inscriba en el registro del nuevo

domicilio, de conformidad con el articulo 7.

7. La cancelacion de la inscripcion de la AE en el registro del domicilio anterior s6lo podra
efectuarse previa demostracion de la inscripcion en el registro del nuevo domicilio.

8. La nueva inscripcion y la cancelacion de la antigua inscripcion se publicaran en los Estados
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11.

1y

La publicacion de la nueva inscripcion de la AE hara que el nuevo domicilio pase a ser
oponible frente a terceros. No obstante, hasta que no se publique la cancelacion de la
inscripcion en el registro del anterior domicilio, los terceros podran seguir prevaliéndose del
domicilio antiguo, a menos que la AE demuestre que los terceros tenian conocimiento del
nuevo domicilio.

La legislacion de un Estado miembro podra prever, en lo que se refiere a las AE inscritas en su
territorio, que un cambio de domicilio, del que resultara un cambio de la legislacion aplicable,
no surta efecto si, en el plazo de dos meses a que se refiere el apartado 3, una autoridad

competente de dicho Estado se opone al mismo. Dicha oposicion solo podra fundamentarse en
razones de interés publico y sera recurrible ante una autoridad judicial.

Una AE respecto a la cual se haya iniciado un proceso de disolucion, liquidacion, insolvencia,
suspension de pagos u procedimientos analogos no podra transferir su domicilio.

Articulo 6
(Ley aplicable)

ENMIENDA n° 9, armonizada con la SE

1.

La AE se regira por:

a) las disposiciones del presente Reglamento;

b) cuando el presente Reglamento lo autorice expresamente, las disposiciones de los
estatutos de la AE;

c) en las materias no contempladas por el presente Reglamento, o en los aspectos no

previstos de aquellas materias que el presente Reglamento contempla parcialmente:

- las disposiciones legislativas adoptadas por los Estados miembros en aplicacion de
medidas comunitarias que se refieran especificamente a la AE;

- las diposiciones legislativas de los Estados miembros aplicables a las entidades
juridicas enumeradas en el Anexo, constituidas de conformidad con la legislacion del
Estado miembro del domicilio de la AE;

- las disposiciones de los estatutos, en las mismas condiciones aplicables a las
entidades juridicas enumeradas en el Anexo, con arreglo a la legislacion del Estado
miembro del domicilio de la AE.
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ENMIENDA n° 10, armonizada con la SE

2. Cuando un Estado miembro comprenda diversas unidades territoriales y cada una de ellas
tenga su propia normativa aplicable a las materias contempladas en el apartado 1, cada unidad
territorial se considerard como un Estado miembro a efectos de la determinacion de la
legislacion aplicable, en virtud de dicho apartado.

3. En lo que se refiere a sus derechos, facultades y obligaciones, la AE sera tratada en cada
Estado miembro, y sin perjuicio de las disposiciones especificas del presente Reglamento,

como una de las entidades juridicas enumeradas en el Anexo sujetas a la legislacion del Estado

miembro del domicilio.

Articulo 7
(Inscripcion en el registro y contenido de la publicidad)

1. Los fundadores elaboraran los estatutos, de conformidad con las disposiciones previstas para
la constitucion de asociaciones sujetas a la legislacion del Estado del domicilio de la AE. Seran
requisitos minimos la forma escrita y la firma de los fundadores.

2. En los Estados miembros en que la legislacion no prevea , en el momento de la constitucion,
un control preventivo administrativo o judicial, los estatutos se otorgaran en escritura publica.
La autoridad supervisora velara por que la escritura satisfaga las exigencias de constitucion de
la AE, en especial las de los articulos 1 a 4.

3. Los Estados miembros designaran el registro en el que deba efectuarse la inscripcion de la AE
y determinaran la normativa aplicable a la misma. Fijaran las condiciones en que debe
efectuarse el deposito de los estatutos. La AE no podra inscribirse hasta que no se hayan

adoptado las medidas previstas en la Directiva [relativa al cometido de los trabajadores].

4. Los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para garantizar la publicidad prevista
en el apartado 3 de los actos y datos siguientes:

a) los estatutos y sus modificaciones, con el texto integral del acto modificado en su
redacccion actualizada;

b) lacreacion o cierre de cualquier establecimiento,

c) el nombramiento y el cese de funciones, asi como la identidad de las personas que, como
organo legalmente previsto o como miembros de un 6rgano:

- tengan poder para obligar a la AE frente a terceros y para representarla en juicio,



6

d) el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias de cada ejercicio. En el documento que
contenga el balance debera indicarse la identidad de las personas que, con arreglo a la ley,
deben certificar dicho balance;

e) el proyecto de cambio de domicilio a que se refiere el apartado 2 del articulo 5;

f) ladisolucion y la liquidacion de la AE, asi como la decision contemplada en el articulo 42
de proseguir las actividades de la AE;

g) ladeclaracion de nulidad de la AE por un érgano judicial;

h) el nombramiento y la identidad de los liquidadores y sus respectivos poderes y, en su
caso, el cese en sus funciones;

i) el cierre de la liquidacion y la cancelacion de la inscripcion en el registro de la AE.

Si se hubieren realizado actividades en nombre de una AE en vias de constitucion antes de que
ésta adquiera personalidad juridica, y si la AE no asume las obligaciones resultantes, las
personas que las hayan realizado seran, salvo disposicion en contrario, solidaria e
indefinidamente responsables.

Articulo 8
(Publicidad, en los Estados miembros,
de los actos relativos a la AE)

Los Estados miembros velaran por que los actos y datos a que se refiere el apartado 4 del
articulo 7 se publiquen en el correspondiente Boletin Oficial del Estado miembro en que la AE
tenga su domicilio y determinaran las personas responsables del cumplimiento de las
formalidades de publicidad. La publicacion adoptara la forma de un extracto o de una mencion
que indique la transcripcion en el registro.

Ademas, los Estados miembros velaran por que cualquier persona pueda examinar, en el
registro a que se refiere el apartado 3 del articulo 7, los documentos mencionados en el
apartado 4 del mismo articulo y obtener, incluso por correspondencia, una copia integra o
parcial de los mismos.

Los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para evitar cualquier discrepancia
entre el contenido de la publicacion y el contenido del registro. No obstante, en caso de
discrepancia, el texto publicado no sera oponible frente a terceros, los cuales, no obstante,
podran prevalerse del mismo, a menos que la AE demuestre que tenian conocimiento del texto

transcrito en el registro.
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Los Estados miembros podran prever el abono de los gastos correspondientes a las
operaciones a que se refieren los anteriores parrafos, sin que el importe de tales gastos pueda
ser superior al coste administrativo.

Las disposiciones nacionales adoptadas en aplicacion de la Directiva 89/666/CEE se aplicaran
a los establecimientos de la AE creados en un Estado miembro distinto del de su domicilio.

La AE tnicamente podra oponer frente a terceros los actos y datos una vez que éstos hayan
sido objeto de la publicacion a que se refiere el apartado 1, a menos que la AE demuestre que
dichos terceros tenian conocimiento de los mismos. No obstante, para las operaciones

realizadas antes del decimosexto dia siguiente a dicha publicacion, tales actos y datos no seran
oponibles frente a terceros que demuestren que no habian podido tener conocimiento de los
mismos.

Los terceros podran prevalerse de los actos y datos respecto de los cuales no se hayan
cumplido todavia las formalidades de publicidad, a menos que la falta de publicidad les prive
de efecto.

Articulo 9
(Publicacion en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas)

Los Estados miembros velaran por que la inscripcion en el registro y el cierre de la liquidacion de
una AE sean objeto de una publicacion a titulo informativo con indicacion del numero, fecha y
lugar de inscripcion, la fecha, lugar y titulo de la publicacion, la direccion de la AE asi como una
breve descripcion de su objeto en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas. La inscripcion y
el cierre seran comunicados a la Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas
dentro del mes siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado miembro del domicilio,
efectuada de conformidad con el apartado 1 del articulo 8.

El cambio de domicilio de la AE, en las condiciones establecidas en el articulo 5, debera ser objeto

de una publicaciéon que comprenda las indicaciones previstas en el parrafo primero y las relativas a
la nueva inscripcion.

Articulo 10
(Datos que deberan figurar en los documentos de la AE)

En las cartas y documentos destinados a terceros, deberan figurar de forma legible:

a)

b)

la denominacion de la asociacion europea, precedida o seguida de la abreviatura "AE",;

el lugar en que la AE esté inscrita de conformidad con el apartado 3 del articulo 7, asi como el



numero de inscripcion en el registro,
c¢) el domicilio;

d) en su caso, la mencion de que la AE se halla en liquidacion o bajo administracion judicial.

CAPOTULO II : ASAMBLEA GENERAL

Articulo 11
(Competencias)

La Asamblea General decidira acerca de:

a) las materias respecto de las cuales el presente Reglamento le atribuye una competencia
especifica;

b) las materias que no sean competencia exclusiva del 6rgano de administracion de conformidad
con:
- el presente Reglamento;
- laDirectiva [relativa al cometido de los trabajadores en la asociacion europea];
- lalegislacion imperativa del Estado del domicilio;
- los estatutos.

Articulo 12
(Normas aplicables a la convocatoria, organizacion y
funcionamiento)

Sin perjuicio de las normas establecidas en el presente Reglamento, la convocatoria, organizacién y
funcionamiento de la Asamblea General se regiran por lo dispuesto en los estatutos, adoptados de
conformidad con las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas relativas a las entidades
juridicas del Estado del domicilio de la AE citadas en el Anexo.

Articulo 13
(Convocatoria)

1. La Asamblea General se reunira por lo menos una vez al afio, dentro de los seis meses
siguientes al cierre del gjercicio.

2. Podra ser convocada en todo momento por el 6rgano de administracion por propia iniciativa o
a peticion de un 25% de los socios de la AE. Los estatutos podran prever un porcentaje

inferior.



3. La solicitud de convocatoria debera indicar los motivos y precisar los puntos del orden del dia.

4. Si la solicitud formulada con arreglo al apartado 2 no es atendida en el plazo de un mes, la
autoridad judicial o administrativa competente del Estado del domicilio de la AE podra
ordenar la convocatoria de la Asamblea General o conceder autorizacion para convocarla a los
socios que formularon la solicitud o a un mandatario de éstos.

5. La Asamblea General podra, durante una reunion, convocar una nueva reunion en la fecha y
con el orden del dia que ella misma establezca.

6. El orden del dia de la Asamblea General celebrada tras el cierre del ejercicio incluira, como
minimo, la aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion de resultados, la aprobacion del
presupuesto estimativo y del informe de gestion contemplado en el articulo 46 de la Directiva
78/660/CEE y presentado por el érgano de administracion.

Articulo 14
(Inclusion de nuevos puntos en el orden del dia)

La inclusion de uno o varios puntos en el orden del dia de la Asamblea General podra ser solicitada
por un minimo del 25% de los socios de la AE dentro de los diez dias siguientes a la recepcion de la
convocatoria. Los estatutos podran fijar un porcentaje inferior.

Articulo 15
(Participacion y representacion)

Todos los socios podran participar en la Asamblea General y podran hacerse representar en la
misma por otro socio de su eleccion. Cada socio representara, como maximo, a otros dos.

Articulo 16
(Derecho a la informacion )

Todos los socios gozaran de igual acceso a la informacion, especialmente de caracter contable, que
debera serles facilitada antes de la celebracion de la Asamblea General o durante ésta.

Dicha informacion estara a disposicion de los socios de la AE en el domicilio de ésta, como minimo
un mes antes de la celebracion de la Asamblea.

En particular, antes de la celebracion de la Asamblea General siguiente al cierre del ejercicio, los
socios podran examinar los documentos contables que deberan elaborarse de conformidad con las
disposiciones nacionales adoptadas en aplicacion de las Directivas 78/660/CEE y 83/349/CEE.
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Articulo 17
(Derecho de voto)

1. Cada socio de la AE dispondra de un voto.

2. Los estatutos podran admitir el voto por correspondencia y determinaran el ejercicio del
mismo.

Articulo 18
(Mayoria simple)

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los socios presentes o representados.

Articulo 19
(Mayoria cualificada)

La modificacion de los estatutos sera competencia exclusiva de la Asamblea General, que decidira
por mayoria de dos tercios de los votos de los socios presentes o representados.

Cualquier Estado miembro podra también prever que el 6rgano de administracion modifique los
estatutos cuando asi lo imponga una autoridad judicial o administrativa cuya autorizacion sea
necesaria para la validez de las modificaciones de los estatutos.

Articulo 20
(Decisiones que afectan a una categoria de socios)

Cuando una decision de la Asamblea General afecte a los derechos de una categoria determinada de
socios, éstos deberan aprobar la decision en votacion separada.

Cuando se trate de modificar los estatutos de manera que afecte a una categoria determinada de
sOcios, éstos se pronunciaran por mayoria de dos tercios de los votos emitidos.

Articulo 21
(Recurso contra las decisiones)

La decision de un Tribunal o de una autoridad competente que declare la nulidad o la inexistencia
de una decision de la Asamblea General sera objeto de publicidad con arreglo al articulo 8.
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CAPITULO ITI; ORGANO DE ADMINISTRACION

Articulo 22
(Funciones y designacion del 6rgano de administracion)

1. El érgano de administracién asumira la gestion de la AE. Los miembros del organo de
administracion tendran poder para obligar a la AE frente a terceros y para representarla en
juicio, con arreglo a las disposiciones adoptadas por el Estado del domicilio en aplicacion de la
Directiva 68/151/CEE.

2. El 6rgano de administracion estara compuesto por un minimo de tres miembros y un maximo
que fijaran los estatutos.

3. El organo de administracion podra delegar en un comité formado por sus miembros los
poderes de gestion de la AE. También podra delegar, en una o varias personas que no sean
miembros del érgano, determinados poderes de gestion, revocables en todo momento. Los
estatutos o, en su defecto, la Asamblea General fijaran las condiciones en que deba efectuars:
dicha delegacion.

ENMIENDA n° 14, adaptada

4. Sin perjuicio de la eleccion de los representantes de los trabajadores de conformidad con la
Directiva ...CEE, el miembro o los miembros del 6rgano de administracion seran nombrados y
revocados por la Asamblea General.

Articulo 23
(Periodicidad de las reuniones y derecho a la informacién)

1. El 6rgano de administracion se reunira como minimo cada tres meses, con la periodicidad que
fijen los estatutos, para deliberar acerca de las actividades de la AE y de su evolucion

previsible.

2. El organo de administracion se reunira para deliberar acerca de las operaciones enumeradas en
el articulo 30.

3. Todos los miembros del 6rgano de administracion podran examinar los informes, documentos
e informaciones que se proporcionen a este 6rgano, relativos a las actividades de la AE.

Articulo 24
(Presidencia, convocatoria)

1. El érgano de administracion elegira de entre sus miembros un presidente.
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El presidente convocara al 6rgano de administracion en las condiciones que fijen los estatutos,
de oficio o a peticion de un tercio al menos de sus miembros. La peticion debera indicar los
motivos de la convocatoria. Si en un plazo de quince dias no se atiende tal peticion, el organo
de administracion podra ser convocado por quienes formularon la peticion.

Articulo 25
(Duracion del mandato)

Los miembros del érgano de administracion seran nombrados por el periodo que fijen los
estatutos, que no podra ser superior a seis afios.

Los miembros seran reelegibles una o varias veces por el periodo establecido en aplicacion del
apartado 1.

Articulo 26
(Condiciones de elegibilidad)

Los estatutos de la AE podran prever que una entidad juridica pueda ser miembro del 6rgano
de administracion, a menos que la ley del Estado del domicilio aplicable a las entidades
juridicas enumeradas en el Anexo disponga lo contrario.

Dicha entidad juridica debera designar un representante, persona fisica, para el ejercicio de sus
funciones en el referido 6rgano. Este representante estara sujeto a las mismas condiciones y
obligaciones que si fuere personalmente miembro de dicho érgano.

No podran ser miembros de un 6rgano de administracion, ni representantes de un miembro a
que se refiere el apartado 1, ni asumir poderes de gestion o de representacion aquellas
personas que:

- envirtud de la ley que les sea aplicable, o _

- con arreglo a la legislacion del Estado del domicilio aplicable a las entidades juridicas
enumeradas en el Anexo, o

- en aplicacion de una decision judicial o administrativa pronunciada o reconocida en un
Estado miembro,

no puedan formar parte del 6rgano de administracion, de direccion o de vigilancia de una
persona juridica.
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Articulo 27
(Imposibilidad de proseguir el mandato)

Los estatutos podran prever el nombramiento de un miembro suplente en aquellos casos en que un
miembro del drgano de administracion se halle definitivamente imposibilitado para proseguir su
mandato. El mandato del miembro suplente finalizara, a mas tardar, al terminar el mandato del
miembro al que sustituye. No obstante, en cualquier momento podra nombrarse un nuevo miembro
titular.

Articulo 28
(Reglamento interno)

El érgano de administracion podra elaborar un reglamento interno en las condiciones que prevean
los estatutos. Cualquier socio o cualquier autoridad competente podra consultar este reglamento en
el domicilio de la AE.

Articulo 29
(Poder de representacion y responsabilidad)

1. Cuando, con arreglo al apartado 1 del articulo 22 , el ejercicio del poder de representacion
frente a terceros se confie a mas de un miembro, éstos ejerceran dicho poder colectivamente.

2. Los estatutos de la AE podran, sin embargo, prever que cada uno de los miembros actuando
individualmente o dos 0 mas miembros actuando colectivamente obliguen validamente a la
AE. Cuando esta clausula sea objeto de la publicidad a que se refiere el articulo 7 sera
oponible frente a terceros.

3. La AE quedara obligada frente a terceros por los actos realizados por los miembros de su
6rgano de administracion, incluso si tales actos no se corresponden con el objeto de la
asociacion, a menos que dichos actos constituyan una extralimitacion de los poderes que la ley
confiere o permite conferir a dicho 6rgano.

No obstante, los Estados miembros podran prever que la asociacion no quede obligada cuando
estos actos sobrepasen los limites de su objeto, si ésta prueba que el tercero sabia que el acto
sobrepasaba dicho objeto, o, habida cuenta de las circunstancias, no podia ignorarlo,
quedando entendido que la publicacion de los estatutos no constituye, por si sola, una prueba.

4. El nombramiento, cese en las funciones y la identidad de las personas que puedan representar
a la AE deberan ser objeto de publicidad con arreglo al articulo 7. Al efectuar la publicidad
debera precisarse si dichas personas-tienen poder para obligar a la AE individual o
colectivamente.
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Articulo 30
(Operaciones sujetas a autorizacion)

1. Los estatutos de la AE enumeraran las clases de operaciones para las que se precisara una
decision expresa del 6rgano de administracion.

2. Los Estados miembros podran determinar las clases de operaciones que, como minimo,
deberan figurar en los estatutos de las AE inscritas en su territorio.

Articulo 31
(Derechos y obligaciones)

1. En el ejercicio de las funciones que les son conferidas con arreglo al presente Reglamento,
cada uno de los miembros del 6rgano de administracion tendra los mismos derechos y
obligaciones que los demas miembros.

ENMIENDA n° 15

2. Todos los miembros del 6rgano de administracion ejerceran sus funciones en interés de la AE
y con vistas a la realizacion de sus objetivos.

3.  Todos los miembros del 6rgano de administracion deberan guardar discrecion, aun después de
cesar en sus funciones, en lo que se refiere a las informaciones de caracter confidencial de que
dispongan sobre la AE.

Articulo 32
(Deliberacion del 6rgano de administracion)

1. El organo de administracion deliberara en las condiciones y segun los procedimientos
previstos en los estatutos.

A falta de ello, el 6rgano de administracion sélo deliberara validamente si se ha convocado a
sus miembros de forma regular, con una antelacion de tres semanas y si en las deliberaciones
estan presentes como minimo un tercio de sus miembros. En la convocatoria podra sefialarse
otra fecha para la reunion del organo de administracion si en la primera fecha indicada no se
alcanza el quérum necesario. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes o representados.

2. En caso de empate, decidira el voto del presidente.
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Articulo 33
(Responsabilidad civil)

1. Los miembros del 6rgano de administracion responderan del perjuicio causado a la AE en los
casos de incumplimiento de las obligaciones inherentes a sus funciones.

ENMIENDA n° 16

2. Cuando el organo de administracion esté integrado por varios miembros, todos seran
solidariamente responsables del perjuicio causado a la AE. No obstante, cada uno de los

miembros del 6rgano de administracion de la AE respondera personalmente del perjuicio
causado a la asociacion si se estableciera que incumplié las obligaciones inherentes a sus
funciones.

Articulo 34
(Ejercicio de la accion social)

1. La decision de promover, en nombre y por cuenta de la AE, la accion social que resulta del
apartado 1 del articulo 33 debera ser adoptada por la Asamblea General, por mayoria de los
votos emitidos.

La Asamblea General designara a tal efecto un mandatario especial, al que incumbira el
ejercicio de la accion.

2. Podra promover también esta accion, en nombre y por cuenta de la AE, un quinto de los
socios. A tal efecto, designaran un mandatario especial, al que incumbira el ejercicio de la

accion.

Articulo 35
(Prescripcion de la accion social)

La accién social prescribira transcurridos cinco afios desde la realizacion del hecho causante del
perjuicio.
CAPOTULO 1V: CUENTAS ANUALES, CUENTAS CONSOLIDADAS, CONTROL,

MEDIOS DE FINANCIACI N Y PUBLICIDAD

Articulo 36
(Elaboracion del presupuesto estimativo)

La AE elaborara un presupuesto estimativo para el ejercicio siguiente.



26

Articulo 37
(Elaboracion de las cuentas anuales y consolidadas)

1. En lo que se refiere a la elaboracion de las cuentas anuales y, en su caso, consolidadas,
incluido el informe de gestion que las acompafie, y a su control y publicidad, la AE estara
sujeta a las disposiciones de la legislacion del Estado de su domicilio adoptadas en aplicacion
de las Directivas 78/660/CEE y 83/349/CEE.

2. La AE podra expresar sus cuentas anuales y, en su caso, sus cuentas consolidadas en ecus. En
tal caso el anexo debera precisar las bases de conversion utilizadas para expresar en ecus los
elementos de las cuentas que se expresan, o que en su origen se expresaban, en otra moneda.

Articulo 38
(Control legal de cuentas)

El control de las cuentas anuales y, en su caso, consolidadas de la AE sera efectuado por una o
varias personas habilitadas en el Estado miembro en el que la AE tenga su domicilio, de
conformidad con las disposiciones adoptadas por dicho Estado en aplicacion de las Directivas
84/253/CEE y 89/48/CEE. Dichas personas también verificaran la concordancia del informe de
gestion con las cuentas anuales y, en su caso, consolidadas del ejercicio.

Articulo 39
(Publicidad de las cuentas)

1. Las cuentas anuales y, en su caso, consolidadas, debidamente aprobadas, el informe de gestion
y el informe de verificacion se publicaran en la forma prevista por la legislacién del Estado
miembro en el que la AE tenga su domicilio en aplicacion del articulo 3 de la Directiva
68/151/CEE.

2. Cuando la legislacion del Estado miembro del domicilio de la AE no imponga a las
asociaciones una obligacion de publicidad analoga a la prevista en el articulo 3 de la
Directiva 68/151/CEE, la AE debera, como minimo, tener los documentos contables en su
domicilio, a disposicion del publico. Para obtener copia de estos documentos bastara una
peticion y el precio de dicha copia no sera superior al coste administrativo.

Articulo 40
(Revision contable)

Los estatutos preveran la forma de verificacion de cuentas y de control de la AE. Los interventores
informaran anualmente a la Asamblea General de las diligencias efectuadas en cumplimiento de su
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Articulo 41
(Medios de financiacion)

ENMIENDA n° 20, adaptada

La AE tendra acceso a todos los medios de financiacion en las condiciones mas favorables
aplicables a las asociaciones del Estado del domicilio de la misma. El mismo criterio se aplicara
para los medios de financiacion a los que desee recurrir en los Estados miembros en que tenga sus
establecimientos. | |

CAPOTULO V: DISOLUCI N

~ Articulo 42
(Disolucion por la Asamblea General)

1. La AE podra ser disuelta por una decision de la Asamblea General, que debera adoptarse con
arreglo al articulo 19.

No obstante, la Asamblea General podra, con arreglo a la misma disposicion, decidir anular la
decision de disolucion, en tanto no se haya iniciado ningin reparto en el marco de la
liquidacion. ’ '

2. El é6rgano de administracion debera convocar la Asamblea General para decidir la disolucion
de la AE:

- al expirar el periodo fijado en los estatutos;

- sino se ha dado publicidad a las cuentas de los ultimos tres ejercicios de la AE;

- cuando el numero de socios sea inferior al numero minimo previsto por el presente
Reglamento o por los estatutos de la AE;

- por cualquier causa prevista por los estatutos o por la legislacion del Estado del domicilio
de la EA para las entidades juridicas enumeradas en el Anexo.

La Asamblea General decidira:
- bien la disolucion de la AE en las condiciones previstas en el articulo 18;

- o bien la continuacion de sus actividades, en las condiciones previstas para la
modificacion de los estatutos.
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Articulo 43
(Disolucion por el Tribunal del domicilio de la AE)

A peticion de cualquier interesado o de una autoridad competente, el Tribunal del domicilio de la
AE deberan declarar la disolucion de esta ultima cuando compruebe que el domicilio ha sido
transferido fuera de la Comunidad, o que la actividad de la AE infringe el orden piblico del Estado
miembro del domicilio de la AE o las disposiciones del articulo 1 o del apartado 1 del articulo 3.

El Tribunal podra conceder un plazo a la AE para que regularice su situacion. Si no se efectua la
regularizacion dentro de este plazo, se pronunciara la disolucion.

CAPOTULO VI: LIQUIDACI N

Articulo 44
(Liquidacion)

1. La disolucion de la AE determinara su liquidacion.

2. Laliquidacion de la AE y el cierre de esta liquidacion se regiran por el Derecho del Estado del
domicilio aplicable a las entidades juridicas enumeradas en el Anexo.

3. Tras satisfacer a los acreedores y salvo que los estatutos dispongan otra cosa, el activo neto
de la AE se distribuira en las condiciones previstas por la legislacion del Estado del domicilio
aplicable a la AE.

4. La AE cuya disolucion haya sido pronunciada conservara su personalidad juridica hasta el
cierre de la liquidacion.

5. Tras la liquidacion, los libros y documentos relativos a la misma se depositaran en el registro

contemplado en el apartado 3 del articulo 7. Cualquier persona interesada podra examinar
dichos libros y documentos.

CAPOTULO VII: INSOLVENCIA Y SUSPENSI N DE PAGOS

Articulo 45
(Insolvencia y suspension de pagos)

1. La AE estara sujeta a la legislacion del Estado del domicilio relativa a la insolvencia y
suspension de pagos.
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2. La apertura del procedimiento de insolvencia o de suspension de pagos sera comunicada para
su inscripcion en el registro por la persona encargada de ejecutar el procedimiento. La
inscripcion contendra los siguientes puntos:

a) la decision adoptada, la fecha de la decision, y el 6rgano jurisdiccional al que la ha
pronunciado;

b) lafecha de la suspension de pagos, si constase en la decision,

¢) los nombres y direcciones de las personas habilitadas en las que se hayan delegado los
poderes de ejecucion del procedimiento;

d) cualquier otra informacion que se considere util.

3. El Tribunal ordenara, de oficio o a instancia de cualquier parte interesada, la inscripcion de la
decision en el registro a que se refiere el apartado 3 del articulo 7.

4. Las inscripciones efectuadas de conformidad con los apartados 2 y 3 seran objeto de
publicidad con arreglo al articulo 8.

TITULO II : DISPOSICIONES FINALES

Articulo 46
(Disposiciones aplicables en caso de infraccion)

Los Estados miembros determinaran las medidas adecuadas que deban aplicarse en los supuestos de
infraccion de las disposiciones del presente Reglamento y, en su caso, de las medidas nacionales
necesarias para su ejecucion; dichas sanciones tendrin un caracter efectivo, proporcionado y
disuasorio. Adoptaran las medidas necesarias antes del 1 de enero de 1994 y las comunicaran
inmediatamente a la Comision.

Articulo 47

El presente Reglamento entrara en vigor el 1 de enero de 1994.
El presente Reglamento sera obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en cada
Estado miembro.
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Hecho en Bruselas,

Por el Consejo
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ANEXO: ENTIDADES JURODICAS A QUE SE REFIERE EL ARTOCULO 3

- En Bélgica: las asociaciones sin finalidad lucrativa y los establecimientos de interés piblico
regidos por la Ley de 25.10.1919 y por la Ley de 27.6.1921

- EnDinamarca, las asociaciones y fundaciones regidas por la Ley de 6.6.1984

- EnEspafia, las asociaciones y fundaciones regidas respectivamente por la Ley de 24.12.1964 y
los articulos 35 y siguientes del Codigo Civil

- En Francia, las asociaciones sin finalidad lucrativa regidas por la Ley de 1.7.1901 y por los
articulos 21 a 79 del Cadigo civil local de Alsacia y Mosela, asi como las fundaciones regidas
por la Ley de 23.7.1987, modificada por la Ley de 4.7.1990

- En Grecia, las asociaciones y fundaciones regidas por los articulos 78 y siguientes del Cédigo
civil helénico

- En Irlanda, las "companies limited by guarantee", las "organisations incorporated by Royal
Charter or Act of Parliament", las "Industrial and Provident Societies" o las "Friendly
societies"

- en Italia, las asociaciones y fundaciones regidas por los articulos 14 a 42 del Cédigo civil
italiano

- en Luxemburgo, las asociaciones sin finalidad lucrativa y los establecimientos de interés
publico regidos por la Ley de 21.4.1928

- en los Paises Bajos, las asociaciones y fundaciones regidas respectivamente por el titulo I y .
los articulos 286 a 304 del Codigo civil

- en Portugal, las asociaciones y fundaciones regidas por los articulos 167 a 194 del Cédigo

civil

- en Alemania, las asociaciones y fundaciones regidas por los articulos 21 a 88 del Codigo civil
(BGB)

ENMIENDA n° 22

- en el Reino Unido, las "companies limited by guarantee", las "organisations incorporated by
Royal Charter or Act of Parliament", las "Industrial and Provident Societies" , las "Friendly
societies”, las "unicorporated associations or organisations" y cualquier otra institucion
constituida exclusivamente con fines benéficos
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Propuesta modificada de DIRECTIVA DEL CONSEJO
por la que se completa el Estatuto de la Asociacion Europea en lo que respecta al
cometido de los trabajadores

e R R

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Econoémica Europea y, en particular, su
articulo 54,

Vista la propuesta de la Comision,
En cooperacion con el Parlamento Europeo,
Visto el dictamen del Comité Econoémico y Social,

Considerando que, para alcanzar los objetivos enunciados en el articulo 8 A del Tratado, el
Reglamento (CEE) del Consejo(1) establece el Estatuto de la Asociacion Europea (en
adelante AE);

Considerando que en los Estados miembros existen disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas sobre informacion y consulta de los trabajadores en las empresas, sea cual sea
su forma juridica, y que, en determinados Estados miembros, existen disposiciones sobre la
participacion de los trabajadores en determinadas entidades juridicas;

Considerando que resulta oportuno establecer una coordinaciéon a nivel comunitario de los
procedimientos de informacion y consulta, a fin de desarrollar el didlogo entre el 6rgano de
administracion de la AE y los trabajadores;

Considerando que la realizacion del mercado interior estd dando lugar a un proceso de
concentracion y de transformacién de las asociaciones; que, para asegurar un desarrollo
armonioso de las actividades economicas, es necesario que las AE que ejerzan actividades
transfronterizas prevean, en su caso, un modelo de participacion o en su defecto informen y
consulten a los trabajadores sobre las decisiones que les afecten;

Considerando que la presente Directiva determina las materias que deben ser necesariamente

n D) T Ans ”
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objeto de informacion y de consulta, sin perjuicio de la aplicacion de las siguientes Directivas:

- Directiva 75/129/CEE del Consejo, de 17 de febrero de 1975, relativa a la aproximacion
de las legislaciones de los Estados miembros que se refieren a los despidos colectivos(2),
modificada por la Directiva .... (3),

- Directiva 77/187/CEE del Consejo, de 14 de febrero de 1977, relativa a la aproximacion
de las legislaciones de los Estados miembros al mantenimiento de los derechos de los
trabajadores en caso de traspasos de empresas, de centros de actividad o de partes de
centros de actividad(4), y

- Directiva ... /CEE del Consejo, relativa a la constitucion de un comité de empresa
europeo en las empresas o grupos de empresas de dimension comunitaria(5),

ENMIENDA n° 25

Considerando que es necesario adoptar disposiciones apropiadas para que los trabajadores de
la AE sean correctamente informados y consultados sin demoras innecesarias, en especial
cuando las decisiones que puedan afectar a sus intereses o que puedan influir en el futuro de la
AE o en sus condiciones laborales se adopten en un Estado miembro distinto de aquel en el
que trabajan;

Considerando que las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas de los Estados
miembros que determinan la participacion de los trabajadores en determinadas entidades
juridicas nacionales pueden aplicarse a la AE;

Considerando que una AE solo puede inscribirse si se ha escogido un modelo de participacion
o en su defecto un sistema de informacion y de consulta a los trabajadores, y en particular, un
Comité "diferenciado";

Considerando, no obstante, que las personas fisicas fundadoras y, en ausencia de un acuerdo
previo a la inscripcion de la AE, las entidades fundadoras han de proponer a la Asamblea
General constitutiva de la AE determinados requisitos relativos a la informacion y a la consulta
a los trabajadores;

Considerando que el comité de informacion y de consulta o cualquier otra estructura habra de
ser informado y consultado sobre las decisiones de la AE que puedan afectar a los intereses de
los trabajadores;

(2) DO n°L 48 de 22.2.1975.
(3)  COM(91) 292 de 15.7.1991.
(4) DOn°L 61 de 5.3.1977.
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Considerando que para asegurar el buen funcionamiento del mercado interior y para evitar
cualquier desigualdad en las condiciones de competencia, resulta conveniente garantizar a los
trabajadores de las AE unos niveles de informacion y de consulta equivalentes;

Considerando que, con objeto de permitir una mayor flexibilidad en lo que respecta a las AE
de pequefia dimension, los Estados miembros pueden establecer que no sea necesaria la
representacion del personal en las AE que empleen a menos de 50 trabajadores;

Considerando que las disposiciones de la presente Directiva son un complemento indisociable
de las disposiciones del Reglamento (CEE) n° ... (por el que se establece el Estatuto de la
Asociacion Europea) y que, por lo tanto, es conveniente que puedan aplicarse de forma
concomitante,

HA ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:

Articulo 1

La presente Directiva coordina las disposiciones legales, reglamentarias o administrativas de
los Estados miembros relativas al cometido de los trabajadores de la AE.

La presente Directiva constituye un complemento necesario del Reglamento (CEE) n° .... [por
el que se establece el Estatuto de la Asociacion Europea].

La AE sdlo podra ser objeto de inscripcion una vez que haya sido elegido un modelo de

participacion o, en su defecto, un sistema de informacion y de consulta con arreglo a las
disposiciones siguientes.

TOTULO I: PARTICIPACI N

Articulo 2

Las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas del Estado miembro que
determinen la participacion de los trabajadores en los Organos de vigilancia o de
administracion de las sociedades nacionales podran aplicarse a la AE cuyo domicilio se
encuentre en su territorio.
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A falta de tales disposiciones, el Estado miembro adoptard la medida necesarias para
garantizar al menos la informacion y la consulta a los trabajadores de la AE de conformidad

con lo dispuesto en los articulos 3, 4y S.

TOTULO II; SISTEMAS DE INFORMACI N Y DE CONSULTA

Articulo 3

1. Los organos de administracion de las entidades fundadoras y los representantes de los
trabajadores de tales entidades previstos por la ley o la practica de los Estados miembros
elegiran de comun acuerdo un sistema de informacion y de consulta a los trabajadores de
la AE. Tal acuerdo debera celebrarse por escrito antes de la inscripcion de la AE.

2. En caso de constitucion de la AE unicamente por personas fisicas, éstas determinaran las
modalidades de informacion y de consulta basandose en las disposiciones sobre
informacion y consulta a los trabajadores contenidas en el apartado 1 del articulo 4;
dichas modalidades se someteran a la Asamblea General constitutiva de la AE.

3. Cuando la negociacion a que se refiere el apartado 1 no permita llegar a un acuerdo, los
representantes de los trabajadores de las entidades fundadoras podran hacer constar su
posicion por escrito, precisando las razones por las que consideran que la constitucion de
la AE puede perjudicar los intereses de los trabajadores, asi como las medidas que
deberian adoptarse.

4. Los organos de administracion de las entidades fundadoras elaboraran, con destino a la
Asamblea General constitutiva de la AE, un informe al que adjuntaran:
- el texto del acuerdo al que se refiere el apartado 1 o,
- la toma de posicion de los representantes de los trabajadores prevista en el apartado
3.

5. La Asamblea General que haya de pronunciarse sobre la constituciéon de la AE ratificara
el sistema de informacion y de consulta contenido en el acuerdo a que se refiere el
apartado 1 o bien, a falta de acuerdo, elegira el sistema que haya de aplicarse a la AE
basiandose en el informe y en la toma de posicion a que se hace referencia en los

apartados 3 y 4.

6. El sistema escogido podra ser sustituido posteriormente por otro distinto, mediante
acuerdo celebrado entre el 6rgano de administracion de la AE y los representantes de los
trabajadores de la misma. Dicho acuerdo habra de someterse a la aprobacion de la
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Asamblea General.

7. En caso de la transformacion a que se refiere el apartado 2 del articulo 3 del Reglamento
(CEE) n° [por el que se establece el Estatuto de la AE], sera de aplicacion el
procedimiento contemplado en el presente articulo.

ENMIENDA n° 37, adaptada

8. En caso de cambio de domicilio de la AE a otro Estado miembro, el sistema de
informacion y de consulta aplicado antes de dicho cambio sélo podra modificarse tras un

acuerdo entre el o6rgano de administracion de la AE y los representantes de los
trabajadores de la misma.

Articulo 4

1. El 6rgano de administracion de la AE debera informar y consultar con la suficiente
antelacion a los trabajadores de dicha entidad, al menos sobre las materias siguientes:

ENMIENDA n° 39

a) cualquier propuesta que pueda tener consecuencias importantes para los intereses de
los trabajadores de la AE o que pueda influir en el futuro de la AE o en las
condiciones laborales y especialmente en todos los asuntos relacionados con las
condiciones de trabajo y en todas las decisiones que requieran la aprobacion del
organo de administracion, sin perjuicio de las disposiciones comunitarias en materia
de informacion y de consulta, en especial la Directiva 75/129/CEE, la Directiva
77/187/CEE vy la Directiva .../CEE [relativa a la constitucion de un comité de

empresa europeo].

b) cualquier cuestion relativa a las condiciones de empleo, en especial las
modificaciones que afecten a la organizacion de la AE y la introduccion de nuevos
métodos de trabajo o de nuevos productos y servicios;

¢) todos los documentos que se sometan a la Asamblea General de la AE;

d) las operaciones descritas en el apartado 1 del articulo 30 del Reglamento (CEE) n°
[por el que se establece el Estatuto de la AE].
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ENMIENDA n° 40

e) la preparacion y organizacion de la formacion profesional en la AE y cualquier
asunto relacionado con la salud y la seguridad de los trabajadores y la participacion
paritaria de éstos en la elaboracion de los programas y en las politicas de salud y
seguridad en la AE.

2. Lainformacion y la consulta a los trabajadores debera organizarse:

- bien el seno de un Comité diferenciado representativo de los trabajadores de la AE,

- bien en el seno de cualquier otra estructura creada mediante un acuerdo celebrado
entre el organo de administracion de las entidades fundadoras y los representantes
de los trabajadores de las mismas.

Los Estados miembros podran limitar las opciones respecto a sistemas de informacioén y
de participacion para las AE domiciliadas en su territorio.

3. En las AE que empleen a menos de SO trabajadores, las dos partes en la negociacion

podran decidir el establecimiento de un procedimiento simplificado de informacion y
consulta, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1.

Articulo §
1. Los representantes de los trabajadores de la AE seran elegidos y quedaran habilitados
para ejercer libremente su mandato con arreglo a las modalidades previstas por la ley o la

practica de los Estados miembros, dentro del respeto de los principios siguientes:

a) habran de elegirse representantes de los trabajadores en cada uno de los Estados
miembros en los que existan establecimientos de la AE;

b) en la medida de lo posible, el nimero de representantes debera ser proporcional al
numero de trabajadores que representen;

c) todos los trabajadores deberan poder participar en la votacion, sin tener en cuenta su
antigiedad y el nimero de horas que trabajen por semana;

d) la eleccion se efectuara mediante votacion secreta.

2. Los representantes de los trabajadores elegidos de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 1, podran ejercer sus funciones en la AE sin tener en cuenta el sistema aplicable
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en virtud de la legislacion del Estado del domicilio para ser representante de los

trabajadores.
ENMIENDA n° 43
Los representantes elegidos podran desempefiar su actividad durante el horario de

trabajo. No podran aplicarseles medidas disciplinarias a causa del ejercicio de sus

funciones. Durante su mandato, no podrén ser despedidos, excepto por motivos graves.

TOTULO III: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 6
1. Los Estados miembros adoptaran las disposiciones legales, reglamentarias vy
administrativas necesarias para cumplir la presente Directiva, antes del 1 de enero de
1994. Informaran inmediatamente de ello a la Comision.
Cuando los Estados miembros adopten dichas disposiciones, éstas haran referencia a la
presente Directiva o iran acompaiiadas de dicha referencia en su publicacion oficial. Los

Estados miembros estableceran las modalidades de la mencionada referencia.

2. Los Estados miembros comunicaran a la Comision las disposiciones basicas de Derecho
interno que adopten en el ambito regulado por la presente Directiva.

Articulo 7

Los destinatarios de la presente Directiva seran los Estados miembros.

Hecho en Bruselas, Por el Consejo,
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PROPUESTA MODIFICADA DE REGLAMENTO (CEE) DEL CONSEJO por el que se
establece el Estatuto de la Sociedad Cooperativa Europea

SYN 388
EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Economica Europea y, en particular, su articulo
100 A,

Vista la propuesta de la Comision,
En cooperacion con el Parlamento Europeo,
Visto el dictamen del Comité Econémico y Social,

Considerando que el Parlamento Europeo adopté una Resolucion, el 13 de abril de 1983, sobre el
movimiento cooperativo en la Comunidad Europea(1) y otra Resolucién el 9 de julio de 1987 sobre
la contribucion de las cooperativas al desarrollo regional(2),

Considerando que la Comision transmitid6 al Consejo el 18 de diciembre de 1989, una
Comunicacion(3), y que el 19 de septiembre de 1990, el Comité Econémico y Social emitié un
dictamen sobre dicha Comunicacién(4),

Considerando que la plena realizacion del mercado interior implica la plena y total libertad de
establecimiento para el ejercicio de cualquier actividad que contribuya a los objetivos de la
Comunidad, sea cual fuere la forma social que revista el ejercicio de tal actividad;

Considerando pues, que la Comunidad, en su afan de respetar la igualdad de condiciones de
competencia y de contribuir a su desarrollo econémico, debe dotar a las cooperativas, entidades
comunmente reconocidas en todos los Estados miembros, de un instrumento juridico adecuado que
permita facilitar el desarrollo de sus actividades transnacionales;

Considerando que las cooperativas participan plenamente, con sus logros y sus formas de

) DO n°C 128 de 16.5.1983, p.51 (doc. 1-849182).
) DO n°C 246 de 14.9.1987.
3) SEC (89) 2187 final, de 18 de diciembre de 1989 ("Las empresas de economia social y la realizacion del mercado

europeo sin fronteras”).
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actuacion, en la vida economica,

Considerando que el Estatuto de la Sociedad Europea creado por el Reglamento (CEE) n°  del
Consejo(5) es un instrumento que no se adapta a las caracteristicas propias de las cooperativas;

Considerando que la Agrupacion Europea de Interés Economico (AEIE) prevista en el Reglamento
(CEE) n° 2137/85 del Consejo(6), si bien permite a las empresas fomentar determinadas

actividades, de manera conjunta pero preservando su autonomia, no satisface las exigencias
especificas de la vida cooperativa,

ENMIENDA n° 46

Considerando que las cooperativas son ante todo agrupaciones de personas que se rigen por
principios de funcionamiento especificos, distintos de los que observan otros operadores

economicos;

Considerando que estos principios particulares conciernen especialmente al principio de primacia de
la persona, que se refleja en disposiciones especificas relativas a las condiciones de adhesion,
renuncia y exclusion de sus socios, se traduce en la regla "un hombre, un voto", que vincula el
derecho de voto a la persona e implica la imposibilidad de que los socios ejerzan un derecho sobre
el activo de la sociedad cooperativa;

Considerando que la cooperacion transnacional entre cooperativas tropieza en la actualidad, en la
Comunidad, con dificultades de orden juridico y administrativo que, en un mercado sin fronteras,
deben suprimirse;

Considerando que la creacion de un Estatuto europeo, abierto a las cooperativas, basado en
principios comunes aunque teniendo en cuenta sus caracteristicas especificas, debe permitirles
actuar fuera de sus fronteras nacionales, en todo o en parte del territorio de la Comunidad;

ENMIENDA n° 47

Considerando que el objeto esencial del régimen juridico de la Sociedad Cooperativa Europea
(denominada en adelante SCE) implica que una SCE pueda estar constituida por entidades juridicas
o personas fisicas de Estados miembros distintos o por la transformacion, sin previa disolucion, de
una cooperativa nacional, siempre que esa cooperativa tenga su domicilio y su administracion
central en la Comunidad y un establecimiento o una filial en otro Estado miembro distinto del de su
administracion central; en este ultimo caso, la cooperativa debera ejercer una actividad
transnacional efectiva y real;

)
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Considerando que las cooperativas tienen un capital social y socios que son, al mismo tiempo
socios y clientes o proveedores, que, sin embargo las cooperativas pueden también tener un
porcentaje determinado de socios inversores no usuarios o de terceros que se benefician de su

actividad o realizan trabajos por cuenta de la cooperativa,

Considerando que las disposiciones contables tienen por objeto garantizar una gestion mas eficaz y

prevenir cualquier dificultad;

Considerando que, en los ambitos no cubiertos por el presente Reglamento, se aplicaran las
disposiciones de Derecho nacional de los Estados miembros y de Derecho comunitario, como por

ejemplo las relativas a:

- la participacién de los trabajadores en los procesos de toma de decisiones, y el Derecho del
trabajo,

- el Derecho fiscal

- el Derecho de la competencia,

- el Derecho de propiedad intelectual, comercial e industrial,

- la insolvencia y la suspension de pagos;

Considerando que la aplicacion de las disposiciones del presente Reglamento debera aplazarse, a fin
de que los Estados miembros puedan incorporar a su legislacion nacional las disposiciones de la
Directiva del Consejo, por la que se completa el Estatuto de la Sociedad Cooperativa Europea en
lo que respecta al cometido de los trabajadores(7) y establecer previamente los mecanismos
necesarios que garanticen la constitucion y el funcionamiento de las SCE que tengan el domicilio
en su territorio, de forma que el Reglamento y la Directiva puedan aplicarse de forma
concomitante;

Considerando que se han producido considerables avances en los trabajos de aproximacion de las
legislaciones nacionales sobre sociedades, lo cual permite que determinadas disposiciones del
Estado miembro del domicilio de la SCE, adoptadas en aplicacion de las Directivas relativas a
sociedades mercantiles, puedan también aplicarse, por analogia, a la SCE, en aquellos ambitos en
que su funcionamiento no exija normas comunitarias uniformes, dado que dichas disposiciones
resultan apropiadas para la regulacion de la SCE:

- 68/151/CEE del Consejo, de 9 de marzo de 1968, tendente a coordinar, para hacerlas
equivalentes, las garantias exigidas en los Estados miembros a las sociedades definidas en el
segundo parrafo del articulo 58 del Tratado, para proteger los intereses de socios y
terceros(8), cuya ultima modificacion la constituye el Acta de adhesion de Espaiia y de
Portugal,

- 78/660/CEE del Consejo, de 25 de julio de 1978, basada en la letra g) del apartado 3 del

(7) DO n°L de p.
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articulo 54 del Tratado y relativa a las cuentas anuales de determinadas formas de
sociedad(9), cuya dltima modificacion la constituyen las Directivas 90/604/CEE(10) y
90/605/CEE(11),

83/349/CEE del Consejo, de 13 de junio de 1983, basada en la letra g) del apartado 3 del
articulo 54 del Tratado, relativa a las cuentas consolidadas(12), cuya ultima modificacion la
constituyen las Directivas 90/604/CEE y 90/605/CEE;

84/253/CEE del Consejo, de 10 de abril de 1984, basada en la letra g) del apartado 3 del
articulo 54 del Tratado CEE, relativa a la autorizacion de las personas encargadas del control
legal de documentos contables(13),

89/48/CEE del Consejo, de 21 de diciembre de 1988, relativa a un sistema general de
reconocimiento de titulos de ensefianza superior que sancionan formaciones profesionales de
una duracion minima de tres afos(14),

89/666/CEE del Consejo, de 21 de diciembre de 1989, relativa a la publicidad de las
sucursales constituidas en un Estado miembro por determinadas formas de sociedades
sometidas al Derecho de otro Estado(15);

Considerando que las actividades en el sector de los servicios financieros, en especial en lo que se

refiere a las entidades de crédito y las empresas de seguro, han sido objeto de medidas legislativas
previstas por las Directivas:

86/635/CEE del Consejo, de 8 de diciembre de 1986, relativa a las cuentas anuales y
consolidadas de los bancos y otras entidades financieras(16),

89/646/CEE del Consejo, de 15 de diciembre de 1989, para la coordinacion de las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas relativas al acceso a la actividad de las
entidades de crédito y a su ejercicio, y por la que se modifica la Directiva 77/780/CEE(17),
.../.../CEE del Consejo, de , para la coordinacion de las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas relativas al seguro directo distinto del seguro de vida y por
la que se modifican las Directivas 73/239/CEE y 88/357/CEE(18),

Considerando que una SCE podra constituirse bien por un minimo de cinco personas fisicas que

residan en al menos dos Estados miembros, bien por un minimo de cinco personas fisicas y al

menos una entidad juridica, o bien por un minimo de dos entidades juridicas de naturaleza

)

(10)
(11)
12
13
(14)
1s)
(16)
(17)

DO n°L 222de 14.8.1978, p. 11
DO n°L 317 de 16.11.1990, p. 57
DO n°L 317 de 16.11.1990, p. 60
DO n°L 193 de 18.7.1983, p.1
DO n°L 126, de 12.5.1984, p. 20
DOn°L 19de 24.1.1989, p. 16
DO n°l 395 de 30.12.1989, p. 36
DOn°L 372de 31.12.1986, p. 1.
DO n°L 386 de 30.12.1989, p. 1.
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Considerando que el recurso al presente Estatuto debe ser facultativo,

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

TOTULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPOTULO I: CONSTITUCI N DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA EUROPEA

Articulo 1
(Naturaleza de la SCE)

1. Podran constituirse sociedades cooperativas en el conjunto de la Comunidad, en las
condiciones y con arreglo a las modalidades previstas en el presente Reglamento, bajo la
denominacion de Sociedad Cooperativa Europea (SCE).

2. La SCE sera una sociedad con capital dividido en participaciones.

3. La SCE tendra por objeto la satisfaccion de las necesidades y el fomento de las actividades

economicas y/o sociales de sus socios.
4.  El nimero de socios y el capital de la SCE seran variables.

5. Los socios responderan de las obligaciones de la SCE dentro del limite de su participacion en
el capital. Los estatutos podran ampliar la responsabilidad hasta un multiplo del capital
suscrito o hasta otro importe que determinen.

6.  La SCE no podra admitir que terceros no socios se beneficien de sus actividades o participen
en sus operaciones, salvo que los estatutos dispongan lo contrario.

7. La SCE tendra personalidad juridica. Esta se adquirira el mismo dia de su inscripcién en el
registro del Estado del domicilio que éste designe, con arreglo a las disposiciones del
apartado 3 del articulo 5.

Articulo 2
(Domicilio)

El domicilio de la SCE debera estar situado dentro de la Comunidad, en el mismo Estado miembro

que la administracion central.
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Articulo 3
(Cambio de domicilio)

1.  El domicilio de la SCE podra transferirse a otro Estado miembro, de conformidad con los
apartados 2 a 9. Este cambio no dara lugar a la disolucion ni a la creacion de una persona

juridica nueva.

2.  El érgano de direccion o el organo de administracion elaboraran un proyecto de cambio de
domicilio, que sera objeto de la publicidad que establece el articulo 6, sin perjuicio de la
publicidad adicional que contemple el Estado miembro del domicilio. En el proyecto
constaran:

a) El domicilio propuesto para la SCE.
b) Los estatutos propuestos para la SCE, incluida, en su caso, la nueva denominacion social.
c¢) El calendario propuesto para el cambio de domicilio.

2 bis. El 6rgano de direccion o el 6rgano de administracion elaborara un informe que exponga y
justifique los aspectos juridicos y economicos del cambio, e indique las consecuencias del
cambio para los socios y los trabajadores.

2 ter Los socios y los acreedores de la SCE tendran derecho a examinar el proyecto de cambio de
domicilio y el informe elaborado con arreglo al apartado 2 bis, en el domicilio de la SCE
y como minimo con un mes de antelacion a la celebracion de la Asamblea General que
deba pronunciarse sobre el citado cambio, asi como a obtener gratuitamente, previa
peticion, copias de dichos documentos. 4

2 quater Un Estado miembro podra adoptar, para las SCE inscritas en su territorio, disposiciones
que garanticen la adecuada proteccion a los socios minoritarios que se pronuncien
contra el cambio de domicilio.

3.  La decision de cambio de domicilio s6lo podra adoptarse transcurridos dos meses desde la
publicacion del citado proyecto. Debera adoptarse en las condiciones previstas para la
modificacion de los estatutos.

4. Los acreedores, asi como los titulares de otros derechos frente a la SCE nacidos con
anterioridad a la publicacion del proyecto de cambio de domicilio, podran exigir que la SCE
constituya una garantia adecuada a su favor. El ejercicio de este derecho se regira por la
legislacion nacional del Estado en que la SCE tenia su domicilio antes del cambio.

Un Estado miembro podra ampliar la aplicacion de la disposicion del parrafo anterior a las
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10.

11.

ys§
deudas de la SCE con entidades publicas. contraidas con anterioridad al cambio de domicilio.

En el Estado del domicilio de la SCE, un tribunal, notario u otra autoridad competente
otorgara un certificado que acredite de forma concluyente el cumplimiento de los actos y

formalidades previas al cambio de domicilio.

La nueva inscripcion solo podra efectuarse previa presentacion del certificado a que se refiere
el apartado 5, asi como de una prueba del cumplimiento de las formalidades exigidas para la
inscripcion en el pais del nuevo domicilio.

El cambio de domicilio de la SCE, asi como la modificacion de los estatutos resultante del
mismo, surtiran efecto en la fecha en que la SCE se inscriba en el registro del nuevo
domicilio, de conformidad con el apartado 3 del articulo 5.

La cancelacién de la inscripcion de la SCE en el registro del domicilio anterior sélo podra
efectuarse previa demostracion de la inscripcion en el registro del nuevo domicilio.

La nueva inscripcion y la cancelacion de la antigua inscripcion se publicaran en los Estados
miembros interesados con arreglo al articulo 6.

La publicacion de la nueva inscripcion de la SCE hara que el nuevo domicilio pase a ser
oponible frente a terceros. No obstante, hasta que no se publique la cancelacion de la
inscripcion en el registro del anterior domicilio, los terceros podran seguir prevaliéndose del
domicilio antiguo, a menos que la SCE demuestre que los terceros tenian conocimiento del
nuevo domicilio.

La legislacion de un Estado miembro podra prever, en lo que se refiere a las SCE inscritas en
su territorio, que un cambio de domicilio, del que resultara un cambio de la legislacion
aplicable, no surta efecto si, en el plazo de dos meses a que se refiere el apartado 3, una
autoridad competente de dicho Estado se opone al mismo. Dicha oposicion sélo podra
fundamentarse en razones de interés publico y sera recurrible ante una autoridad judicial.

Una SCE respecto a la cual se haya iniciado un proceso de disolucion, liquidacion,
insolvencia, suspension de pagos u procedimientos analogos no podra transferir su domicilio.

Articulo 4
(Ley aplicable)

La SCE se regira por:
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ENMIENDA n° 49, armonizada con la SE
a) las disposiciones del presente Reglamento,

b) cuando el presente Reglamento lo autorice expresamente, las disposiciones de los
estatutos de la SCE;

¢) en las materias no contempladas por el presente Reglamento, o en los aspectos no
previstos de aquellas materias que el presente Reglamento contempla parcialmente:

- las disposiciones legislativas adoptadas por los Estados miembros en aplicacion de
medidas comunitarias que se refieran especificamente a la SCE;

- las diposiciones legislativas de los Estados miembros aplicables a las cooperativas,
de conformidad con la legislacion del Estado miembro del domicilio de la SCE,

- las disposiciones de los estatutos, en las mismas condiciones aplicables a las
cooperativas constituidas con arreglo a la legislacion del Estado miembro del
domicilio de la SCE.

ENMIENDA n° 50, armonizada con la SE

2. Cuando un Estado miembro comprenda diversas unidades territoriales y cada una de ellas
tenga su propia normativa aplicable a las materias contempladas en el apartado 1, cada
unidad territorial se considerara como un Estado miembro a efectos de la determinacion de la

legislacion aplicable en virtud de dicho apartado.

3. Enlo que se refiere a sus derechos, facultades y obligaciones, la SCE sera tratada en cada
Estado miembro, y sin perjuicio de las disposiciones especificas del presente Reglamento,
como una sociedad cooperativa sujeta a la legislacion del Estado del domicilio.

Articulo 5
(Inscripcion en el registro y contenido de la publicidad)

1. Los fundadores elaboraran los estatutos, de conformidad con las disposiciones previstas para
la constitucion de cooperativas sujetas a la legislacion del Estado del domicilio de la SCE.

Seran requisitos minimos la forma escrita y la firma de los fundadores.

2. Enlos Estados miembros en que la legislacion no prevea, en el momento de la constitucion,
un control preventivo administrativo o judicial, los estatutos se otorgaran en escritura

publica. La autoridad supervisora velara por que la escritura satisfaga las exigencias de
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3. Los Estados miembros designaran el registro en el que deba efectuarse la inscripcion de la

SCE y determinaran la normativa aplicable a la misma. Fijaran las condiciones en que debe

efectuarse el deposito de los estatutos. La’ SCE no podra inscribirse hasta que no se hayan

adoptado las medidas previstas en la Directiva (relativa al cometido de los trabajadores en la
SCE).

4. Los Estados miembros adoptarin las medidas necesarias para garantizar la publicidad

prevista en el apartado 3 de los actos y datos siguientes:

a) los estatutos y sus modificaciones, con el texto integral del acto modificado en su
redacccion actualizada;

b) la creacion o cierre de cualquier establecimiento;

c) el nombramiento y el cese de funciones, asi como la identidad de las personas que, como
6rgano legalmente previsto o como miembros de un érgano:

ENMIENDA n° 51
- tengan poder para obligar, individualmente o conjuntamente, la SCE frente a
terceros y para representarla en juicio,
- participen en la administracion, la vigilancia o el control de la SCE;

d) como minimo una vez al afio, el importe del capital suscrito;

e) el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias de cada ejercicio. En el documento que
contenga el balance debera indicarse la identidad de las personas que, con arreglo a la ley,
deben certificar dicho balance;

f) el proyecto de cambio de domicilio social a que se refiere el apartado 2 del articulo 3,

g) la disolucion y la liquidacion de la SCE, asi como la decision contemplada en el articulo
61 de proseguir las actividades de la SCE;

h) la declaracion de la nulidad de la SCE por un 6rgano judicial;

i) el nombramiento, la identidad de los liquidadores y sus respectivos poderes y, en su caso,
el cese en sus funciones;

j) el cierre de la liquidacion y la cancelacion de la inscripcion en el registro de la SCE.
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Si se hubieren realizado actividades en nombre de una SCE en vias de constitucion antes de
que ésta adquiera personalidad juridica, y si la SCE no asume las obligaciones resultantes, las
personas que las hayan realizado seran, salvo disposicion en contrario, solidaria e

indefinidamente responsables.

Articulo 6
(Publicidad, en los Estados miembros,
de los actos relativos a la SCE)

Los Estados miembros velaran por que los actos y datos a que se refiere el apartado 4 del
articulo 5 se publiquen en el correspondiente Boletin Oficial del Estado miembro en que la
SCE tenga su domicilio y determinaran las personas responsables del cumplimiento de las
formalidades de publicidad. La publicacion adoptara la forma de un extracto o de una
mencion que indique la transcripcion en el registro.

Ademas, los Estados miembros velaran por que cualquier persona pueda examinar, en el
registro a que se refiere el apartado 3 del articulo 5, los documentos mencionados en el
apartado 4 del mismo articulo y obtener, incluso por correspondencia, una copia total o
parcial de los mismos.

Los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para evitar cualquier discrepancia
entre el contenido de la publicacion y el contenido del registro. No obstante, en caso de
discrepancia, el texto publicado no sera oponible frente a terceros, los cuales, no obstante,
podran prevalerse del mismo, a menos que la sociedad demuestre que tenian conocimiento
del texto transcrito en el registro.

Los Estados miembros podran prever el abono de los gastos correspondientes a las
operaciones a que se refieren los anteriores parrafos, sin que el importe de tales gastos pueda
ser superior al coste administrativo.

Las disposiciones nacionales adoptadas en aplicacion de la Directiva 89/666/CEE se
aplicaran a las sucursales de la SCE creadas en un Estado miembro distinto del de su
domicilio.

La SCE unicamente podra oponer frente a terceros los actos y datos una vez que éstos
hayan sido objeto de la publicacién a que se refiere el apartado 1, a menos que la SCE
demuestre que dichos terceros tenian conocimiento de los mismos. No obstante, para las
operaciones realizadas antes del decimosexto dia siguiente a dicha publicacidn, tales actos y
datos no seran oponibles frente a terceros que demuestren que no habian podidd tener

conocimiento de los mismos.

Los terceros podran prevalerse de los actos y datos respecto de los cuales no se hayan
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cumplido todavia las formalidades de publicidad, a menos que la falta de publicidad les prive
.de efecto.

Articulo 7
(Publicacion en el DO)

Los Estados miembros velaran por que la inscripcion en el registro y el cierre de la liquidacion de
una SCE sean objeto de una publicacién a titulo informativo, con indicacion del nimero, fecha y
lugar de inscripcion, la fecha, lugar y titulo de la publicacion, la direccion de la SCE, asi como una
breve descripcion de su objeto social, en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas. La

inscripcion y el cierre seran comunicados a la Oficina de Publicaciones Oficiales de las
Comunidades Europeas dentro del mes siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado
miembro del domicilio, efectuada de conformidad con el apartado 1 del articulo 6.

El cambio de domicilio de la SCE en las condiciones establecidas en el articulo 3, debera ser objeto
de una publicacién que comprenda las indicaciones previstas en el parrafo primero y las relativas a

la nueva inscripcion.

Articulo 8
(Datos que deberan figurar en los documentos de la SCE)

En las cartas y documentos destinados a terceros, deberan figurar de forma legible:

a)  la denominacion de la Sociedad Cooperativa Europea, precedida o seguida de la abreviatura
lISCE";

b) el lugar en que la SCE esté inscrita de conformidad con el apartado 3 del articulo 5, asi como
el nimero de inscripcion en el registro; |

¢) el domicilio;
d)  ensu caso, la mencion de que la SCE se halla en liquidacion o bajo administracion judicial.

Articulo 9
(Constitucion)

ENMIENDA n° §3, adaptada
1. La SCE podra constituirse como sigue:

- Unicamente por personas fisicas, cinco como minimo, que residan al menos en dos

Estados miembros:



Jo

- un minimo de cinco personas fisicas que residan al menos en dos Estados miembros, y
una o varias entidades juridicas, constituidas con arreglo al Derecho de un Estado
miembro, mencionadas en el Anexo. En este caso, en los estatutos debera indicarse si en
las asambleas generales la mayoria debera corresponder a las personas fisicas;

- un minimo de dos entidades juridicas constituidas con arreglo a la legislacion de un
Estado miembro, mencionadas en el Anexo, que tengan su domicilio y su administracion
central al menos en dos Estados miembros.

Las sociedades cooperativas constituidas con arreglo al Derecho de un Estado miembro que
tengan su domicilio social y su administracion central en la Comunidad podran transformarse
en SCE si poseen, al menos desde hace dos afios, una filial o un establecimiento en un Estado
miembro distinto del de su administracion central y demuestran ejercer una actividad
transnacional efectiva y real.

Dicha transformacion no dara lugar a la disolucion ni a la creacion de una persona juridica

nueva.

El 6rgano de direccion o de administracion de la sociedad cooperativa elaborara un proyecto
de transformacion sobre los aspectos juridicos y economicos de la misma.

La transformacion y los estatutos de la SCE deberan ser aprobados por la Asamblea General
en las condiciones previstas en el articulo 25 para la modificacion de los estatutos.

Articulo 10
(Estatutos)

En los estatutos figuraran:

- la razon social, precedida o seguida de la abreviatura SCE;

- el objeto social, descrito de forma precisa,;

- la razon social, objeto social y domicilio social de las entidades juridicas socios
fundadores de la SCE;

- el domicilio social de la SCE;

- las condiciones y modalidades de admision, exclusion y renuncia de los socios;

- los derechos y obligaciones de los socios y, en su caso, las diferentes categorias de los
mismos, asi como los derechos y obligaciones de cada categoria;

- el valor nominal de las participaciones y el importe del capital, la variabilidad del capital y
el alcance de la responsabilidad de los administradores y gerentes;

- la forma de gestion;

- lo]g noderee v comnetenciac Asa rada Arocann:
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- las condiciones de designacion y revocacion de los miembros de estos 6rganos,

- las reglas de mayoria y quérum;

- los organos y/o los miembros de estos 6rganos con competencia para obligar la SCE
frente a terceros,

- las condiciones para el ejercicio de la accion social a que se refiere el articulo 47,

- las causas de exclusion de los socios;

- las causas estatutarias de disolucion.

A los efectos del presente Reglamento, por "estatutos" de la SCE se entendera tanto la

escritura de constitucion como, cuando se recojan en un documento separado, los estatutos
propiamente dichos.

Articulo 11
(Adquisicion de la condicion de socio)

La adquisicion de la condicion de socio de la SCE estara sujeta a la aprobacion del 6rgano de
direccion o de administracion. La solicitud de admision se formulara por escrito e incluira el
compromiso de participacion en el capital y de total adhesion a los estatutos.

Los estatutos podran prever la admision, en calidad de socios inversores (no usuarios) de
personas que no tengan intencion de utilizar los servicios de la SCE. En este caso, la
adquisicion de la condicion de socio estara sujeta a una votacion de la Asamblea General, que
precisara la mayoria requerida para modificar los estatutos.

Los socios que sean entidades juridicas se considerara que tienen la condicion de usuarios
por representacion de sus propios socios.

Habida cuenta de la peculiariedad de las relaciones que las sociedades cooperativas
mantienen con sus socios, los estatutos podran subordinar la admision a otro tipo de
condiciones, en particular, a:

- la suscripcion de un importe minimo del capital;
- condiciones relacionadas con el objeto de la sociedad cooperativa.

Salvo disposicion en contrario de los estatutos, también quedaran sujetas a la aprobacion del
organo de direccion o de administracion las solicitudes de aportaciones complementarias de
capital.

En el domicilio de la sociedad existira un registro alfabético de todos los socios titulares de
participaciones, en el que constara su direccion, el nimero y, en su caso, la clase de las
participaciones que posean. Cualquier persona interesada podra, previa peticion, consultar el

~— e N
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copia no podra ser superior a su coste administrativo.

Cualquier operaéién que tenga por efecto modificar la titularidad o la distribucion, aumento o
reduccién del capital, sera objeto de inscripcion en el registro alfabético de socios
contemplado en el apartado 4, a mas tardar, dentro del mes siguiente a la modificacion.

6.  Las operaciones previstas en el apartado 5 Unicamente surtiran efecto frente a la SCE o

frente a terceros a partir de su inscripcion en el registro previsto en el apartado 4.

7. Eltitular de las participaciones recibira una certificacion escrita de la inscripcion.

Articulo 12
(Pérdida de la condicion de socio)

ENMIENDA n° 56
1.  La condicion de socio se perdera por:

- renuncia;

- exclusion, cuando éste ha incumplido seriamente sus obligaciones;

- cesion de todas las participaciones, cuando asi lo autoricen los estatutos;
- disolucion de una entidad juridica que tenga la condicion de socio;

- fallecimiento o quiebra;

- otros supuestos que determinen los estatutos.

2. Los socios seran excluidos por decision del 6rgano de administracion o de direccion, una vez
que hayan sido oidos. Podran recurrir esta decision ante la Asamblea General.

3.  En caso de disolucion de la entidad juridica, la condicion de socio se perdera al finalizar el
ejercicio en curso, salvo que los estatutos dispongan otra cosa.

4. Las participaciones podran cederse o negociarse de acuerdo con la Asamblea General o el
organo de direccion o de administracion, en las condiciones que fijen los estatutos.

5. Queda prohibida la suscripcion, compra y aceptacion en garantia por parte de la SCE de sus
propias participaciones, bien directamente, bien por medio de una persona que actie en
nombre propio pero por cuenta de la SCE.

No obstante, quedara autorizada la aceptacion en garantia para las operaciones corrientes de
las entidades de crédito.
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Articulo 13
(Derechos pecuniarios de los socios en caso de renuncia o exclusion)

1. Con excepcion de la cesion de participaciones, la pérdida de la condicion de socio dara
derecho al reembolso de las aportaciones, reducidas, en su caso, en proporcion a las pérdidas
imputables al capital social.

Los estatutos podran prever que el socio saliente tenga derecho, en proporcion a su
participacion en el capital social, a una parte de la reserva constituida a tal efecto.

2. El valor de las participaciones se calculara de acuerdo con el balance del ejercicio en el curso
del cual hubiere nacido el derecho al reembolso.

3. Los estatutos fijaran el plazo dentro del que debera efectuarse el reembolso.

4. Las disposiciones de los apartados 1, 2 y 3 seran de aplicacion en caso de reembolso de una
parte tan solo de las participaciones que posea un socio.

5. El socio que deje de formar parte de una SCE o que haya ejercido su derecho a reembolso
parcial seguira siendo responsable ante la SCE y ante terceros de todas las obligaciones
existentes al cierre del balance que haya servido de referencia para calcular sus derechos,
hasta el limite de su aportacion anterior y de las cantidades percibidas, en su caso, sobre las
reservas, hasta la aprobacion de las cuentas del quinto ejercicio a partir del de referencia.

Articulo 14
(Capital minimo)

1.  Elcapital de la SCE se expresara en ecus o en moneda nacional.
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2. El capital de las SCE sera igual o superior a 100.000 ecus o el equivalente en moneda
nacional en el caso de la constitucion de una SCE por personas juridicas de derecho piblico
o privado.

El capital de una SCE sera igual o superior a 50.000 ecus o el equivalente en moneda
nacional en el caso de la constitucion de una SCE por personas fisicas o cuando los estatutos
prevean que en las Asambleas Generales la mayoria quede reservada a los socios que son
personas fisicas.

3.  Los estatutos fijaran una cantidad por debajo de la cual no podra reducirse el capital social

debido al reembolso de las anortaciones de los socios aue renuncien o sean exchiidos
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La cantidad a que se refiere el apartado 3 no podra ser inferior al importe que fije la
legistacion del Estado en el que la SCE tenga su domicilio ni, a falta de disposiciones en el
Derecho nacional, a una décima parte de la cifra mas alta a la que haya llegado el capital
desde la constitucion de la sociedad. En ningun caso dicha cifra podra ser inferior al importe
fijado en el apartado 2.

Articulo 15
(Capital de la SCE)

1. El capital de la SCE estara representado por las participaciones de los socios expresadas en
ecus o en moneda nacional a que se refieren los apartados 3 y 4 y, en su caso, por otras
formas de capital propio y asimiladas. Podran emitirse distintas clases de participaciones.

Los estatutos podran prever que las distintas clases de participaciones confieran distintos
derechos en lo que respecta a la aplicacion de resultados. Las participaciones que confieran
los mismos derechos constituiran una clase.

2. Las participaciones seran nominativas obligatoriamente. Su valor nominal sera idéntico para
cada clase de participaciones y constara en los estatutos. No podran emitirse participaciones
por un importe inferior a su valor nominal.

3. Las participaciones emitidas como contrapartida de aportaciones dinerarias deberan
desembolsarse en el momento de la suscripcion, como minimo en un 25% de su valor
nominal. El saldo restante se desembolsara dentro de un plazo maximo de cinco afios.

4.  Las participaciones emitidas en contrapartida de aportaciones no dinerarias deberan estar
totalmente desembolsadas en el momento de la suscripcion.

ENMIENDA n° 59

5. Los estatutos fijaran el nimero minimo de participaciones que deben suscribirse para acceder
a la condicion de socio. Si prevén que en las asambleas generales la mayoria se reserve a los
socios que son personas fisicas y si establecen una obligacion de suscripcion ligada a la
participacion de los socios en la actividad de la SCE, no podran imponer para la adquisicion
de la condicion de socio la suscripcion de mas de una participacion. También fijaran el
porcentaje maximo de capital que puede poseer un socio.

6.  El capital sera variable. Podra aumentarse mediante aportaciones sucesivas de los socios o
por admision de nuevos socios, y reducirse mediante reembolso total o parcial de las
aportaciones efectuadas, sin perjuicio de la aplicacion del apartado 2 del articulo 14.
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La variacion del capital no requerira modificacion de los estatutos ni publicidad.

Una resolucion de la Asamblea General anual, que se pronunciard sobre las cuentas del
ejercicio, determinara el importe del capital al cierre del ejercicio y de su variacion en

relacion al anterior ejercicio.

ENMIENDA n° 60

A propuesta de los 6rganos de administracion o de direccion podra aumentarse el capital por
incorporacion de todas o parte de las reservas divisibles en virtud de una decision de la

Asamblea General en las condiciones de quérum y de mayoria que se requieran para la
modificacion de los estatutos.

El valor nominal de las participaciones podra aumentarse agrupando participaciones emitidas.
Cuando este aumento precise aportaciones complementarias de los socios, segin las
disposiciones previstas en los estatutos, la Asamblea General debera decidir en las
condiciones de quérum y de mayoria que se requieran para la modificacion de los estatutos.

Los socios que hayan votado contra la decision podran ejercer su derecho de renuncia con
reembolso de su aportacion en las condiciones previstas en el apartado 1 del articulo 13, y en
el apartado 3 del articulo 14.

El valor nominal de las participaciones podra reducirse por division de las participaciones
emitidas.

CAPOTULO II : ASAMBLEA GENERAL

Articulo 16
(Competencia)

La Asamblea General decidira acerca de:

a)

b)

las materias respecto de las cuales el presente Reglamento le atribuye una competencia
especifica,;

las materias que no sean competencia exclusiva del 6rgano de direccion, del 6rgano de
vigilancia o del 6rgano de administracion de conformidad con:

1

el presente Reglamento;

la Directiva (relativa al cometido de los trabajadores en la sociedad cooperativa europea);
la legislacion imperativa del Estado del domicilio de la SCE;
los estatutos.
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Articulo 17
(Convocatoria)

La Asamblea General se reunira por lo menos una vez al afio, dentro de los seis meses
siguientes al cierre del ejercicio.

Podra ser convocada en todo momento por el organo de direccion o por el 6rgano de
administracion. A peticion del organo de vigilancia, el organo de direccion deberd
convocarla. '

El orden del dia de la Asamblea celebrada tras el cierre del ejercicio incluira, como minimo, la
aprobacion de las cuentas anuales y la aplicacion de resultados, asi como el informe de
gestion contemplado en el articulo 46 de la Directiva 78/660/CEE y presentado por el 6rgano
de direccion o de administracion.

Cuando la SCE cuente con un 6rgano de direccion y un 6rgano de vigilancia, los estatutos
podran prever que la aprobacion de las cuentas anuales se efectiie conjuntamente, pero en
votacion separada, por los dos 6rganos y que la Asamblea General solo decida cuando exista
desacuerdo entre ambos.

Articulo 18)
(Convocatoria por una minoria de socios)

La convocatoria de la Asamblea General y la determinacion del orden del dia podran ser
solicitadas por un minimo del 25% de los socios de la SCE. Los estatutos podran prever un
porcentaje inferior.

La solicitud de convocatoria debera indicar los motivos y precisar los puntos del orden del
dia.

Si la solicitud formulada con arreglo al apartado 1 no es atendida en el plazo de un mes, la
autoridad judicial o administrativa competente del Estado del domicilio de la SCE podra
ordenar la convocatoria de la Asamblea General o conceder autorizacion para convocarla a
los socios de la SCE que formularon la solicitud o a un mandatario de éstos.

La Asamblea General podra, durante una reunion, convocar una nueva reunion en la fecha y
con el orden del dia que ella misma establezca.
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Articulo 19
(Forma y plazo de convocatoria)

La convocatoria tendra lugar:

bien mediante un anuncio en un Boletin nacional que designe la legislacion del Estado del
domicilio, de conformidad con lo establecido en el apartado 4 del articulo 3 de la
Directiva 68/151/CEE,

bien mediante un anuncio publicado en uno o varios periodicos de amplia difusion en los

Estados miembros;
o bien dirigiéndose, por cualquier tipo de medio escrito, a todos los socios de la SCE.

En la convocatoria constaran, como minimo, las siguientes menciones:

razon social y domicilio de la SCE,;

ENMIENDA n° 62

lugar, fecha y hora de la reunion;

naturaleza de la Asamblea General (ordinaria, extraordinaria o especial);

en su caso, formalidades prescritas en los estatutos para participar en la Asamblea
General y para ejercer el derecho de voto;

orden del dia, indicando los asuntos que deben examinarse y las propuestas de decision.

ENMIENDA n° 63, adoptada

Entre la fecha de publicacion de la convocatoria o de envio de la carta de convocatoria
contemplada en el apartado 1 y la fecha de la primera reunion de la Asamblea General debera
mediar un plazo minimo de treinta dias. No obstante, el plazo podra reducirse a diez dias en

caso de urgencia.

Articulo 20
(Inclusién de nuevos puntos en el orden del dia)

La inclusion de uno o varios puntos en el orden del dia de la Asamblea General podra ser solicitada
por un minimo del 25% de los socios de la SCE, dentro de los diez dias siguientes a la recepcion de

la convocatoria. Los estatutos podran fijar un porcentaje inferior.
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Articulo 21
(Participacion y representacion)

eneral con voz

1. Onicamente los socios estaran habilitados para participar en la Asamblea G

deliberante.

Los miembros del drgano de direccion, los mandatarios que representen a tenedores de
participaciones sin derecho a voto, los administradores en que se haya delegado la direccion
o los directores asalariados asistiran a la Asamblea General con voz consultiva, a menos que
tengan también -en su condicion de socios de la SCE- voz deliberante.

2.

3. Las personas con derecho a voto podran hacerse representar en la Asamblea General por un
mandatario, con arreglo a las modalidades previstas en los estatutos.

4.  Los estatutos podran autorizar el voto por correspondencia y fijaran sus modalidades.

Articulo 22
(Derecho de voto)

1. Cada socio de la SCE dispondra de un voto, independientemente del numero de

participaciones que posea.

ENMIENDA n° 65

2.  Los estatutos podran prever un voto plural en aquellos casos en los que la SCE no esté
compuesta exclusivamente por personas fisicas. En este caso, los estatutos regularan las
condiciones de su concesion, que deberan basarse en el grado de participacion de los socios,
bien en la actividad de la cooperativa, bien en su capital (solamente para los socios no
usuarios contemplados en el apartado 1 del articulo 11). Los estatutos preveran un limite al
voto plural por socio, de manera que ninguno pueda poseer mas de una décima parte de los
votos en cada una de las Asambleas Generales. Deberan fijar también el nimero maximo de

poderes que podra recibir un socio como mandatario de otros socios.

3. No podran atribuirse a los socios que no tengan intencién de utilizar los servicios de la
cooperativa (inversores no usuarios) mas de una tercera parte de los votos del total de socios

inscritos.

Articulo 23
(Reglas de funcionamiento)

Las modalidades de celebracion de la Asamblea General se estableceran en los estatutos.
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Articulo 24
(Derecho a la informacion)

Cualquier socio que lo solicite en la reunion de la Asamblea General tendra derecho a que el
organo de direccion o el drgano de administracion le facilite informaciones sobre las
actividades de la SCE que se relacionen con los asuntos del orden del dia o con aquellos
respecto de los cuales la Asamblea General pueda adoptar una decision, de conformidad con
el apartado 2 del articulo 25.

El organo de direccion o el organo de administracion no podran denegar la transmision de

una informacion, excepto cuando:

- debido a su naturaleza, pueda causar un grave perjuicio a la SCE;
- sea incompatible con una obligacion legal de guardar secreto.

Cuando se deniegue la informacion a un socio, éste podra solicitar que en el acta de la
Asamblea General conste su solicitud y el motivo por el que le ha sido denegada.

El socio a quien se haya denegado la informacion, podra recurrir contra la denegacion ante el
Tribunal del domicilio de la SCE. La demanda debera interponerse en un plazo de dos
semanas a partir de la clausura de la Asamblea General.

En particular, antes de la celebracion de la Asamblea General siguiente al cierre del ejercicio,
los socios podran examinar los documentos contables que deban elaborarse de conformidad
con las disposiciones nacionales adoptadas en aplicacion de las Directivas 78/660/CEE y
83/349 CEE.

Articulo 25
(Adopcion de decisiones)

La Asamblea General no podra adoptar decisiones sobre asuntos que no hayan sido
comunicados o publicados de conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo

19.

El apartado 1 no se aplicara cuando todos los socios estén presentes o representados en la
Asamblea General, excepto si un socio se opone a que tenga lugar la deliberacion.

Los estatutos fijaran las normas de quérum y de mayoria aplicables a la Asamblea General
ordinaria.

Para el calculo del voto no se tomaran en consideracion las abstenciones ni los votos no
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La Asamblea General que deba pronunciarse sobre una modificacion de los estatutos,
unicamente deliberara de forma valida si los socios presentes o representados representan,
como minimo, en la primera convocatoria la mitad, y en la segunda convocatoria una cuarta
parte, del namero total de socios inscritos en la fecha de la convocatoria. Sera precisa una
mayoria de dos tercios de los votos de los socios presentes o representados. Cuando deba
pronunciarse sobre la disolucion de la SCE, la Asamblea General debera adoptar una decision
en las mismas condiciones.

En tercera convocatoria no se precisara ningin quoérum especial.

La Asamblea General decidira por mayoria de los votos correspondientes a los socios
presentes o representados.

Articulo 26
(Acta)

Se levantara acta de cada reunion de la Asamblea General. Dicha acta contendra las
siguientes informaciones:

- lugary fecha de la reunion;
- objeto de las decisiones;
- resultado de las votaciones.

Se adjuntara al acta la lista de asistentes, los documentos relativos a la convocatoria de la
Asamblea General y los informes presentados a los socios sobre los asuntos del orden del dia.

ENMIENDA n° 66

3.

El acta y los documentos anexos a la misma deberéan conservarse como minimo durante cinco
afios. Debera proporcionarse gratuitamente a cualquier socio que lo solicite una copia del
acta y de los documentos, contra reembolso del coste administrativo.

Articulo 27
(Accion de impugnacion)

Las decisiones de la Asamblea General podran ser anuladas por incumplimiento del presente
Reglamento o de los estatutos de la SCE en las siguientes condiciones:

La accién de impugnacion podra ser entablada por cualquier socio que invoque un interés
legitimo en el respeto de las disposiciones violadas;
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- laaccién de impugnacion debera ejercitarse en un plazo de tres meses ante el Tribunal del
Estado del domicilio de la SCE. Las modalidades de procedimiento para el ejercicio de la
accion de impugnacion se regiran por la ley del domicilio de la SCE;

- tras haber recabado la opinion de la SCE, el Tribunal podra suspender la aplicacion de la
decision cuya anulacion se solicita. El Tribunal podra también ordenar al demandante que

_ constituya, en su caso, una garantia por los perjuicios que pudiere ocasionar la
suspension de la ejecucion de la decision si su demanda fuere rechazada por inadmisible o

improcedente;

- la sentencia que anule u ordene la suspension de la decision producira efectos juridicos
"erga omnes", sin perjuicio de los derechos adquiridos frente a la SCE por terceros de
buena fe.

2. La decision de un Tribunal que declare la nulidad o la inexistencia de una decision de la
Asamblea General seré objeto de publicidad con arreglo al articulo 6.

Articulo 28
(Asambleas sectoriales)

Cuando la SCE ejerza varias actividades distintas, disponga de varios establecimientos o realice sus
actividades en mas de una unidad territorial, o tenga mas de quinientos socios, los estatutos podran
prever que previamente a la Asamblea General se reunan asambleas sectoriales que deliberen, de
forma separada, sobre el mismo orden del dia. Las asambleas sectoriales elegiran delegados, que se
reuniran en Asamblea General. Los estatutos fijaran la division en secciones, el numero de
delegados por seccion y las normas de funcionamiento.

Articulo 29
(Decisiones que afectan a una categoria de socios)

1.  Cuando una decision de la Asamblea General afecte a los derechos de una categoria
determinada de socios, éstos deberan aprobar la decision en votacion separada, a la que se
aplicara, mutatis mutandis, las normas sobre votacion previstas en el articulo 22.

Cuando se trate de modificar los estatutos de manera que afecte a una categoria determinada
de socios, éstos se pronunciaran segun las reglas de mayoria contempladas en el apartado S
del articulo 25.
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CAPITULO Iil: ORGANOS DE DIRECCION, DE VIGILANCIA Y DE ADMINISTRACION

Articulo 30
(Estructura)

En las condiciones previstas en el presente Reglamento, los estatutos de la SCE deternharan la
estructura de la SCE, bien con arreglo a un sistema dualista (6rgano de direccion y organo de
vigilancia), o bien con arreglo a un sistema monista (0rgano de administracion). No obstante, los
Estados miembros podran imponer uno u otro sistema a las SCE con domicilio en su territorio.

SECCI_N I. SISTEMA DUALISTA
SUBSECCI_N PRIMERA: RGANO DE DIRECCI_N:

Articulo 31
(Funciones del o6rgano de direccion y designacion de sus miembros)

1.  El drgano de direccion asumira la gestion de la SCE. El miembro o los miembros del 6rgano
de direccion tendran poder para obligar a la SCE frente a terceros y para representarla en
juicio, con arreglo a las disposiciones adoptadas por el Estado del domicilio de la SCE en
aplicacion de la Directiva 68/151/CEE.

2. El miembro o los miembros del 6rgano de direccion seran nombrados y revocados por el
organo de vigilancia.

3. No podra ejercerse simultaneamente las funciones de miembro del 6rgano de direccion y de
miembro del 6rgano de vigilancia de la SCE.

No obstante, el drgano de vigilancia podra, en caso de vacante, designar a uno de sus
miembros para ejercer las funciones de miembro del 6rgano de direccién. Durante este
periodo, se interrumpiran las funciones del interesado en calidad de miembro del érgano de
vigilancia.

4. El nimero de miembros del drgano de direccion se fijara en los estatutos de la SCE.

Articulo 32
(Presidencia, convocatoria)

1. Los estatutos podran prever que el organo de direccion elija de entre sus miembros un
presidente.

2. La convocatoria del organo de direccion se efectuara con arreglo a lo previsto en los

estatutos 0. en su caso en el reolamontn intarma T acealo.foo
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urgencia, un miembro del drgano de direccion podré efectuar la convocatoria, indicando los
motivos de ello.

SUBSECCI_N SEGUNDA: RGANO DE VIGILANCIA

Articulo 33
(Funciones y designacion del 6rgano de vigilancia y designacion)

1.  El érgano de vigilancia controlara la gestion asumida por el 6rgano de direccion. No podra
ejercer por si mismo la funcion de gestion de la SCE. El o6rgano de vigilancia no podra
representar a la SCE ante terceros. No obstante, en caso de litigio o en la celebracion de
contratos, representara a la SCE ante los miembros del organo de direccién o ante uno de
ellos.

ENMIENDA n° 68, adaptada

2.  Los miembros del o6rgano de vigilancia seran nombrados y revocados por la Asamblea
General. No obstante, los miembros del primer 6rgano de vigilancia podran ser designados en
los estatutos. La presente disposicion se entendera sin perjuicio del apartado 3 del articulo 40
y de la eleccion de los representantes de los trabajadores de conformidad con la Directiva

ENMIENDA n° 69

2bis Se podran designar a socios no usuarios hasta un total de un tercio de los puestos del 6rgano
de vigilancia.

3.  El numero de miembros del 6rgano de vigilancia se fijara en los estatutos. No obstante, los
Estados miembros podran fijar el nimero de miembros del 6rgano de vigilancia de las SCE
registradas en su territorio.

Articulo 34
(Derecho a la informacion)

1. El organo de direccion informara al érgano de vigilancia, como minimo cada tres meses, del
desarrollo de las actividades de la SCE y de su previsible evolucion, incluyendo las
informaciones sobre las empresas controladas por la SCE que puedan influir de forma
significativa en el desarrollo de las actividades de esta tltima.

2.  El 6rgano de direccion comunicara sin demora al 6rgano de vigilancia cualquier informacion
que pueda tener repercusiones sensibles en la situacion de la SCE.
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3. El érgano de vigilancia podra en todo momento pedir al 6rgano de direccion que le transmita
informaciones o un informe especial sobre cualquier asunto que afecte a la SCE.

4.  El é6rgano de vigilancia tendra derecho a proceder a cuantas comprobaciones sean necesarias
para el cumplimiento de su mision. Podra confiar esta tarea a uno o varios de sus miembros,
asi como requerir la ayuda de expertos.

5.  Cada uno de los miembros del 6rgano de vigilancia podra examinar todas las informaciones
que el 6rgano de direccion comunique al 6rgano de vigilancia.

Articulo 35
(Presidencia, convocatoria)

1.  El érgano de vigilancia elegira de entre sus miembros un presidente.

2.  El presidente convocara al érgano de vigilancia, en las condiciones que fijen los estatutos, de
oficio o a peticion como minimo de un tercio de los miembros del 6rgano de vigilancia, o
bien a peticion del organo de direccion. La peticion debera indicar los motivos de la
convocatoria. Si en un plazo de quince dias no se atiende la peticion, el 6rgano de vigilancia
podra ser convocado por quienes formularon la peticion.

SECCI_N II: SISTEMA MONISTA

Articulo 36
(Funciones y designacion del 6rgano de administracion)

1. El 6rgano de administracion asumira la gestion de la SCE. El miembro o los miembros del
organo de administracion tendran poder para obligar a la SCE frente a terceros y para
representarla en juicio, con arreglo a las disposiciones adoptadas por el Estado del domicilio
de la SCE en aplicacion de la Directiva 68/151/CEE.

2. El 6rgano de administracion estara compuesto por un minimo de tres miembros y un maximo
que fijaran los estatutos. Los socios no usuarios podran ser miembros del organo de
administracion, pero no podran tener mayoria en el mismo.

3. El organo de administracion podra delegar en uno o varios de sus miembros el poder de
gestion de la SCE. También podra delegar en una o varias personas que no sean miembros
del 6rgano determinados poderes de gestion, revocables en todo momento. Los estatutos o,
en su defecto, la Asamblea General, fijaran las condiciones en que deba efectuarse dicha
delegacion.



ENMIENDA n° 70, adaptada

Sin perjuicio de la eleccion de los representantes de los trabajadores de conformidad con la
Directiva ../... CEE, el miembro o los miembros del organo de administracion seran

nombrados y revocados por la Asamblea General.

Articulo 37
(Periodicidad de las reuniones y derecho a la informacion)

El organo de administracion se reunira como minimo cada tres meses, con la periodicidad

que fijen los estatutos, para deliberar acerca de las actividades de la SCE y de su evolucion
previsible, teniendo en cuenta, en su caso, las informaciones relativas a las empresas
controladas por la SCE que puedan influir de forma significativa en el desarrollo de las
actividades de esta ultima.

El 6rgano de administracion se reunira para deliberar acerca de las operaciones enumeradas
en el articulo 43.

Todos los miembros del 6rgano de administracion podran examinar todos los informes,
documentos e informaciones que se proporcionen a este Organo, relativos a los asuntos
indicados en el apartado 1.

Articulo 38
(Presidencia, convocatoria)

El 6rgano de administracion elegira de entre sus miembros un presidente.

El presidente convocara al 6rgano de administraciéon en las condiciones que fijen los
estatutos, por propia iniciativa, o a peticion como minimo de un tercio de sus miembros. La
peticion debera indicar los motivos de la convocatoria. Si en un plazo de quince dias no se
atiende la peticion, el 6rgano de administracion podra ser convocado por quienes formularon
la peticion.

SECCION III: NORMAS COMUNES A LOS SISTEMAS MONISTA Y DUALISTA

1.

Articulo 39
(Duracion del mandato)

Los miembros de los 6rganos seran nombrados por el periodo que fijen los estatutos, que no

podra ser superior a seis afios.
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2. Los miembros seran reelegibles una o varias veces por el periodo establecido en aplicacion
del apartado 1.

Articulo 40
(Condiciones de elegibilidad)

1. Los estatutos de la SCE podran prever que una persona juridica o cualquier otra entidad.

juridica pueda ser miembro de un organo, a menos que la ley del Estado del domicilio de la
SCE aplicable a las cooperativas nacionales disponga lo contrario.

Dicha persona juridica o cualquier entidad juridica debera designar un representante, persona
fisica, para el ejercicio de sus funciones en el referido 6rgano. Este representante estara
sujeto a las mismas condiciones y obligaciones que si fuere personalmente miembro de dicho
organo.

2.  No podran ser miembros de un oOrgano de direccion, vigilancia o administracion, ni
representantes de un miembro a que se refiere el apartado 1, ni asumir poderes de gestion o
de representacion, aquellas personas que:

- envirtud de la ley que les sea aplicable, o

- con arreglo a la legislacion del Estado del domicilio de la SCE, o

- en aplicacion de una decision judicial o administrativa pronunciada o reconocida en un
Estado miembro,

no puedan formar parte del organo de direccion, de vigilancia o de administracion de una
persona juridica.

3.  El presente Reglamento se entendera sin perjuicio de las legislaciones nacionales que
permiten a una minoria de socios u a otras personas o autoridades nombrar parte de los
miembros de los 6rganos.

Articulo 41
(Reglamento interno)

Cada o6rgano podra elaborar un reglamento interno en las condiciones que prevean los estatutos.
Cualquier socio o cualquier autoridad competente podra consultar este reglamento en el domicilio
de la SCE.
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Articulo 42
(Poder de representacion y responsabilidad de la SCE)

Cuando, con arreglo al apartado 1 del articulo 31 y al apartado 1 del articulo 36, el ejercicio
del poder de representacion frente a terceros se confie a mas de un miembro, éstos ejerceran
dicho poder colectivamente.

Los estatutos de la SCE podran prever, sin embargo, que cada uno de los miembros
actuando individualmente o dos o mas miembros actuando colectivamente obliguen
validamente a la SCE. Cuando esta clausula sea objeto de la publicidad a que se refiere el
articulo 6 sera oponible frente a terceros.

La SCE quedara obligada frente a terceros por los actos realizados por los miembros de sus
organos, incluso si tales actos no se corresponden con el objeto social de esta sociedad, a
menos que dichos actos constituyan una extralimitacion de los poderes que la ley confiere o
permite conferir a dichos 6rganos.

No obstante, los Estados miembros podran prever que la SCE no quede obligada cuando
estos actos sobrepasen los limites del objeto social, si ésta prueba que el tercero sabia que el
acto sobrepasaba dicho objeto, o, habida cuenta de las circunstancias, no podia ignorarlo,
quedando entendido que la publicacion de los estatutos no constituira, por si sola, una
prueba.

El nombramiento, cese en las funciones y la identidad de las personas que puedan representar
a la SCE debera ser objeto de publicidad con arreglo al articulo 6. Al efectuar la publicidad
debera precisarse si dichas personas tienen poder para obligar a la SCE individual o
colectivamente. '

Articulo 43
(Operaciones sujetas a autorizacion)

Los estatutos de la SCE enumeraran las clases de operaciones que requieren la autorizacion
del 6rgano de direccion por el 6rgano de vigilancia, en el sistema dualista, 0 una decision
expresa del organo de administracion, en el sistema monista.

No obstante, un Estado miembro podra establecer que, en el sistema dualista, el 6rgano de
vigilancia pueda exigir él mismo la autorizacion de determinadas clases de operaciones.

Un Estado miembro podra determinar las clases de operaciones que, como minimo, deberan
figurar en los estatutos de las SCE inscritas en su territorio.
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Articulo 44
(Derechos y obligaciones)

En el ejercicio de las funciones que les son conferidas con arreglo al presente Reglamento,
cada uno de los miembros de un 6rgano tendra los mismos derechos y obligaciones que los
demas miembros del 6rgano del que forma parte.

Todos los miembros ejerceran sus funciones en interés de la SCE, habida cuenta en particular
de los intereses de los socios y de los trabajadores.

Todos los miembros deberan guardar discrecion, aun después de cesar en sus funciones, en lo
que se refiere a las informaciones de caracter confidencial de que dispongan sobre la SCE.

Articulo 45
(Deliberacion de los 6rganos)

Los organos de la SCE deliberaran en las condiciones y segun los procedimientos previstos
en los estatutos.

A falta de ello, los organos de la SCE sodlo deliberaran validamente si estin presentes como
minimo la mitad de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes o representados.

En caso de empate, decidira el voto del presidente.

Articulo 46
(Responsabilidad civil)

Los miembros de los organos de direccion, de vigilancia o de administracion responderan del
perjuicio causado a la SCE en caso de incumplimiento de las obligaciones inherentes a sus
funciones.

Cuando el 6rgano de que se trate esté integrado por varios miembros, todos seran
solidariamente responsables del perjuicio causado a la SCE. No obstante, podra quedar
exonerado de responsabilidad aquel miembro que pruebe que no ha incumplido ninguna de
las obligaciones inherentes a sus funciones.

Articulo 47
(Ejercicio de la accion social)

La decision de promover, en nombre y por cuenta de la SCE, la accion social que resulta del
apartado 1 del articulo 46 deberi ser adnntada nor 1a Acamhlea Ganaral nar mmavaria Aa
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votos de los socios presentes o representados.

La Asamblea General designara a tal efecto un mandatario especial, al que incumbira el
ejercicio de la accion.

2. Podra promover también esta accion, en nombre y por cuenta de la SCE, un quinto de los
socios. A tal efecto, designaran un mandatario especial, al que incumbira el ejercicio de la
accion.

Articulo 48

(Prescripcion de la accion social)
La accion social prescribira transcurridos cinco afos desde la realizacion del hecho causante del

perjuicio.

CAPOTULO IV: CAPITAL, RECURSOS PROPIOS Y RECURSOS EXTERNOS

Articulo 49
(Titulares de participaciones sin derecho a voto)

1. Los estatutos podran prever la creacion de participaciones cuyos titulares no tengan derecho
a voto, que podran ser suscritas por los socios o por cualquier persona ajena a la SCE pero
interesada en el desarrollo de su actividad.

2. Los titulares de participaciones sin derecho de voto podran gozar de beneficios especiales.

3. El valor nominal total de dichas participaciones no podra superar la cifra que se fije en los
estatutos.

4.  Los estatutos incluiran disposiciones que garanticen la representacion y la defensa de los
intereses de los titulares de participaciones sin derecho de voto.

En particular preveran su reunion en Asamblea especial. Dicha Asamblea especial podra
emitir un dictamen previo a cualquier decision de la Asamblea General, el cual sera dado a

conocer a esta Gltima por medio de sus mandatarios.

Este dictamen constara en el acta de la Asamblea General.
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~ Articulo 50

(Socios inversores "no usuarios")

Cuando los estatutos autoricen la suscripcion de participaciones con derecho a voto por parte de
personas que no tengan intencion de utilizar los servicios de la SCE, los estatutos podran fijar
condiciones particulares en beneficio de los socios no usuarios en lo que se refiere a la aplicacion de
resultados.

Articulo 51
(Medios de financiacion)

ENMIENDA n° 71, adaptada

La SCE podra tener acceso a todos los medios de financiacion en las mismas condiciones aplicables
a las cooperativas del Estado del domicilio. El mismo criterio se aplicara a los medios de
financiacion a los que la SCE desee recurrir en los Estados miembros donde tenga sus
establecimientos.

Articulo 52
(Reembolsos)

Los estatutos podran prever el pago de un reembolso a los socios, en proporcion a las operaciones
realizadas con la sociedad o a los servicios prestados a ésta, con arreglo a la legislacion aplicable a
las cooperativas del Estado del domicilio de la SCE.

Articulo 53
(Reserva legal)

1. Los estatutos determinaran las reglas para la distribucion de los excedentes del ejercicio.
2. En caso de excedentes de explotacion, los estatutos preveran que, antes de cualquier otra
aplicacion de los resultados, una parte de los mismos deba destinarse a la constitucion de una

reserva legal.

Hasta que esta reserva no alcance un importe igual al capital social, deberan destinarse a la
misma como minimo el 15% de los excedentes de explotacion.

3.  Los socios salientes no podran alegar ningin derecho sobre las cantidades destinadas a la
constitucion de la reserva legal.
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Articulo 54
(Aplicacion de los excedentes disponibles)

1. El saldo de los excedentes disponibles después de la constitucion de la reserva legal, en su
caso, disminuido por los reembolsos e incrementado con los remanentes de ejercicios
anteriores, constituira el excedente distribuible. ’

2. La Asamblea General a la que corresponda decidir sobre las cuentas del ejercicio estara

facultada para destinar los excedentes en el orden y la proporcion que fijen los estatutos y, en
particular, para:

- constituir un nuevo remanente;

- dotar las reservas voluntarias ordinarias o extraordinarias;

- remunerar el capital desembolsado y los fondos propios y asimilados, pudiéndose
proceder al pago en numerario o por atribucion de participaciones.

3.  Los estatutos también podran excluir cualquier aplicacion.

CAPOTULO V: CUENTAS ANUALES, CUENTAS CONSOLIDADAS, CONTROL Y
PUBLICIDAD

Articulo 55
(Elaboracion de las cuentas anuales y consolidadas)

1. En lo que se refiere a la elaboracion de las cuentas anuales y, en su caso, consolidadas,
incluido el informe de gestion que las acompatie, y a su control y publicidad, la SCE estara
sujeta a las disposiciones de la legislacion del Estado de su domicilio adoptadas en aplicacion
de las Directivas 78/660/CEE y 83/349/CEE.

2. La SCE podra expresar sus cuentas anuales y, en su caso, sus cuentas consolidadas, en ecus.
En tal caso el anexo debera precisar las bases de conversion utilizadas para expresar en ecus
los elementos de las cuentas que se expresan, o que en su origen se expresaban, en otra
moneda.

Articulo 56
(Control legal de cuentas)

El control legal de las cuentas anuales y, en su caso, consolidadas de la SCE sera efectuada por una
o variae nerennac hahilitadae en el Fectado miembro en el aue 1a SCE tenca su domicilio de
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conformidad con las disposiciones adoptadas por dicho Estado en aplicacion de las Directivas
84/253/CEE y 89/48/CEE. Dichas personas también verificaran la concordancia del informe de
gestion con las cuentas anuales y, en su caso, consolidadas del ejercicio.

Articulo 57
(_rgano interno de verificacion de cuentas)

Los estatutos podran prever la creacion de un organo interno de verificacion de cuentas cuyos
miembros, elegidos entre los socios, tendran como mision el control permanente de las cuentas y la
gestion de la sociedad. Informaran anualmente a la Asamblea General de las diligencias realizadas
en el cumplimiento de su mision. Cuando la ley del Estado miembro del domicilio imponga a las
sociedades cooperativas el control legal de las cuentas por parte de personas externas a la sociedad,
el 6rgano interno de verificacion no podra sustituir a las personas que efectian el control legal de
las cuentas.

Articulo 58
(Sistema de revision y de control)

1. La SCE estara sujeta a un sistema de revision y de control cuando la ley del Estado donde la
SCE tenga su domicilio social imponga este sistema al conjunto de cooperativas sujetas al
Derecho de este Estado, sin perjuicio del articulo 56.

2. En los Estados donde la legislacion nacional sobre cooperativas prevea la intervencion
obligatoria de uno o varios organismos de revision y de control, tales organismos estaran
habilitados para efectuar el control de las cuentas consolidadas cuando la sociedad
cooperativa fundadora tenga su domicilio social en uno de estos Estados.

Articulo 59
(Publicidad de las cuentas)

1.  Las cuentas anuales y, en su caso, consolidadas, debidamente aprobadas, el informe de
gestion y el informe de control se publicaran en la forma prevista por la legislacion del
Estado miembro en que la SCE tenga su domicilio en aplicacion del articulo 3 de la Directiva
68/151/CEE.

2.  Cuando la legislacion del Estado miembro del domicilio de la SCE no imponga a las
cooperativas una obligacion de publicidad analoga a la prevista en el articulo 3 de la
Directiva 68/151/CEE, la SCE debera, como minimo, tener los documentos contables en su
domicilio, a disposicion del publico. Para obtener copia de estos documentos bastara una
peticion y el precio de dicha copia no sera superior al coste administrativo.
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Articulo 60
(Entidades financieras o de crédito y empresas de seguro)

Las SCE que sean instituciones ﬁnanéieras, de crédito o empresas de seguro se ajustaran, en lo
que se refiere a la elaboracion, verificacion y publicidad de las cuentas anuales y de las cuentas
consolidadas, a las reglas establecidas por el Derecho nacional del Estado miembro de su domicilio
en aplicacion de la Directiva n° 86/635/CEE o de la Directiva 91/674/CEE(19).

CAPOTULO VI: DISOLUCI N Y LIQUIDACI_N

SECCI N I: DISOLUCI N

Articulo 61
(Disolucion por la Asamblea General)

La SCE podra ser disuelta por una decision de la Asamblea General, que debera adoptarse
con arreglo al apartado S del articulo 25.

No obstante, la Asamblea General podra, con arreglo a la misma disposiciéon, decidir anular
la decision de disolucion, en tanto no se haya iniciado ningiin reparto en el marco de la

El 6rgano de direccion o de administracion debera convocar la Asamblea General para

al expirar el periodo fijado en los estatutos;

al reducirse el capital suscrito por debajo del minimo fijado en los estatutos;

si no se ha dado publicidad a las cuentas en los ultimos tres ejercicios de la SCE;

cuando el numero de socios sea inferior al numero minimo previsto por el presente
Reglamento o por los estatutos de la SCE;

por cualquier causa prevista por los estatutos o por la legislacion del Estado del domicilio
de la SCE para las entidades fundadoras.

- bien la disolucion de la SCE, en las condiciones previstas en el apartado 7 del articulo 25;
- o bien la continuaci6n de sus actividades, en las condiciones previstas en el apartado S del

1.
liquidacion.
2.
decidir la disolucién de la SCE:
La Asamblea General decidira:
articulo 25.
(19) DOn°L de p.
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Articulo 62
(Disolucion por el Tribunal del domicilio de la SCE)

A peticion de cualquier interesado o de una autoridad competente, el Tribunal del domicilio de la
SCE debera declarar la disolucién de esta Gltima cuando compruebe que el domicilio ha sido
transferido fuera de la Comunidad o que la actividad de la SCE infringe el orden piblico del Estado

miembro del domicilio de la SCE o las disposiciones de los apartados 2 y 3 del articulo | o del
apartado 1 de) articulo 9.

El Tribunal podré conceder un plazo a la SCE para que regularice su situacion. Si no se efectia la
regularizacion dentro de este plazo, se pronunciara la disolucion.

1. Cuando una SCE deje de cumplir la condicion fijada en el articulo 2, el Estado miembro en
que la SCE tenga su domicilio adoptara las medidas adecuadas para obligar a la SCE a
regularizar su situacion en un determinado plazo de tiempo:

- bien situando de nuevo su administracion central en el Estado miembro del domicilio;

- bien efectuando un cambio de domicilio con arreglo al procedimiento previsto en el
articulo 8.

2. Sila SCE no adopta estas medidas, el Tribunal u otra autoridad competente del Estado
miembro del domicilio pronunciara la disolucion y procedera a la liquidacion de la SCE.

3.  El Estado miembro del domicilio interpondra un recurso jurisdiccional cuando observe que se
infringe el articulo 2. Dicho recurso tendra un efecto suspensivo sobre los procedimientos
previstos en los anteriores apartados.

4. Cuando a iniciativa de las autoridades o a iniciativa de cualquier parte interesada se
compruebe que una SCE tiene su administracion central en el territorio de un Estado
miembro en infraccion al articulo 2, las autoridades de dicho Estado miembro informaran de
ello sin demora al Estado miembro del domicilio.

SECCI N II: LIQUIDACI N

Articulo 63
(Liquidacion)

1. La disolucion de la SCE determinara su liquidacion.

L 3.1 "V _._ 2

2. La liquidacion de 1a SCE v el cierre de acta limiidariAn co racivrdn cne At oo



del domicilio.

3. La SCE cuya disolucién haya sido declarada conservara su personalidad juridica hasta el
cierre de la liquidacion.

4.  Tras la liquidacion, los libros y documentos relativos a la misma se depositaran en el registro
contemplado en el apartado 3 del articulo 5. Cualquier persona interesada podra examinar

dichos libros y documentos.

Articulo 64
(Adjudicacion del activo)

ENMIENDA n° 74

Tras satisfacer a los acreedores y, en su caso, restituir lo debido a los derechohabientes, el activo
neto de la SCE se adjudicara con arreglo al principio de devolucion desinteresada, es decir, a otras
SCE o a cooperativas sujetas al Derecho de uno de los Estados miembros, o bien a uno o varios
organismos que tengan por objeto la ayuda y el fomento de las sociedades cooperativas.

Sin embargo, se admitiran dos excepciones a este principio:

- la escritura de constitucion podra prever cualquier otro tipo de adjudicacion,

- la Asamblea General podra decidir, por mayoria de dos tercios y a propuesta del 6rgano de
direccion, otra forma de adjudicacion del activo.

CAPOTULO VII: INSOLVENCIA Y SUSPENSI_N DE PAGOS

Articulo 65
(Insolvencia y suspension de pagos)

1. La SCE estara sujeta a la legislacion del Estado del domicilio relativa a la insolvencia y
suspension de pagos.

2. Laapertura del procedimiento de insolvencia o de suspension de pagos sera comunicada para
su inscripcion en el registro a que se refiere el apartado 3 del articulo 5 por la persona
encargada de ejecutar el procedimiento. La inscripcion contendra los siguientes puntos:

a) la decision adoptada, la fecha de la decision, y el organo jurisdiccional que la ha

pronunciado;
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b) la fecha de la suspension de pagos, si constase en la decision,

c¢) los nombres y direcciones de los curadores, administradores, liquidadores o personas en
las que se hayan delegado los poderes de ejecucion del procedimiento;

d) cualquier otra informacion que se considere util.

3. Siun Tribunal rechaza definitivamente la apertura de uno de los procedimientos sefialados en
el apartado 2, por falta de activo suficiente, el Tribunal ordenara, de oficio o a instancia de
cualquier parte interesada, la inscripcion de la decision en el registro a que se refiere el
apartado 3 del articulo 5.

4. Las inscripciones efectuadas de conformidad con los apartados 2 y 3 seran objeto de
publicidad con arreglo al articulo 6.

TITULO II : DISPOSICIONES FINALES

Articulo 66
(Disposiciones aplicables en caso de infraccion)

Los Estados miembros determinaran las medidas apropiadas que deban aplicarse en los supuestos
de infraccion de las disposiciones del presente Reglamento y, en su caso, de las medidas nacionales
necesarias para su ejecucion; dichas sanciones tendran un caracter efectivo, proporcionado y

disuasorio.

Adoptara las medidas necesarias antes del 1 de enero de 1994 y las comunicara a la Comision

inmediatamente.
Articulo 67
El presente Reglamento entrara en vigor el 1 de enero de 1994.

El presente Reglamento sera obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en cada
Estado miembro. ‘

Hecho en Bruselas,

Por el Consejo
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ANEXO: ENTIDADES JURODICAS A QUE SE REFIERE EL ARTOCULO 9

En Bélgica, las sociedades cooperativas regidas por los articulos 141 a 164 de las leyes
coordinadas sobre sociedades mercantiles, las asociaciones de seguros mutuos regidas por el
articulo 2 de la Ley de 11 de junio de 1874 sobre seguros y por el articulo 11 de la Ley de 9
de julio de 1975 sobre la supervision de empresas de seguro, las mutualidades regidas por la
ley sobre mutualidades uniones nacionales de mutualidades de 6 de agosto de 1990.

En Dinamarca, las sociedades o asociaciones cooperativas, definidas y reconocidas por los
principios de la A.CI (Alianza Cooperativa Internacional), las entidades
Fortsaettelsessygekasse y Gensidige selskaber.

en Espaiia, las cooperativas reguladas por la Ley 3/1987 de 2 de abril de 1987, las
cooperativas de crédito regidas por la Ley de 26 de mayo de 1989, las sociedades anonimas
laborales reguladas por la Ley de 25 de abril de 1986 y las cooperativas reguladas por las
siguientes leyes regionales:

Pais Vasco: ley de 11 de febrero de 1982

Cataluiia: ley de 9 de marzo de 1983

Andalucia: ley de mayo de 1985

Comunidad Valenciana: ley de 25 de octubre de 1985,

asi como las entidades de prevision social regidas por la Ley de 2 de agosto de 1984 sobre
seguros privados, las Mutuas de Accidentes de Trabajo, regidas por la Ley de 2 de agosto de
1984 sobre seguros privados y la Sociedad mutua, regida por la Ley de 2 de agosto de 1984
sobre seguros privados.

En Francia, las cooperativas reguladas por la Ley de 10.09.1947, las sociedades de seguros
mutuos regidas por los articulos R.322-42 y siguientes del Codigo de Seguros y la sociedad
mutua de prevision regida por el Codigo de la Mutualidad.

En Grecia, las cooperativas regidas por la Ley 1541 de 1985 y Allelasphalistikos
Sunetairismos.

En Irlanda, las cooperativas reguladas por las "Industrial and the Provident societies acts of
1893", "amendment to the 1893 Industrial and Provident Societies Act" de 1978, "Credit
Union Act" de 1966 y "Public Limited Companies", asi como la Voluntary Health Insurance
Board regulada por la Voluntary Health Insurance Act de 5 de febrero de 1957.

En Italia, la sociedad cooperativa y la sociedad de seguros mutuos, reguladas por el titulo VI
del Cadigo Civil y las cooperativas que son objeto de disposiciones legislativas o
reglamentarias especificas de determinadas categorias, asi como las "mutue di assicurazione”
y las "mutue" regidas por el Codigo de la Mutualidad de 15 de abril de 1886.
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En Luxemburgo, las sociedades cooperativas reguladas por los articulos 113 y siguientes de
la Ley de 10 de agosto de 1915 sobre sociedades mercantiles, las asociaciones de seguros
mutuos reguladas por el articulo 2 de la Ley de 16 de mayo de 1891, las sociedades de

socorro mutuo reguladas por la Ley de 7 de julio de 1961 y el Reglamento del Gran Ducado
de 31 de julio de 1961,

En los Paises Bajos, la Union cooperativa regulada por el titulo I11, "asociacion" (vereniging)
del segundo libro del BW. y la Sociedad Mutua de Garantia (onderlinge
waarborgmaatschappij) prevista por la normativa especifica, asi como los Ziekenfonds
(Vereniging van Nederlandse Zorgverzekeraars -VNZ- y Zilverenkruis), reguladas por la Ley
de 1 de enero de 1966 o por el Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten.

En Portugal, las cooperativas reguladas por el Decreto-ley de 9 de octubre de 1980 y las
cooperativas a que se refiere el Codigo, reguladas por leyes especificas, las Mutualidades y
las Asociacione Mutualistas reguladas por el Decreto-ley de 3 de marzo de 1990, las
Misericordias reguladas por los articulos 167 a 194 del Codigo Civil rlativos a las
asociaciones y a las fundaciones, asi como las mutuas de seguro.

En Alemania, las cooperativas "Erwerbs und Wirtchaftsgenossenschaften” reguladas por la
Ley de 1 de mayo de 1889 (RGBI S S5) publicada el 20 de mayo de 1898 (RGBI S
369.810), incluidas las modificaciones poseriores, en particular la Novelle de 8 de octubre
1973 (BGBI.1S.1451) y la ley que incorpora la directiva sobre cuentas "Bilanzrichtlinien-
Gesetz" de 19 de diciembre de 1985 (BGBI.IS.2355)", las Versicherungsvereine auf
Gegensitigkeit (VVaG) reguladas por la Ley sobre control de empresas de seguros de 6 de
junio de 1931, version de 1 de julio de 1990.

En el Reino Unido, las cooperativas reguladas por las "Industrial and Provident societies acts
of 1876", cualquier otra forma de sociedad (Company or partnership) que se defina por los
principios cooperativos de la Alianza Cooperativa Internacional, asi como en las "Friendly
societies acts”, las "Building societies acts" o la "Credit Unions act" (1979).
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Propuesta modificada de DIRECTIVA DEL CONSEJO por la que se completa el
Estatuto de la Sociedad Cooperativa Europea en lo que respecta al cometido de los
trabajadores

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Economica Europea y, en particular, su
articulo 54,

Vista la propuesta de la Comision,
En cooperacién con el Parlamento Europeo,
Visto el dictamen del Comité Econdmico y Social,

Considerando que, para alcanzar los objetivos enunciados en el articulo 8 A del Tratado, el
Reglamento (CEE) n° .../.... del Consejo(1) establece el Estatuto de la Sociedad Cooperativa
Europea (en adelante SCE);,

Considerando que en los Estados miembros existen disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas sobre informacion y consulta de los trabajadores en las empresas, sea cual sea
su forma juridica, y que en determinados Estados existen disposiciones sobre participacion de
los trabajadores en las sociedades cooperativas; '

Considerando que resulta oportuno establecer una coordinacion a nivel comunitario de los
procedimientos de informacion y consulta, a fin de desarrollar el dialogo entre los 6rganos de
direccion y de administracion de la SCE y los trabajadores;

Considerando que la realizacion del mercado interior esta dando lugar a un proceso de
concentracién y de transformacion de las cooperativas; que, para asegurar un desarrollo
armonioso de las actividades economicas, es necesario que las SCE que ejerzan actividades
transfronterizas prevean, en su caso, un modelo de participacion o en su defecto informen y
consulten a los trabajadores sobre las decisiones que les afecten;

Considerando que la presente Directiva determina las materias que deben ser necesariamente
objeto de informacion y de consulta, sin perjuicio de la aplicacion de las siguientes Directivas:

1) DO n°l _de n
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- la Directiva 75/129/CEE del Consejo, de 17 de febrero de 1975, relativa a la
aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros que se refieren a los despidos

colectivos(2), modificada por la Directiva .... (3),

- la Directiva 77/187/CEE del Consejo, de 14 de febrero de 1977, relativa al
mantenimiento de los derechos de los trabajadores en caso de traspasos de empresas, de

centros de actividad o de partes de centros de actividad(4), y

- la Directiva ..../CEE del Consejo, de , relativa a la constitucion de un comité de

empresa europeo en las empresas o grupos de empresas de dimension comunitaria(5),

ENMIENDA n° 79

Considerando que es necesario adoptar disposiciones apropiadas para que los trabajadores de

la SCE sean correctamente informados y consultados sin demoras innecesarias, en especial

cuando las decisiones que puedan afectar a sus intereses o que puedan tener influencia en el

futuro de la SCE y en las condiciones laborales se adopten en un Estado miembro distinto de

aquel en el que trabajan;

Considerando que las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas de los Estados

miembros que determinan la participacion de los trabajadores de las cooperativas nacionales

pueden aplicarse a la SCE;
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Considerando,‘no-obgtanﬁa,'que las p‘#sonn; fisicni fundadoras y,_on
ausencia dé un acuexdb prcvlo ‘a la 'i.nécri'pci.én de la scﬁ,' '1las entidades
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(2) DO n2 L 48 de 22.2.1975, p. 29
(3) COM(91) 292 de 15.7.1991.

(4) DO n?2 L 61 de 5.3.1977, p. 26
(S) COM(90) 581 final.
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Considerando que para asegurar el buen funcionamiento del mercado interior y para evitar
cualquier desigualdad en las condiciones de competencia, resulta conveniente garantizar a los
trabajadores de las SCE unos niveles de informacion y de consulta equivalentes;

Considerando que, con objeto de permitir una mayor flexibilidad enlo que respecta a las SCE
de pequefia dimension, los Estados miembros pueden establecer que no sea necesaria la
representacion del personal en las SCE que empleen a menos de 50 trabajadores;

Considerando que las disposiciones de la presente Directiva son un complemento indisociable
de las disposiciones del Reglamento (CEE) n° ... (por el que se establece el Estatuto de la

Sociedad Cooperativa Europea) y que, por lo tanto, es conveniente que puedan aplicarse de
forma concomitante,

HA ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:

Articulo 1

La presente Directiva coordina las disposiciones legales, reglamentarias o administrativas de
los Estados miembros relativas al cometido de los trabajadores de la SCE.

La presente Directiva constituye un complemento necesario del Reglamento (CEE) n° ..../....
(por el que se establece el Estatuto de la Sociedad Cooperativa Europea).

La SCE so6lo podra ser objeto de inscripcion una vez que haya sido elegido un modelo de

participacion o, en su defecto, un sistema de informacion y de consulta con arreglo a las
disposiciones siguientes.

TOTULO I: PARTICIPACI N

Articulo 2

Las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas del Estado miembro que
determinen la participacion de los trabajadores en los o6rganos de vigilancia o de

administracion de las cooperativas nacionales podréan aplicarse a las SCE cuyo domicilio se
encuentre en su territorio.
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A falta de tales disposiciones, el Estado miembro adoptari las medidas necesarias para
garantizar al menos la informacion y la consulta a los trabajadores de la SCE de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 3,4y S.

TOTULO II: SISTEMAS DE INFORMACI N Y DE CONSULTA

Articulo 3

1. Los o6rganos de direccion o de administracion de las entidades fundadoras y los
representantes de los trabajadores de tales entidades previstos por la ley o la practica de
los Estados miembros elegiran de comin acuerdo un sistema de informacion y de
consulta a los trabajadores de la SCE. Tal acuerdo debera celebrarse por escrito antes de
la inscripcion de la SCE.

ENMIENDA n° 87

2. Cuando la negociacion a que se refiere el apartado 1 no permita llegar a un acuerdo, los
representantes de los trabajadores de las entidades fundadoras podran hacer constar su
posicion por escrito, exponiendo las razones por las que no pudo alcanzarse ningun
acuerdo.

3. Cuando la SCE se constituya Unicamente con personas fisicas, éstas decidiran los
procedimientos de informacion y consulta a partir de las disposiciones sobre informacion
y consulta a los trabajadores contenidas en el apartado 1 del articulo 4, y las presentaran
a la Asamblea general constitutiva.

4. Los o6rganos de direccion o de administracion de las entidades fundadoras elaboraran,
con destino a la Asamblea General constitutiva de la SCE, un informe al que adjuntaran:

- el texto del acuerdo al que se refiere el apartado 1,
0

b

la toma de posicion de los representantes de los trabajadores prevista en el apartado
2.

5. La Asamblea General que haya de pronunciarse sobre la constitucion de la SCE ratificara
el sistema de informacion y de consulta contenido en el acuerdo a que se refiere el
apartado 1 o bien, a falta de acuerdo, elegira el sistema que haya de aplicarse a la SCE,
basandose en el informe y en la toma de posicion a que se hace referencia en los
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apartados 2y 3.

6. El sistema escogido podra ser sustituido posteriormente por otro distinto, mediante
acuerdo celebrado entre el organo de direccion o de administracion de la SCE y los
representantes de los trabajadores de la misma. Dicho acuerdo habra de someterse a la
aprobacion de la Asamblea General.

7. En caso de la transformacion a que se refiere el apartado 2 del articulo 9 del Reglamento
(CEE) n°  [por el que se establece el Estatuto de la SCE], sera de aplicacion el
procedimiento contemplado en el presente articulo.

ENMIENDA n° 88

8. En caso de cambio de domicilio de la SCE a otro Estado miembro, el sistema de
informacién y de consulta aplicado antes de dicho cambio solo podra modificarse tras un
acuerdo entre el organo de administracion de la SCE y los representantes de los
trabajadores de la misma.

Articulo 4

1.  El 6rgano de direccion o de administracion de la SCE debera informar y consultar con la
suficiente antelacion a los trabajadores de dicha entidad, al menos sobre las materias
siguientes:

ENMIENDA n° 89

a) cualquier propuesta que pueda tener consecuencias importantes para los intereses de
los trabajadores de la SCE o que pueda tener repercusiones en el futuro de la SCE y
en las condiciones laborales y, especialmente, en todos los asuntos relacionados con
las condiciones de trabajo y en todas las decisiones que requieran la aprobacion del
organo de administracion, sin perjuicio de las disposiciones comunitarias en materia
de informacion y de consulta, en especial la Directiva 75/129/CEE, la Directiva
77/187/CEE vy la Directiva .../CEE [relativa a la constitucion de un comité de
empresa europeo].

b) cualquier cuestion relativa a las condiciones de empleo en especial las
modificaciones que afecten a la organizacion de la SCE y la introduccion de nuevos

métodos de trabajo o de nuevos productos o servicios,

c) todos los documentos que se sometan a la Asamblea General de la SCE,;
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d) las operaciones descritas en el apartado 1 del articulo 43 del Reglamento (CEE) n°
[por el que se establece el Estatuto de la SCE].

ENMIENDA n° 90

e) la preparacion y organizacion de la formacion profesional en la SCE, asi como todo
asunto relacionado con la salud y a la seguridad de los trabajadores y la
participacion paritaria de éstos en la elaboracion de los programas y en las politicas
de salud y seguridad en la SCE.

ENMIENDAS nos 155 y 191 adaptadas
2. Lainformacion y la consulta a los trabajadores debera organizarse:
- bien en el seno de un Comité diferenciado representativo de los trabajadores de la

SCE
- bien en el seno de cualquier otra estructura creada mediante un acuerdo celebrado

2

entre el 6rgano de administracion de las entidades fundadoras y los representantes
de los trabajadores de las mismas.

Estos procedimientos se llevaran a cabo con la suficiente antelacion a la adopcion de
decisiones, de forma que se puedan tomar en consideracion posibles objeciones de los
representantes de los trabajadores.

Ademas, para la preparacion del procedimiento de consulta, podra recurrirse al
asesoramiento de expertos, a cuya disposicion los érganos de administracion pondran

todos los medios necesarios.

Los Estados miembros podran limitar tales opciones respecto a sistemas de informacion y
consulta para las SCE domiciliadas en su territorio.

3. En las SCE que empleen a menos de 50 trabajadores, las dos partes en la negociacion
podran decidir el establecimiento de un procedimiento simplificado de informacion y
consulta, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1.

Articulo 5
1. Los représentantes de los trabajadores de la SCE seran elegidos y quedaran habilitados

para ejercer libremente su mandato con arreglo a las modalidades previstas por la ley o la
practica de los Estados miembros, dentro del respeto de los principios siguientes:
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a) habran de elegirse representantes de los trabajadores en cada uno de los Estados
miembros en los que existan establecimientos o filiales de la SCE;

b) en la medida de lo posible, el nimero de representantes debera ser proporcional al
numero de trabajadores que representen;

c) todos los trabajadores deberan poder participar en la votacion, sin tener en cuenta su
antigiiedad y el nimero de horas que trabajen por semana;

d) la eleccion se efectuara mediante votacion secreta.

2. Los representantes de los trabajadores elegidos de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 1, podran ejercer sus funciones en la SCE sin tener en cuenta el sistema
aplicable en virtud de la legislacion del Estado del domicilio para ser representante de los
trabajadores.

ENMIENDA n° 93

Los representantes de los trabajadores no seran objeto de ningln tipo de discriminacion
por razdn de sus actividades y estaran protegidos contra el deSpido, salvo en el caso de
qué existan razones excepcionales para ello. Asimismo, estaran protegidos contra
cualquier otro tipo de sancion basada en lo que hagan, digan o escriban en el
cumplimiento de sus obligaciones. |

ENMIENDA n° 94

Los representantes elegidos por los trabajadores podran desempefiar sus actividades
durante el horario de trabajo.

TOTULO IIl: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 6

Las disposiciones de los Titulos I y II no seran de aplicacion cuando la mayoria de los
asalariados de la SCE sean a su vez socios de la misma.

Articulo 7
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1. Los Estados miembros adoptaran las disposiciones legales, reglamentarias y

administrativas necesarias para cumplir la presente Directiva antes del 1 de enero de
1994. Informaran inmediatamente de ello a la Comision.

Cuando los Estados miembros adopten dichas disposiciones, éstas haran referencia a la
presente Directiva o iran acompafiadas de dicha referencia en su publicacion oficial. Los

Estados miembros estableceran las modalidades de la mencionada referencia.

2. Los Estados miembros comunicaran a la Comision las disposiciones basicas de Derecho

interno que adopten en el ambito regulado por la presente Directiva.

Articulo 8

Los destinatarios de la presente Directiva seran los Estados miembros.

Hecho en Bruselas, Por el Consejo,



i

Propuesta modificada de REGLAMENTO (CEE) DEL CONSEJO por el que se establece el
Estatuto de la Mutualidad Europea

SYN 390
EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Economica Europea y, en particular, su articulo 100

A,

Vista la propuesta de la Comision,
En cooperacion con el Parlamento,
Visto el dictamen del Comité Econémico y Social,

Considerando que la Comisiéon transmiti6 al Consejo, el 18 de diciembre de 1989, una
Comunicacion(1), y que el 19 de septiembre de 1990, el Comité Econdémico y Social emitidé un
dictamen sobre dicha Comunicacion(2);,

Considerando que la plena realizacion del mercado interior implica la plena y total libertad de
establecimiento para el ejercicio de cualquier actividad que contribuya a los objetivos de la
Comunidad, sea cual fuere la forma social que revista el ejercicio de tal actividad,

Considerando, pues, que la Comunidad, en su afan de respetar la igualdad de condiciones de
competencia y de contribuir al desarrollo econémico, debe dotar a las mutuialidades, entidades
comunmente reconocidas en la mayoria de Estados miembros, de un instrumento juridico adecuado
que permita facilitar el desarrollo de sus actividades transnacionales;

Considerando que las mutualidades participan plenamente, con sus logros y sus formas de
actuacion, en la vida econdémica;
Considerando que el Estatuto de la Sociedad Europea creado por el Reglamento (CEE) n°  del

Consejo(3) es un instrumento que no se adapta a las caracteristicas propias de las mutualidades;

Considerando que la Agrupacion Europea de Interés Econdmico (AEIE) prevista en el Reglamento
(CEE) n° 2137/85 del Consejo(4), si bien permite a las agrupaciones fomentar determinados

(1) SEC(89) 2187 final, de 18 de diciembre de 1989 ("Las empresas de economia social y la realizacion del mercado europeo
sin fronteras").

(2) DOn°C332de31.12.1990, p. 81

(3) DOn°.
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sectores de actividad de manera conjunta pero preservando su autonomia, no satisface las

exigencias especificas de la vida mutualista;

Considerando que el respeto del principio de primacia de la persona se refleja en disposiciones
especificas relativas a las condiciones de adhesion, renuncia y exclusion de sus socios, se traduce en
la regla "un hombre, un voto", que vincula el derecho de voto a la persona, e implica la

imposibiiidad de que los socios ejerzan un derecho sobre el activo de la mutualidad; -

Considerando que las mutualidades son ante todo agrupaciones de personas que se rigen por

principios de funcionamiento especificos, distintos de los que observan otros operadores
econémicos;

Considerando que la cooperacion transnacional entre mutualidades tropieza en la actualidad, en la
Comunidad, con dificultades de orden juridico y administrativo que, en un mercado sin fronteras,
deben suprimirse;

ENMIENDA n° 163 corregida

Considerando que la creacion de un Estatuto europeo, abierto a las mutualidades, basado en
principios comunes aunque teniendo en cuenta las caracteristicas especificas, por una parte, de las
mutualidades que ejerzan actividades de prevision y, por otra parte, de las mutuas que ejercerzan
otras actividades, en particular en el &mbito de los seguros, debe permitirles actuar fuera de sus
fronteras nacionales, en todo o en parte del territorio de la Comunidad,;

Considerando que el objeto esencial perseguido en el marco del régimen juridico de la Mutualidad
Europea (denominado en adelante ME) implica que una ME pueda estar constituida pdr entidades
juridicas de Estados miembros distintos o por la transformacion, sin previa disolucion, de una
mutualidad nacional, siempre que esa mutualidad tenga su domicilio y su administracion central en
la Comunidad y un establecimiento o una filial en otro Estado miembro distinto del de su
administracion central; en este ultimo caso, la mutualidad debera ejercer una actividad transnacional
efectiva y real;

Considerando que las ME deben poseer un fondo mutual,

Considerando que las disposiciones contables tienen por objeto garantizar una gestion mas eficaz y
prevenir cualquier dificultad,

ENMIENDA n° 98

Considerando que el presente Reglamento no tiene por objeto los regimenes obligatorios basicos
de seguridad social que en algunos Estados miembros son gestionados por mutualidades, ni afecta a
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las condiciones de esta cesion;

Considerando que, en los ambitos no cubiertos por el presente Reglamento, se aplicaran las
disposiciones de Derecho nacional de los Estados miembros y de Derecho comunitario, como por

ejemplo las relativas a:

- la participacion de los trabajadores en los procesos de toma de decisiones, y el Derecho del
trabajo,
- el Derecho fiscal

- el Derecho de la competencia,
- el Derecho de la propiedad intelectual, comercial e industrial,
- lainsolvencia y la suspension de pagos;

Considerando que la aplicacion de las disposiciones del presente Reglamento debera aplazarse, a fin
de que los Estados miembros puedan incorporar a su legislacion nacional las disposiciones de la
Directiva del Consejo, por la que se completa el Estatuto de la Mutualidad Europea en lo que
respecta al cometido de los trabajadores(S) y establecer previamente los mecanismos necesarios
que garanticen la constitucion y el funcionamiento de las ME que tengan el domicilio en su
territorio, de forma que el Reglamento y la Directiva puedan aplicarse de forma concomitante;

Considerando que se han producido considerables avances en los trabajos de aproximacion de las
legislaciones nacionales sobre sociedades, lo cual permite que determinadas disposiciones del
Estado miembro del domicilio de la ME, adoptadas en aplicacion de las Directivas relativas a
sociedades mercantiles, puedan también aplicarse, por analogia, a la ME, en aquellos ambitos en
que su funcionamiento no exija normas comunitarias uniformes, dado que dichas disposiciones
resultan apropiadas para la regulacion de la ME: '

- 68/151/CEE del Consejo, de 9 de marzo de 1968, tendente a coordinar, para hacerlas
equivalentes, las garantias exigidas en los Estados miembros a las sociedades definidas en el
segundo parrafo del articulo 58 del Tratado, para proteger los intereses de socios y
terceros(6), cuya ultima modificacion la constituye el Acta de adhesion de Espafia y de
Portugal,

- 78/660/CEE del Consejo, de 25 de julio de 1978, basada en la letra g) del apartado 3 del
articulo 54 del Tratado y relativa a las cuentas anuales de determinadas formas de sociedad(7),
cuya ultima modificacion la constituyen las Directivas 90/604/CEE(8) y 90/605/CEE(9),

(5) DOn° de p.
(6) DOn°L65de14.3.1968, p. 8
7 DO n°L 222 de 14.8.1978, p. 11

(8 DOn°L317del6.11.1990, p. 57
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- 83/349/CEE del Consejo, de 13 de junio de 1983, basada en la letra g) del apartado 3 del
articulo 54 del Tratado, relativa a las cuentas consolidadas(10), cuya ultima modificacion la
constituyen las Directivas 90/604/CEE y 90/605/CEE,

- 84/253/CEE del Consejo, de 10 de abril de 1984, basada en la letra g) del apartado 3 del
articulo 54 del Tratado CEE, relativa a la autorizacion de las personas encargadas del control
legal de documentos contables(11),

- 89/48/CEE del Consejo, de 21 de diciembre de 1988, relativa a un sistema general de
reconocimiento de titulos de ensefianza superior que sancionen formaciones profesiones de
una duracion minima de tres afios(12);

- 89/666/CEE del Consejo, de 21 de diciembre de 1989, relativa a la publicidad de las
sucursales constituidas en un Estado miembro por determinadas formas de sociedades sujetas
al Derecho de otro Estado(13),

Considerando que las actividades en el sector de los servicios financieros, en especial en lo que se
refiere a las entidades de crédito y las empresas de seguro, han sido objeto de medidas legislativas
previstas por las Directivas:

-  86/635/CEE del Consejo, de 8 de diciembre de 1986, relativa a las cuentas anuales y
consolidadas de los bancos y otras entidades financieras(14),

- 89/646/CEE del Consejo, de 15 de diciembre de 1989, para la coordinacion de las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas relativas al acceso a la actividad de las
entidades de crédito y a su ejercicio, y por la que se modifica la Directiva 77/780/CEE(15),

- ../../CEE del Consejo, de , para la coordinacion de las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas relativas al seguro directo distinto del seguro de vida y por la

que se modifican las Directivas 73/239/CEE y 88/357/CEE(16).

Considerando que el recurso al presente Estatuto debe ser facultativo ,

(10)DO n°L 193 de 18.7.1983, p. |
(11)DO n°L 126, de 12.5.1984, p. 20
(12DO n°L 19 de 24.1.1989, p. 16
(13)DO n°L 395 de 30.12.1989, p. 36
(14) DO n°L 372 de 31.12.1986, p. .
(15) DO n°L 386 de 30.12.1989, p. 1.
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HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I. CONSTITUCION DE LA MUTUALIDAD EUROPEA

Articulo 1
(Naturaleza de la ME)

ENMIENDA n° 104, corregida y adaptada

1. Podran constituirse mutualidades en el conjunto de la Comunidad, en las condiciones y con
arreglo a las modalidades previstas en el presente Reglamento, bien bajo la denominacion de
"Mutualidad Europea de Prevision", bien de una ME que ejerza una actividad distinta a la
prevision. En la denominacion debera mencionarse la naturaleza de la actividad ejercida,
indicando en particular si se trata de una actividad de seguro o exclusivamente de una
actividad de prevision.

2. LaME:

- garantizara a sus socios, mediante el abono de una cotizacion, el pago integro de los
compromisos contractuales asumidos en el marco de las actividades autorizadas por los
estatutos,

ENMIENDA n° 100

- no concedera remuneracion ni participacion en el excedente a sus administradores. No
obstante podra reembolsar a los directores y administradores los gastos en que éstos
incurran en el ejercicio de sus funciones.

3. La ME dispondra de un fondo mutual y de reservas, que responderan de las deudas de la ME.

4. La ME tendra personalidad juridica. Esta se adquirira el mismo dia de su inscripcion en el
registro del Estado del domicilio que éste designe con arreglo a las disposiciones del apartado
I del articulo 8.

5.  El presente Reglamento no prejuzga la competencia de cada Estado miembro para regular en
su territorio el acceso a las actividades de gestion de los regimenes basicos obligatorios de
seguridad social y a las operaciones de los organismos de prevision y de ayuda mutua cuyas
prestaciones varian segun los recursos disponibles y en los que la aportacion de los adherentes
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Articulo 2
(Constitucion)

ENMIENDA n° 102

1. Podran constituir una ME:

a)

b)

un minimo de dos de las entidades juridicas mencionadas en el Anexo 1, que ejerzan
esencialmente actividades distintas a la prevision, constituidas con arreglo al Derecho de

un Estado miembro y que tengan su domicilio social y su administracion central en, como
minimo, dos Estados miembros;

un minimo de dos de las entidades juridicas mencionadas en el Anexo 2, constituidas con
arreglo a la legislacion de un Estado miembro y que tengan su domicilio y su
administracion central al menos en dos Estados miembros y que ejerzan exclusivamente
actividades de prevision, con arreglo a la definicién de dichas actividades por parte de los
Estados miembros de origen de las entidades fundadoras;

un minimo de 500 personas fisicas que residan al menos en dos Estados miembros
cuando se trate de una ME que ejerza esencialmente actividades distintas a la prevision.

ENMIENDA n° 103, adaptada

2. Las mutualidades constituidas con arreglo al Derecho de un Estado miembro, que tengan su

domicilio social y su administracion central en la Comunidad podréan transformarse en ME

siempre que tengan un minimo de 500 socios en otro Estado miembro y ejerzan en el mismo

una actividad efectiva y real, o cuando puedan probar que su transformacion permitira cumplir

esta doble condicion.

Dicha transformacion no dara lugar a la disolucion ni a la creacion de una persona juridica

nueva.

El 6rgano de direccion o de administracion de la mutualidad elaborara un proyecto de

transformacion sobre los aspectos juridicos y econdémicos de la misma.

La transformacion y los estatutos de la ME deberan ser aprobados por la Asamblea General,

en las condiciones previstas en el articulo 22 para la modificacion de los estatutos.
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Articulo 3
(Estatutos)

En los estatutos figuraran:

- la razodn social, precedida o seguida de la abreviatura correspondiente a la mutualidad
europea (ME), completada con la naturaleza de la actividad ejercida,
- el objeto social, descrito de forma precisa,

- la razén social, objeto social y domicilio social de las entidades juridicas socios
fundadores de la ME;

- el domicilio social de la ME;

- las condiciones y modalidades de admision, exclusion y renuncia de los socios;

- los derechos y obligaciones de los socios de la ME;

- las cotizaciones exigibles y en su caso, las cotizaciones complementarias;

- la forma de gestion;

- los poderes y competencias de cada 6rgano;

- las condiciones de designacion y revocacion de los miembros de estos 6rganos;

- las reglas de mayoria y quérum,

- los érganos y los miembros de esos 6rganos con competencia para obligar a la ME frente
a terceros;

- las condiciones para el ejercicio de la accion social a que se refiere el articulo 42;

- las causas estatutarias de disolucion. |

A los efectos del presente Reglamento, por "estatutos" de la ME se entendera tanto la
escritura de constitucion como, cuando se recojan en un documento separado, los estatutos
propiamente dichos de la ME. ‘

A los efectos del presente Reglamento, se entendera por socio de la ME cualquier persona que
hubiere participado en la fundacion de la ME o que hubiere adquirido esta condicion
posterioremnte.

Articulo 4
(Fondo mutual)

El fondo mutual debera ser, como minimo, de 100 000 ecus o su importe equivalente en
moneda nacional.

Si la legislacion de un Estado miembro prevé un importe mas elevado para las mutualidades
que ejerzan determinado tipo de actividades, el mismo importe se aplicara a las ME que
tengan su domicilio en dicho Estado miembro.
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Articulo 5
(Domicilio)

El domicilio de la ME debera estar situado dentro de la Comunidad, en el mismo Estado miembro
que la administracion central.

Articulo 6
(Cambio de domicilio)

1. E! domicilio de la ME podra transferirse a otro Estado miembro, de conformidad con los

apartados 2 a 9. Este cambio no dara lugar a la disolucion ni a la creacion de una persona

juridica nueva.

2. El organo de direccion o el 6rgano de administracion elaboraran un proyecto de cambio de
domicilio, que sera objeto de la publicidad que establece el articulo 9, sin perjuicio de la
publicidad adicional que contemple el Estado miembro del domicilio. En el proyecto
constaran:

a) El domicilio propuesto para la ME.
b) Los estatutos propuestos para la ME, incluida, en su caso, la nueva denominacion social.
c) El calendario propuesto para el cambio de domicilio.

2 bis. El organo de direccion o el 6rgano de administracion elaborara un informe que exponga y
justifique los aspectos juridicos y econdmicos del cambio e indique las consecuencias del
cambio para los socios y los trabajadores.

2 ter Los socios y los acreedores de la ME tendran derecho a examinar el proyecto de cambio de
domicilio y el informe elaborado con arreglo al apartado 2 bis, en el domicilio de la ME y
como minimo con un mes de antelacion a la celebracion de la Asamblea General que deba
pronunciarse sobre el citado cambio, asi como a obtener gratuitamente, previa peticion,
copias de dichos documentos.

2 quater Un Estado miembro podra adoptar, para las ME inscritas en su territorio, disposiciones
que garanticen la adecuada proteccion a los socios minoritarios que se pronuncien
contra el cambio de domicilio.

3. La decision de cambio de domicilio solo podra adoptarse transcurridos dos meses desde la
publicacion del citado proyecto. Debera adoptarse en las condiciones previstas para la

modificacion de los estatutos.
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Los acreedores, asi como los titulares de otros derechos frente a la ME nacidos con
anterioridad a la publicacion del proyecto de cambio de domicilio, podran exigir que la ME
constituya una garantia adecuada a su favor. El ejercicio de este derecho se regira por la
legislacion nacional del Estado en que la ME tenia su domicilio antes del cambio.

Un Estado miembro podra ampliar la aplicacion de la disposicion del parrafo anterior a las
deudas de la ME con entidades publicas contraidas con anterioridad al cambio de domicilio.

En el Estado del domicilio de la ME, un tribunal, notario u otra autoridad competente

otorgara un certificado que acredite de forma concluyente el cumplimiento de los actos y
formalidades previas al cambio de domicilio.

La nueva inscripcion solo podra efectuarse previa presentacion del certificado a que se refiere
el apartado 5, asi como de una prueba del cumplimiento de las formalidades exigidas para la
inscripcion en el Estado del nuevo domicilio.

6 bisEl cambio de domicilio de la ME, asi como la modificacion de los estatutos resultante del

10.

11.

mismo, surtiran efecto en la fecha en que la ME se inscriba en el registro del nuevo
domicilio, de conformidad con el articulo 8.

La cancelacion de la inscripcion de la ME en el registro del domicilio anterior sélo podra
efectuarse previa demostracion de la inscripcion en el registro del nuevo domicilio.

La nueva inscripcion y la cancelacion de la antigua inscripcion se publicaran en los Estados
miembros interesados con arreglo al articulo 9.

La publicacion de la nueva inscripcion de la ME hara que el nuevo domicilio pase a ser
oponible frente a terceros. No obstante, hasta que no se publique la cancelaciéon de la
inscripcion en el registro del anterior domicilio, los terceros podran seguir prevaliéndose del
domicilio antiguo, a menos que la ME demuestre que los terceros tenian conocimiento del
nuevo domicilio.

La legislacion de un Estado miembro podra prever, en lo que se refiere a las ME inscritas en
su territorio, que un cambio de domicilio, del que resultara un cambio de la legislacion
aplicable, no surta efecto si, en el plazo de dos meses a que se refiere el apartado 3, una
autoridad competente de dicho Estado se opone al mismo. Dicha oposicion solo podra
fundamentarse en razones de interés publico y sera recurrible ante una autoridad judicial.

Una ME respecto a la cual se haya iniciado un proceso de disolucion, liquidacion, insolvencia,
suspension de pagos u procedimientos analogos no podra transferir su domicilio.
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Articulo 7
(Ley aplicable)

1. LaME se regira por:

ENMIENDA armonizada con la SE

a) las disposiciones del presente Reglamento;
b) cuando el presente Reglamento lo autorice expresamente, las disposiciones de los
estatutos de la ME,

c) en las materias no contempladas por el presente Reglamento, o en los aspectos no
previstos de aquellas materias que el presente Reglamento contempla parcialmente:

- las disposiciones legislativas adoptadas por los Estados miembros en aplicacion de

- medidas comunitarias que se refieran especificamente a la ME;

- las diposiciones legislativas de los Estados miembros aplicables a las entidades
juridicas enumeradas en el Anexo, constituidas de conformidad con la legislacion del
Estado miembro del domicilio de la ME;

-las disposiciones de los estatutos, en las mismas condiciones que para las entidades
juridicas enumeradas en el Anexo, constituidas con arreglo a la legislacion del
Estado del domicilio de la ME.

ENMIENDA, armonizada con la SE

2. Cuando un Estado comprenda diversas unidades territoriales y cada una de ellas tenga su
propia normativa aplicable a las materias contempladas en el apartado 1, cada unidad
territorial se considerara como un Estado a efectos de la determinacion de la legislacion

aplicable, en virtud de este apartado.

3. En lo que se refiere a sus derechos, facultades y obligaciones, la ME sera tratada en cada
Estado miembro, y sin perjuicio de las disposiciones especificas del presente Reglamento,
como una mutualidad sujeta a la legislacion del Estado del domicilio.

Articulo 8
(Inscripcion en el Registro y contenido de la publicidad)

1. Los fundadores elaboraran los estatutos, de conformidad con las disposiciones previstas para
la constitucién de mutualidades sujetas a la legislacion del Estado del domicilio de la ME.
Seran requisitos minimos la forma escrita y la firma de los fundadores.
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En los Estados miembros en que la legislacion no prevea, en el momento de la constitucion, un
control preventivo administrativo o judicial, los estatutos se otorgaran en escritura publica. La
autoridad supervisora velara por que la escritura satisfaga las exigencias de constitucion de la
ME, en especial las de los articulos 1,2,3y §.

Los Estados miembros designaran el registro en el que deba efectuarse la inscripcion de la ME
y determinaran la normativa aplicable a la misma. Fijaran las condiciones en que debe
efectuarse el depdsito de los estatutos. La ME no podra inscribirse hasta que no se hayan
adoptado las medidas previstas en la Directiva [relativa al cometido de los trabajadores].

Los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para garantizar la publicidad prevista
en el apartado 3 de los actos y datos siguientes :

a) los estatutos y sus modificaciones, con el texto integral del acto modificado en su
redacccion actualizada;

b) lacreacion o clausura de cualquier establecimiento;

c) el nombramiento y el cese de funciones, asi como la identidad de las personas que, como
6rgano legalmente previsto o como miembros de un 6rgano:

tengan poder para obligar a la ME frente a terceros y para representarla en juicio,
- participen en la administracion, la vigilancia o el control de la ME;

d) como minimo una vez al afio, el importe del fondo mutual, a menos que el aumento del
fondo mutual suponga una modificacion de los estatut:s;

e) el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias de cada ejercicio. En el documento que
contenga el balance debera indicarse la identidad de las personas que, con arreglo a la ley,
deben certificar dicho balance;

f) el proyecto de cambio de domicilio social a que se refiere el apartado 2 del articulo 6;

g) la disolucién y la liquidacion de la ME, asi como la decisién contemplada en el articulo
48 de proseguir las actividades de la ME;

h) la declaracién de nulidad de la ME por un 6rgano judicial,

i) el nombramiento, la identidad de los liquidadores y sus respectivos poderes, y, en su
caso, el cese en sus funciones;
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j) el cierre de la liquidacion y la cancelacion de la inscripcion en el registro de la ME,

Si se hubieren realizado actividades en nombre de una ME en vias de constitucion antes de
que ésta adquiera una personalidad juridica, y la ME no asume las obligaciones resultantes,
las personas que los han realizado seran, salvo disposicion en contrario, solidaria e
indefinidamente responsables.

Articulo 9
(Publicidad de los actos en los Estados miembros)

Los Estados miembros velaran por que los actos y datos a que se refiere el apartado 2 del
articulo 8 se publiquen en el correspondiente Boletin Oficial del Estado miembro en que la ME
tenga su domicilio y determinaran las personas responsables del cumplimiento de las
formalidades de publicidad. La publicacion adoptara la forma de un extracto o de una mencién
que indique la transcripcion en el registro.

Ademas, los Estados miembros velaran por que cualquier persona pueda examinar, en el
registro a que se refiere el apartado 3 del articulo 8, los documentos mencionados en el
apartado 4 del mismo articulo y obtener, incluso por correspondencia, una copia total o parcial
de los mismos.

Los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para evitar cualquier discrepancia
entre el contenido de la publicacion y el contenido del registro. No obstante, en caso de
discrepancia, el texto publicado no sera oponible frente a terceros, los cuales, no obstante,
podran prevalerse del mismo, a menos que la ME demuestre que tenian conocimiento del
texto transcrito en el registro. ’

Los Estados miembros podran prever el abono de los gastos correspondientes a las
operaciones a que se refieren los anteriores parrafos, sin que el importe de tales gastos pueda
ser superior al coste administrativo.

Las disposiciones nacionales adoptadas en aplicacion de la Directiva 89/666/CEE se aplicaran
a las sucursales de la ME creadas en un Estado miembro distinto del de su domicilio.

La ME unicamente podra oponer frente a terceros los actos y datos una vez que éstos hayan
sido objeto de la publicacion a que se refiere el apartado 1, a menos que la ME demuestre que
dichos terceros tenian conocimiento de los mismos. No obstante, para las operaciones
realizadas antes del decimosexto dia siguiente a dicha publicacion, tales actos y datos no seran
oponibles frente a terceros que demuestren que no habian podido tener conocimiento de los
mismos.

Los terceros podran prevalerse de los actos y datos respecto de los cuales no se hayan
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cumplido todavia las formalidades de publicidad, a menos que la falta de publicidad les prive
de efecto.

Articulo 10
(Publicacion en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas)

Los Estados miembros velaran por que la inscripcion en el registro y el cierre de la liquidacion de
una ME sean objeto de una publicacion, a titulo informativo, con indicacion del nimero, fecha y
lugar de inscripcion, la fecha, lugar y titulo de la publicacion, la direccion de la ME, asi como una

breve descripcion de su objeto social, en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas. La
inscripcion y el cierre seran comunicados a la Oficina de Publicaciones Oficiales de las
Comunidades Europeas dentro del mes siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado
miembro del domicilio, efectuada de conformidad con el apartado 1 del articulo 9.

El cambio de domicilio social de la ME, en las condiciones establecidas en el apartado 2 del articulo
6, debera ser objeto de una publicaciéon que comprenda las indicaciones previstas en el parrafo

primero y las relativas a la nueva inscripcion.

Articulo 11
(Datos que deberan figurar en los documentos de la ME)

En las cartas y documentos destinados a terceros, debera figurar de forma legible:
a) la denominacion de la Mutualidad Europea, precedida o seguida de la abreviatura "ME";

b) el lugar en que la ME esté inscrita de conformidad con el apartado 3 del articulo 8, asi como el
nimero de inscripcion en el registro;

c) el domicilio de la ME;

d) en su caso, la mencion de que la ME se halla en liquidacion o bajo administracion judicial.

CAPOTULO II : ASAMBLEA GENERAL

Articulo 12
(Competencia)

La Asamblea General decidira acerca de:

a) las materias respecto de las cuales el presente Reglamento le atribuye una competencia

,
eanecifica:
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las materias que no sean competencia exclusiva del organo de direccion, del organo de
vigilancia o del 6rgano de administracion de conformidad con:

el presente Reglamento;

la Directiva [relativa al cometido de los trabajadores en la ME];
la legislacion imperativa del Estado del domicilio de la ME;
los estatutos de la ME.

Articulo 13
(Convocatoria)

La Asamblea General se reunira al menos una vez al afio, dentro de los seis meses siguientes al
cierre del ejercicio.

Podra ser convocada en todo momento por el 6rgano de direccion o por el 6rgano de
administracion. A peticion del 6rgano de vigilancia, el 6rgano de direccion debera convocarla.

El orden del dia de la Asamblea celebrada tras el cierre del ejercicio incluira, como minimo, la
aprobacion de las cuentas anuales y la aplicacion de resultados, asi como el informe de gestion
contemplado en el articulo 46 de la Directiva 78/660/CEE y presentado por el 6rgano de
direccion o de administracion.

Cuando la ME cuente con un 6rgano de direccion y un organo de vigilancia, los estatutos
podran prever que la aprobacion de las cuentas anuales se efectiie conjuntamente, pero en
votacion separada, por los dos organos y que la Asamblea General sélo decida cuando exista
desacuerdo entre ambos.

Articulo 14
(Convocatoria por una minoria de socios)

La convocatoria de la Asamblea General y la determinacion del orden del dia podran ser
solicitadas por un minimo del 25% de los socios de la ME. Los estatutos podran prever un
porcentaje inferior.

La solicitud de convocatoria debera indicar los motivos y precisar los puntos del orden del dia.

Si la solicitud formulada con arreglo al apartado 1 no es atendida en el plazo de un mes, la
autoridad judicial o administrativa competente del Estado del domicilio de la ME podra
ordenar la convocatoria de la Asamblea General o conceder autorizacion para convocarla a los
socios que formularon la solicitud o a un mandatario de éstos.
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La Asamblea General podra, durante una reunidn, convocar una nueva reunion en la fecha y
con el orden del dia que ella misma establezca.

Articulo 15
(Forma y plazo de convocatoria)

La convocatoria tendra lugar:

- bien mediante un anuncio en un Boletin nacional que designe la legislacion del Estado del
domicilio, de conformidad con lo establecido en el apartado 4 del articulo 3 de la
Directiva 68/151/CEE,

- bien mediante un anuncio publicado en uno o varios periédicos de amplia difusion en los
Estados miembros,

- o bien dirigiéndose, por cualquier tipo de medio escrito, a todos los socios de la ME.
En la convocatoria constaran, como minimo, las siguientes menciones:

- razon social y domicilio de la ME;

- lugary fecha de la reunion;

- naturaleza de la Asamblea General (ordinaria, extraordinaria o especial);

- en su caso, formalidades prescritas en los estatutos para participar en la Asamblea
General y para ejercer el derecho de voto;

- orden del dia, indicando los asuntos que deben examinarse y las propuestas de decision.

Entre la fecha de publicacion de la convocatoria o de envio de la carta de convocatoria

contemplada en el apartado 1 y la fecha de la primera reunion de la Asamblea General debera
mediar un plazo minimo de treinta dias.

Articulo 16
(Inclusion de nuevos puntos en el orden del dia)

La inclusion de uno o varios puntos en el orden del dia de la Asamblea General podra ser solicitada
por un minimo del 25% de los socios de la ME dentro de los diez dias siguientes a la recepcion de
la convocatoria. Los estatutos podran fijar un porcentaje inferior.

Articulo 17
(Participacion y representacion)

Onicamente los socios estaran habilitados para participar en la Asamblea General con voz
deliberante.
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2. Las personas con derecho a voto podran hacerse representar en la Asamblea General por un
mandatario, con arreglo a las modalidades previstas en los estatutos.

3. Los estatutos podran autorizar el voto por correspondencia y fijaran sus modalidades.

Articulo 18
(Asambleas sectoriales)

ENMIENDA n° 105

1. La Asamblea General estara compuesta, bien por todos los socios, bien por los delegados
designados en las condiciones previstas en los estatutos.

2. Cuando la ME disponga de diversos establecimientos o realice sus actividades en mas de una
unidad territorial, o cuando tenga mas de 500 socios, los estatutos podran prever que
previamente a la Asamblea General se reinan asambleas sectoriales que deliberen, de forma
separada, sobre el mismo orden del dia. Las asambleas sectoriales elegiran delegados, que se
reuniran en Asamblea General. Los estatutos fijaran la division en secciones, el numero de
delegados por seccion y las normas de funcionamiento.

3. Los participantes en la Asamblea General podran hacerse representar en las condiciones
previstas en los estatutos.

4. Los estatutos podran autorizar el voto por correspondencia y fijaran sus modalidades.

Articulo 19
(Derecho a la informacion )

Todos los socios gozaran de igual acceso a la informacion, que debera serles facilitada antes de la
celebracion de la Asamblea General, o durante ésta.

Dicha informacion estara a disposicion de los socios de la ME en el domicilio de ésta, como minimo
un mes antes de la celebracion de la Asamblea.

En particular antes de la celebracion de la Asamblea General siguiente al cierre del ejercicio, los
socios podran examinar los documentos contables que deberan elaborarse de conformidad con las
disposiciones nacionales adoptadas en aplicacion de las Directivas 78/660/CEE y 83/349/CEE.
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Articulo 20
(Derecho de voto)

ENMIENDA n° 106, adaptada

Cada socio de la ME dispondra de un voto. En el caso en que se trate de una ME constituida por
personas juridicas, los estatutos podran modular el derecho de voto en funcién del nimero de
socios y de la actividad de cada persona juridica socio de la ME. Los estatutos deberan limitar la
representacion de cada persona juridica con el objeto de evitar que una de ellas disponga de la
mayoria absoluta de los votos.

Articulo 21

ENMIENDA n°107

Los estatutos podran prever un voto plural. En su caso, los estatutos regularan las condiciones para
la concesion del voto plural, que se realizara en funcion del grado de participacion de los socios en
las actividades de la mutualidad. Los estatutos deberan prever una limitacion en el voto plural por
socio, asi como el nimero maximo de poderes que podra recibir un socio en calidad de mandatario
de otros socios.

Articulo 22
(Mayoria simple)

Excepto en los casos en que el presente Reglamento o los estatutos determinen las reglas de
mayoria, las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los socios presentes o
representados.

Articulo 23
(Mayoria cualificada)

La modificacion de los estatutos sera competencia exclusiva de la Asamblea General, que decidira
por mayoria de dos tercios de los votos de los socios presentes o representados.

Cualquier Estado miembro podra también prever que el 6rgano de direccion o de administracion
modifique los estatutos cuando asi lo imponga una autoridad judicial o administrativa cuya

autorizacion sea necesaria para la validez de las modificaciones de los estatutos.

Cualquier modificacion de los Estatutos sera objeto de publicidad, con arreglo al articuio 9.
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Articulo 24
(Accion de impugnacion)

Las decisiones de la Asamblea General podran ser anuladas por incumplimiento del presente
Reglamento o los estatutos de la ME en las siguientes condiciones:

La accion de impugnacion podra ser entablada por cualquier socio que invoque un interés
legitimo en el respeto de las disposiciones violadas;

- la accion de impugnacion debera ejercitarse en un plazo de tres meses ante el Tribunal del
Estado del domicilio de la ME ira dirigida contra la ME. Las modalidades de procedimiento
para el ejercicio de la accion de impugnacion se regiran por la ley del Estado del domicilio de
la ME;

- tras haber recabado la opiniéon de la ME, el Tribunal podra suspender la aplicacion de la
decision cuya anulacion se solicita. El Tribunal podra también ordenar al demandante que
constituya, en su caso, una garantia por los perjuicios que pudiere ocasionar la suspension de
la ejecucion de la decision si su demanda fuere rechazada por inadmisible o improcedente;

- la sentencia que anule u ordene la suspension de la decision producira efectos juridicos "erga
omnes", sin perjuicio de los derechos adquiridos frente a la ME por terceros de buena fe.

Articulo 25
(Publicidad de la decision de un Tribunal)

La decision de un Tribunal o una autoridad competente que declare la nulidad o la inexistencia de
una decision de la Asamblea General de la ME sera objeto de publicidad con arreglo al articulo 9.

CAPITULO III: ORGANOS DE DIRECCION, DE VIGILANCIA Y DE ADMINISTRACION

Articulo 26
(Estructura de la ME)

En las condiciones previstas en ei presente Reglamento, los estatutos de la ME determinaran la
estructura de la ME, bien con arreglo a un sistema dualista (6rgano de direccién y o6rgano de
vigilancia), o bien con arreglo a un sistema monista (6rgano de administracién). No obstante, los
Estados miembros podran imponer uno u otro sistema a las ME con domicilio en su territorio.



SECCION I: SISTEMA DUALISTA
SUBSECCION PRIMERA: ORGANO DE DIRECCION:

Articulo 27
(Funciones del 6rgano de direccion y designacion de sus miembros)

1. El drgano de direccion asumira la gestion de la ME. El miembro o los miembros del organo de
direccion tendran poder para obligar a la ME frente a terceros y para representarla en juicio,
con arreglo a las disposiciones adoptadas por el Estado del domicilio de la ME en aplicacion
de la Directiva 68/151/CEE.

2. El miembro o los miembros del érgano de direccion seran nombrados y revocados por el
organo de vigilancia.

3. No podra ejercerse simultaneamente la funcion de miembro del 6rgano de direccion y la de
miembro del 6rgano de vigilancia de la ME.

No obstante, el 6rgano de vigilancia podra designar, en caso de vacante, a uno de sus
miembros para ejercer las funciones de miembro del 6rgano de direccidn. Durante este
periodo, se interrumpiran las funciones del interesado en calidad de miembro del 6rgano de
vigilancia.

4. El nimero de miembros del 6rgano de direccion se fijara en los estatutos de la ME.

Articulo 28
(Presidencia, convocatoria)

1. Los estatutos podran prever que el organo de direccion elija de entre sus miembros un
presidente.

2. La convocatoria del 6rgano de direccion se efectuara con arreglo a lo previsto en los estatutos
0, en su caso, en el reglamento interno. En cualquier caso y por motivos de urgencia, un
miembro del organo de direccion podra efectuar la convocatoria, indicando los motivos de
ello.

SUBSECCION SEGUNDA: ORGANO DE VIGILANCIA

Articulo 29
(Funciones y designacion del 6rgano de vigilancia)

1. El organo de vigilancia controlara la gestidn asumida por el 6rgano de direccion. No podra
ejercer por si mismo la funcion de gestion de la ME. El drgano de vigilancia no podra
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representar a la ME ante terceros. No obstante, en caso de litigio o en la celebracion de
contratos, representara a la ME ante los miembros del 6rgano de direccion o ante uno de ellos.

ENMIENDA n° 108, adaptada

2.

Sin perjuicio de la eleccion de los representantes de los trabajadores de conformidad con la
Directiva (...), los miembros del organo de vigilancia seran nombrados y revocados por la
Asamblea General. No obstante, Yos miembros del primer organo de vigilancia podran ser
designados en los estatutos. La presente disposicion se entendera sin perjuicio de la aplicacion

de las disposiciones nacionales que permitan a una minoria de socios nombrar una parte de los
miembros de estos organos.

El nimero de miembros del 6rgano de vigilancia se fijara en los estatutos. No obstante, los
Estados miembros podran fijar el nimero de miembros del 6rgano de vigilancia de las ME
registradas en su territorio.

Articulo 30
(Derecho a la informacion)

El organo de direccion informara al 6rgano de vigilancia, como minimo cada tres meses, del
desarrollo de las actividades de la ME y de su previsible evolucién, incluyendo las
informaciones sobre las empresas controladas por la ME que puedan influir de forma
significativa en el desarrollo de las actividades de esta ultima.

El 6rgano de direccion comunicara sin demora al 6rgano de vigilancia cualquier informacién
que pueda tener repercusiones sensibles en la situacion de la ME.

El 6rgano de vigilancia podra en todo momento pedir al 6rgano de direccion que le transmita
informaciones o un informe especial sobre cualquier asunto que afecte a la ME.

El 6rgano de vigilancia tendra derecho a proceder a cuantas comprobaciones sean necesarias
para el cumplimiento de su mision. Podra confiar esta tarea a uno o varios de sus miembros,
asi como requerir la ayuda de expertos.

Cada uno de los miembros del 6rgano de vigilancia podra examinar todas las informaciones
que el 6rgano de direccion comunique al 6rgano de vigilancia.

Articulo 31
(Presidencia, convocatoria)

El 6rgano de vigilancia elegira de entre sus miembros un presidente.
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2. El presidente convocara al 6rgano de vigilancia, en las condiciones que fijen los estatutos, de
oficio o a peticion como minimo de un tercio de los miembros del rgano de vigilancia, o bien
a peticion del 6rgano de direccion. La peticion debera indicar los motivos de la convocatoria.
Si en un plazo de quince dias no se atiende la peticion, el 6rgano de vigilancia podra ser

convocado por quienes formularon la peticion.

SECCION II: SISTEMA MONISTA

Articulo 32

(Funciones y desginacion del 6rgano de administracion)

1. El 6rgano de administracion asumira la gestion de la ME. El miembro o los miembros del
organo de administracion tendran poder para obligar a la ME frente a terceros y para
representarla en juicio, con arreglo a las disposiciones adoptadas por el Estado del domicilio
de la ME en aplicacion de la Directiva 68/151/CEE.

2. El 6rgano de administracion estara compuesto por un minimo de tres miembros y un maximo
que fijaran los estatutos.

3. El 6rgano de administracion podra delegar en uno o varios de sus miembros el poder de
gestion de la ME. También podra delegar en una o varias personas que no sean miembros del
organo determinados poderes de gestion, revocables en todo momento. Los estatutos o, en su
defecto, la Asamblea General, fijaran las condiciones en que deba efectuarse dicha delegacion.

ENMIENDA n° 109, adaptada

4. Sin perjuicio de la eleccion de los representantes de los trabajadores de conformidad con la
Directiva (...), el miembro o los miembros del 6rgano de administracion seran nombrados y
revocados por la Asamblea General.

Articulo 33
(Periodicidad de las reuniones y derecho a la informacion)

1. El érgano de administracion se reunira como minimo cada tres meses, con la periodicidad que
fijen los estatutos, para deliberar acerca de las actividades de la ME y de su evolucién
previsible, teniendo en cuenta, en su caso, las informaciones relativas a las empresas
controladas por la ME que puedan influir de forma significativa en las actividades de esta
ultima.

2. El 6rgano de administracion se reunira para deliberar acerca de las operaciones enumeradas en

Al fnetimisd A 2™
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3. Todos los miembros del organo de administracion podrin examinar todos los informes,
documentos e informaciones que se proporcionen a este Organo, relativos a los asuntos

indicados en el apartado 1.

Articulo 34
(Presidencia, convocatoria)

1. El 6rgano de administracion elegira de entre sus miembros un presidente.

2. El presidente convocara al organo de administracion en las condiciones que fijen los estatutos,
por propia iniciativa o a peticion como minimo de un tercio de sus miembros. La peticion
debera indicar los motivos de la convocatoria. Si en un plazo de quince dias no se atiende la
peticion, el 6rgano de administracion podra ser convocado por quienes formularon la peticion.

SECCION III: NORMAS COMUNES A LOS SISTEMAS MONISTA Y DUALISTA

Articulo 35
(Duracion del mandato)

1. Los miembros de los 6rganos seran nombrados por el periodo que fijen los estatutos, que no
podra ser superior a seis aflos.

2. Los miembros seran reelegibles una o varias veces por el periodo establecido en aplicacion del
apartado 1. '

Articulo 36
(Condiciones de elegibilidad)

1. La mutualidad que sea miembro de un organo debera designar un representante, persona
fisica, para el ejercicio de sus funciones en el referido 6rgano. Este representante estara sujeto
a las mismas condiciones y obligaciones que si fuere personalmente miembro de dicho 6rgano.

2. No podran ser miembros de un 6rgano de direccion, vigilancia o administracion, ni asumir
poderes de gestion o de representacion aquellas personas que:

- en virtud de la legislacion que les sea aplicable, o

- con arreglo a la legislacion del Estado del domicilio de la ME, o

- en aplicacion de una decision judicial o administrativa pronunciada o reconocida en un
Estado miembro,

no puedan formar parte del o6rgano de direccion, de vigilancia o de administracion de una
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persona juridica.

Articulo 37
(Reglamento interno)

Cada 6rgano podra elaborar un reglamento interno en las condiciones que prevean los estatutos.
Cualquier socio o cualquier autoridad competente podra consultar este reglamento en el domicilio
de la ME.

Articulo 38
(Poder de representacion y responsabilidad)

1. Cuando, con arreglo al apartado 1 del articulo 25 y al apartado 1 del articulo 30, el ejercicio
del poder de representacion frente a terceros se confie a mas de un miembro, éstos ejerceran
dicho poder colectivamente.

2. Los estatutos de la ME podran prever, sin embargo, que cada uno de los miembros actuando
individualmente o bien por dos o mas miembros actuando colectivamente obliguen
validamente a la ME. Cuando esta clausula sea objeto de la publicidad a que se refiere el
articulo 9 sera oponible frente a terceros.

3. La ME quedara obligada frente a terceros por los actos realizados por los miembros de sus
organos, incluso si tales actos no se corresponden con el objeto social de la mutualidad, a
menos que dichos actos constituyan una extralimitacion de los poderes que la ley confiere o
permite conferir a dichos organos.

No obstante, los Estados miembros podran prever que la mutualidad no quede obligada
cuando estos actos sobrepasen los limites del objeto social, si ésta prueba que el tercero sabia
que el acto sobrepasaba dicho objeto, o, habida cuenta de las circunstancias, no podia
ignorarlo, quedando entendido que la publicacion de los estatutos no constituira, por si sola,
una prueba.

4. El nombramiento, cese en las funciones y la identidad de las personas que puedan representar
a la ME debera ser objeto de publicidad con arreglo al articulo 9. Al efectuar la publicidad
debera precisarse si dichas personas tienen poder para obligar a la ME individual o
colectivamente.

Articulo 39
(Operaciones sujetas a autorizacion)

1. Los estatutos de la ME enumeraran las clases de operaciones que requieren la autorizacion del

areano de direceion nor el areano de vieilancia en el sistema dualista o una decision expresa
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del organo de administracion, en el sistema monista.

No obstante, un Estado miembro podra establecer que, en el sistema dualista, el organo de

vigilancia pueda exigir él mismo la autorizacion para determinadas clases de operaciones.

Un Estado miembro podra determinar las clases de operaciones que, como minimo, deberan
figurar en los estatutos de las SCE inscritas en su territorio.

Articulo 40
(Derechos y obligaciones)

En el ejercicio de las funciones que les son conferidas con arreglo al presente Reglamento,
cada uno de los miembros de un drgano tendra los mismos derechos y obligaciones que los

demas miembros del 6rgano del que forman parte.

Todos los miembros ejerceran sus funciones en interés de la ME, habida cuenta en particular
de los intereses de los socios y de los trabajadores.

Todos los miembros deberan guardar discrecion, aun después de cesar en sus funciones, en lo
que se refiere a las informaciones de caracter confidencial de que dispongan sobre la ME.

Articulo 41
(Deliberacion de los organos)

Los organos de la ME deliberaran en las condiciones y segun los procedimientos previstos en
los estatutos. '

A falta de ello, los o6rganos de la ME sélo deliberaran validamente si estan presentes como
minimo la mitad de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros

presentes o representados.
En caso de empate, decidira el voto del presidente.

Articulo 42
(Accion social)

Los miembros de los drganos de direccion, de vigilancia o de administracion responderan del
perjuicio causado a la ME en caso de incumplimiento de las obligaciones inherentes a sus
funciones.

Cuando el Organo de que se trate esté integrado por varios miembros, todos seran
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exonerado de responsabilidad aquel miembro que pruebe que no ha incumplido ninguna de las
obligaciones inherentes a sus funciones.

Articulo 43
(Ejercicio de la accion social)

La decision de promover, en nombre y por cuenta de la ME, la accién de responsabilidad que
resulta del apartado 1 del articulo 42 debera ser adoptada por la Asamblea General, por
mayoria de votos de los socios presentes o representados.

La Asamblea General designara a tal efecto un mandatario especial, al que incumbira el
ejercicio de la accion.

Podra también promover esta accion, en nombre y por cuenta de la ME, un quinto de los
socios. A tal efecto, designaran un mandatario especial, al que incumbira el ejercicio de la
accion.

Articulo 44
(Prescripcion de la accién social)

La accion social de responsabilidad prescribira transcurridos cinco afios desde la realizacion del

hecho causante del perjuicio.

CAPITULO 1IV: MEDIOS DE_FINANCIACION, CUENTAS ANUALES Y CUENTAS
CONSOLIDADAS, CONTROL Y PUBLICIDAD

Articulo 45
(Medios de financiacion)

La ME podra tener acceso a todos los medios de financiacién en las mismas condiciones aplicables
a las mutualidades del Estado del domicilio. El mismo criterio se aplicara a los medios de
financiacion a los que la ME desee recurrir en los Estados miembros donde tenga sus
establecimientos.

Articulo 46
(Elaboracion de cuentas anuales y consolidadas)

En lo que se refiere a la elaboracién de las cuentas anuales y, en su caso, consolidadas,
incluido el informe de gestion que las acompaiie, y a su control y publicidad, la ME estara
sujeta a las disposiciones de la legislacion del Estado de su domicilio adoptadas en aplicacion
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2. La ME podra expresar sus cuentas anuales y, en su caso, sus cuentas consolidadas en ecus.
En tal caso, el anexo debera precisar las bases de conversion utilizadas para expresar en ecus
los elementos de las cuentas que se expresan, 0 que en su origen se expresaban, en otra
moneda.

Articulo 47
(Control legal de cuentas)

El control de las cuentas anuales y, en su caso, consolidadas de la ME sera efectuada por una o
varias personas habilitadas en el Estado miembro en el que la ME tenga su domicilio, de
conformidad con las disposiciones adoptadas por dicho Estado en aplicacion de las Directivas
84/253/CEE y 89/48/CEE. Dichas personas también verificaran la concordancia del informe de
gestion con las cuentas anuales y, en su caso, consolidadas, del ejercicio.

Articulo 48
(Publicidad de las cuentas)

1. Las cuentas anuales y, en su caso, consolidadas, debidamente aprobadas, el informe de gestion
y el informe de control, se publicaran en la forma prevista por la legislacion del Estado
miembro en el que la ME tenga su domicilio en aplicacion del articulo 3 de la Directiva
68/151/CEE.

2. Cuando la legislacion del Estado miembro del domicilio de la ME no imponga a las
mutualidades una obligacion de publicidad analoga a la prevista en el articulo 3 de la
Directiva 68/151/CEE, la ME debera, como minimo, tener los documentos contables en su
domicilio, a disposicion del publico. Para obtener copia de estos documentos bastara una
peticion y el precio de dicha copia no sera superior al coste administrativo.

Articulo 49
(Entidades financieras o de crédito y empresas de seguro)

Las ME que sean instituciones financieras, de crédito o empresas de seguro se ajustaran, en lo que
se refiere a la elaboracion, control y publicidad de las cuentas anuales y de las cuentas consolidadas,
a las reglas establecidas por el Derecho nacional del Estado miembro de su domicilio en aplicacion
de la Directiva n° 68/653/CEE o de la Directiva 91/674/CEE del Consejo(17).
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CAPITULO V: DISOLUCION Y LIQUIDACION

SECCION I: DISOLUCION

Articulo 50 |
(Disolucion por la Asamblea General)

1. La ME podré ser disuelta por una decision de la Asamblea General, que debera adoptarse con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 21.

No obstante, la Asamblea General podra, con arreglo a la misma disposicion, decidir anular la
decision de disolucion, en tanto no se haya iniciado ningiin reparto en el marco de la
liquidacion.

2. El érgano de direccion o de administracion debera convocar la Asamblea General para decidir
la disolucién de la ME:

- al expirar el periodo fijado en los estatutos;

- alreducirse el fondo mutual suscrito por debajo del minimo fijado en los estatutos:

- sino se ha dado publicidad a las cuentas en los Gltimos tres ejercicios de la ME;

- cuando el numero de socios sea inferior al numero minimo previsto por el presente
Reglamento o por los estatutos de la ME;

- por cualquier causa prevista por los estatutos o por la legislacion del Estado del domicilio
de la ME para las entidades fundadoras.

ENMIENDA n° 111

La Asamblea General decidira la disolucion de la ME o la continuacion de sus actividades, en
las condiciones previstas en el articulo 22.

Articulo 51
(Disolucién por el Tribunal del domicilio de la ME)

A peticion de cualquier interesado o de una autoridad competente, el Tribunal del domicilio de la
ME debera declarar la disolucion de esta ultima cuando compruebe que:
- el domicilio ha sido transferido fuera de la Comunidad, o
- la actividad de la ME infringe el orden publico del Estado miembro del domicilio de la
ME o las disposiciones del articulo 1, del apartado 1 del articulo 2 o del articulo 4.

El Tribunal podra conceder un plazo a la ME para que regularice su situacién. Si no se efectia la

1 . .
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SECCION II: LIQUIDACION

Articulo 52
(Liquidacion)

1. Ladisolucion de la ME determinara su liquidacion.

2. Laliquidacion de la ME y el cierre de esta liquidacion se regiran por el Derecho del Estado del

domicilio.

3. La ME cuya disolucion haya sido declarada conservara su personalidad juridica hasta el cierre
de la liquidacion.

4. Tras la liquidacion, los libros y documentos relativos a la misma se depositaran en el registro
contemplado en el apartado 3 del articulo 8. Cualquier persona interesada podra examinar
dichos libros y documentos.

Articulo 53
(Adjudicacion del activo)

Tras satisfacer a los acreedores y, en su caso, restituir lo debido a los derechohabientes, y salvo que
los estatutos dispongan otra cosa, el activo de la ME se destinara, por decision de la Asamblea
General, bien a otras ME o mutualidades sujetas al Derecho de uno de los Estados miembros, o
bien a uno o varios organismos que tengan por objeto la ayuda y el fomento de las mutualidades.

CAPITULO VI: INSOLVENCIA Y SUSPENSION DE PAGOS

Articulo 54
(Insolvencia y suspension de pagos)

1. La ME estara sujeta a la legislacion del Estado del domicilio relativa a la insolvencia y
suspension de pagos.

2. La apertura del procedimiento de insolvencia o de suspension de pagos sera comunicada para
su inscripcion en el registro a que se refiere el apartado 3 del articulo 8 por la persona
encargada de ejecutar el procedimiento. La inscripcion contendra los siguientes puntos:

a) la decision adoptada, la fecha de la decision, y el organo jurisdiccional que la ha

.
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¢) los nombres y direcciones de los curadores, administradores, liquidadores o personas en
las que se hayan delegado los poderes de ejecucion del procedimiento;
d) cualquier otra informacion que se considere util.

3. Siun Tribunal rechaza definitivamente la apertura de uno de los procedimientos sefialados en

el apartado 2 por falta de activo suficiente, el Tribunal ordenara, de oficio o a instancia de

" cualquier parte interesada, la inscripcion de la decision en el registro a que se refiere el
apartado 3 del articulo 8.

4. Las inscripciones efectuadas de conformidad con los apartados 2 y 3 seran objeto de
publicidad con arreglo al articulo 9.
TITULO II : DISPOSICIONES FINALES

Articulo 55
(Disposiciones aplicables en caso de infraccion)

Los Estados miembros determinaran las medidas adecuadas que deban aplicarse en los supuestos de
infraccion de las disposiciones del presente Reglamento y, en su caso, de las medidas nacionales
necesarias para su ejecucion; dichas sanciones tenderan un caracter efectivo, proporcionado y
disuasorio.

Articulo 56

El presente Reglamento entrara en vigor el 1 de enero de 1994.

El presente Reglamento sera obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en cada
Estado miembro.

Hecho en Bruselas,

Por el Consejo
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ANEXO 1: ENTIDADES JURIDICAS A LAS QUE SE REFIERE LA LETRA A) DEL
APARTADO 1 DEL ARTICULO 2

en Bélgica:

"Association d'assurance mutuelle”, regida por el articulo 2 de la Ley de 11.6.1874 sobre
seguros y por el articulo 11 de la Ley de 9.7.1975 sobre control de empresas de seguros

"Société coopérative" regida por los articulos 141 a 164 de las leyes coordinadas modificadas

por la Ley de 20.7.199 sobre sociedades mercantiles relativa a la sociedad cooperativa
en Dinamarca

"Fortsetterlsessygekasse"

"Gensidige selskaber"

en Alemania

"Versicherungsverein auf Gegensitigkeit (VVaG)", regida por la Ley sobre control de
empresas de seguros de 6.6.1931 en su version de 1.7.1990

ENMIENDA DEL PONENTE Y DEL CES

die gesetzlichen Krankenkassen gemifl dem Sozialgestzbuch (SGBV)

die Berufsgenossenschaften gemifl _ 545, 632, 719a et 762 der Reichsversicherungsordnung
(RVO)

en Francia:

"Mutuelle" regida por el Codigo de la Mutualidad (Ley de 25.7.1985)
"Société d'assurance mutuelle”, regida por el Codigo de Seguros
"Caisse de.Mutualité Agricole" regida por el Codigo Rural

en Irlanda:

"Voluntary Health Insurance Board" regidas por la Voluntary Health Insurance Act du
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"Companies limited by guarantee”
"Societies" inscritas con arreglo a la "Industrial and Provident Societies Acts"
"Societies" inscritas con arreglo a las "Friendly Societies Acts"
en Italia:
Mutuas regidas por la Ley de 15.04.1886

"Societa cooperativa" regida por el titulo VI del Codigo Civil relativo a la sociedad de seguros
mutuos, asi como las cooperativas y las mutuas regidas por los textos legislativos y
reglamentarios propios de determinadas categorias

Mutue di assicurazione

en Luxemburgo:

"Sociétés de secours mutuels et mutualités" regidas por la Ley de 7.7.1961 y por el
Reglamento del Gran Ducado de 31.7.1961

"Associations d'assurances mutuelles" regidas por el articulo 2 de la Ley de 16.5.1891

en los Paises Bajos:

Entidades regidas por el titulo 3°, asociacion, (vereninging) del Libro 2° del B.W. sobre la
Union Cooperativa

en el Reino Unido:

"Companies limited by guarantee" cuyo objeto principal sea el mantenimiento de un fondo de

prevision.

Mutual companies

Societies inscritas con arreglo a las "Industrial and Provident Societies Acts"
Societies inscritas con arreglo a las "Building Societies Acts"

Societies inscritas con arreglo a las "Friendly Societies Acts"
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Entidades regidas por el derecho de mutualidades

Allelasphalistikos Sunetairismos

en Espana

"Entidades de Prevision Social" regidas por la Ley de 2.8.1984 sobre seguros privados

"Mutuas de Acc. de Trabajo" reguladas por la Ley de seguros privados de 2.8.1989
"Sociedad Mutua" regida por la Ley de 2.8.1984 sobre seguros privados

"Sociedad cooperativa”, regida por la Ley de 2.4.1987 y por leyes regionales

en Portugal:

"Mutualidades, Associagoes Mutualistas" reguladas por el Decreto-Ley 72/90 de 3.3.1990

"Misericordias”, reguladas por los articulos 167 y siguientes del Codigo Civil relativos a
asociaciones y fundaciones

"Mutua de seguros"”
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ANEXO 2: ENTIDADES JURIDICAS A LAS QUE SE REFIERE LA LETRA B) DEL
APARTADO 1 DEL ARTICULO 2, QUE GESTIONAN REGIMENES BASICOS
OBLIGATORIOS DE SEGURIDAD SOCIAL, Y ORGANISMOS DE PREVISION Y DE
AYUDA MUTUA CUYAS PRESTACIONES VARIAN SEGUN LOS RECURSOS

DISPONIBLES Y EN LOS QUE LA APORTACION DE LOS ADHERENTES SE
DETERMINA A TANTO ALZADO

- enBélgica:

"Mutualité" regida por la ley sobre mutualidades y uniones nacionales de mutualidades de
6.8.1990

- en Dinamarca
"Fortsetterlsessygekasse"
- en Alemania
ENMIENDA DEL PONENTE Y DEL CES
die gesetzlichen Krankenkassen gemafl dem Sozialgestzbuch (SGBV)

die Berufsgenossenschaften gemaB3 _ 545, 632, 719a y 762 der Reichsversicherungsordnung
(RVO)

- en Francia:

ENMIENDA n° 114
"Mutuelle" regida por el Codigo de la Mutualidad (Ley de 25.7.1985)
"Société d'assurance mutuelle”, regida por el Codigo de Seguros
"Caisse de Mutualité Agricole" regida por el Codigo Rural

- en Irlanda:

“Voluntary Health Insurance Board" regidas por la Voluntary Health Insurance Act du
5.2.1957

- en Italia:

Mutuas regidas por la Ley de 15.04.1886
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en Luxemburgo:

"Sociétés de secours mutuels et mutualités” regidas por la Ley de 7.7.1961 y por el
Reglamento del Gran Ducado de 31.7.1961

en los Paises Bajos:

Ziekenfonds (Vereniging van Nederlanse Zorgverzekeraars - V.N.Z - y Zilverenkruis) regidas
por la Ley de 1.1.1966 o por la Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten

en Grecia:

Entidades regidas por el derecho de mutualidades

en Espaia

"Entidades de Prevision Social" regidas por la Ley de 2.8.1984 sobre seguros privados

en Portugal:

"Mutualidades, Associagoes Mutualistas" reguladas por el Decreto-Ley de 3.3.1990
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Propuesta modificada de DIRECTIVA DEL CONSEJO por la que se completa el Estatuto de
la Mutualidad Europea en lo que respecta al cometido de los trabajadores

YN 1

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Econémica Europea y, en particular, su articulo 54,
Vista la propuesta de la Comision,

En cooperacién con el Parlamento Europeo,

Visto el dictamen del Comité Econémico y Social,

Considerando que, para alcanzar los objetivos enunciados en el articulo 8 A del Tratado, el
Reglamento (CEE) n° ..../.... del Consejo(1) establece el Estatuto de la Mutualidad Europea (en
adelante ME);

ENMIENDA n° 116

Considerando que en los Estados miembros existen disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas sobre informacion y consulta de los trabajadores en las empresaé, cualquiera que sea
su forma, y que en determinados Estados miembros existen disposiciones sobre participacion de los
trabajadores en las mutualidades, sea cual sea la actividad que ejerzan;

Considerando que resulta oportuno establecer una coordinacion a nivel comunitario de los
procedimientos de informacion y consulta, a fin de desarrollar el didlogo entre los Organos de
direccion y de administracion de la ME y los trabajadores;

Considerando que la realizacion del mercado interior esta dando lugar a un proceso de concentracion
y de transformacion de las mutualidades; que, para asegurar un desarrollo armonioso de las
actividades econdmicas, es necesario que las ME que ejerzan actividades transfronterizas prevean, en
su caso, un modelo de participacion o en su defecto informen y consulten a los trabajadores sobre las
decisiones que les afecten;

(1) DOn°L
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COnsider_ando' que la. presénte Directiva determina '1as materias que deben ser
ngce'éar’i.ament,e objeto de ‘infqmcién, y de comsulta, sin ‘perjuicio de 1la

aplicacién de las siguientes Directivas:

;'".1a~niiectiva 75/129/CEE del Consejo, de 17~de.féb£éro de 1875, relativa a
la aproximac;én de las leg:.slaciones de los Estados miembros que se
"refi.eren a los despidos coleCtivos(z) modificada por la Directiva ....
:(3) ’ '

- la D:Lrecti.va 77/187/cEE del Cousejo, de 14 de febrero de 1977, relativa
“al mantenimiento de 1os derechos de los traha.jadoras en . caso de
_ traspasos de empresas, de centros de actividad © de parl;es de centros de

‘ act:.vidad(‘), Y . _
- Ya Directiva ..../CEE del consejc, de , relativa a la
' const:.tucién de un comité de’ ‘empresa eurcpeo en las empresas o g::upos de

_' empresas de dimenkidén comunitarn.a(s)

‘Considerando qua es necesario adopta.r dxs'oosiciones apropiadas para que  los
trabajadores de la ME sean. correctamente informados y consultados sin demora
mnecesaria, en éspec:.al cuando las decisiones’ que puedan afectar 2 sus
i.ntergses se’ adopten en un Estado miembro distiante de aquel en el que'
tfébaiém

Considerando ‘gie las disposiciones. legales, reglamentarias y administrativas
‘de los: Estados miembros que determinan la participacién de los trabajadores’

de las mutualidades nacionales pueden aplicarse a la ME;

_Cons:.dera.ndo que una - ME 8610 podra Lnsc:.ib:l_rse s:L se ha escogido un modelo
de participac:.én o en su defecto un sistema de inrormacian y de consulta a.

los ;trabaj adores, y en particular- 1_.m comité "diferenciado”; -

(2) DO ne.L 48 de 22.2 .1975, p. 29-
(3) con(sl) 292 de 15 7,1991.
(4) DO ne L 61.de 5.3. 1977, p. 26
(5).cCoM(90) S81 final. - °
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COnQiderandb; no obsténﬁe,'qde ias'personas'fisicas fundaderas y, en auséncia
de un. acuerdo prev;o a. 1a znscr;pcién de la ME, las entidades fundedoras han
_de proponer a la Asamblea . General constitutiva de la ME determinados -

requisztos ‘minimos - relatxvos a la informacién y a- la consulta a los

, trgba;adores;

Consxderando qne gl comité& de infozmacion Y de consulta o cualquier otra
estructuta habré de ser informado v consultado sobre las decisiones de la ME

que puedan afectar a loe intereses de los trabajadores;

‘.cOnsLderando que para asegurar el buen funcionamxento del mercado interior v
para ev;tar cualquier desigualdad en las condiciones de competencia, resulta
. econveniente ga;antizar_ a los _t;abajadores de las hME unos niveles de

informacidén y de cénsulta~eqﬁivaleute5;

chsideréndo que,_con objeto de permitir una mayor flexibilidad en lo qué
respecta a lis ME de pequefia dimensién, los Estados milembros pueden'
establecer que no sea necesaria 1a representacién del personal en las ME que

’empleen a menos de SO traba;adores,

Cbnsiderando qﬁe las disposiciones ‘de  1la presente Directiva soﬁ 'ﬁn
>complemento indisociable de las disposiciones del Reglamento: (CEE) ne ...
'(por el que ‘se establece el Estatuto de la Mutualidad Europea) y que, por lo_

tanto,,es-convenlente que puedan aplice:se de forma concomitante,

‘HA ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:
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Articulo 1

La presente Directiva coordina las disposiciones legales, reglamentarias o administrativas de los
Estados miembros relativas al cometido de los trabajadores de la ME.

La presente Directiva constituye un complemento necesario del Reglamento (CEE) n° ..../.... (por el
que se establece el Estatuto de la Mutualidad Europea).

La ME s6lo podra ser objeto de inscripcion una vez que haya sido elegido un modelo de participacion
y/o, en su defecto, un sistema de informacion y de consulta con arreglo a las disposiciones siguientes.

TITULO I: PARTICIPACION

Articulo 2

Las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas del Estado miembro que determinen la
participacion de los trabajadores en los 6rganos de vigilancia o de administracion de las mutualidades
nacionales podran aplicarse a las ME cuyo domicilio se encuentre en su territorio;

A falta de tales disposiciones, el Estado miembro adoptara las medidas necesarias para garantizar al
menos la informacion y la consulta a los trabajadores de la ME de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 3,4y 5.
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TITULO II: SISTEMAS DE INFORMACION Y DE CONSULTA

Articulo 3

Los 6rganos de direccion o de administracion de las entidades fundadoras y los representantes de
los trabajadores de tales entidades previstos por la ley o la practica de los Estados miembros
elegiran de comin acuerdo un sistema de informacion y de consulta a los trabajadores de la ME.
Tal acuerdo debera celebrarse por escrito antes de la inscripcion de la ME.

Cuando la ME se constituya unicamente con personas fisicas, éstas decidiran los procedimientos
de informacién y consulta a partir de las disposiciones sobre informacion y consulta a los
trabajadores contenidas en el apartado 1 del articulo 4, y las presentaran a la Asamblea general
constitutiva.

Cuando la negociacion a que se refiere el apartado 1 no permita llegar a un acuerdo, los
representantes de los trabajadores de las entidades fundadoras podran hacer constar su posicion
por escrito, precisando las razones por las que consideran que la constitucion de la ME puede
perjudicar los intereses de los trabajadores, asi como las medidas que deben adoptarse al
respecto.

Los organos de direccion o de administracion de las entidades fundadoras elaboraran, con
destino a la Asamblea General constitutiva de la ME, un informe al que adjuntaran:

- el texto del acuerdo al que se refiere el apartado 1,
0
- latoma de posicion de los representantes de los trabajadores prevista en el apartado 2.

La Asamblea General que haya de pronunciarse sobre la constitucion de la ME ratificara el
sistema de informacion y de consulta contenido en el acuerdo a que se refiere el apartado 1 o
bien, a falta de acuerdo, elegira el sistema que haya de aplicarse a la ME, basandose en el
informe y en la toma de posicion a que se hace referencia en los apartados 2 y 3.

El sistema escogido podra ser sustituido posteriormente por otro distinto, mediante acuerdo
celebrado entre el 6rgano de direccion o de administracion de la ME y los representantes de los
trabajadores de la misma. Dicho acuerdo habra de someterse a la aprobacion de la Asamblea
General.

En caso de la transformacion a que se refiere el apartado 2 del articulo 2 del Reglamento (CEE)
n° [por el que se establece el Estatuto de la ME], sera de aplicacion el procedimiento
contemplado en el presente articulo.
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ENMIENDA nos 129 y 156, parcial

8  Encaso de cambio de domicilio de la ME a otro Estado miembro, el sistema de informacion y de
consulta aplicado antes de dicho cambio solo podra modificarse tras un acuerdo entre el 6rgano

de direccion o de administracion de la ME y los representantes de los trabajadores de la misma.

Articulo 4

1. El érgano de direccion o de administracion de la ME debera informar y consultar con la

suficiente antelacion a los trabajadores de dicha entidad, al menos sobre las materias siguientes:

ENMIENDA n° 130

a)

b)

d)

cualquier propuesta que pueda tener consecuencias importantes para los intereses de los
trabajadores de la ME, o que pueda tener influencia en el futuro de la ME o en las
condiciones laborales, y especialmente, en todos los asuntos relacionados con las
condiciones de trabajo y en todas las decisiones que requieran la aprobacion del 6rgano de
administracion, sin perjuicio de las disposiciones comunitarias en materia de informacion y
de consulta, en especial la Directiva 75/129/CEE, la Directiva 77/187/CEE y la Directiva
...1.../CEE del Consejo, [relativa a la constitucion de un comité de empresa europeo].

cualquier cuestion relativa a las condiciones de empleo, y en especial las modificaciones que
afecten a la organizacion de la ME y la introduccion de nuevos métodos de trabajo o de
nuevos productos o servicios;

todos los documentos que se sometan a la Asamblea General de la ME;

las operaciones descritas en el apartado 1 del articulo 38 del Reglamento (CEE) n°  [por
el que se establece el Estatuto de la ME].

ENMIENDA n° 131

e)

la preparacion y organizacion de la formacion profesional en la ME, asi como todo asunto
relacionado con la salud y a la seguridad de los trabajadores y la participacion paritaria de
éstos en la elaboracion de los programas y en las politicas de salud y seguridad en la ME.

ENMIENDAS 132 y 161 parcial

2. Lainformacion y la consulta a los trabajadores de la ME debera organizarse:
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- bien en el seno de un comité "diferenciado” representativo de los trabajadores de la ME,

- bien en el seno de cualquier otra estructura creada mediante un acuerdo celebrado entre los
organos de direccion o de administracion de las entidades fundadoras y los representantes
de los trabajadores de las mismas.

Estos procedimientos se llevaran a cabo con la suficiente antelacion a la adopcion de decisiones,
de forma que se puedan tomar en consideracion posibles objeciones de los representantes de los

trabajadores.

Ademas, para la preparacion del procedimiento de consulta, podra recurrirse al asesoramiento de
expertos, a cuya disposicion los 6rganos de administracion pondran todos los medios necesarios.

Los Estados miembros podran limitar las opciones respecto a sistemas de participacion e
informacion para las ME domiciliadas en su territorio.

En las CME que empleen a menos de 50 trabajadores, las dos partes en la negociacion podran
decidir el establecimiento de un procedimiento simplificado de informacion y consulta, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1 del presente articulo.

Articulo 5
Los representantes de los trabajadores de la ME seran elegidos y quedaran habilitados para
ejercer libremente su mandato con arreglo a las modalidades previstas por la ley o la practica de

los Estados miembros, dentro del respeto de los principios siguientes:

a) habran de elegirse representantes de los trabajadores en cada uno de los Estados miembros
en los que existan establecimientos o filiales de la ME;

b) en la medida de lo posible, el nimero de representantes debera ser proporcional al nimero
de trabajadores que representen;

c) todos los trabajadores deberan poder participar en la votacion, sin tener en cuenta su
antigiiedad y el nimero de horas que trabajen por semana;

d) la eleccion se efectuara mediante votacion secreta.
Los representantes de los trabajadores elegidos de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1

podran ejercer sus funciones en la ME sin tener en cuenta el sistema aplicable en virtud de la
legislacion del Estado del domicilio para ser representante de los trabajadores.
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ENMIENDA n° 135

Los representantes elegidos podran desempeiiar su actividad durante el horario de trabajo. No podran
aplicarseles medidas disciplinarias a causa del ejercicio de sus funciones. Durante su mandato no
podran ser despedidos, excepto por motivos graves.

Articulo 5 bis

ENMIENDA n° 134

Los Estados miembros impondran sanciones a las ME que no respeten las disposiciones de la presente
Directiva. En particular, reconoceran a los representantes de los trabajadores el derecho de apelacion
ante los tribunales u otras instancias nacionales competentes con objeto de que sean adoptadas
medidas provisionales de proteccion de sus intereses.

TITULO III: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 6
1. Los Estados miembros adoptaran, las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
necesarias para cumplir la presente Directiva, antes del 1 de enero de 1994. Informaran
inmediatamente de ello a la Comision.
Cuando los Estados miembros adopten dichas disposiciones, éstas haran referencia a la presente
Directiva 0 iran acompafiadas de dicha referencia en su publicacién oficial. Los Estados

miembros estableceran las modalidades de la mencionada referencia.

2. Los Estados miembros comunicaran a la Comision las disposiciones basicas de Derecho interno
que adopten en el ambito regulado por la presente Directiva.

Articulo 7

Los destinatarios de la presente Directiva seran los Estados miembros.

Hecho en Bruselas, Por el Consejo,
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