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Propuesta modificada de Recomendacidén del Consejo relativa at fomonto de la
participacidn de los trabajadores en los benefliclios y los resuitados de la
empresa (Inclulda la participacién en el capital)

XPOSICION DE MOTIV

El Parlamento Europeo y el Comité Econdmico y Social han emitido dictamenes
sobre la propuesta de Recomendacidén del Consejo relativa al fomento de la
participacién de los trabajadores en los beneficios y los resultados de las
empresas (incluida la participacién en el capital) - COM(91) 259.

La propuesta modificada, que la Comisién presenta ahora al Consejo en virtud
del apartado 3 del articulo 149 del tratado CEE, tiene en cuenta las
modificaciones del Parlamento aprobadas el 9 de abril de 1992 y el dictamen
del Comité Econdmico y Soclal aprobado el 27 de febrero de 1992. Asimismo,
por razones de claridad y coherencia, se han ahadido una serie de mejoras
técnicas.

Seccién |1
Apartado 2

El Parlamento deseaba indicar que algunos planes con determinadas
caracteristicas, por ejemplo los que se adaptan a las necesidades de las
pequenas y medianas empresas, merecen un apoyo especial.

rt 2., nuev rr

El Comité Econdémico y Soclal pidié a ia Comisién que modificara la redaccion
para Incluir una recomendacidén a los Estados miembros a fin de que éstos
favorezcan la emisién de acclones con derecho a voto para los trabajadores
con preferencia a la de acciones sin derecho a voto. EI Parlamento, teniendo
en cuenta algunos escandalos financieros recientes, subraydé la importancia de
prevenir el uso indebido de las acclones de los trabajadores cuando éstas
forman un fondo de inversién o fideicomiso.

Secciédn 11!
Apartado 1

Se propusieron una serie de modificaciones con respecto al grupo de trabajo
que debe crear la Comisidén. Asismismo, se pididé una formulacién mas clara de
sus objetivos.

El Parlamento quiere que los interlocutores sociales estén representados en
dicho grupo de trabajo e incluyd también un cuarto tipo de plan en la lista
no exhaustiva de planes que debe estudiar el grupo de trabajo.

Anexo
Apartado 7

El Comité Econdmico y Social es partidario de la inclusion de algun tipo de
“advertencla" en todas las ofertas que se hagan a los trabajadores sobre
planes de participacién financiera. EI Parlamento aprobd un texto modificado
para el apartado 7 que establece una distinciéon mas clara entre riesgos para
los ingresos y riesgos para el capital e introduce diferentes posibilidades
de proteccidon frente a dichos riesgos.
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Propuesta modificada de Recomendacién del Consejo relativa al fomento de la
participacién de los trabajadores en los beneficios y los resultados de la
empresa (incluida la participacién en el capital)

TEXTO ORIGINAL MODIF ICACIONES PROPUESTAS

Propuesta de Recomendac ién del Propuesta modificada de Recomendacidn
Consejo relativa al fomento de |la del Consejo relativa al fomento de la
participaciédn de los trabajadores en participacidén de los trabajadores en

los beneficios y los resultados de la los beneficios y los resuitados de la
empresa (incluida la participacién en empresa (incluida la participacién en
el capitatl) el capital)

EL CONSEJO DE LAS COMUN IDADES Sin modificaciones
EUROPEAS,

Visto el Tratado constitutivo de la Sin modificaciones
Comunidad Econdmica Europea y, en
particular, su articulo 235,

Vista la propuesta de recomendaciodn Sin modificaciones
presentada por la Comisién(1),

Visto el dictamen del Pariamento Sin modificaciones
Europeo(a),

Visto el dictamen del Comité Sin modificaciones
Econdémico y Social(3),

Considerando que, en su Comunicacion Sin modificaciones
relativa al Programa de Accién

relativo a ta aplicacidén de la Carta

comunitaria de los derechos sociales

fundamentales de los trabajadores, la

Comisidn anuncié su Iintenciéon de

presentar un instrumento comunitario

sobre la participacién en el capital

y la participacion financiera de los

trabajadores;

(1) D.O. C no 245, de 20.09.1991
(2) Adoptado e! 09.04.1992
(3) Adoptado el 27.02.1992
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Considerando que se ha preparado un
informe sobre el Fomento de la
participacidén de los trabajadores en
los beneficios y los resultados de la
empresa en los Estados miembros de la
Comunidad Europea y que dicho infome
conflirma que existe una gran var ledad
de tilpos de planes en l|a Comunidad,
incluidos los pagos en metalico, los
planes de participacién en los
beneficios por acciones y diferidos y
diversos tipos de planes particulares
de acclonariado de los trabajadores;

fomento a nivel
planes de

Considerando que el
comunitario de los

participacién financiera de los
trabajadores debe contemplarse como
medio de lograr una me jor

distribucién de la riqueza generada
por las empresas, al mismo tiempo que
se fomenta una mayor participacidén de
los trabajadores en el progreso de su
empresa;

Considerando que si bien la
investigacién emplrica sobre los
efectos de dichos planes aun no
ofrece en la practica pruebas
irrefutables de unas ventajas
globales decisivas, existen

suficientes Iindicios de que dichos
planes tlenen una serie de efectos

positivos, incluidas las mejoras en
la motivaclén y la productividad de
los trabajadores y en la

competitividad de las empresas;

Considerando que es conveniente
fomentar una difusidén mas amplia de
los planes de participacién
financiera dentro de {a Comunidad,
sin pretender una armonizacidn activa
o una reducclidn de la gran diversidad
de planes existentes;

Sin modificaciones

Sin modificacliones

Sin modificaciones

Sin modificaciones

Considerando que, dado que los
trabajadores no pueden participar en
el capital de algunas empresas O
negocios, es preciso crear modelos de
participacion fuera de las empresas;
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Considerando que el éxito final de
esta iniciativa comunitaria dependera
en gran medida del interés y de la
participacldédn activa de los proplos
Iinterlocutores sociales;

Considerando que, en el contexto de
la consecucién del mercado interior,
es necesar io estudiar las

posibilidades de desarrollar férmulas
transnacionales para la participacién
de los trabajadores en los beneficios
y en los resultados de la empresa;

Considerando que la presente accién
resulta necesaria para lograr, en el
funcionamiento del mercado comin, uno
de los objetivos de la Comunidad,

(4) En particular:

Articulo 119 del Tratado CEE

Considerando que, si bien en algunos
casos las acciones entregadas a los
trabajadores no incluyen el derecho a
voto, es deseable reducir o eliminar
las restricciones a los derechos de
voto de los trabajadores accionistas;

Consliderando que, cuando las acciones
de los trabajadores estan depositadas
en un fondo de inversion o
fideicomiso, es necesario prevenir
cualquier uso indebido de las mismas;

Sin modificaciones

Sin modificaciones

Sin modificaciones

Recuerda que, en lo que se reflere a
la remuneracion, la legislacion
comunitaria prohibe la discriminacién
basada en razones de sexo(4) o de
nacional idad;

Directiva 75/117/CEE sobre igualdad de retribuciones de hombres y mujeres

Directiva 76/207/CEE sobre

iguaidad de trato de hombres y mujeres en lo
que se refiere al acceso al empleo

Directiva 79/7/79, sobre igualdad de trato de hombres y mujeres en lo que

@R seor@sséne/aSI1a8Ssequridad social.
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I. INVITA A LOS ESTADOS MIEMBROS :

A reconocer Ilos posibles beneficios
de una utilizacidon mas extendida de
una amplia variedad de planes para
aumentar Jla participacidn de los
trabajadores en los beneficios y los
resultados de la empresa, ya sea por
medio de la participacién en los
beneficios, a través del accionariado
de los trabajadores o de una
combinac!dén de ambos.

I1. RECOMIENDA A LOS ESTADOS MIEMBROS
QUE:

1. Garanticen que las estructuras
jurldicas permitan la
Introduccidén de las formas de
participacién financiera a que
hace referencia la presente
Recomendacion.

Sin modificaciones

Sin modificaciones

Sin modificaciones

Sin modificacliones



Consideren la posibilidad de
conceder incentivos como
beneficios fiscales, finacieros o
de otro tipo para fomentar la

introduccidn de determinadas
formas de participacién.

Fomenten la utilizaclén de dichos
planes facilitando el suministro
de Iinformacidn adecuada a todas
las partes implicadas.

Tengan en cuenta la experiencia
adquirida en otros Estados
miembros a la hora de examinar la
posibilidad de conceder un trato
preferencial a determinados
planes de participacién
financiera;

R

5

Consideren la posibilidad de conceder
incentivos como beneficios fiscales,

financieros o de otro tipo, para
fomentar la introduccioén de
determinadas formas de participacién;
a este respecto, debe prestarse
especlal atencion al apoyo a formas

de participacidon que presenten una o

varias de las siguientes
caracteristicas: .

- planes que faciliten una
distribucién mas equitativa de los
ingresos y de la riqueza;

- planes que alienten a los

trabajadores a obtener y mantener una
participacién en la empresa en la que
trabajen y que fomenten su
implicacién en las decisiones de
dicha empresa;

- planes que creen las condiciones
para la participaciéon indirecta en el

capital, en particular en los casos
en los que la participacién en
relacion con la empresa o el negocio
no sea posible;

- planes que se adapten a las
neces idades de las pequenas y
medianas empresas;

- planes que incluyan tanto a |los

trabajadores a jornada complieta como
a los de jornada parcial;

2.b Fomenten la emisiéon para los
trabajadores de acciones con derecho
a voto con preferencia a acciones sin
derecho a voto, y garanticen que
cuando las acciones de los
trabajadores estén depositadas en un

fondo de inversion o fideicomiso, se
evite el uso indebido de las mismas;
Fomenten la utilizacién de dichos
planes facilitando el suministro de
Iinformacién a todas las partes
imp!licadas, incluida la__ Comisidn
Europea.

Sin modificaciones
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Garanticen que los interlocutores
sociales tengan la posibilidad de

elegir entre una serie de
opcliones lo suficientemente
amplia sobre la base de tlas
consultas realizadas entre

empresarios y trabajadores o sus
representantes;

Garanticen que dicha eleccidn
pueda realizarse a un nivel que,
teniendo en cuenta la practica
naclonal a este respecto, sea lo
mas cercano posible al trabajador
y a la empresa;

Promuevan el examen de las
cuestiones clave que figuran en
el Anexo a la hora de preparar
los nuevos planes de
participacién financiera o de
revisar los planes existentes;

Estudien, una vez transcurrido un
periodo de tres ahos a partir de

la adopciédn de la presente
Recomendac ién, los datos
disponibies a nivel nacional

relativos al desarrolio de Ila
participacién financiera de los
trabajadores y comuniquen los
resultados a ta Comisliodn;

Potencien la sensiblilizaclén de
los Interlocutores sociales sobre
las cuestiones anter iormente
menc ionadas.

Garanticen que los interlocutores
sociales tengan la posibilidad de
elegir entre una amplia serie de
opciones sobre la base de las
consul tas realizadas entre
empresar ios y trabajadores o sus
representantes;

Sin modificaciones

Sin modificaciones

Sin modificaciones

Sin modificaciones
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TOMA NOTA DE LA INTENCION DE
LA COMISION DE:

Establecer
que estudie

un grupo de trabajo
las posibilidades de

crear a nivel comunitario
féormulas de planes de
particlpacion financiera de los

trabajadores, a fin de mejorar

las oportunidades para su
aplicacién en condiciones
equiparables en toda la
Comunidad; se Incluiran los tres

tipos sigulientes:

a) un plan de participacion
en los beneficios;

b) un plan de accionarliado de
los trabajadores;

c) un plan de opcidn de
compra de acciones.

Presentar un informe al Consejo

relativo a la aplicaciéon de la
presente Recomendacién dentro de
un plazo de cuatro ahos a partir
de su adopcion sobre la base de
la informacidén proporcionada por
los Estados miembros.

Hecho en Bruselas, el
el Consejo
Presidente

Por
El

Sin modificaciones

Establecer un grupo de trabajo, en el
que estén representados los
interlocutores sociales, que estudie
los probiemas practicos y los
obstaculos a los que se enfrentan
actualimente las empresas cuando

desean ampliar el acceso a planes de
participacién financiera a sus
trabajadores de otro Estado miembro

en condiciones comparables, o cuando
desean establecer un plan similar
para ellos. Para facilitar dicha

ampliacién en toda la Comunidad, el
grupo de trabajo estudiara formas de
simplificar los procedimientos que
deban seguir las nuevas empresas o

los nuevos trabajadores a fin de
poder acogerse a cualquier forma de
beneficio o) trato preferente
concedido a las empresas
0o a los trabajadores autdoctonos con
respecto a los planes de
participaciéon financiera; dicho

estudio abordara en particular, pero
no exclusivamente, los siguientes
tipos de planes:

a) participacion en los beneficios;

b) planes de accionariado de |os

trabajadores;

c) planes de opcidén de compra de

acciones.

d) planes salariales de inversiodn.

Presentar un informe al Consejo y al
rlament EUur relativo a la

aplicaciodn de la presente

Recomendacion dentro de un plazo de
cuatro afos a partir de su adopcidén

sobre la base de la informacidn
proporcionada por los Estados
miembros.

Sin modificaciones



ANEXO

Cuestiones clave que deberan tenerse
en cuenta a la hora de preparar los
nuevos planes de participacién
financiera o de revisar los planes
existentes

1. Regularidad: los planes se
aplican con regularidad y ofrecen
bonificaclones al menos una vez
al afo o con mayor frecuencia.

2. FEormula predetermipada: la

férmuia por la que se establecen
los beneficios de los
trabajadores deberia determinarse
claramente antes de comenzar
cualquier periodo de referencia.

3. it | n facion
salariales no debe conslderarse
que la existencia de planes de
participacién financiera
sustituye las negoclaciones
normales relativas a 10s salarios
y a otras condiciones de empleo.

4. r i6n  voluntarla: tanto
las empresas como los
trabajadores deber i an poder
elegir si desean o no participar

en los planes.

5. de | b ici de |
trabajadores: las bonificaciones
no deber ian fijarse por
adelantado, sino ser variables y

estar unidas al rendimiento
empresarial (expresado en
términos de beneficios o de otro
tipo de indicador empresarial)
durante un periodo de tiempo
determinado, de acuerdo con una
férmula previamente acordada;
dicha formula también deberia
especificar claramente el
indicador del rendimiento
empresarial que se va a utilizar.

Sin modificaciones

Sin modificaciones

rmy | r terminada: la formula
por la que se establecen los
beneficios de los trabajadores
deberla determinarse claramente, Yy
explicarse a los trabajadores
implicados, antes de comenzar

cualquier periodo de referencia.

M ni nt | n i ion

salarjiales: la existencia de planes
de participacion financiera no
deberia ser un obstdculo para las
negociaciones normales relativas a
los salarios y a las condiciones de
empleo o de fijacidon de salarios y de

condiciones de emplec a través de
dichas negociaciones.

tici idn voluntaria: tanto las
empresas como los trabajadores
deberian poder elegir si desean o no
participar en los planes; dichos
pianes deberian introducirse mediante
acuerdo entre empresar ios Y

rabajad repr tantes.

Sin modificaciones
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Cantidades: A fin de producir la
motivacidén esperada, la cuantia
media de las bonificaciones

significativa en
relacidon con la parte fija de los
salarios de los trabajadores, a
la vez que podria ser aconsejable
establecer un tope (en cantidades
o en porcentajes) a fin de evitar
grandes fluctuaciones de los
ingresos totales.

deberia ser

Riesgos: aparte de cierta
variabilidad de los ingresos
inherente a estos planes, los
trabajadores pueden correr
r lesgos adicionales cuando
adquieren valores que entranen
riesgo (por ejemplo, acciones o
bonos); tendra que estudiarse

cuidadosamente la posibilidad de
algun tipo de seguro contra unas
pérdidas demasiado cuantlosas del
valor de estos bienes cuando los
riesgos estén muy concentrados
(por ejemplo si estan emitidos
por la empresa contratante) vy
sean muy grandes en relacién con
el total de los bienes del

trabajador.

Beneficlarios: Ilos beneficiarios
son primordiaimente los
trabajadores, es decir, los
asalar iados cubliertos por un
contrato laboral; los beneficios

deber ian ponerse, en la medida de
lo posible, a disposicién de
todos los trabajadores de la
empresa. En general, los

trabajadores que se encuentren en
la misma
deber ian
derechos por
acceso a los
participacion.

situacién objetiva
tener los mismos
lo que respecta al
planes de

Sin modificaciones

Riesgos: debe advertirse a los
trabajadores sobre los posibles
riesgos relacionados con los planes
de participacidon financiera; debera
establecerse una distincién entre los
riesgos para los lIngresos (derivados
de la reduccidn en los pagos
relacionados con los beneficios o en
los dividendos) y los riesgos para el
capital (ligados a las fluctuaciones
en el valor de las acciones o bonos u
otros tipos de titulos). Los riesgos
limitarse

para los ingresos pueden
mediante la introduccidén de topes
maximos. Cuando la participacion

financiera de los trabajadores adopte
la forma de Inversiones de capital
que son poco o nada diversificadas
(p.e)j., valores que entrahan riesgo
emitidos por el empresario u otros
titulos de participacién) debe
considerarse atentamente la
posibilidad de introducir mecanismos
de proteccidén contra el riesgo de
graves pérdidas del valor de dichos
activos.

Sin modificaciones
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12.

Tipos de empresas: los planes
podran aplicarse tanto en

empresas privadas como publicas,
siempre que se disponga o0 se
pueda disponer de unos
indicadores apropiados de los
resultados o de los beneficios de
la empresa.

Tamado de las empresas: las
pequefas y medianas empresas
deber lan disponer de las

oportunidades apropiadas para
aplicar planes de participacion
financiera; en particular, es

Importante garantizar que las
normas administrativas sean
razonables y que los requisitos
financieros minimos, si son

necesarios, no sean demasiado
elevados; en las empresas de
mayor tamafo, especialmente en
las multinacionales, puede
resultar uGtil relacionar todos o
parte de los beneficios de los
trabajadores con el rendimiento
de distintas unidades de negocio,
en vez de con los resultados
generales de la empresa.

Complefidad: deberan evitarse los
planes complejos, ya que
probablemente se obtengan mejores
resultados si el plan es de facil

comprens ién para los
trabajadores;
Iinformacion y formacién: para que

cualquier tipo de plan tenga
éxito, sera necesario realizar un

esfuerzo considerable para
proporcionar la informacién y la
formacioén adecuadas, si es
necesario, a todos los

trabajadores afectados.

Sin modificacion

Sin modificaciodn

Sin modificacion

Informacidn y formacidn: para que
cualquier tipo de plan tenga
éxito, serd necesario realizar un
esfuerzo considerable para
proporcionar la informacion y la
formacién adecuadas a todos los
trabajadores afectados.
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