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DECISION (UE) 2017/877 DE LA COMISION
de 16 de mayo de 2017

sobre la propuesta de iniciativa ciudadana titulada: «Let us reduce the wage and economic
differences that tear the EU apart!»

[notificada con el niimero C(2017) 3382]

(El texto en lengua inglesa es el dnico auténtico)

LA COMISION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Uni6n Europea,

Visto el Reglamento (UE) n.° 211/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de febrero de 2011, sobre la
iniciativa ciudadana (!), y en particular su articulo 4,

Considerando lo siguiente:

(1)  El objeto de la propuesta de iniciativa ciudadana titulada: «Let us reduce the wage and economic differences that
tear the EU apartl» (jReduzcamos las diferencias salariales y econdémicas que dividen a la UE!) remite a «los actos
juridicos que demuestran claramente la intenciéon de la UE de eliminar las desigualdades salariales entre los
Estados miembros y que, para alcanzar ese objetivo, prevén una cohesion mds eficaz de dichos Estados».

(2)  Los objetivos declarados de la iniciativa ciudadana propuesta son los siguientes: «Debido a las considerables
diferencias salariales, la circulacién de los trabajadores es unidireccional. La emigracién masiva agrava ain mds el
atraso de los Estados miembros menos favorecidos. Mientras tanto, los Estados miembros mds ricos consideran
perjudicial para sus intereses la llegada masiva de trabajadores, lo que divide a la UE. La UE debe demostrar
claramente su intencién de eliminar las desigualdades salariales que afectan a la libre circulacién de los
trabajadores, y para ello necesita una cohesién mds eficiente a fin de garantizar su supervivencia».

(3)  Pueden adoptarse actos juridicos de la Uni6n para los fines de la aplicacién de los Tratados:

— relativos a las orientaciones que los Estados miembros deberdn tener en cuenta en sus politicas de empleo,

— relativos al Fondo Social Europeo, cuyo objetivo es fomentar, dentro de la Unidn, las oportunidades de
empleo y la movilidad geogrifica y profesional de los trabajadores, asi como facilitar su adaptacién a las
transformaciones industriales y a los cambios de los sistemas de produccién, especialmente mediante la
formacién y la reconversion profesionales,

— relacionados con la definicion de las tareas, los objetivos prioritarios y la organizaciéon de los Fondos Estruc-
turales, siempre que las acciones que vayan a financiarse conduzcan al refuerzo de la cohesién econémica,
social y territorial de la Unién.

(4)  Pueden adoptarse actos juridicos de la Unién para los fines de la aplicacion de los Tratados con vistas a apoyar y
completar la accién de los Estados miembros, por ejemplo, en materia de condiciones laborales; de seguridad
social y proteccién social de los trabajadores; de proteccion de los trabajadores en caso de rescision del contrato
laboral; de informacién y consulta a los trabajadores; de representacién y defensa colectiva de los intereses de los
trabajadores y de los empresarios, incluida la cogestion; de integracién de las personas excluidas del mercado
laboral; de lucha contra la exclusién social, y de modernizacién de los sistemas de proteccién social. Sin
embargo, esos actos no pueden aplicarse a las remuneraciones, al derecho de asociacién y sindicacion, al derecho
de huelga ni al derecho de cierre patronal.

(5)  El Tratado de la Unién Europea (TUE) consolida la ciudadania de la Unién y refuerza atin mds el funcionamiento
democrético de la misma al disponer, entre otras cosas, que todo ciudadano tiene derecho a participar en la vida
democrética de la Unién mediante una iniciativa ciudadana europea.

(6)  Para ello, los procedimientos y requisitos necesarios aplicables a la iniciativa ciudadana deben ser claros, sencillos,
faciles y proporcionados a la naturaleza de la misma, de modo que se fomente la participacién de los ciudadanos
y que la Unién sea mds accesible.
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(7)  Por estas razones, cabe considerar que la iniciativa ciudadana propuesta no estd manifiestamente fuera del dmbito
de competencias de la Comisioén en virtud de las cuales puede presentar una propuesta relativa a un acto juridico
de la Unidn para los fines de la aplicacion de los Tratados de conformidad con el articulo 4, apartado 2, letra b),
del Reglamento.

(8)  Por consiguiente, procede registrar la propuesta de iniciativa ciudadana titulada: «Let us reduce the wage and
economic differences that tear the EU apart!». No obstante, solo deberdn recogerse declaraciones de apoyo para
esta propuesta de iniciativa ciudadana en la medida en que tengan por objeto la adopcién de propuestas de la
Comisién de actos juridicos de la Unién para los fines de la aplicacion de los Tratados, dentro de los limites del
dmbito de aplicacién mencionado en los considerandos 3 y 4.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1

1. Queda registrada la propuesta de iniciativa ciudadana titulada: «Let us reduce the wage and economic differences
that tear the EU apart».

2. No obstante, las declaraciones de apoyo para esta propuesta de iniciativa ciudadana en la medida en que tiene por
objeto la adopcién de propuestas de la Comisién de actos juridicos de la Unién para los fines de la aplicacién de los
Tratados en materia de condiciones laborales; de seguridad social y proteccion social de los trabajadores; de proteccion
de los trabajadores en caso de rescision del contrato laboral; de informacién y consulta a los trabajadores; de represen-
tacion y defensa colectiva de los intereses de los trabajadores y de los empresarios, incluida la cogestion; de integracién
de las personas excluidas del mercado laboral; de lucha contra la exclusion social y de modernizacién de los sistemas de
proteccién social, solo podrdn recogerse en la medida en que esos actos no se apliquen a las remuneraciones o a los
derechos de asociacion y sindicacion, de huelga o de cierre patronal.

Articulo 2

La presente Decision entrard en vigor el 22 de mayo de 2017.

Articulo 3

Los destinatarios de la presente Decision serdn los organizadores (miembros del comité de ciudadanos) de la propuesta
de iniciativa ciudadana denominada «Let us reduce the wage and economic differences that tear the EU apartl,
representados por Marton GYONGYOSI y Jaak MADISON, que actiian como personas de contacto.

Hecho en Estrasburgo, el 16 de mayo de 2017.

Por la Comisién
Frans TIMMERMANS

Vicepresidente Primero




	DECISIÓN (UE) 2017/877 DE LA COMISIÓN de 16 de mayo de 2017 sobre la propuesta de iniciativa ciudadana titulada: «Let us reduce the wage and economic differences that tear the EU apart!» [notificada con el número C(2017) 3382] (El texto en lengua inglesa es el único auténtico) 

