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DECISION 2013/353/PESC DEL CONSEJO
de 2 de julio de 2013

por la que se modifica y prorroga el mandato del Representante Especial de la Unién Europea para
el Cducaso Meridional y la crisis en Georgia

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado de la Unién Europea, y en particular su articu-
lo 28, su articulo 31, apartado 2, y su articulo 33,

Vista la propuesta de la Alta Representante de la Unién para
Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad,

Considerando lo siguiente:

(1)  El 25 de agosto de 2011, el Consejo adopté la Decision
2011/518/PESC (1) por la que se nombraba a D. Philippe
LEFORT Representante Especial de la Unién Europea
(REUE) para el Cducaso Meridional y la crisis en Georgia.
El mandato del REUE termina el 30 de junio de 2013.

(2)  El mandato del REUE debe modificarse y prorrogarse por
un periodo adicional de 12 meses. El mandato debe
revisarse en el otofio de 2013. Esta revision debe com-
pletarse a mds tardar el 31 de diciembre de 2013.

(3)  El REUE desempeifiard su mandato en el contexto de una
situacion que puede deteriorarse y que podria dificultar el
logro de los objetivos de la accién exterior de la Unién
establecidos en el articulo 21 del Tratado.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1
Representante Especial de la Unién Europea

El mandato de D. Philippe LEFORT como Representante Especial
de la Unién Europea (REUE) para el Cducaso Meridional y la
crisis en Georgia se modifica y prorroga hasta el 30 de junio de
2014. El mandato del REUE podré terminar antes de esa fecha
si asi lo decidiera el Consejo, a propuesta de la Alta Represen-
tante de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de Seguri-
dad (AR).

Articulo 2
Objetivos politicos

El mandato del REUE se basard en los objetivos politicos de la
Uni6n para el Cducaso Meridional, incluidos los objetivos esta-
blecidos en las conclusiones del Consejo Europeo extraordinario
de Bruselas del 1 de septiembre de 2008 y las conclusiones del
Consejo de 15 de septiembre de 2008 y de 27 de febrero de
2012. Dichos objetivos incluyen:

a) de conformidad con los mecanismos existentes, como la
Organizacion para la Seguridad y la Cooperacién en Europa
(OSCE) y su Grupo de Minsk, prevenir conflictos en la re-
gion, contribuir a la resolucién pacifica de los mismos, in-
cluyendo la crisis en Georgia y el conflicto de Nagorno
Karabaj (propiciando el regreso de los refugiados y de los
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desplazados internos y por otros medios apropiados), y apo-
yar la materializacion de dicha resolucién de conformidad
con los principios que rigen el Derecho internacional;

=

establecer contactos constructivos con los principales inter-
locutores interesados relacionados con la region;

c) propiciar y apoyar una cooperacién mds intensa entre Ar-
menia, Azerbaiydn y Georgia, y, en su caso, sus paises veci-
nos;

d) dar mayor eficacia y proyeccion publica a la accion de la
Unién en la regién.

Articulo 3
Mandato

Para alcanzar los objetivos politicos, el mandato del/de la REUE
consistird en:

a) desarrollar los contactos con los gobiernos, los parlamentos,
otros actores politicos clave, las autoridades judiciales y la
sociedad civil en la region;

b) alentar a los paises de la regiéon a cooperar en asuntos
regionales de interés comin, como las amenazas para la
seguridad comtin, la lucha contra el terrorismo, el trifico
ilicito y la delincuencia organizada;

¢) contribuir a la resolucién pacifica de los conflictos de con-
formidad con los principios que rigen el Derecho internacio-
nal, y facilitar la aplicacion practica de dicha resolucién en
estrecha coordinacién con las Naciones Unidas, la OSCE y su
Grupo de Minsk;

d) en relacion con la crisis en Georgia:

i) contribuir a preparar las conversaciones internacionales
previstas en el punto 6 de los planes de resolucién de
12 de agosto de 2008 ("Geneva International Discus-
sion") y las medidas de aplicacion de 8 de septiembre
de 2008, incluidas las medidas de seguridad y estabilidad
en la region; la cuestién de los refugiados y desplazados
internos basindose en los principios reconocidos a nivel
internacional, y cualquier otro asunto de comin acuerdo
entre las partes;

i) contribuir a definir la posicién de la Unién y represen-
tarla, al nivel del REUE, en las conversaciones contem-
pladas en el inciso i) y

iii) facilitar la aplicacién del acuerdo de 12 de agosto de
2008, asi como de las medidas de aplicacion de 8 de
septiembre de 2008;
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e) facilitar el desarrollo y la aplicacién de medidas destinadas a
fomentar la confianza;

f) ayudar a preparar, en su caso, las contribuciones de la Unién
a la materializaciéon de una posible resolucién de conflictos;

g) intensificar el didlogo de la Unién con las principales partes
implicadas en relacién con la region;

h) asistir a la Unién en el desarrollo de una politica global para
el Caucaso Meridional;

i) en el marco de las actividades mencionadas en el presente
articulo, contribuir a la aplicacién de la politica de derechos
humanos de la Unidn, en cooperacion con el REUE para los
Derechos Humanos, y de las directrices de la Unién sobre
derechos humanos, en particular por lo que respecta a los
nifios y las mujeres en las zonas afectadas por conflictos,
especialmente mediante la supervision de la evolucién de los
acontecimientos respectivos y la actuacién en consecuencia.

Articulo 4
Ejecucion del mandato

1. El REUE serd responsable de la ejecucion del mandato
bajo la autoridad de la Alta Representante.

2. El Comité Politico y de Seguridad (CPS) mantendrd vincu-
los privilegiados con el REUE y serd su principal punto de
contacto con el Consejo. El CPS proporcionard al REUE orien-
tacion estratégica y direccidon politica en el marco del mandato,
sin perjuicio de las competencias de la Alta Representante.

3. El REUE desarrollard su trabajo en estrecha coordinacién
con el Servicio Europeo de Accion Exterior (SEAE) y sus depar-
tamentos competentes.

Articulo 5
Financiacién
1. El importe de referencia financiera previsto para cubrir los
gastos relacionados con el mandato del REUE en el periodo

comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el 31 de diciembre
de 2013 serd de 1 050 000 EUR.

2. Los gastos financiados con el importe indicado en el apar-
tado 1 serdn elegibles a partir del 1 de julio de 2013. Los gastos
se gestionardn con arreglo a los procedimientos y normas apli-
cables al presupuesto general de la Unién.

3. La gestién del gasto se regird por un contrato entre el
REUE y la Comisién. El REUE rendird cuentas a la Comision
de todos los gastos.

Articulo 6
Constituciéon y composicién del equipo

1. Dentro de los limites establecidos en el mandato del REUE
y de los recursos financieros correspondientes que se hayan
puesto a su disposicion, el REUE serd responsable de constituir
su equipo. El equipo incluird personal especializado en las cues-
tiones politicas especificas que requiera el mandato. El REUE
mantendrd al Consejo y a la Comisién puntualmente informa-
dos de la composicién de su equipo.

2. Los Estados miembros, las instituciones de la Unién y el
SEAE podran proponer el envio de personal en comisién de
servicios para que trabaje con el REUE. La retribucién del per-
sonal enviado en comisién de servicios serd sufragada por el
Estado miembro, la instituciéon de la Unién de que se trate o el
SEAE. Los expertos enviados por los Estados miembros en co-
misién de servicios a las instituciones de la Unién podran asi-
mismo ser destinados al servicio del REUE. El personal interna-
cional contratado estard formado por nacionales de los Estados
miembros.

3. Todo el personal enviado en comisién de servicios seguird
dependiendo administrativamente del Estado miembro que lo
envi6, de la institucién de la Unién que lo envié o del SEAE
y desempeiiard sus funciones y actuard en interés del mandato
del REUE.

4. El personal del REUE estard destinado junto a los depar-
tamentos correspondientes del SEAE o las delegaciones de la
Unién a fin de contribuir a la coherencia y compatibilidad de
sus actividades respectivas.

Articulo 7

Privilegios e inmunidades del REUE y del personal del
REUE

Los privilegios, inmunidades y otras garantias necesarios para la
realizacion y buen funcionamiento de la misién del REUE y de
los miembros de su personal se acordardn con los paises anfi-
triones, segin proceda. Los Estados miembros y el SEAE con-
cederdn todo el apoyo necesario a tal fin.

Articulo 8
Seguridad de la informacién clasificada de la UE

El REUE y los miembros de su equipo respetardn los principios
y normas minimas de seguridad establecidos en la Decisién
2011/292/UE del Consejo, de 31 de marzo de 2011, sobre
las normas de seguridad para la proteccién de la informacién
clasificada de la UE (%).

Articulo 9
Acceso a la informacién y apoyo logistico

1. Los Estados miembros, la Comision y la Secretaria General
del Consejo velardn por que el REUE tenga acceso a toda in-
formacion pertinente.

2. Las Delegaciones de la Unién en la region y/o los Estados
miembros, segiin proceda, facilitardin apoyo logistico en la re-
gion.

Articulo 10

Seguridad

De conformidad con la politica de la Unién sobre la seguridad
del personal con funciones operativas desplegado en el exterior
de la Unién en virtud del Titulo V del Tratado, el REUE tomard
todas las medidas razonables, de conformidad con su mandato
y con la situacién de la seguridad en su zona geogrifica de
responsabilidad, para garantizar la seguridad de todo el personal
que se encuentre bajo su autoridad directa, en particular:
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a) estableciendo un plan de seguridad especifico de la mision
en el asesoramiento del SEAE, que incluya medidas de segu-
ridad fisicas, organizativas y de procedimiento especificas de
la mision, que regulen la gestién de los desplazamientos
seguros del personal a la zona de la misién y dentro de
ella y la gestion de los incidentes de seguridad, incluyendo
un plan de contingencia y de evacuacion de la mision;

b) garantizando que todo el personal que desempeiie sus fun-
ciones fuera de la Unidn esté cubierto por los seguros de alto
riesgo que correspondan a las condiciones de la zona en que
se realice la misién segiin el SEAE;

¢) garantizando que todos los miembros de su equipo que
hayan de desempefiar sus funciones fuera de la Uni6n, in-
cluido el personal local contratado, hayan recibido antes de
llegar a la zona de la misién o inmediatamente después de
hacerlo, la formacion adecuada en materia de seguridad
acorde con el grado de riesgo que se haya asignado a la
zona de la mision;

d) garantizando que se apliquen todas las recomendaciones
convenidas que se deriven de las evaluaciones periddicas
de seguridad y facilitando informes escritos a la Alta Repre-
sentante, al Consejo y a la Comisién sobre dicha aplicacién y
sobre otras cuestiones relativas a la seguridad, en el marco
del informe de situacién y del informe de ejecucion del
mandato.

Articulo 11
Informes

Periddicamente, el REUE presentard informes orales y escritos al
CPS y a la Alta Representante. El REUE también informard a los
grupos de trabajo del Consejo, si fuere necesario. Los informes
escritos periddicos se transmitirdn a través de la red COREU.
Por recomendacién del CPS o de la Alta Representante, el REUE
podrd presentar informes al Consejo de Asuntos Exteriores. De
conformidad con el articulo 36 del Tratado, el REUE podrd estar
asociado a la informacién al Parlamento Europeo.

Articulo 12
Coordinacién

1. El REUE contribuird a la unidad, la coherencia y la eficacia
de la accién de la Unioén y ayudard a garantizar que todos los
instrumentos de la Unién y medidas de los Estados miembros
se aplican de manera coherente a fin de lograr los objetivos
politicos de la Union. Las actividades del/la REUE se coordina-
rdn con las de la Comisién. El REUE ofrecerd regularmente
sesiones informativas dirigidas a las misiones de los Estados
miembros y a las delegaciones de la Unién.

2. Sobre el terreno, se mantendrd una estrecha relacién con
los Jefes de delegaciones de la Unidn y los Jefes de Misién de los
Estados miembros, que hardn cuanto esté en su mano para
ayudar al REUE en la ejecuciéon de su mandato. El REUE, en
estrecha coordinacién con el Jefe de la Delegacion de la Unién
en Georgia, proporcionara al Jefe de la Misién de Observacién
de la Unién Europea en Georgia (MOUE Georgia) orientacion
politica local. EIl REUE y el comandante de las operaciones
civiles de la MOUE Georgia se consultardn entre ellos si fuere
necesario. El REUE también establecerd contactos sobre el te-
rreno con otros interlocutores internacionales y regionales.

Articulo 13
Asistencia en caso de reclamaciones

El REUE y su personal prestardn asistencia en el suministro de
elementos tendentes a responder a cualquier reclamacion y obli-
gacion derivadas de los mandatos de los precedentes REUE para
el Céucaso Meridional y la crisis en Georgia, y prestardn asis-
tencia administrativa, asi como un acceso a los expedientes
pertinentes a dicho fin.

Articulo 14

Revision
1. Se revisard periddicamente la ejecucion de la presente
Decisién y su coherencia con las demds contribuciones de la
Unién en la regién. El REUE presentard al Consejo, a la Alta
Representante y a la Comisiéon un informe sobre el estado de la
situacion a mds tardar a finales de octubre de 2013 y un

informe global sobre la ejecucién de su mandato cuando éste
termine

2. El mandato del REUE se examinara el 31 de diciembre de
2013 a mads tardar..

Articulo 15
Entrada en vigor

La presente Decisién entrard en vigor el dia de su adopcion.

La presente Decision se aplicard a partir del 1 de julio de 2013.

Hecho en Bruselas, el 2 de julio de 2013.

Por el Consejo
El Presidente
L. LINKEVICIUS
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