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(Actos cuya publicacién no es una condicién para su aplicabilidad)

COMISION

COMISION ADMINISTRATIVA PARA LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES
MIGRANTES

DECISION N° 199
de 13 de octubre de 2004

relativa a los modelos de formularios necesarios para la aplicacién de los Reglamentos (CEE)
n° 1408/71 y (CEE) n° 574/72 del Consejo (serie E 300)

(Texto pertinente a efectos del EEE y del Acuerdo UE-Suiza)

(2005/204/CE)

LA COMISION ADMINISTRATIVA PARA LA SEGURIDAD SOCIAL
DE LOS TRABAJADORES MIGRANTES,

Visto el articulo 81, letra a), del Reglamento (CEE) n°® 140871 del
Consejo, de 14 de junio de 1971, relativo a la aplicacion de los
regimenes de seguridad social a los trabajadores por cuenta ajena,
a los trabajadores por cuenta propia y a los miembros de sus fami-
lias que se desplazan dentro de la Comunidad (?), segtn el cual la
Comision Administrativa se encargard de resolver todas las cues-
tiones administrativas derivadas de las disposiciones del Regla-
mento (CEE) n° 1408/71 y de los Reglamentos posteriores,

Visto el articulo 2, apartado 1, del Reglamento (CEE) n® 574/72
del Consejo, de 21 de marzo de 1972, por el que se establecen las
modalidades de aplicacién del Reglamento (CEE) n® 1408/71 rela-
tivo a la aplicacion de los regimenes de seguridad social a los tra-
bajadores por cuenta ajena y a sus familiares que se desplacen
dentro de la Comunidad (), conforme al cual la Comisién Admi-
nistrativa se encargard de elaborar los modelos de documentos
necesarios para la aplicacion de los Reglamentos (CEE)
n® 140871 y (CEE) n° 57472,

Vista la Decision n°® 154, de 8 de febrero de 1994, relativa a los
modelos de formularios necesarios para la aplicacion de los Regla-
mentos (CEE) n® 1408/71 y (CEE) n°® 574/72 del Consejo (E 301,
E 302y E 303) (%),

(") DOL 149 de 5.7.1971, p. 2. Reglamento cuya tltima modificacién la
constituye el Reglamento (CE) n® 631/2004 del Parlamento Europeo
y del Consejo (DO L 100 de 6.4.2004, p. 1).

() DOL 74 de 27.3.1972, p. 1. Reglamento cuya tltima modificacion la
constituye el Reglamento (CE) n® 631/2004 del Parlamento Europeo
y del Consejo.

() DO L 244 de 19.9.1994, p. 123.

Considerando lo siguiente:

(1)  Laampliacién de la Unién Europea de 1 de mayo de 2004
requiere la modificacién de los formularios E 301, E 302 y
E 303.

(2)  Mediante el anexo VI del Acuerdo sobre el Espacio Econé-
mico Europeo (Acuerdo EEE), de 2 de mayo de 1992, com-
plementado por el Protocolo de 17 de marzo de 1993, se
aplican los Reglamentos (CEE) n° 1408/71 y (CEE)
n° 57472 en el Espacio Econémico Europeo.

(3)  La Comunidad Europea y sus Estados miembros han cele-
brado un Acuerdo sobre la libre circulacion de personas
con la Confederacion Suiza (Acuerdo UE-Suiza), que entrd
en vigor el 1 de junio de 2002. El anexo II de dicho
Acuerdo hace referencia a los Reglamentos (CEE)
n°® 140871 y (CEE) n® 574/72.

(4 Por motivos de indole prictica, es conveniente que los for-
mularios utilizados en la Uni6n Europea y en el marco de
los Acuerdos del EEE y UE-Suiza sean idénticos.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

1. Los modelos de formularios E 301, E 302 y E 303 reprodu-
cidos en la Decisién n°® 154 se sustituirdn por los modelos de
formularios adjuntos a la presente Decision.
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2. Las autoridades competentes de los Estados miembros pon- 4. La presente Decision, que sustituird a la Decision n® 154, se
drén a disposicion de los interesados (derechohabientes, ins- publicara en el Diario Oficial de la Unidn Europea. Sera aplica-
tituciones, empresas, etc.) los formularios conforme a los ble el primer dia del mes siguiente al de su publicacion.

modelos que se adjuntan a la presente Decision.

3. Estos formularios deberdn estar disponibles en las lenguas
oficiales de la Comunidad y se presentardn de tal manera que
las diferentes versiones puedan superponerse perfectamente El Presidente
para permitir que cada destinatario (derechohabientes, insti-
tuciones, empresas, etc.) reciba los formularios impresos en
su propio idioma. C.J. VAN DEN BERG

de la Comisién Administrativa
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LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES MIGRANTES E 301

"

CERTIFICACION RELATIVA A LOS PERIODOS COMPUTABLES PARA LA CONCESION DE LAS PRESTACIONES POR

DESEMPLEO

Reglamento (CEE) n° 1408/71: articulo 67; articulo 68; articulo 71.1.a.ii; articulo 71.1.b.ii
Reglamento (CEE) n° 574/72: articulo 80; articulo 81; articulo 84.2

Se expedira por la institucion competente en materia de desempleo o por la institucion designada por la autoridad
competente del pais en donde el trabajador asalariado en situacion de desempleo haya estado asegurado con
anterioridad. Se entregara al interesado o se enviara a la institucién competente.

1 Trabajador asalariado
1.1 Apellido(s) (! bis)
1.2 Nombre Apellidos anteriores (1 bis) (1 ter) Fecha de nacimiento
1.3 Lugar de nacimiento (2) Nacionalidad DNI (3)
1.4 Direccioén del trabajador en el territorio del Estado al que se destine el certificado (4) (14)
I N e TR o =101 i) ilo= Yot o T o W I ) SRR
1.6 Sindicato/foNdo de AESEMPIEO (B) ...oecueiiiiieieii ettt e e e et e et e e te e e aeeese e e e aeeeeseeansseeeseeeenseeasseeeseesenseeenseeesaeanneeennas
El trabajador anteriormente indicado ha cubierto, en el transcurso
2.1 [ del afio ") [] de los dos afios (7) L1 de los tres afios )
] de mas de tres afios M) I de los cuatro afios M
anterior(es) a la finalizacién de su ultimo empleo
3 Los periodos de seguro correspondientes a una actividad asalariada y los periodos asimilados que se citan
a continuacion (8)
3.1 Periodos de seguro del al
3.2 Periodos asimilados del al Motivo de la asimilacion ()
a periodos de seguro
4 Los periodos de empleo asalariado y los periodos asimilados que se citan a continuacion (8) (8 bis)
4.1 Periodos de empleo del al Actividad ejercida (10)
4.2 Periodos asimilados del al Motivo de la asimilacion (9)

a periodos de empleo
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5 Informacion sobre el ultimo empleo ocupado (segunda frase del apartado 1 del articulo 68)
Tipo de actividad ejercida (1) Retribucion aproximada por periodo de
Rama de actividad (por ejemplo, «albafiil», y no «obrero referencia (15)
de la construccion»)
5.1  Motivo del cese O] despido (1 bis) [ dimision
[ extincion del [ rescision de comtn
contrato acuerdo
L OtrOS MOLIVOS ...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e eeaees
6 El interesado
6.1 [ ha recibido o tiene que recibir una retribuciéon durante el periodo siguiente al cese en el trabajo hasta el .............................
6.2 [ ha recibido o tiene que recibir, con motivo del cese en el trabajo, una indemnizacién u otros pagos analogos,
[T 0TI 4] o o o (= o [
6.3 [ ha recibido o tiene que recibir una indemnizacién, como sustitucion del permiso anual, de un importe
€ s oo USSR PR dias (12)
6.4 [ ha renunciado a los siguientes derechos, derivados del contrato de trabajo (13)
(oo RS ORR
65 [ esta percibiendo otras prestaciones
7 Desde el inicio del ultimo empleo sefalado en el punto 5, el interesado se ha beneficiado de las prestaciones por desempleo
del al
8 L] El interesado tiene derecho a las prestaciones en virtud del articulo 69 del Reglamento (CEE) n°® 1408/71.
(Certificacion E 303 por el periodo del .........ccooiiiiiiiiiiieeeeeee e Al e
£ 4 1T T - = S )
9 L1 El interesado no tiene derecho a las prestaciones en virtud del articulo 69 del Reglamento (CEE) n° 1408/71.
91 [ porque no tiene derecho en virtud de la legislacién aplicada por la institucion que expide la presente certificacion
92 [ porque no ha quedado a disposicion de los servicios de empleo del pais competente durante cuatro semanas a partir del
inicio del desempleo y no ha sido autorizado a marcharse antes de finalizar dicho plazo.
10 [ El interesado no tiene derecho a las prestaciones en virtud del articulo 71.1.a.i o del articulo 71.1.b.i del Reglamento
(CEE) n° 1408/71 respecto a la institucién que expide la presente certificacion.
10 bis [] El interesado no tiene derecho a las prestaciones del seguro de desempleo suizo con arreglo al punto .| del Protocolo
del anexo Il del Acuerdo UE-Suiza sobre la libre circulaciéon de personas.
1" Institucion que expide la certificacion
L BT Ty g4 =Tt O
T I 1= oot Yo T (L

1.3

Sello

114 Fecha ..o,
11.5 Firma




E 301

INSTRUCCIONES

El formulario debera cumplimentarse en caracteres de imprenta, utilizando unicamente las lineas de puntos. Se compone de

(1 bis)

(1 ter)
)
@)

©
)

®)

(8 bis)
©)
(19)
M

(11 bis)

('?)
(*3)

(%)
(')

tres paginas; ninguna de ellas podra suprimirse aun cuando no contenga ninguna mencion util.

NOTAS

Codigo del pais al que pertenece la institucion que cumplimenta el formulario: BE = Bélgica; CZ = Republica Checa;
DK = Dinamarca; DE = Alemania; EE = Estonia; GR = Grecia; ES = Espafia; FR = Francia; IE = Irlanda; IT = Italia; CY = Chipre;
LV = Letonia; LT = Lituania; LU = Luxemburgo; HU = Hungria; MT = Malta; NL = Paises Bajos; AT = Austria; PL = Polonia;
PT = Portugal; SI = Eslovenia; SK = Eslovaquia; Fl = Finlandia; SE = Suecia; UK = Reino Unido; IS = Islandia; LI = Liechtenstein;
NO = Noruega; CH = Suiza.

Para los nacionales espafioles, indicar los dos apellidos de nacimiento.

Para los nacionales portugueses, indicar todos los apellidos (nombre, apellido, apellido de soltera) en el orden en el que aparecen
en el documento de identidad o el pasaporte.

Los apellidos anteriores incluyen el apellido de nacimiento.

Para las localidades portuguesas, indicar la parroquia y el municipio.

Para los nacionales espafioles, indicar el nUmero que figura en el documento nacional de identidad (DNI) si se posee, aunque
esté caducado. En caso de no poseerlo, indicar expresamente «ninguno». Para los ciudadanos eslovenos, indicar el nimero de
identificacion fiscal. Para los nacionales malteses, indicar el nUmero de la tarjeta de identidad. A efectos de las instituciones
maltesas, indicar el numero de seguridad social maltesa si no se es ciudadano maltés. Para los nacionales polacos, indicar el
numero de la tarjeta de identidad o del pasaporte.

Si se conoce.

Indicar, si el formulario va destinado a una institucion belga, el nimero de identificaciéon de la seguridad social (INSZ-NISS); a una
instituciéon chipriota, el niumero de la seguridad social; a una institucién checa, danesa, estonia, austriaca, finlandesa, islandesa,
eslovena, eslovaca o sueca, el nimero de identificacion personal; a una institucion neerlandesa, el nimero SOFI; a una institucion
polaca, los numeros PESEL y NIP; a una institucion francesa, el nUmero de seguridad social (NIR).

Cumplimentar, si es posible, sélo en los casos en que la certificacion sea solicitada por el trabajador antes de trasladarse a
Dinamarca, Estonia, Finlandia, Islandia o Suecia y cuando éste haya estado asegurado previamente en uno de estos paises.

Un afio si la certificacion va dirigida a una instituciéon luxemburguesa.

Dos anfios si la certificacion va dirigida a una institucion italiana, islandesa, de Liechtenstein o suiza. La institucién italiana podra
pedir informacién sobre la vida laboral completa del interesado en el extranjero. Para las instituciones suizas, cuatro afios en el
caso de dedicacion a la crianza de un hijo o de ejercicio de una actividad por cuenta propia de corta duracion.

Tres anos si la certificacion va dirigida a una institucion belga, danesa, francesa, griega, irlandesa, portuguesa o britanica.

El dltimo afio civil finalizado o los tres Gltimos afios civiles finalizados si la certificacion va dirigida a una institucion noruega.

Mas de tres afios si la certificacion va dirigida a una institucion finlandesa (20 afios), espafiola (6 afios), alemana (7 afios),
austriaca (10, 15 o 25 afios), hungara o eslovaca (4 afios), sueca (8 afios); o bien estonia, checa, chipriota, letona, neerlandesa,
eslovena o maltesa (informe de vida laboral completo). En algunos casos, las instituciones belgas solicitan informacién sobre
todos los periodos de seguro. En caso necesario, la institucién espafiola podra pedir informacién sobre periodos complementarios
anteriores a los ultimos seis afios con relacién a trabajadores mayores de 52 afos.

Si el desglose de los datos solicitados en los puntos 3.1, 3.2, 4.1 y 4.2 no esta disponible, indicar el numero total de periodos de
seguro en los puntos 3.1 0 4.1, segun proceda. Los puntos 3.1 y 4.1 deben cumplimentarse aun en el caso de que los periodos se
superpongan. Debe cumplimentarse si el formulario va destinado a una institucion hangara.

Por periodos de empleo se entendera unicamente los que no hayan dado lugar al derecho al seguro de desempleo en virtud de la
legislacién del Estado de que se trate.

Por ejemplo: enfermedad, maternidad, accidente de trabajo, servicio militar, formacion profesional o desempleo registrado.

Indicar también el nimero de horas trabajadas durante tales periodos, si se conoce este dato.

Precisar si se trata de una actividad de temporada. Si la certificacién va dirigida a una institucién belga, indicar también el nUmero
de horas semanales trabajadas.

Para las instituciones de Estonia, de Letonia y de Suiza, indicar si la rescision del contrato se debié a un despido disciplinario.
Cumplimentar si la certificacién va dirigida a una institucién belga, chipriota, danesa, alemana, espafola, francesa, italiana,
holandesa, austriaca, de Liechtenstein, eslovena, suiza o noruega.

Cumplimentar si la certificacion va dirigida a una institucién belga, danesa, italiana, neerlandesa, portuguesa, de Liechtenstein,
eslovena, suiza o noruega.

Calle, nimero, codigo postal, localidad, pais.

Para las instituciones belgas, indicar el salario bruto mensual medio. Para las instituciones polacas, indicar el salario actual. Para
las instituciones checas y hungaras, indicar el salario neto mensual medio. Para las instituciones eslovacas, indicar el salario
bruto mensual medio durante el periodo de empleo.
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PARA LA SEGURIDAD SOCIAL
DE LOS TRABAJADORES MIGRANTES E 302 M

CERTIFICACION RELATIVA A LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA DEL TRABAJADOR DESEMPLEADO QUE HAN DE SER
TENIDOS EN CUENTA PARA EL CALCULO DE LAS PRESTACIONES

Reglamento (CEE) n° 1408/71: articulo 68.2
Reglamento (CEE) n°® 574/72: articulo 82

Se expedira por la institucion designada del pais de residencia de los miembros de la familia.
Se entregara al trabajador desempleado o se enviara a la institucion competente.

1 Trabajador desempleado

1.1 Apellido (1 bis)

1.2  Nombre Apellidos anteriores (1 bis) (1 ter) Fecha de nacimiento
o Lugardenammlento(z) ................................... Nac Ionahdad ........................................ DN'(S) ...............................................
0.4 NOGEIGENMICACION (3) (5 oot
J ISR ST o o [oz= 1 (oY) o] g o [o o [N e LoT T oY 44T o) [ To T () PRSI
2 Miembros de la familia
de ':: den Apellido(s) (* bis) Nombre ::;rr:laie(:]?o Parentesco Lugar de residencia
L ) SO S P PERURURTRR
2 | e
T Y S SO
)
Y S SO
e )
7
L O SOt ST SRS TR RRRRRSSRRR
3 Si procede, ingresos de los miembros de la familia (naturaleza y cuantia mensual, incluidas las prestaciones sociales)
Ne (7) Miembros de la familia Naturaleza de los ingresos Cuantia

4 Hasta iniciar el desempleo, el trabajador mantenia a los miembros de su familia indicados en los numeros de orden ...............

4.1 El miembro de la familia mencionado en el nimero de orden ........................ no puede, a causa de una discapacidad
fisica o psiquica, subvenir a su propia subsistencia por medio del trabajo (8).



E 302

4.2  Los suplementos familiares para los miembros de la familia indicados en los niUmeros de orden
se han abonado a otra persona, asi como las prestaciones por desempleo durante el periodo
o = S = PSSR
4.3  Informacién que interesa Unicamente a las instituciones del Reino Unido y Finlandia. Con excepcion del periodo de empleo en
el Reino Unido y Finlandia, el trabajador desempleado y su cényuge
1 viven bajo el mismo techo [ no viven bajo el mismo techo
4.4 La presente certificacion tendra validez durante 12 meses a partir de la fecha de su expedicion.
5 | Institucién que expide la certificacion
LS 0t N 9T o T o 1 =TT ) o PPN
ST 1 =Yoo o T T PSPPSR
5.3 Sello
54 Sello oo
55 Firma
6 | Declaracién del trabajador desempleado (10)
6.1 El trabajador desempleado que se indica en el recuadro 1 declara que los miembros de su familia mencionados en los

NUMEros de OrdeN .........oviiiiiiiiieccceeteeeeeeeeee e e e e e e ennnneeeeen e e e e 1. A€l FECUAATFO 2

| se han O no se han

tenido en cuenta para el calculo de las prestaciones por desempleo debidas a otra persona en virtud de la legislacion del
Reino Unido.

6.2 Fecha .o
6.3  Firma del trabajador desempleado
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INSTRUCCIONES

El formulario debera cumplimentarse en caracteres de imprenta, utilizando unicamente las lineas de puntos. Se compone de
tres paginas; ninguna de ellas podra suprimirse aun cuando no contenga ninguna mencion util.

NOTAS

(') Codigo del pais al que pertenece la institucion que cumplimenta el formulario: BE = Bélgica; CZ = Republica Checa;
DK = Dinamarca; DE = Alemania; EE = Estonia; GR = Grecia; ES = Espafia; FR = Francia; IE = Irlanda; IT = Italia; CY = Chipre;
LV = Letonia; LT = Lituania; LU = Luxemburgo; HU = Hungria; MT = Malta; NL = Paises Bajos; AT = Austria; PL = Polonia;
PT = Portugal; SI = Eslovenia; SK = Eslovaquia; FlI = Finlandia; SE = Suecia; UK = Reino Unido; IS = Islandia;
LI = Liechtenstein; NO = Noruega; CH = Suiza.

(1 bis) Para los nacionales esparioles, indicar los dos apellidos de nacimiento.
Para los nacionales portugueses, indicar todos los apellidos (nombre, apellido, apellido de soltera) en el orden en el que
aparecen en el documento de identidad o el pasaporte.

(1 ter) Los apellidos anteriores incluyen el apellido de nacimiento.

(?) Para las localidades portuguesas, indicar la parroquia y el municipio.

(3) Para los nacionales espaiioles, indicar el nimero que figura en el documento nacional de identidad (DNI) si se posee, aunque
esté caducado. En caso de no poseerlo, indicar expresamente «ninguno». Para los ciudadanos eslovenos, indicar el nimero
de identificacion fiscal. Para los nacionales malteses, indicar el numero de la tarjeta de identidad. A efectos de las instituciones

maltesas, indicar el numero de seguridad social maltesa si no se es ciudadano maltés. Para los nacionales polacos, indicar el
numero de la tarjeta de identidad o del pasaporte.

(4) Sise conoce.

(3) Indicar, cuando el formulario vaya destinado a una institucién austriaca, checa, finlandesa, islandesa, eslovena, eslovaca o
sueca, el nimero de identificacion personal; a una institucién polaca, los niumeros NIP y PESEL.

(®)  Cumplimentar, si es posible, solo en los casos en que la certificacion sea solicitada por el trabajador antes de trasladarse a
Dinamarca, Finlandia, Islandia o Suecia y cuando éste haya estado asegurado previamente en uno de estos paises.

(") Para cada miembro de la familia mencionado en este recuadro, volver a indicar el numero de orden que figura en el recuadro 2.

(8) Cumplimentar cuando la certificacion vaya dirigida a una institucion belga, chipriota, griega, espafiola, francesa, britanica,
austriaca, de Liechtenstein, noruega o lituana.

(®) Calle, numero, codigo postal, localidad, pais.

(10)  Se cumplimentara por el trabajador desempleado unicamente cuando la certificacion haya sido expedida por una institucion del
Reino Unido.
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LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES MIGRANTES E 303/0 "

CERTIFICACION RELATIVA AL MANTENIMIENTO DEL DERECHO A LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Reglamento (CEE) n° 1408/71: articulo 69
Reglamento (CEE) n°® 574/72: articulo 26.2; articulo 83.1 a 3; articulo 97

1 Trabajador desempleado N° de identificacion (4) (5) ....c.eveoiiiiiiiei e

1.1 Apellido(s) (1 bis)

1.2  Nombre Apellidos anteriores (1 bis) (1ter) Fecha de nacimiento

1.3 Lugar de nacimiento (2) Nacionalidad DNI (3)

1.4  Direccioén del trabajador desempleado en el territorio del Estado al que se destine la certificacion (4) (11)

1.5  Sindicato/fondo de dESEMPIEO (B) ......ocuiiiiiiiiei et b et h e a et e et e bt et e eh e e e n e s

2 De conformidad con las disposiciones del articulo 69 del Reglamento (CEE) n° 1408/71, el trabajador desempleado arriba
indicado tiene derecho a las prestaciones por desempleo a partir de su inscripcién en los servicios de empleo del pais en que
busca trabajo.

3 Podra, sin embargo, beneficiarse ya de prestaciones a partir del (fecha) ............ccccoieieiiiiiiiiiiiccieeeeee e eeeen., SiEMPre y
cuando se haya inscrito como demandante de empleo a mas tardar el ............cccccccoccevvveccceeeeeeeennnen.. €0 lOS servicios de
empleo (7) del pais en que busca trabajo. (7 bis)

3.1 Soélo podra beneficiarse de las prestaciones a partir del ..o , ya que hasta esa
fecha esta en suspenso el derecho a las prestaciones. (7 bs)

4 El trabajador desempleado tiene derecho a las prestaciones por un periodo maximo de ........cccccveeeeviieeeeecieeeeeccees dias, en
virtud del articulo 69 del Reglamento (CEE) n°® 1408/71, sin que pueda sobrepasar el (fecha) .......c...occeiiiiiiiiiiiiiicnee

4.1 Las prestaciones se concederan por todos los dias de la semana, excepto
[0 ellunes [ elmartes [ el miercoles O el jueves ] elviemes [ el sabado O el domingo
Las prestaciones se concederan por ..........ccceeecveeenne. dias al mes.

4.2  Importe diario de las prestaciones por desempleo: ........cccooooiiiiiiiiiine e neto,
del cual el incremento por personas a cargo €S de: .......cceeiieiieeiieeennieee e neto,

y apartir del (fFEChA) ......ooeieee e D e e neto,
del cual el incremento por personas a cargo €S de: ......cceeeeieeeericeeeeeeiiee e e e ans neto.

4.3 Importe semanal de las prestaciones por desempleo: .........ccccoeeeiiiieeniiiiceeens neto,
y a partir del (fEChQ) .....ooe e T e e neto.

4.4  Importe mensual de las prestaciones por desempleo: ........cccoeviviieeeiiiiceeenenennn. neto (7 ter).

5 El abono de las prestaciones debera suspenderse en las circunstancias siguientes [articulos 83.1.e y 83.3 del Reglamento
(CEE) n° 574/72]:

5.1 [cuando el trabajador desempleado haya aceptado un empleo asalariado permanente (8) o ejerza una actividad no asalariada;

5.2 [cuando el trabajador desempleado se beneficie de una retribucién ocasional (8 bs) procedente de una actividad distinta de

las indicadas en el punto 5.1 anterior (en este caso, el abono de las prestaciones debera suspenderse por el numero de
dias durante los cuales el interesado se beneficie de dicha retribucién ocasional);

5.3 [cuando el trabajador desempleado rehldse una oferta de empleo o no se presente habiendo sido convocado por los

servicios de empleo;

5.4 [cuando el trabajador desempleado rehuse una oferta de readaptacion profesional (°);

55 [Jcuandoel trabajador desempleado no se someta al control previsto o deje de someterse a éste;

56 [dcuandoel trabajador desempleado padezca una incapacidad permanente para el trabajo (19);

5.7 [cuando el trabajador desempleado padezca una incapacidad temporal para el trabajo [en este caso, se suspendera el

abono de las prestaciones hasta una nueva inscripcion (10 bis)];

5.8 [cuando el trabajador desempleado no esté ya a disposicion de los servicios de empleo;

5.9 [cuando el nuimero de miembros de la familia que den derecho al incremento disminuya, o cuando uno de dichos miembros

perciba los ingresos a que se hace referencia en el formulario E 302 [en este caso, la prestacion se abonara con la
deduccion del incremento familiar (10 bis bis);

5.10 [ cuando el trabajador desempleado perciba una prestacion estatal de seguridad social (10 ter).
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6 Institucion que cumplimenta el formulario
6.1 (D=1 0o )39 gF= o7 o] o PP US PP
L2 1 =711 o (L S
6.3 Sello
6.4 Fecha .
6.5 Firma

INSTRUCCIONES

La institucion competente del altimo pais de empleo cumplimentara la serie de formularios E 303/0 a E 303/4 en la parte que le
corresponde; conservara el formulario E 303/0 y remitira el resto de la serie al trabajador desempleado junto con el
E 303/5 o, en su caso, lo enviara a la institucion competente en materia de desempleo del lugar en que el trabajador

(7 bis)
(7 ter)

(8 bis)

desempleado busca un puesto de trabajo.

El formulario debera cumplimentarse en caracteres de imprenta, utilizando inicamente las lineas de puntos.
NOTAS

Cédigo del pais al que pertenece la instituciéon que cumplimenta el formulario: BE = Bélgica; CZ = Republica Checa;
DK = Dinamarca; DE = Alemania; EE = Estonia; GR = Grecia; ES = Espafa; FR = Francia; IE = Irlanda; IT = Italia; CY = Chipre;
LV = Letonia; LT = Lituania; LU = Luxemburgo; HU = Hungria; MT = Malta; NL = Paises Bajos; AT = Austria; PL = Polonia;
PT = Portugal; S| = Eslovenia; SK = Eslovaquia; FI = Finlandia; SE = Suecia; UK = Reino Unido; IS = lIslandia;
LI = Liechtenstein; NO = Noruega; CH = Suiza.

Para los nacionales espafoles, indicar los dos apellidos de nacimiento.
Para los nacionales portugueses, indicar todos los apellidos (nombre, apellido, apellido de soltera) en el orden en el que
aparecen en el documento de identidad o el pasaporte.

Los apellidos anteriores incluyen el apellido de nacimiento.
Para las localidades portuguesas, indicar la parroquia y el municipio.

Para los nacionales espafioles, indicar el numero que figura en el documento nacional de identidad (DNI) si se posee, aunque
esté caducado. En caso de no poseerlo, indicar expresamente «ninguno». Para los ciudadanos eslovenos, indicar el numero de
identificacion fiscal. Para los nacionales malteses, indicar el nimero de la tarjeta de identidad. A efectos de las instituciones
maltesas, indicar el nUumero de seguridad social maltesa si no se es ciudadano maltés. Para los nacionales polacos, indicar el
namero de la tarjeta de identidad o del pasaporte.

Si se conoce.

Cuando el formulario va destinado a una instituciéon belga, indicar el numero de identificacion de la seguridad social
(INSZ-NISS); a una instituciéon chipriota indicar el nUmero de la seguridad social; a una institucién checa, danesa, estonia,
austriaca, finlandesa, islandesa, eslovena, eslovaca o sueca, indicar el nimero de identificacién personal; a una institucién
polaca indicar los numeros PESEL y NIP.

Cumplimentar, si es posible, sélo en los casos en que la certificacion sea solicitada por el trabajador antes de trasladarse a
Dinamarca, Estonia, Finlandia, Islandia o Suecia cuando éste haya estado asegurado previamente en uno de estos paises.

En Estonia, Francia, ltalia, Paises Bajos y Portugal, el trabajador desempleado deberd presentar ademas una solicitud de
prestaciones en la institucién competente en materia de seguro de desempleo a través de la oficina de colocacion. En Bélgica,
el trabajador desempleado debera presentar asimismo una solicitud de prestaciones en la institucién competente en materia de
desempleo a través de un organismo pagador.

Tachese lo que no proceda.

Tachar esta linea cuando la legislacién aplicada por la institucidon que sirve las prestaciones a cargo de la otra no establezca
ningun importe mensual.

Segun la legislacion italiana, se considera permanente cualquier actividad laboral de mas de cinco dias; segun la legislacién
estonia, cualquier actividad laboral; segun las legislaciones belga, espafola y neerlandesa, cualquier actividad laboral que
suponga al menos un dia de trabajo ordinario; segun la legislacion griega, cualquier actividad laboral que implique al menos tres
dias de trabajo a la semana; segun la legislacién del Reino Unido, cualquier actividad laboral en la que la retribucion alcance o
sobrepase el minimo prescrito para tener que cotizar a la seguridad social. En Polonia, se considera permanente una actividad
laboral basada en una relacién de empleo o de trabajo por encargo, o bien un contrato de trabajo a domicilio.

Segun la legislacion del Reino Unido, se considera retribucion ocasional una retribucién que no alcance ni sobrepase el minimo
prescrito para tener que cotizar a la seguridad social. En Polonia, el ejercicio de otra actividad laboral remunerada, que no sea
agricola, o los ingresos por una cuantia superior a la mitad del salario mensual minimo se consideran «rentas irregulares» que
provocan la extincion del derecho a la prestacion.
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(10 bis)

(1 0 bis bis)

(10 ter)

("

E 303/0

Si la certificacion es expedida por una institucion danesa, esta circunstancia no implica la suspensién de las prestaciones. De
conformidad con la legislacién polaca, la negativa de un trabajador desempleado a asistir a una formacion o realizar un trabajo
publico sin motivo justificado implica la suspension de la prestacion

O cuando el trabajador desempleado perciba una pensién de vejez, si la certificacion es extendida por una instituciéon checa,
eslovaca, estonia, alemana, luxemburguesa, eslovena o suiza; o cuando perciba una pension de invalidez, si la certificaciéon es
extendida por una institucion francesa, alemana, luxemburguesa, eslovena o suiza; o en caso de que el trabajador desempleado
perciba una pensioén de invalidez y simultaneamente tenga una incapacidad permanente para trabajar a tiempo completo incluso
en circunstancias excepcionales, si la certificacion es extendida por una institucién checa; o bien cuando el trabajador
desempleado perciba una pensién de vejez o una pensién de invalidez parcial de tasa superior, si la certificacion es extendida
por una institucion chipriota.

Si la certificacion es expedida por una institucion estonia, luxemburguesa, eslovena, polaca o portuguesa, esta circunstancia no
implica la suspension de las prestaciones. Si la certificacion es expedida por una institucién checa o eslovaca, el pago de las
prestaciones debe suspenderse Unicamente en caso de que el interesado sea beneficiario de prestaciones del seguro de
enfermedad.

Con arreglo a la legislacion checa, estonia, hungara y eslovaca, no se toman en consideracion los miembros de la familia de un
trabajador desempleado para el calculo de prestaciones.

De conformidad con la legislacion eslovaca, se trata de un subsidio parental.

Calle, nimero, cédigo postal, localidad, pais.




COMISION ADMINISTRATIVA Véanse las «Instrucciones» de la pagina 2
PARA LA SEGURIDAD SOCIAL DE
LOS TRABAJADORES MIGRANTES E 303/1 ™M

CERTIFICACION RELATIVA AL MANTENIMIENTO DEL DERECHO A LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Reglamento (CEE) n° 1408/71: articulo 69
Reglamento (CEE) n° 574/72: articulo 26.2; articulo 83.1 a 3; articulo 97

Este ejemplar debera enviarse a la institucion del sequro de desempleo del lugar en que el trabajador desempleado
esté buscando un puesto de trabajo. Debera servir de base para el pago de las prestaciones por desempleo
[articulo 83.1 del Reglamento (CEE) n°® 574/72].

1 Trabajador desempleado N° de identificacion (4) (5) ..ocuveeerieii i

1.1 Apellido(s) (1 bis)

12 Nombe Apelidos anteriores (155) (1o Fechadenacimiento
13 Lugardenacimiento@® Neconalidad one
14 Direccion el trabajador desempleado en el terrorio del Estado al que se destine la certficacién () (1)

1.5  Sindicato/fondo de dESEMPIEO (B) .....c.eiiiiiiiiiii ettt ettt et ettt e e ettt e ee e e et e ea e e et e eae e et e e n e et e ne e neeneean

2 De conformidad con las disposiciones del articulo 69 del Reglamento (CEE) n° 1408/71, el trabajador desempleado arriba
indicado tiene derecho a las prestaciones por desempleo a partir de su inscripcién en los servicios de empleo del pais en que
busca trabajo.

3 Podra, sin embargo, beneficiarse ya de prestaciones a partir del (fecha) ..............cccieeeeiiiiiiiieiiicccieeeeee e, SiEMIpre y
cuando se haya inscrito como demandante de empleo a mas tardarel .............cccccceciieveeeceieeeeeeeee...... €0 lOS servicios de
empleo (7) del pais en que busca trabajo. (7 bis)

3.1 So6lo podra beneficiarse de las prestaciones a partirdel ..............cccccciiiiiiiiiiiiie e, YA que hasta esa
fecha esta en suspenso el derecho a las prestaciones. (7 b%s)

4 El trabajador desempleado tiene derecho a las prestaciones por un periodo maximo de .......cccceceeeeeeiieeeeeciceeeeeees dias, en

virtud del articulo 69 del Reglamento (CEE) n° 1408/71, sin que pueda sobrepasar el (fecha) .........ccccoviiniininiiiiiniceee
4.1 Las prestaciones se concederan por todos los dias de la semana, excepto
[0 ellunes [ elmartes [ el miércoles O el jueves [0 elviemes [ el sabado O e domingo

Las prestaciones se concederan por ..........ccccceeeueeennn. dias al mes.
4.2  Importe diario de las prestaciones por desempleo: ..........ccoooooiiiniiiiieeeiieeenenenne neto,
del cual el incremento por personas a cargo €S de: .......cccceeeriiereiieeeneriieeeeeeeeeae neto,
y a partir del (fEChQ) ....ooeeeeeeeeeee e T e e neto,
del cual el incremento por personas a cargo €S de: ......cccceeeceeeeeeceeerecieeenee e neto.
4.3  Importe semanal de las prestaciones por desempleo: ........cccoocoeeriiiieeiecceeenenns neto,
y apartir del (FEChQ) .....cooeeeeieeeee e D e e e neto.
4.4  Importe mensual de las prestaciones por desempleo: ...........cc.eeeceeeeeeeeeeennen... Neto (7 t€1),
5 El abono de las prestaciones debera suspenderse en las circunstancias siguientes [articulos 83.1.e y 83.3 del Reglamento

(CEE) n° 574/72]:
5.1 [cuandoel trabajador desempleado haya aceptado un empleo asalariado permanente (8) o ejerza una actividad no asalariada;

52 [cuando el trabajador desempleado se beneficie de una retribuciéon ocasional (8 bis) procedente de una actividad distinta de
las indicadas en el punto 5.1 anterior (en este caso, el abono de las prestaciones debera suspenderse por el niumero de
dias durante los cuales el interesado se beneficie de dicha retribucién ocasional);

5.3 [cuando el trabajador desempleado rehuse una oferta de empleo o no se presente habiendo sido convocado por los
servicios de empleo;

5.4 [dcuando el trabajador desempleado rehuse una oferta de readaptacion profesional (9);
55 [cuandoel trabajador desempleado no se someta al control previsto o deje de someterse a éste;
56 [dcuandoel trabajador desempleado padezca una incapacidad permanente para el trabajo (10);

5.7 [cuando el trabajador desempleado padezca una incapacidad temporal para el trabajo [en este caso, se suspendera el
abono de las prestaciones hasta una nueva inscripcion (10 bis)];

5.8 [cuando el trabajador desempleado no esté ya a disposicién de los servicios de empleo;

5.9 [cuando el numero de miembros de la familia que den derecho al incremento disminuya, o cuando uno de dichos miembros
perciba los ingresos a que se hace referencia en el formulario E 302 [en este caso, la prestacién se abonara con la
deduccién del incremento familiar (10 bis bis);

5.10 [cuando el trabajador desempleado perciba una prestacién estatal de seguridad social (10 ter).
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6 Institucion que cumplimenta el formulario
6.1 [ T=T g o031 g F= el o o H PRSPPI
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6.3 Sello
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INSTRUCCIONES

La institucion competente del ultimo pais de empleo cumplimentara la serie de formularios E 303/0 a E 303/4 en la parte que
le corresponde; conservara el formulario E 303/0 y remitira el resto de la serie al trabajador desempleado junto con el
E 303/5 o, en su caso, lo enviara a la institucion competente en materia de desempleo del lugar en que el trabajador

M

(1 bis)
(1 ter)

®
e

*)
®

©

)

(7 bis)
(7 ter)

®

(8 bis)

desempleado busca un puesto de trabajo.

El formulario debera cumplimentarse en caracteres de imprenta, utilizando inicamente las lineas de puntos.
NOTAS

Cédigo del pais al que pertenece la instituciéon que cumplimenta el formulario: BE = Bélgica; CZ = Republica Checa;
DK = Dinamarca; DE = Alemania; EE = Estonia; GR = Grecia; ES = Espafia; FR = Francia; IE = Irlanda; IT = Italia; CY = Chipre;
LV = Letonia; LT = Lituania; LU = Luxemburgo; HU = Hungria; MT = Malta; NL = Paises Bajos; AT = Austria; PL = Polonia;
PT = Portugal; SI = Eslovenia; SK = Eslovaquia; FlI = Finlandia; SE = Suecia; UK = Reino Unido; IS = Islandia;
LI = Liechtenstein; NO = Noruega; CH = Suiza.

Para los nacionales espafioles, indicar los dos apellidos de nacimiento.

Para los nacionales portugueses, indicar todos los apellidos (nombre, apellido, apellido de soltera) en el orden en el que
aparecen en el documento de identidad o el pasaporte.

Los apellidos anteriores incluyen el apellido de nacimiento.

Para las localidades portuguesas, indicar la parroquia y el municipio.

Para los nacionales espafioles, indicar el niumero que figura en el documento nacional de identidad (DNI) si se posee, aunque
esté caducado. En caso de no poseerlo, indicar expresamente «ninguno». Para los ciudadanos eslovenos, indicar el numero de
identificacién fiscal. Para los nacionales malteses, indicar el niumero de la tarjeta de identidad. A efectos de las instituciones

maltesas, indicar el numero de seguridad social maltesa si no se es ciudadano maltés. Para los nacionales polacos, indicar el
namero de la tarjeta de identidad o del pasaporte.

Si se conoce.

Cuando el formulario va destinado a una institucion belga, indicar el nimero de identificacion de la seguridad social
(INSZ-NISS); a una instituciéon chipriota, indicar el numero de la seguridad social; a una institucién checa, danesa, estonia,
austriaca, finlandesa, islandesa, eslovena, eslovaca o sueca, indicar el nimero de identificacién personal; a una institucién
polaca, indicar los nimeros PESEL y NIP.

Cumplimentar, si es posible, sélo en los casos en que la certificacion sea solicitada por el trabajador antes de trasladarse a
Dinamarca, Estonia, Finlandia, Islandia o Suecia cuando éste haya estado asegurado previamente en uno de estos paises.

En Estonia, Francia, Italia, Paises Bajos y Portugal, el trabajador desempleado debera presentar ademas una solicitud de
prestaciones en la institucion competente en materia de seguro de desempleo a través de la oficina de colocacién. En Bélgica,
el trabajador desempleado debera presentar asimismo una solicitud de prestaciones en la institucién competente en materia de
desempleo a través de un organismo pagador.

Tachese lo que no proceda.

Tachar esta linea cuando la legislacién aplicada por la institucidon que sirve las prestaciones a cargo de la otra no establezca
ningun importe mensual.

Segun la legislacién italiana, se considera permanente cualquier actividad laboral de mas de cinco dias; segun la legislacién
estonia, cualquier actividad laboral; segun las legislaciones belga, espafola y neerlandesa, cualquier actividad laboral que
suponga al menos un dia de trabajo ordinario; segun la legislacion griega, cualquier actividad laboral que implique al menos tres
dias de trabajo a la semana; segun la legislacion del Reino Unido, cualquier actividad laboral en la que la retribucién alcance o
sobrepase el minimo prescrito para tener que cotizar a la seguridad social. En Polonia, se considera permanente una actividad
laboral basada en una relacion de empleo o de trabajo por encargo, o bien un contrato de trabajo a domicilio.

Segun la legislacion del Reino Unido, se considera retribucion ocasional una retribucién que no alcance ni sobrepase el minimo
prescrito para tener que cotizar a la seguridad social. En Polonia, el ejercicio de otra actividad laboral remunerada, que no sea
agricola, o los ingresos por una cuantia superior a la mitad del salario mensual minimo se consideran «rentas irregulares» que
provocan la extinciéon del derecho a la prestacion.



(10 bis)

E 303/1

Si la certificacion es expedida por una institucion danesa, esta circunstancia no implica la suspensién de las prestaciones.
De conformidad con la legislacion polaca, la negativa de un trabajador desempleado a asistir a una formacion o realizar un
trabajo publico sin motivo justificado implica la suspensién de la prestacion.

O cuando el trabajador desempleado perciba una pensién de vejez, si la certificacion es extendida por una institucion
checa, eslovaca, estonia, alemana, luxemburguesa, eslovena o suiza; o cuando perciba una pensién de invalidez, si la
certificacion es extendida por una institucién francesa, alemana, luxemburguesa, eslovena o suiza; o en caso de que el
trabajador desempleado perciba una pensién de invalidez y simultaneamente tenga una incapacidad permanente para
trabajar a tiempo completo incluso en circunstancias excepcionales, si la certificacion es extendida por una institucion
checa; o bien cuando el trabajador desempleado perciba una pension de vejez o una pension de invalidez parcial de tasa
superior, si la certificacion es extendida por una institucién chipriota.

Si la certificacidon es expedida por una institucion estonia, luxemburguesa, eslovena, polaca o portuguesa, esta
circunstancia no implica la suspension de las prestaciones. Si la certificacion es expedida por una institucién checa o
eslovaca, el pago de las prestaciones debe suspenderse Unicamente en caso de que el interesado sea beneficiario de
prestaciones del seguro de enfermedad.

(10 bis bis) Con arreglo a la legislacion checa, estonia, hingara y eslovaca, no se toman en consideracion los miembros de la familia

(10 ter)

("

de un trabajador desempleado para el célculo de prestaciones.
De conformidad con la legislacion eslovaca, se trata de un subsidio parental.
Calle, numero, codigo postal, localidad, pais.




COMISION ADMINISTRATIVA PARA Véanse las «Instrucciones» de la pagina 3
LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES MIGRANTES E 303/2 ™M

CERTIFICACION RELATIVA AL MANTENIMIENTO DEL DERECHO A LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Reglamento (CEE) n° 1408/71: articulo 69
Reglamento (CEE) n°® 574/72: articulo 26.2; articulo 83.1 a 3; articulo 97

Este ejemplar debera devolverse a la institucién competente como comprobante de la inscripcion del trabajador desempleado
y del inicio del cobro de prestaciones [articulo 83.3 del Reglamento (CEE) n° 574/72].

1 Trabajador desempleado N° de identificacion (4) (5) ....c.eveiiiiii i

1.1 Apellido(s) (1 bis)
1.2 Nombre Apellidos anteriores (1 bis) (1 ter) Fecha de nacimiento

1.3 Lugar de nacimiento (2) Nacionalidad DNI (3)

1.4  Direccion del trabajador desempleado en el territorio del Estado al que se destine la certificacion (4) (11)

1.5  Sindicato/fondo de deSEMPIEO (B) ......oiuiiiiiiiii ittt b e bttt n e ettt et e eh e e et ae e n e ne s

2 De conformidad con las disposiciones del articulo 69 del Reglamento (CEE) n° 1408/71, el trabajador desempleado arriba
indicado tiene derecho a las prestaciones por desempleo a partir de su inscripcién en los servicios de empleo del pais en que
busca trabajo.

3 Podra, sin embargo, beneficiarse ya de prestaciones a partir del (fecha) ............ccccoieiiiiiiiiiiiiiicccee e e, SiEMPre y
cuando se haya inscrito como demandante de empleo a mas tardar el .....................ccccceciiirvicecieeeeeen.. €N |OS servicios de
empleo (7) del pais en que busca trabajo. (7 bis)

3.1 Soélo podra beneficiarse de las prestaciones a partir del ..o , ya que hasta esa
fecha esta en suspenso el derecho a las prestaciones. (7 bis)

4 El trabajador desempleado tiene derecho a las prestaciones por un periodo maximo de ........cccccveeeeviieeeeecieeeeeccnes dias, en
virtud del articulo 69 del Reglamento (CEE) n°® 1408/71, sin que pueda sobrepasar el (fecha) .......c...occeeiiiiiiiiiiiicccne

4.1 Las prestaciones se concederan por todos los dias de la semana, excepto
] ellunes [ elmartes [ el miercoles O] el jueves ] elviemes [ el sabado O el domingo

Las prestaciones se concederan por ..........ccceeecveeennne. dias al mes.
4.2  Importe diario de las prestaciones por desempleo: ........ccccoeeceieeeiccineee e neto,
del cual el incremento por personas a cargo €S de: .......cceviieiveeiieeennieee e neto,
y a partir del (fEChQ) ........ooiiii e e neto,
del cual el incremento por personas a cargo €S de: ......coveeeeieeericeeeeeeiceee e e ane neto.
4.3  Importe semanal de las prestaciones por desempleo: .........ccccveeevievciereeiccceeann neto,
y a partir del (fEChQ) .....oov e T e e e neto.
4.4  Importe mensual de las prestaciones por desempleo: ..........cccveiiieiiiiiieeencnennen neto (7 ter).
5 El abono de las prestaciones debera suspenderse en las circunstancias siguientes [articulos 83.1.e y 83.3 del Reglamento

(CEE) n° 574/72]:
5.1 [cuando el trabajador desempleado haya aceptado un empleo asalariado permanente (8) o ejerza una actividad no asalariada;

5.2 [cuando el trabajador desempleado se beneficie de una retribucién ocasional (8 bs) procedente de una actividad distinta de
las indicadas en el punto 5.1 anterior (en este caso, el abono de las prestaciones debera suspenderse por el nimero de
dias durante los cuales el interesado se beneficie de dicha retribucion ocasional);

5.3 [Jcuando el trabajador desempleado rehise una oferta de empleo o no se presente habiendo sido convocado por los
servicios de empleo;

5.4 [cuando el trabajador desempleado rehuse una oferta de readaptacion profesional (°);
5.5 [cuando el trabajador desempleado no se someta al control previsto o deje de someterse a éste;
56 [Jcuandoel trabajador desempleado padezca una incapacidad permanente para el trabajo (19);

5.7 [cuando el trabajador desempleado padezca una incapacidad temporal para el trabajo [en este caso, se suspendera el
abono de las prestaciones hasta una nueva inscripcion (10 bis)];

58 [dcuandoel trabajador desempleado no esté ya a disposicion de los servicios de empleo;

5.9 [cuando el numero de miembros de la familia que den derecho al incremento disminuya, o cuando uno de dichos miembros
perciba los ingresos a que se hace referencia en el formulario E 302 [en este caso, la prestacion se abonara con la
deduccion del incremento familiar (10 bis bis);

5.10 [cuandoel trabajador desempleado perciba una prestacion estatal de seguridad social (10 ter).



E 303/2

6 Institucion que cumplimenta el formulario

6.1 [0 L= gToT0 o1 F=Tod 1] o R
LS 2 1 (=Yoot o o I (L TSRS RTSPTRPRN

Cumpliméntese por la instituciéon del pais en que el trabajador busca un empleo

7 Certificamos
71 que el trabajador desempleado arriba indicado se ha inscrito como demandante de empleo el ..........ccccceceeeeecieennn. (fecha)
7.2y ha cobrado prestaciones por desempleo desde €l .........ccccoeveiiiiiiiiiinnncnne (fecha)

8 Institucion del pais en que el trabajador desempleado busca un empleo

8.1 [ LY gToT0 o1 gb=Tod (] o RN
LS 02 1 (=Y oo o o I L RSOSSN
8.3  Sello
8.4 Fecha ...,
8.5 Firma




E 303/2

INSTRUCCIONES

La institucion competente del ultimo pais de empleo cumplimentara la serie de formularios E 303/0 a E 303/4 en la parte que
le corresponde; conservara el formulario E 303/0 y remitira el resto de la serie al trabajador desempleado junto con el E
303/5 o, en su caso, lo enviara a la institucion competente en materia de desempleo del lugar en que el trabajador

desempleado busca un puesto de trabajo.

El formulario debera cumplimentarse en caracteres de imprenta, utilizando Unicamente las lineas de puntos. Se compone

™

(1 bis)

(1 ter)
@)
@)

*)
®)

©)
()

(7 bis)
(7 ter)

(8 bis)

("9

(1 0 bis)

de cuatro paginas; ninguna de ellas podra suprimirse aun cuando no contenga ninguna mencion util.
NOTAS

Cdédigo del pais al que pertenece la institucion que cumplimenta el formulario: BE = Bélgica; CZ = Republica Checa;
DK = Dinamarca; DE = Alemania; EE = Estonia; GR = Grecia; ES = Espafia; FR = Francia; IE = Irlanda; IT = Italia; CY = Chipre;
LV = Letonia; LT = Lituania; LU = Luxemburgo; HU = Hungria; MT = Malta; NL = Paises Bajos; AT = Austria; PL = Polonia;
PT = Portugal; SI = Eslovenia; SK = Eslovaquia; FI = Finlandia; SE = Suecia; UK = Reino Unido; IS = Islandia;
LI = Liechtenstein; NO = Noruega; CH = Suiza.

Para los nacionales espafioles, indicar los dos apellidos de nacimiento.

Para los nacionales portugueses, indicar todos los apellidos (nombre, apellido, apellido de soltera) en el orden en el que
aparecen en el documento de identidad o el pasaporte.

Los apellidos anteriores incluyen el apellido de nacimiento.

Para las localidades portuguesas, indicar la parroquia y el municipio.

Para los nacionales espafioles, indicar el numero que figura en el documento nacional de identidad (DNI) si se posee, aunque
esté caducado. En caso de no poseerlo, indicar expresamente «ninguno». Para los ciudadanos eslovenos, indicar el numero de
identificacién fiscal. Para los nacionales malteses, indicar el nUmero de la tarjeta de identidad. A efectos de las instituciones
maltesas, indicar el numero de seguridad social maltesa si no se es ciudadano maltés. Para los nacionales polacos, indicar el
numero de la tarjeta de identidad o del pasaporte.

Si se conoce.

Cuando el formulario va destinado a una institucion belga, indicar el numero de identificacion de la seguridad social
(INSZ-NISS); a una institucion chipriota, indicar el niumero de la seguridad social; a una institucion checa, danesa, estonia,
austriaca, finlandesa, islandesa, eslovena, eslovaca o sueca, indicar el nUmero de identificacién personal; a una institucion
polaca, indicar los numeros PESEL y NIP.

Cumplimentar, si es posible, sélo en los casos en que la certificacion sea solicitada por el trabajador antes de trasladarse a
Dinamarca, Estonia, Finlandia, Islandia o Suecia y cuando éste haya estado asegurado previamente en uno de estos paises.

En Estonia, Francia, Italia, Paises Bajos y Portugal, el trabajador desempleado debera presentar ademas una solicitud de
prestaciones en la institucion competente en materia de seguro de desempleo a través de la oficina de colocacion. En Bélgica,
el trabajador desempleado debera presentar asimismo una solicitud de prestaciones en la institucién competente en materia de
desempleo a través de un organismo pagador.

Tachese lo que no proceda.

Tachar esta linea cuando la legislacion aplicada por la institucion que sirve las prestaciones a cargo de la otra no establezca
ningun importe mensual.

Segun la legislacion italiana, se considera permanente cualquier actividad laboral de mas de cinco dias; segun la legislacién
estonia, cualquier actividad laboral; segun las legislaciones belga, espafiola y neerlandesa, cualquier actividad laboral que
suponga al menos un dia de trabajo ordinario; segun la legislaciéon griega, cualquier actividad laboral que implique al menos
tres dias de trabajo a la semana; segun la legislacién del Reino Unido, cualquier actividad laboral en la que la retribucion
alcance o sobrepase el minimo prescrito para tener que cotizar a la seguridad social. En Polonia, se considera permanente una
actividad laboral basada en una relacion de empleo o de trabajo por encargo, o bien un contrato de trabajo a domicilio.

Segun la legislaciéon del Reino Unido, se considera retribucion ocasional una retribuciéon que no alcance ni sobrepase el minimo
prescrito para tener que cotizar a la seguridad social. En Polonia, el ejercicio de otra actividad laboral remunerada, que no sea
agricola, o los ingresos por una cuantia superior a la mitad del salario mensual minimo se consideran «rentas irregulares» que
provocan la extincion del derecho a la prestacion.

Si la certificacion es expedida por una institucion danesa, esta circunstancia no implica la suspension de las prestaciones. De
conformidad con la legislacion polaca, la negativa de un trabajador desempleado a asistir a una formacién o realizar un trabajo
publico sin motivo justificado implica la suspensién de la prestacion.

O cuando el trabajador desempleado perciba una pension de vejez, si la certificacion es extendida por una institucion checa,
eslovaca, estonia, alemana, luxemburguesa, eslovena o suiza; o cuando perciba una pension de invalidez, si la certificacion es
extendida por una institucién francesa, alemana, luxemburguesa, eslovena o suiza; o en caso de que el trabajador
desempleado perciba una pension de invalidez y simultaneamente tenga una incapacidad permanente para trabajar a tiempo
completo incluso en circunstancias excepcionales, si la certificacion es extendida por una institucion checa; o bien cuando el
trabajador desempleado perciba una pension de vejez o una pension de invalidez parcial de tasa superior, si la certificaciéon es
extendida por una institucion chipriota.

Si la certificacion es expedida por una instituciéon estonia, luxemburguesa, eslovena, polaca o portuguesa, esta circunstancia no
implica la suspensién de las prestaciones. Si la certificacion es expedida por una institucién checa o eslovaca, el pago de las
prestaciones debe suspenderse Unicamente en caso de que el interesado sea beneficiario de prestaciones del seguro de
enfermedad.

(10 bisbis) Con arreglo a la legislacion checa, estonia, hlingara y eslovaca, no se toman en consideracion los miembros de la familia de un

(10 ter)

("

trabajador desempleado para el célculo de prestaciones.
De conformidad con la legislacion eslovaca, se trata de un subsidio parental.
Calle, nimero, codigo postal, localidad, pais.
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LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES MIGRANTES E 303/3 ™M

CERTIFICACION RELATIVA AL MANTENIMIENTO DEL DERECHO A LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Reglamento (CEE) n° 1408/71: articulo 69
Reglamento (CEE) n° 574/72: articulo 26.2; articulo 83.1 a 3; articulo 97

Este ejemplar debera devolverse a la institucion competente como comprobante de la inscripcion del trabajador
desempleado y del inicio del cobro de prestaciones [articulo 83.3 del Reglamento (CEE) n°® 574/72].

1 Trabajador desempleado N° de identificacion (4) (5) ..ocuveeoriiei e

1.1 Apellido(s) (1 bis)

1.2 Nombre Apellidos anteriores (1 bis) (1 ter) Fecha de nacimiento

1.3 Lugar de nacimiento (2) Nacionalidad DNI (3)

1.4  Direccion del trabajador desempleado en el territorio del Estado al que se destine la certificacion (4) (11)

1.5  Sindicato/fondo de deSEMPIEO (B) ..ottt ettt ettt ettt et e et e et ea e e et e ea et et e et e et e ne e aeeaeenn

2 De conformidad con las disposiciones del articulo 69 del Reglamento (CEE) n° 1408/71, el trabajador desempleado arriba
indicado tiene derecho a las prestaciones por desempleo a partir de su inscripcién en los servicios de empleo del pais en que
busca trabajo.

3 Podra, sin embargo, beneficiarse ya de prestaciones a partir del (fecha) ..............cccoeeeeiiiiieieiccieeee e e, SiEMpre y
cuando se haya inscrito como demandante de empleo a mas tardar el .....................ccccccciieeiiieeeeeeeee.. €N lOS servicios de
empleo (7) del pais en que busca trabajo. (7 bis)

3.1 So6lo podra beneficiarse de las prestaciones a partir del ..............ccccccciiiiiiiiiiiiiee e eeeeeee..., YA que hasta esa
fecha esta en suspenso el derecho a las prestaciones. (7 bis)

4 El trabajador desempleado tiene derecho a las prestaciones por un periodo maximo de .......cccccceeeeeeiieeeeeccceeeeeees dias, en
virtud del articulo 69 del Reglamento (CEE) n° 1408/71, sin que pueda sobrepasar el (fecha) ........ccocoviiniininiiniiniceee

4.1 Las prestaciones se concederan por todos los dias de la semana, excepto
[J ellunes [ elmartes [ el miércoles O el jueves [ elviemes [ el sabado O e domingo
Las prestaciones se concederan por ..........ccccceeeueeenn. dias al mes.

4.2  Importe diario de las prestaciones por desempleo: .........ccceeceveeeercciieeeiiieeeeenenee neto,
del cual el incremento por personas a cargo €S de: .......cccceerriieeriieienencieee e neto,

y a partir del (fEChQ) .....c..oomi s T e e neto,
del cual el incremento por personas a cargo €S de: ......ccceeeeceieeeeceeeeeeieeenee e neto.

4.3  Importe semanal de las prestaciones por desempleo: .......ccceecceeeeeecceeeecceeennns neto,
y apartir del (FECQ) .....cooeeeiieeeeee e D e e e neto.

4.4  Importe mensual de las prestaciones por desempleo: ...............cccceeeeeeeneeen.en.... Neto (7 ter).

5 El abono de las prestaciones debera suspenderse en las circunstancias siguientes [articulos 83.1.e y 83.3 del Reglamento
(CEE) n° 574/72]:

5.1 [cuando el trabajador desempleado haya aceptado un empleo asalariado permanente (8) o ejerza una actividad no asalariada;

52 [cuando el trabajador desempleado se beneficie de una retribuciéon ocasional (8 bis) procedente de una actividad distinta de

las indicadas en el punto 5.1 anterior (en este caso, el abono de las prestaciones debera suspenderse por el nUmero de
dias durante los cuales el interesado se beneficie de dicha retribucion ocasional);

5.3 [Jcuando el trabajador desempleado rehUse una oferta de empleo o no se presente habiendo sido convocado por los

servicios de empleo;

5.4 [Jcuando el trabajador desempleado rehuse una oferta de readaptacion profesional (9);

55 [cuando el trabajador desempleado no se someta al control previsto o deje de someterse a éste;

56 [Jcuandoel trabajador desempleado padezca una incapacidad permanente para el trabajo (19);

5.7 [cuando el trabajador desempleado padezca una incapacidad temporal para el trabajo [en este caso, se suspendera el

abono de las prestaciones hasta una nueva inscripcion (10 bis)];

58 [dcuandoel trabajador desempleado no esté ya a disposicion de los servicios de empleo;

5.9 [cuando el numero de miembros de la familia que den derecho al incremento disminuya, o cuando uno de dichos miembros

perciba los ingresos a que se hace referencia en el formulario E 302 [en este caso, la prestacién se abonara con la
deduccién del incremento familiar (10 bis bis);

5.10 [cuando el trabajador desempleado perciba una prestacion estatal de seguridad social (10 ter).
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6 | Institucion que cumplimenta el formulario
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Cumpliméntese por la institucién del pais en que el trabajador busca un empleo

7 Certificamos
71 que el trabajador desempleado arriba indicado se ha inscrito como demandante de empleo el .........ccccccieeeeiciieeennne (fecha)
7.2  y ha cobrado prestaciones por desempleo desde €l .........cceecciieeiiiiieenenne (fecha)

8 Institucion del pais en que el trabajador desempleado busca un empleo
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LS I 1 =Yoo o o I (L TSSOSO
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8.4 Fecha ..ooooeiiiiieeeeeee e
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E 303/3

INSTRUCCIONES

La institucion competente del ultimo pais de empleo cumplimentara la serie de formularios E 303/0 a E 303/4 en la parte que le
corresponde; conservara el formulario E 303/0 y remitira el resto de la serie al trabajador desempleado junto con el E 303/5 o, en
su caso, lo enviara a la institucion competente en materia de desempleo del lugar en que el trabajador desempleado busca un

puesto de trabajo.

El formulario debera cumplimentarse en caracteres de imprenta, utilizando Uunicamente las lineas de puntos. Se compone de

M

(1 bis)

(1 ter)
Q)
)

*
®)

©®)

)

(7 bis)
(7 ter)

®

(8 bis)

©®)

(19

(10 bis)

cuatro paginas; ninguna de ellas podra suprimirse aun cuando no contenga ninguna mencion util.

NOTAS

Cédigo del pais al que pertenece la institucion que cumplimenta el formulario: BE = Bélgica; CZ = Republica Checa;
DK = Dinamarca; DE = Alemania; EE = Estonia; GR = Grecia; ES = Espafa; FR = Francia; IE = Irlanda; IT = ltalia;
CY = Chipre; LV = Letonia; LT = Lituania; LU = Luxemburgo; HU = Hungria; MT = Malta; NL = Paises Bajos; AT = Austria;
PL = Polonia; PT = Portugal; Sl = Eslovenia; SK = Eslovaquia; FI = Finlandia; SE = Suecia; UK = Reino Unido; IS = Islandia;
LI = Liechtenstein; NO = Noruega; CH = Suiza.

Para los nacionales espafioles, indicar los dos apellidos de nacimiento. Para los nacionales portugueses, indicar todos los
apellidos (nombre, apellido, apellido de soltera) en el orden en el que aparecen en el documento de identidad o el pasaporte.
Los apellidos anteriores incluyen el apellido de nacimiento.

Para las localidades portuguesas, indicar la parroquia y el municipio.

Para los nacionales espafoles, indicar el nimero que figura en el documento nacional de identidad (DNI) si se posee, aunque
esté caducado. En caso de no poseerlo, indicar expresamente «ninguno». Para los ciudadanos eslovenos, indicar el numero de
identificacion fiscal. Para los nacionales malteses, indicar el niumero de la tarjeta de identidad. A efectos de las instituciones
maltesas, indicar el niumero de seguridad social maltesa si no se es ciudadano maltés. Para los nacionales polacos, indicar el
namero de la tarjeta de identidad o del pasaporte.

Si se conoce.

Cuando el formulario va destinado a una institucién belga, indicar el nimero de identificacion de la seguridad social
(INSZ-NISS); a una institucion chipriota, indicar el nimero de la seguridad social; a una institucién checa, danesa, estonia,
austriaca, finlandesa, islandesa, eslovena, eslovaca o sueca, indicar el numero de identificacién personal; a una institucién
polaca indicar los numeros PESEL y NIP.

Cumplimentar, si es posible, s6lo en los casos en que la certificacion sea solicitada por el trabajador antes de trasladarse a
Dinamarca, Estonia, Finlandia, Islandia o Suecia y cuando éste haya estado asegurado previamente en uno de estos paises.

En Estonia, Francia, ltalia, Paises Bajos y Portugal, el trabajador desempleado debera presentar ademas una solicitud de
prestaciones en la institucion competente en materia de seguro de desempleo a través de la oficina de colocaciéon. En Bélgica,
el trabajador desempleado debera presentar asimismo una solicitud de prestaciones en la institucion competente en materia de
desempleo a través de un organismo pagador.

Tachese lo que no proceda.

Tachar esta linea cuando la legislacion aplicada por la institucion que sirve las prestaciones a cargo de la otra no establezca
ningun importe mensual.

Segun la legislacion italiana, se considera permanente cualquier actividad laboral de méas de cinco dias; segun la legislacion
estonia cualquier actividad laboral; segun las legislaciones belga, espafiola y neerlandesa cualquier actividad laboral que
suponga al menos un dia de trabajo ordinario; segun la legislaciéon griega, cualquier actividad laboral que implique al menos
tres dias de trabajo a la semana; segun la legislacién del Reino Unido, cualquier actividad laboral en la que la retribucion
alcance o sobrepase el minimo prescrito para tener que cotizar a la seguridad social. En Polonia, se considera permanente una
actividad laboral basada en una relacion de empleo o de trabajo por encargo, o bien un contrato de trabajo a domicilio.

Segun la legislacién del Reino Unido, se considera retribucién ocasional una retribucién que no alcance ni sobrepase el minimo
prescrito para tener que cotizar a la seguridad social. En Polonia, el ejercicio de otra actividad laboral remunerada, que no sea
agricola, o los ingresos por una cuantia superior a la mitad del salario mensual minimo se consideran «rentas irregulares» que
provocan la extincion del derecho a la prestacion.

Si la certificacion es expedida por una institucién danesa, esta circunstancia no implica la suspensiéon de las prestaciones.
De conformidad con la legislacién polaca, la negativa de un trabajador desempleado a asistir a una formacioén o realizar un
trabajo publico sin motivo justificado implica la suspensién de la prestacion.

O cuando el trabajador desempleado perciba una pension de vejez, si la certificacion es extendida por una institucion checa,
eslovaca, estonia, alemana, luxemburguesa, eslovena o suiza; o cuando perciba una pension de invalidez, si la certificacion es
extendida por una institucién francesa, alemana, luxemburguesa, eslovena o suiza; o en caso de que el trabajador
desempleado perciba una pension de invalidez y simultaneamente tenga una incapacidad permanente para trabajar a tiempo
completo incluso en circunstancias excepcionales, si la certificacion es extendida por una institucion checa; o bien cuando el
trabajador desempleado perciba una pension de vejez o una pension de invalidez parcial de tasa superior, si la certificaciéon es
extendida por una institucion chipriota.

Si la certificacion es expedida por una institucién estonia, luxemburguesa, eslovena, polaca o portuguesa, esta circunstancia no
implica la suspensién de las prestaciones. Si la certificacion es expedida por una institucién checa o eslovaca, el pago de las
prestaciones debe suspenderse Unicamente en caso de que el interesado sea beneficiario de prestaciones del seguro de
enfermedad.

(10 bis bis) Con arreglo a la legislacién checa, estonia, hingara y eslovaca, no se toman en consideracion los miembros de la familia de un

(10 ter)

(™

trabajador desempleado para el célculo de prestaciones.
De conformidad con la legislacion eslovaca, se trata de un subsidio parental.
Calle, numero, codigo postal, localidad, pais.
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LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES MIGRANTES E 303/4 M

CERTIFICACION RELATIVA AL MANTENIMIENTO DEL DERECHO A LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO
Reglamento (CEE) n°® 1408/71: articulo 69
Reglamento (CEE) n° 574/72: articulo 26.2; articulo 83.1 a 3; articulo 97

Este ejemplar debera devolverse a la institucion competente como base de reembolso de las prestaciones por
desempleoabonadas a cargo de dicha institucion [articulo 97 del Reglamento (CEE) n° 574/72].

1 Trabajador desempleado N° de identificacion (4) (5) ....c.vveiiiiie i

1.1 Apellido(s) (1 bis)

1.2 Nombre Apellidos anteriores (1 bis) (1ter) Fecha de nacimiento

1.3 Lugar de nacimiento (2) Nacionalidad DNI (3)

1.4  Direccion del trabajador desempleado en el territorio del Estado al que se destine la certificacion (4) (11)

1.5  Sindicato/fondo de dESEMPIEO (B) ......ocuiiiiiiiiii ittt ettt a b et a e ea et ettt n e et et e eh e e e e e e n e ne s

2 De conformidad con las disposiciones del articulo 69 del Reglamento (CEE) n° 1408/71, el trabajador desempleado arriba
indicado tiene derecho a las prestaciones por desempleo a partir de su inscripcién en los servicios de empleo del pais en que
busca trabajo.

3 Podra, sin embargo, beneficiarse ya de prestaciones a partir del (fecha) ............ccccooeieiiiiiiiiiiiicieeeeee e eeeeen., SiEMPre y
cuando se haya inscrito como demandante de empleo a mas tardar el ............cccccccoccevveeccceeeeeeeeennnen.. €N lOS servicios de
empleo (7) del pais en que busca trabajo. (7 bis)

3.1 Soélo podra beneficiarse de las prestaciones a partir del ... , ya que hasta esa
fecha esta en suspenso el derecho a las prestaciones. (7 bis)

4 El trabajador desempleado tiene derecho a las prestaciones por un periodo maximo de ........cccccveeeevieeeeeeciieeeencnes dias, en
virtud del articulo 69 del Reglamento (CEE) n°® 1408/71, sin que pueda sobrepasar el (fecha) .......c...occoiiiiiiiiiiiiiiiiciee

4.1 Las prestaciones se concederan por todos los dias de la semana, excepto
[0 ellunes [ elmartes [ el miercoles O el jueves ] elviemes [ el sabado O el domingo
Las prestaciones se concederan por ..........ccceeecveeennn.. dias al mes.

4.2 Importe diario de las prestaciones por desempleo: .........cccveeeeiiiiieiiiiiiieiiiiieee e neto,
del cual el incremento por personas a cargo €S de: .......cceeiieiverrieeernieee e neto,

y a partir del (fEChQ) .........ooiiii e © e e neto,
del cual el incremento por personas a cargo €S de: ......coeeeeeieeeeiveeeeeeiceee e e ans neto.

4.3  Importe semanal de las prestaciones por desempleo: .........cccooeeiiiieeniiici et neto,
y a partir del (fEChQ) .....ooe e T e neto.

4.4  Importe mensual de las prestaciones por desempleo: ........cccoeviiiiieeriiiceeenenennn. neto (7 ter).

5 El abono de las prestaciones debera suspenderse en las circunstancias siguientes [articulos 83.1.e y 83.3 del Reglamento
(CEE) n° 574/72]:

5.1 [cuando el trabajador desempleado haya aceptado un empleo asalariado permanente (8) o ejerza una actividad no asalariada;

5.2 [cuando el trabajador desempleado se beneficie de una retribucién ocasional (8 bs) procedente de una actividad distinta de

las indicadas en el punto 5.1 anterior (en este caso, el abono de las prestaciones debera suspenderse por el nimero de
dias durante los cuales el interesado se beneficie de dicha retribucién ocasional);

5.3 [cuando el trabajador desempleado rehlUse una oferta de empleo o no se presente habiendo sido convocado por los

servicios de empleo;

5.4 [cuando el trabajador desempleado rehuse una oferta de readaptacion profesional (9);

55 [Jcuandoel trabajador desempleado no se someta al control previsto o deje de someterse a éste;

56 [dcuandoel trabajador desempleado padezca una incapacidad permanente para el trabajo (19);

5.7 [cuando el trabajador desempleado padezca una incapacidad temporal para el trabajo [en este caso, se suspendera el

abono de las prestaciones hasta una nueva inscripcion (10 bis)];

5.8 [cuandoel trabajador desempleado no esté ya a disposicion de los servicios de empleo;

5.9 [cuando el numero de miembros de la familia que den derecho al incremento disminuya, o cuando uno de dichos miembros

perciba los ingresos a que se hace referencia en el formulario E 302 [en este caso, la prestacion se abonara con la
deduccion del incremento familiar (10 bis bis);

5.10 [ cuando el trabajador desempleado perciba una prestacion estatal de seguridad social (10 ter).
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6 Institucion que cumplimenta el formulario
6.1 [0 1=TqTo] 4 o1 o F=Tor o] o ISR
L7 I =Y ot o3 o o T (OSSR

Cumpliméntese por la institucion del pais en que el trabajador desempleado busca un empleo.

7 Con arreglo a la presente certificacion, se han abonado al trabajador desempleado los importes siguientes:
. Numero de Importes Importes Importes totales
Periodos a los que se N Fechas en ) iari iari

refieren los pagos dias por los que se han Tipo d_e diarios en diarios en abonados en
que se efectuado los cambm ........................................................................
cobran pagos aplicado

del al prestaciones | "0 | ] e (050 T I (05 T (R (13)

1 2 3 4 5 6 7 8

Importes totales

Motivo de la suspension o el cese de los pagos:

8 Institucion del pais en que el trabajador desempleado busca un empleo
81 Denominacién .............................................................................................................................................................................
LS T I 11 =T3S
8.3 Sello
8.4 Fecha ...
8.5 Firma
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INSTRUCCIONES

La institucion competente del ultimo pais de empleo cumplimentara la serie de formularios E 303/0 a 303/4 en la parte que le
corresponde; conservara el formulario E 303/0 y remitira el resto de la serie al trabajador desempleado junto con el E 303/5
0, en su caso, lo enviara a la institucion competente en materia de desempleo del lugar en que el trabajador desempleado

busca un puesto de trabajo.

El formulario debera cumplimentarse en caracteres de imprenta, utilizando Gnicamente las lineas de puntos. Se compone

(1 bis

~

(1 ter

~

G)

(7 bis)

(7 ter)

®)

(8 bis)

®)

de cuatro paginas; ninguna de ellas podra suprimirse aun cuando no contenga ninguna mencion util.

NOTAS

Cédigo del pais al que pertenece la institucion que cumplimenta el formulario: BE = Bélgica; CZ = Republica Checa;
DK = Dinamarca; DE = Alemania; EE = Estonia; GR = Grecia; ES = Espafa; FR = Francia; IE = Irlanda; IT = Italia; CY = Chipre;
LV = Letonia; LT = Lituania; LU = Luxemburgo; HU = Hungria; MT = Malta; NL = Paises Bajos; AT = Austria; PL = Polonia;
PT = Portugal; SI = Eslovenia; SK = Eslovaquia; FI = Finlandia; SE = Suecia; UK = Reino Unido; IS = Islandia;
LI = Liechtenstein; NO = Noruega; CH = Suiza.

Para los nacionales espafioles, indicar los dos apellidos de nacimiento. Para los nacionales portugueses, indicar todos los
apellidos (nombre, apellido, apellido de soltera) en el orden en el que aparecen en el documento de identidad o el pasaporte.

Los apellidos anteriores incluyen el apellido de nacimiento.

Para las localidades portuguesas, indicar la parroquia y el municipio.

Para los nacionales espafioles, indicar el nimero que figura en el documento nacional de identidad (DNI) si se posee, aunque
esté caducado. En caso de no poseerlo, indicar expresamente «ninguno». Para los ciudadanos eslovenos, indicar el numero de
identificacién fiscal. Para los nacionales malteses, indicar el nUmero de la tarjeta de identidad. A efectos de las instituciones
maltesas, indicar el numero de seguridad social maltesa si no se es ciudadano maltés. Para los nacionales polacos, indicar el
nuamero de la tarjeta de identidad o del pasaporte.

Si se conoce.

Cuando el formulario va destinado a una institucién belga indicar el ndmero de identificacion de la seguridad social
(INSZ-NISS); a una institucién chipriota, indicar el nimero de la seguridad social; a una institucion checa, danesa, austriaca,
finlandesa, islandesa, eslovena, eslovaca o sueca, indicar el nimero de identificacion personal; a una institucién polaca, indicar
los niumeros PESEL y NIP.

Cumplimentar, si es posible, s6lo en los casos en que la certificacién sea solicitada por el trabajador antes de trasladarse a
Dinamarca, Finlandia, Islandia o Suecia y cuando éste haya estado asegurado previamente en uno de estos paises.

En Francia, ltalia, Paises Bajos y Portugal, el trabajador desempleado debera presentar ademas una solicitud de prestaciones
en la institucion competente en materia de seguro de desempleo a través de la oficina de colocacion. En Bélgica, el trabajador
desempleado debera presentar asimismo una solicitud de prestaciones en la institucién competente en materia de desempleo a
través de un organismo pagador.

Tachese lo que no proceda.

Tachar esta linea cuando la legislacion aplicada por la institucion que sirve las prestaciones a cargo de la otra no establezca
ningun importe mensual.

Segun la legislacion italiana, se considera permanente cualquier actividad laboral de mas de cinco dias; segun las legislaciones
belga, espafiola y neerlandesa, cualquier actividad laboral que suponga al menos un dia de trabajo ordinario; segun la
legislacién griega, cualquier actividad laboral que implique al menos tres dias de trabajo a la semana; segun la legislacién del
Reino Unido, cualquier actividad laboral en la que la retribucion alcance o sobrepase el minimo prescrito para tener que cotizar
a la seguridad social. En Polonia, se considera permanente una actividad laboral basada en una relacién de empleo o de
trabajo por encargo, o bien un contrato de trabajo a domicilio.

Segun la legislacion del Reino Unido, se considera retribucién ocasional una retribucién que no alcance ni sobrepase el minimo
prescrito para tener que cotizar a la seguridad social. En Polonia, el ejercicio de otra actividad laboral remunerada, que no sea
agricola, o los ingresos por una cuantia superior a la mitad del salario mensual minimo se consideran «rentas irregulares» que
provocan la extincion del derecho a la prestacion.

Si la certificacion es expedida por una institucién danesa, esta circunstancia no implica la suspensién de las prestaciones. De
conformidad con la legislacion polaca, la negativa de un trabajador desempleado a asistir a una formacion o realizar un trabajo
publico sin motivo justificado implica la suspension de la prestacion.



(10 bis)
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O cuando el trabajador desempleado perciba una pensién de vejez, si la certificacion es extendida por una institucion checa,
eslovaca, estonia, alemana, luxemburguesa, eslovena o suiza; o cuando perciba una pensién de invalidez, si la certificaciéon
es extendida por una institucién francesa, alemana, luxemburguesa, eslovena o suiza; o en caso de que el trabajador
desempleado perciba una pension de invalidez y simultdneamente tenga una incapacidad permanente para trabajar a
tiempo completo incluso en circunstancias excepcionales, si la certificacion es extendida por una institucién checa; o bien
cuando el trabajador desempleado perciba una pensién de vejez o una pension de invalidez parcial de tasa superior, si la
certificacion es extendida por una institucion chipriota.

Si la certificacion es expedida por una institucién luxemburguesa, eslovena, polaca o portuguesa, esta circunstancia no
implica la suspensién de las prestaciones. Si la certificacion es expedida por una institucién checa o eslovaca, el pago de las
prestaciones debe suspenderse Unicamente en caso de que el interesado sea beneficiario de prestaciones del seguro de
enfermedad.

(10 bis bis) Con arreglo a la legislacion checa, estonia, hingara y eslovaca, no se toman en consideracion los miembros de la familia de

(10ter)
("
('2)
(*3)

un trabajador desempleado para el calculo de prestaciones.

De conformidad con la legislacion eslovaca, se trata de un subsidio parental.
Calle, numero, codigo postal, localidad, pais.

En la divisa del Estado que extienda el formulario E 303.

En la divisa del Estado en que busque empleo el trabajador desempleado.




COMISION ADMINISTRATIVA PARA LA E 303/5
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES MIGRANTES

Indicaciones para los trabajadores desempleados que tienen intencion de
trasladarse a otro Estado miembro para buscar un empleo

Antes de su partida

Usted debera hacer lo necesario para asegurarse de que, si procede, usted y los miembros de su familia puedan beneficiarse de las
prestaciones por enfermedad y maternidad mientras busca un empleo.

A este fin, preséntese en la caja de enfermedad (mutua) en la que esté o haya estado afiliado en ultimo lugar, que debera expedir las
tarjetas sanitarias europeas para usted y los miembros de su familia. Con relacién a las prestaciones en metalico por enfermedad, la
caja de enfermedad le entregara una certificacion E 119, previa presentacion del formulario E 303, que puede obtener de la
institucion del seguro de desempleo. En caso de enfermedad o maternidad, debera presentar esta certificacion al seguro de
enfermedad del pais en que busca empleo.

A su llegada

A su llegada al lugar en que vaya a buscar empleo, debera acudir a la oficina de empleo; en Liechtenstein, debera presentarse
también en la oficina del seguro de desempleo; en Chipre, Finlandia, Letonia y Malta, debera asimismo dirigirse a la oficina local de
la institucién de la seguridad social. Las oficinas de empleo son las siguientes:

En Bélgica: las delegaciones locales de la «Office national de I'emploi/Rijksdienst voor arbeidsvoorziening» (Oficina nacional de
empleo); en Bélgica, el trabajador debera presentar una solicitud de prestaciones a esta institucion competente en materia de
desempleo a través de un organismo pagador, y debera darse de alta como demandante de empleo en una de las siguientes oficinas
de empleo: VDAB, FOREM, BGDA, ORBEM o ADG.

En la Republica Checa: la «ufad prace» local (Oficina de empleo).

En Dinamarca: la «Arbejdsformidlingskontor» local (Oficina de trabajo).

En Estonia: la « T66hdiveamet» local (Oficina de empleo).

En Alemania: la «Agentur fir Arbeit» local (Agencia del empleo).

En Grecia: la oficina de empleo local de los «Organismos Apascholiseos Ergatikou Dynamikou»; en su defecto, la oficina local del
IKA.

En Hungria: las oficinas de empleo locales del centro condal, excepto en el caso del Condado de Pest, cuya oficina local esta en Vac,
y de Budapest, cuya oficina local se encuentra en el distrito XVI.

En Espania: la «Direccién Provincial» del Servicio Publico de Empleo Estatal (Instituto de Empleo, INEM).

En Francia: la «Agence locale pour I'emploi (ANPE)» (Oficina de empleo local).

En Irlanda: la oficina local mas cercana del «Department of Social Welfare» (Instituto de prevision social).

En Italia: la «Sezione circoscrizionale per I'impiego» (Oficina municipal de empleo), donde debera presentar también su solicitud de
prestaciones por desempleo.

En Chipre: los Servicios publicos de empleo (cualquier oficina de empleo de distrito).

En Letonia: la «Nodarbinatibas valsts agenttra» (Organismo publico de empleo) y la «Valsts socidlas apdrosinasanas agentira»
(Agencia estatal de la seguridad social). Después de inscribirse en la oficina local del Organismo publico de empleo, el demandante
de empleo debera presentar los formularios de la serie E 303 a la Agencia estatal de la seguridad social para conservar el derecho a
la prestacién por desempleo.

En Luxemburgo: la «Administration de I'emploi» (Oficina de empleo).

En Malta: la «kEmployment and Training Corporation (Triq Birzebbugia, Hal Far)» (Instituto de empleo y formacion).

En los Paises Bajos: la oficina local del « CWI — Centrum voor werk en inkomen» (Centro del trabajo y los ingresos).

En Polonia: la oficina local de empleo del voivodato (WUP).

En Portugal: para el continente, el «Centro de Emprego» (Centro de empleo) del lugar de estancia; para Madeira, la «Direcgédo
Regional de Emprego» (Direccién regional de empleo) de Funchal; para las Azores, el «Centro de Emprego» (Centro de empleo) del
lugar de estancia.

En el Reino Unido: la «Unemployment Benefit Office» local (Oficina de prestaciones por desempleo) del «Employment Service
Agency» (Servicio de empleo) o la «Local Social Security Office» (Oficina local de la seguridad social) de la «Northern Ireland Social
Security Agency» (Organismo de la seguridad social para Irlanda del Norte), segun corresponda.

En Austria: la oficina regional del «Arbeitsmarktservice» (Servicio de mercado de trabajo).

En Finlandia: la «Tyévoimatoimisto» (Oficina de empleo) y la oficina local del Instituto de la seguridad social.

En Islandia: el «Atvinnuleysistryggingasjodur» (Organismo del seguro de desempleo) de Reikiavik.

En Liechtenstein: el «Amt fur Volkswirtschaft» (Oficina de la economia nacional) de Vaduz.

En Noruega: la «Arbeidsformidlingen» o «Arbeidskontoret» local (Oficina de empleo).

En Suecia: la «Arbetsfonmidlingen» local (Oficina de empleo).

En Suiza: la «Office régional de placement (ORP)» (Oficina de empleo regional) [en aleman, «Regionales Arbeitsvermittiungszentrum
RAV», y en italiano, «Ufficio regionale di collocamento URC»].

En Lituania: las oficinas locales del «Lietuvos darbo birza» (Oficina nacional de empleo).

En la Republica Eslovaca: tras la inscripcién en la «drad prace, socialnych veci a rodiny» (Oficina local de empleo, asuntos sociales y
familia), el demandante de empleo debera presentar un formulario E 303 a la delegacion del «Pobocka Socialnej poistovne» (Instituto
de la seguridad social) para conservar los derechos a la prestacion por desempleo.

En Eslovenia: la oficina local de empleo del Servicio nacional de empleo.

Debera entregar a la oficina correspondiente todas las copias del formulario E 303 que obren en su poder, a excepcién de la parte E
303/5, que debera conservar. En el caso de Dinamarca, la institucion danesa competente envia siempre el formulario directamente a
la institucion del pais en que el interesado esta buscando empleo. El demandante de empleo sélo recibe, por tanto, una copia.

En el formulario E 303 figurara la fecha limite en la que usted debera presentarse si quiere seguir percibiendo las prestaciones por
desempleo a partir del momento en que haya dejado de estar inscrito como demandante de empleo en el pais en que ejercid su
ultima actividad laboral.
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Mientras busca empleo

Estara sometido al control de los servicios de empleo y las instituciones de seguro de desempleo al igual que los demas trabajadores
desempleados de la localidad. Debera informar a la institucion a la que presentoé el formulario E 303 de cualquier cambio en sus
circunstancias que pudiera influir en su derecho a las prestaciones por desempleo; lo mismo se aplica en caso de incapacidad
laboral.

Si este cambio de circunstancias pudiera darle derecho a un aumento de prestaciones (por ejemplo, en caso de matrimonio o de
nacimiento de un hijo), podra notificarlo directamente a la institucion que le haya expedido el formulario E 303, adjuntando los
documentos justificativos oportunos.

Si regresa al pais en el que ocupd su ultimo empleo antes de la fecha indicada en el punto 4 del formulario E 303, continuara
beneficiandose de las prestaciones por desempleo con arreglo a la legislacion de dicho pais. No obstante, deberia informar a los
servicios de empleo y a la institucion del seguro de desempleo del ultimo pais de empleo acerca de los periodos en que percibio
prestaciones por desempleo en el pais al que se trasladd para buscar trabajo. Antes de regresar al pais en que ejercié su ultimo
empleo, la institucién de seguro de desempleo debera expedir y entregarle el certificado de la pagina 3 del presente formulario, en el
que figuren los periodos durante los que percibi6é prestaciones en el pais al que haya ido a buscar empleo.

En caso de que percibiera so6lo una parte de estas prestaciones o ninguna en absoluto, podra delegar a una persona de confianza
para que reciba las cantidades que se le adeudan excepto en la Republica Eslovaca, donde sélo se hace entrega de las prestaciones
al propio interesado.

En cualquier caso, si regresa después de finalizar el periodo indicado en el punto 4 del formulario E 303, perdera el derecho a las
prestaciones por desempleo.

Si el retraso en su regreso se debiera a circunstancias excepcionales, la institucion que le expidié el formulario E 303 podra decidir
abonarle las prestaciones a su regreso.
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Cumpliméntese por la institucion del pais en que el trabajador desempleado busca un empleo

1 Trabajador desempleado N° de identificacion (1ter) (1GUater) e
1.1 Apellido(s) (1)
1.2 Nombre Apellidos anteriores (1) (1 bis) Fecha de nacimiento
2 E 303 fechado €l .......ooeeeiiiiiiiiiieeeeee e expedido por la siguiente instituciéon
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3 Conforme al citado E 303
3.1 se han abonado las prestaciones por desempleo por los periodos:
del al numero de dias
3.2 no se han abonado las prestaciones por desempleo por los periodos
del al numero de dias
4 Institucion del pais en que el trabajador desempleado busca un empleo
5 T 1= g Vo o 1 =TT o PSPPSR
L B 11 (=T oox (o ] o PP P
4.3 Sello
4.4 Fecha ...
4.5 Firma
NOTAS
M Para los nacionales espafioles, indicar los dos apellidos de nacimiento.
Para los nacionales portugueses, indicar todos los apellidos (nombre, apellido, apellido de soltera) en el orden en el que
aparecen en el documento de identidad o el pasaporte.
(1bis)  Los apellidos anteriores incluyen el apellido de nacimiento.
(1ter)  Sise conoce.

(1 quater) Cuando el formulario va destinado a una institucion checa, danesa, estonia, austriaca, finlandesa, islandesa, eslovena,

eslovaca o sueca, indicar el numero de identificacién personal; a una institucion polaca, indicar los nimeros NIP y PESEL.
Cuando vaya destinado a una institucion belga, indicar el nimero de identificaciéon de la seguridad social (INSZ-NISS).




