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ESTATUTOS DEL GRUPO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SOBRE EL CAUCHO

PREFACIO

El Grupo

Internacional de Estudios sobre el Caucho (en lo sucesivo, «el Grupo) se cre6 en 1944 en el Reino

Unido con el régimen de una organizacién internacional reconocida. El Grupo, reconocido como organi-
zaci6n internacional, ha tenido su sede desde el 1 de julio de 2008 en Singapur.

L Objetivos

1.

El Grupo constituye un foro de debate acerca de todo lo concerniente a la produccion, el
consumo y el comercio con caucho sintético y natural. El objetivo del Grupo es recopilar y
difundir informacion estadistica general sobre la industria mundial del caucho, de modo que
mejore la transparencia en lo que respecta a los mercados y las tendencias de mercado de este
material.

. El Grupo podrd cooperar con otras organizaciones internacionales pertinentes para la consecucion

de sus objetivos.

IL Funciones

1.

El Grupo se reunird periédicamente en las fechas y lugares que convengan a sus miembros para
revisar datos estadisticos y debatir asuntos de interés comtn sobre la industria del caucho.

. El Grupo preparard o encomendard tales informes y estudios sobre la situacion mundial del

caucho en funcién de sus necesidades, prestando especial atencién a disponer de una informacién
completa sobre la situacién de la oferta y la demanda de este material y su evolucién previsible.

III. Definiciones

1.

«El Grupo»: el Grupo Internacional de Estudios sobre el Caucho (GIEC).

. Jefes de Delegacion»: la autoridad maxima del Grupo, compuesta por los representantes de los

miembros.

. «Pafs anfitrién»: el miembro con el que el Grupo ha celebrado un Acuerdo de Sede.

. Toda referencia que se haga en los presentes Estatutos a «<miembro» o «pais» se interpretard en el

sentido de que incluye a la Unién Europea y a otras organizaciones intergubernamentales con
competencia exclusiva en asuntos cubiertos por estos Estatutos y responsabilidades en lo que
respecta a la negociacion, celebracion y aplicacién de acuerdos internacionales, en particular
acuerdos sobre productos bdsicos.

. «Cumbre Mundial del Caucho» conferencia publica para la industria y las administraciones

organizada por el GIEC.

. «Productor de caucho natural»: cualquier miembro cuya produccién de caucho natural exceda su

consumo de este material.

. «Consumidor de caucho»: cualquier miembro que no sea productor de caucho natural.
. «Caucho natural»: el producto derivado del ldtex del drbol Hevea brasiliensis.

. «Caucho sintético»: comprende los elastomeros termoestables basados en un proceso de polime-

rizacién, que es la unién quimica de mondmeros para constituir un polimero.

10. «Caucho»: el caucho natural o sintético, salvo variedades de caucho recuperado.
11. «Mayorfa simple»: una mayoria de votos.
IV.  Sede

La

sede del Grupo estard en el territorio de un miembro y el Grupo mantendrd alli una Secretaria

para el desarrollo de su actividad habitual.
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Pertenencia al Grupo

1.

2.

Podrd ser miembro del Grupo cualquier pais interesado en la produccion, el consumo o el
comercio de caucho natural o sintético.

Se establecerdn dos categorias de miembros en el Grupo: los productores de caucho natural y los
consumidores de caucho.

Obligaciones de los miembros

1.

Los miembros se comprometen a facilitar a la Secretarfa, en la medida de lo posible, estadisticas
precisas sobre la produccién, el consumo y los intercambios comerciales de caucho en sus
respectivos territorios, asi como cualquier otra informaciéon que pueda resultar necesaria para
evaluar la situacién actual o prever futuras tendencias.

Si un miembro no facilitara durante dos aflos consecutivos estadisticas precisas y la informaciéon
requerida sin ofrecer ninguna explicacion satisfactoria, los Jefes de Delegacién tomardn las medidas
que consideren adecuadas.

Derechos y procedimiento de voto

1.

2.

Los miembros, en su conjunto, dispondrdn de un ntimero total de cien votos.
Los votos se distribuirdn entre los miembros en funcién de la cuantia de su cuota anual respectiva.

Cuando cambien los miembros del Grupo o bien se hayan suspendido o restaurado los derechos
de voto de algin miembro con arreglo a una disposicion determinada, los votos se recalculardn y
redistribuirdn entre los miembros antes de la votacién siguiente.

Cada miembro tendrd derecho a emitir el nimero de votos que posea y ningin miembro tendrd
derecho a dividir sus votos.

Todo productor de caucho natural podrd autorizar a otro productor de caucho natural, y todo
consumidor de caucho podrd autorizar a otro consumidor de caucho, a representar sus intereses y
votar en su lugar en cualquier reunién, previa comunicacién por escrito de su cesién del voto al
Presidente de los Jefes de Delegacion, del Comité Estadistico y Econémico o de otros Comités.

Para que exista quérum en cualquier reunion del Grupo se requerird la presencia de una mayoria
simple de miembros que comprenda un minimo de dos productores de caucho natural y dos
consumidores de caucho.

Procedimientos de voto

7.1. En todas las reuniones del Grupo las decisiones deberdn adoptarse, en la medida de lo
posible, por consenso, sin votos en contra, ni objeciones formales o reservas de posicion.
Los presidentes de las reuniones deberdn esforzarse en todo momento por lograr el consenso
en las decisiones y, en caso de que existan reservas, se concederd, siempre que sea posible, el
tiempo suficiente para lograr un compromiso o alcanzar el consenso.

7.2. Cuando, en opinién del Presidente de la reunién sea imposible lograr el consenso, la cuestién
planteada se someterd a votacion.

7.3. La votacion deberd llevarse a cabo de forma que se garantice la mayor transparencia posible
en la toma de decisiones y se efectuard a mano alzada o nominalmente, segtin decida el
Presidente de la reunion. En casos excepcionales, el Presidente podrd decidir que es necesario
que determinados miembros procedan a una votacion secreta o por correo. A peticién de
uno o mds miembros, el Presidente decidird que la votacién sea secreta.

7.4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los puntos 7.5 y 7.6, las decisiones adoptadas por votacién
requerirdn normalmente la mayorfa simple de los miembros presentes y votantes, entendién-
dose que una decision del Grupo exigird el voto a favor de al menos dos productores de
caucho natural y dos consumidores de caucho. Cuando un miembro se abstenga, se consi-
derard que no ha emitido sus votos.

Cuando un miembro se acoja a lo dispuesto en el punto 5 del presente articulo y se emitan
sus votos en una reunién, dicho miembro serd considerado como presente y votante, a
efectos de los puntos 7.4, 7.5 y 7.6 del presente articulo.
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IX.

7.5. Las decisiones por votacion relacionadas con:
a) la seleccion del Secretario General;
b) la aprobacién del presupuesto, y
¢) la suspension de derechos de un miembro contemplada en el articulo XIV, punto 4,

requerirdn una mayoria simple en el grupo de los productores de caucho natural asi como en
el grupo de los consumidores de caucho presentes y votantes; ademds, la suma de estos votos
comprenderd un minimo de dos tercios de los miembros presentes y votantes.

7.6. Las decisiones relativas a:
a) la revision o cancelacion del Acuerdo de Sede;
b) la modificacién o anulaciéon de los Estatutos;
¢) el emplazamiento de la sede; y
d) la aprobacién del proyecto de cuentas auditadas;
se tomardn exclusivamente por consenso.

Cumbre Mundial del Caucho

El Grupo se reunird con carcter anual en el territorio de un miembro. Sin embargo, cuando la
Cumbre Mundial del Caucho se organice en el territorio de un pais no perteneciente al GIEC, las
reuniones del Grupo podran celebrarse en dicho pais. Salvo en caso de que se reciba y se acepte una
invitaciéon para celebrar la Cumbre Mundial del Caucho en otro pais, esta tendrd lugar en el pais
anfitrién. Podrd invitarse a paises no pertenecientes al GIEC, a asesores industriales y a otros espe-
cialistas y observadores a asistir a la Cumbre Mundial del Caucho.

Jefes de Delegacion
1. Los miembros constituyentes del Grupo nombrardn a un representante por pais que podrd asistir a

las reuniones de Jefes de Delegacién acompaiiado por asesores.

2. Los Jefes de Delegacion elegirdn al Presidente y al Vicepresidente, que ostentardn sus cargos
durante dos ejercicios financieros del Grupo y podran ser reelegidos en una ocasion para un
nuevo mandato.

3. Los Jefes de Delegacion se reunirdn en la sede o en cualquier otro lugar que convengan.

4. Los Jefes de Delegacion se reunirdn como minimo una vez en el primer semestre de cada afio civil
y en todas las ocasiones que lo consideren oportuno.

5. Si el representante de un miembro no puede asistir a una reunién del Grupo, podrd enviar un
suplente en su lugar. Dicho suplente gozard de todos los privilegios de que disfruta el represen-
tante, incluidos los derechos de voto.

6. Los Jefes de Delegacién podrdn constituir otros comités o comisiones consultivas si lo consideran
necesario en un momento determinado y determinardn su composicién y funciones.

7. Los Jefes de Delegaciéon nombrardn a auditores independientes para que auditen las cuentas del
Grupo.

8. Los Jefes de Delegacion autorizardn la preparacién y publicacién de estudios sobre la situacion del
caucho en el mercado mundial y acerca de otros asuntos que consideren apropiados.

9. Los Jefes de Delegacion adoptardn el Reglamento interno del Grupo.
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La Secretaria y el Secretario General

1.

Se establecerd una Secretaria para una gestion adecuada de las actividades del Grupo.

. El Secretario General serd la maxima autoridad ejecutiva de la Secretaria, y serd responsable ante

los Jefes de Delegacion de las labores de esta.

. Los Jefes de Delegacién nombrardn al Secretario General por un mandato de cuatro afios, renova-

ble en una sola ocasién por un méaximo de cuatro afios mds. Los Jefes de Delegacién decidirdn las
normas de seleccién del Secretario General.

. Los Jefes de Delegacion decidirdn las responsabilidades del Secretario General.

. Las funciones de la Secretarfa son las siguientes:

a) facilitar las mejores informaciones posibles sobre estadisticas y asuntos econémicos de mayor
alcance relacionados con el caucho;

b) preparar y ejecutar el programa de trabajo;

¢) constituir un vinculo entre los miembros para todo lo relacionado con el caucho entre
reuniones;

d) hacer los preparativos necesarios para las reuniones, y

€) estar en contacto con otras organizaciones internacionales y con la industria cuyas labores sean
pertinentes y de interés para las actividades del Grupo.

El Comité Estadistico y Econémico

1.

El Comité Estadistico y Econémico se compondra de todos los miembros que deseen participar en
él.
El Comité se basard en los conocimientos especializados de la Comisién Consultiva de la Industria

del Caucho.

Los miembros del Comité elegirdn al Presidente y al Vicepresidente de entre ellos mismos o entre
los miembros de la Comision Consultiva. Estos cargos se ostentardn durante dos ejercicios finan-
cieros y podrdn renovarse por un dnico mandato mds.

El Comité se reunird como minimo una vez por aflo civil y en todas las ocasiones que lo estime
oportuno.

El Comité serd responsable de:

a) analizar y revisar los datos estadisticos facilitados por la Secretarfa sobre la situacion de la
oferta y la demanda de caucho;

b) aprobar, supervisar y revisar el programa de trabajo de la Secretarfa, tomando en consideracién
las opiniones y recomendaciones al respecto de la Comision Consultiva; y

¢) realizar recomendaciones a los Jefes de Delegacion en lo relativo al inicio, la continuacién y la
publicacién de documentos preparados en el marco del Programa de Trabajo, incluida la
presentacién a los Jefes de Delegacién de un informe a este respecto para su aprobacion.

La Comisién Consultiva de la Industria del Caucho

1.

Los Jefes de Delegacion creardn una Comision Consultiva de la Industria del Caucho para disponer
de un canal de comunicacion abierto a informaciones provenientes de cualquier dmbito del sector
del caucho, incluidos la industria, el comercio, el mundo académico, la investigacién y la tecno-
logia. Los Jefes de Delegacién establecerdn un procedimiento transparente para seleccionar a los
miembros de la Comisién Consultiva.

La Comision Consultiva elegird su propio Presidente y Vicepresidente. Estos cargos se ostentardn
durante dos ejercicios financieros y podran renovarse por un Gnico mandato mds.
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XV.

3. La Comision Consultiva serd responsable de:
a) contribuir con opiniones y recomendaciones a la determinacién del programa de trabajo de la
Secretarfa;
b) asistir al Comité Estadistico y Econdmico en la supervisién y revisién del programa de trabajo
de la Secretaria;
c) asistir al Comité Estadistico y Econémico en la valoracién de propuestas de proyectos finan-
ciados por otros entes, y
d) preparar los informes y recomendaciones que los Jefes de Delegacion consideren apropiados.
4. La Comision Consultiva se reunird como minimo una vez al afio y en todas las ocasiones que lo
considere oportuno. Los miembros tendrdn un estatus de observadores en las reuniones de la
Comisién Consultiva, si procede.
5. La Comision Consultiva, representada por su Presidente o Vicepresidente, asistird en calidad de
observadora a las reuniones de los Jefes de Delegacién, si procede.
Estatus
1. El Grupo tendrd personalidad juridica. En particular, tendrd capacidad para contratar, adquirir y
disponer de propiedades muebles e inmuebles e instituir procedimientos juridicos regidos por el
Acuerdo de Sede celebrado entre el pais anfitrién y el Grupo.
2. El estatus juridico, los privilegios y las inmunidades del Grupo, de su Secretario General, de su

personal y de sus expertos, asi como de los representantes de los miembros mientras se encuen-
tren en el territorio del pais anfitrién a efectos de desempefiar sus funciones, se regirdn por el
Acuerdo de Sede, celebrado entre el pais anfitrién y el Grupo.

Presupuesto y normas financieras

1.

Los miembros contribuirdn a los ingresos necesarios para mantener las actividades del Grupo a
partir de cuotas acordadas. Todas las cantidades que deben abonar los miembros se expresardn en
la moneda del pais anfitrién.

. Del presupuesto anual aprobado, el 60 % se cubrird con cuotas de base abonadas por los miem-

bros, cuyo importe es idéntico para todos ellos. El 40 % restante del presupuesto aprobado lo
aportardn los miembros de forma proporcional a la media de su produccién o consumo (la mayor
de ambas cifras) de caucho durante los tres aflos civiles anteriores al ejercicio financiero en
cuestion. A falta de las estadisticas pertinentes, el Secretario General determinard mediante la
informacion disponible mds apropiada la cuota que debe abonarse e invitard a los miembros
de que se trate a dar su conformidad sobre esta valoracion.

. Los nuevos miembros que ingresen en el Grupo durante un ejercicio financiero pagaran una cuota

prorrata (mensual) correspondiente a los meses del afio restantes. Las cuotas recibidas de los
nuevos miembros no afectardn a las cuotas de los antiguos miembros en el ejercicio financiero
en cuestion, pero se tendrdn en cuenta para el cdlculo de las cuotas del afio siguiente.

. Se suspenderdn los derechos de los miembros que hayan faltado a sus obligaciones de pago de

cuotas durante dos afios, salvo decisién en contrario del Grupo, hasta que abonen los atrasos de
los aflos anteriores y pongan al dia las cuotas del ejercicio en curso.

Modificaciones

1.

Los Jefes de Delegacién podran adoptar modificaciones a los presentes Estatutos por consenso, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo VII, punto 7.6. La Secretaria notificard a los miembros
las modificaciones que se pretenden introducir.

Los Jefes de Delegacion determinardn la fecha y los procedimientos de aplicacién de las modifi-
caciones.
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Ingreso, retirada y exclusién del Grupo

1.

2.

Se ingresard en el Grupo mediante notificacion al Secretario General.

En el momento del ingreso, la Unién Europea o cualquier organizaciéon intergubernamental
contemplada en el articulo III, punto 4, depositard una declaracién en la Secretarfa formulada
por la autoridad competente de dicha organizacion en la que se especificard el cardcter y el alcance
de su competencia en las cuestiones regidas por los presentes Estatutos, e informard a la Secretaria
de todo cambio sustancial de dicha competencia. Cuando la Unién Europea o cualquier organi-
zacién intergubernamental declare su competencia exclusiva en todas las cuestiones regidas por
los presentes Estatutos, los Estados miembros de tales organizaciones no podrdn ser elegidos
como miembros del Grupo y aquellos que sean miembros se retirardn del Grupo.

. La notificacién de retirada de un miembro deberd entregarse por escrito al Secretario General a

mds tardar el 1 de noviembre para que sea efectiva el 30 de junio del afio civil siguiente. Los
miembros que comuniquen su retirada después del 1 de noviembre estardn sujetos al pago de las
cuotas correspondientes al ejercicio financiero siguiente.

. Si los Jefes de Delegacién deciden que un miembro estd incumpliendo sus obligaciones en el

marco de los presentes Estatutos, podran decidir, por consenso, excluir a dicho miembro del
Grupo. El miembro en situacion de incumplimiento de sus obligaciones no votard en los asuntos
que le afectan.

. Las obligaciones financieras respecto al Grupo en que haya incurrido un miembro con arreglo a

los presentes Estatutos antes de su retirada o exclusion no expirardn con su retirada o exclusién
del Grupo.

. Un miembro que se haya retirado o que haya sido excluido del Grupo no tendrd derecho a

beneficiarse de ninguna participacion en los procedimientos de liquidacion ni de otros bienes del
Grupo ni estard tampoco sujeto a ninglin pago de cualquier déficit en el que haya incurrido el
Grupo, en su caso, una vez que expiren los presentes Estatutos.

Expiracion

1.

2.

Los presentes Estatutos estardn en vigor hasta que los Jefes de Delegacion decidan por consenso la
expiracién de su validez.

Sin perjuicio de la expiracién de los presentes Estatutos, los Jefes de Delegacion seguirdn en
funciones durante un perfodo no superior a dieciocho meses para proceder a la disolucién del
Grupo, incluida la liquidacion de las cuentas y, en funcién de las decisiones pertinentes que se
adopten por consenso de conformidad con el articulo VII, punto 7.6, conservardn durante ese
periodo todas las facultades y funciones que sean necesarias a tal efecto.



L 264/20

Diario Oficial de la Unién Europea

8.10.2011

REGLAMENTO INTERNO DEL GRUPO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SOBRE EL CAUCHO

PREFACIO

El Reglamento interno del Grupo Internacional de Estudios sobre el Caucho se ha redactado conforme a lo
dispuesto en el articulo IX, punto 9, de los Estatutos del Grupo. El Grupo adoptd el presente Reglamento
interno en la reunién de los Jefes de Delegacion que tuvo lugar el ........ en .......

1. Reglamento interno financiero

El ejercicio financiero comenzard el 1 de julio y finalizard el 30 de junio del afio siguiente.

1.1. Cuotas de los miembros

1.1.1. Las cuotas de los miembros del Grupo vencerdn el 1 de julio de todos los afios, previa
recepcion de una factura oficial de la Secretarfa.

1.1.2. Si un miembro no ha abonado su cuota completa el 1 de diciembre, el Secretario General le
enviard una peticiéon urgente de pago inmediato.

1.1.3. Siel 1 de febrero no se ha recibido el pago completo, el Secretario General informard de los
atrasos a los Jefes de Delegacion. Estos considerardn la suspensién de todos los derechos de
voto del miembro en cuestion, salvo en caso de que se voten asuntos derivados directamente
de una decision de liquidacién del Grupo.

1.1.4. Si el 1 de abril no se ha abonado la cuota completa, los Jefes de Delegacién suspenderdn
todos los servicios de la Secretaria al miembro salvo en caso de decisiéon en contrario por
circunstancias particulares.

1.1.5. Si un miembro no ha abonado su cuota completa al finalizar el ejercicio financiero, se
mantendrd el importe de los pagos debidos, incrementado por el tipo anual de inflacién
del pais anfitrion utilizado para el cdlculo del presupuesto en relaciéon con cada afio por el
que adeude atrasos, salvo decisién en contrario de los Jefes de Delegacion.

1.1.6. El Secretario General calculard la cantidad adeudada y la comunicard al miembro en cuestiéon
a finales de cada trimestre del ejercicio financiero.

1.1.7. Ninguna decisién o actuacion conforme a las disposiciones de este punto perjudicard los
derechos del miembro.

1.2. Cuenta bancaria

1.2.1. Se mantendra una cuenta bancaria en el pais anfitrién a nombre del Grupo Internacional de
Estudios sobre el Caucho.

1.2.2. Se utilizard la cuenta bancaria con cheques u operaciones de banca electrénica que endosa-
dos:

a) por el Secretario General;
b) en su ausencia, por el Director de Economia y Estadistica; o

c) en ausencia de ambos, por el representante del pais anfitrién designado ante los Jefes de
Delegacion.

1.2.3. Los cheques u operaciones de banca electrénica por un valor superior a 15 000 SGD deberdn
llevar dos firmas, una de la Secretarfa y otra del representante del pais anfitrién designado
ante los Jefes de Delegacion.

1.2.4. El Director de Gestién y Administracion gestionard las cuentas de la Secretaria.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.2.5. La Secretaria supervisard todas las cuentas bancarias pertinentes abiertas en el pafs anfitrion.

1.2.6. Cualquier cantidad de dinero recibida se depositard inmediatamente en el banco. El Secretario
General mantendrd una cuenta auxiliar (caja chica) para todos los pagos de caja y recibos de
cuantfa menor, por un valor inferior a 1 000 SGD.

Procedimiento de contratacién

La Secretarfa contratard servicios aplicando uno de los procedimientos que figuran a continuacion,
en funcién del valor estimado del contrato (VEC) que determine. La Secretaria no «dividird» este
valor estimado del contrato para evitar cumplir con los procedimientos de contratacion.

1.3.1. Adjudicacion directa para compras de valor reducido por un VEC no superior a 3 000 SGD
sin GST (impuesto de bienes y servicios de Singapur). Pueden adquirirse los productos
directamente del proveedor en caso de que a) se conozca de antemano el precio de los
productos (bienes o servicios) por haberse comprado ya en ocasiones anteriores o b) porque
los propios proveedores indiquen los precios o bien estos se conozcan a través de los medios
de comunicacién o cualquier otra fuente fiable de informacion, por ejemplo, folletos o
internet. El precio de los productos debe ser asimismo razonable.

1.3.2. Procedimiento negociado para contratos con presupuesto por un VEC no superior a
70 000 SGD sin GST. La Secretarfa debe pedir un minimo de tres presupuestos a los
proveedores oportunos, y optar por el de menor cuantia siempre que sea posible. Si no
se elige la oferta mds econdmica en un procedimiento determinado, deben guardarse los
documentos adecuados que justifiquen esta decision. Se requerird la aprobacion del Secretario
General para cualquier decisién de adjudicacion.

1.3.3. Concurso para licitaciones de contratos por un VEC superior a 70 000 SGD sin GST. La
Secretarfa deberd convocar un concurso en el que participe un minimo de tres proveedores
adecuados. La Secretarfa deberd elaborar un informe de evaluacién sobre las ofertas para los
Jefes de Delegacién en el que consten las recomendaciones y observaciones oportunas. Se
requerird la aprobacién de los Jefes de Delegacion para cualquier decisién de adjudicacion.

Nombramiento de auditores

1.4.1. El nombramiento de auditores en virtud de lo dispuesto en el articulo IX, punto 7, de los
Estatutos se efectuard a propuesta del Secretario General, que serd responsable del control de
las actividades de los auditores. Cada cuatro afios, el Secretario General pedird presupuestos a
un minimo de tres empresas de auditoria legalmente reconocidas.

1.4.2. Se informard a los miembros de los estados de las cuentas verificados por auditores inde-
pendientes a la mayor brevedad después del cierre de cada ejercicio financiero, y a més tardar
seis meses después de esa fecha. Los Jefes de Delegacién examinardn dichos estados de las
cuentas para su aprobacién en su siguiente reunidn, segin proceda. Posteriormente, se
publicard en el sitio web del GIEC un resumen de las cuentas y del balance financiero
auditados.

Presupuesto

1.5.1. El Secretario General deberd elaborar un proyecto de presupuesto para el ejercicio financiero
siguiente, que deberd enviar, a mas tardar el 31 de marzo, a los Jefes de Delegacion para su
aprobacion.

1.5.2. El Secretario General deberd asimismo enviar a los miembros el presupuesto aprobado.

1.5.3. Los miembros deberdn abonar los gastos de viaje y las dietas de sus representantes que
asistan a reuniones del Grupo.

Balance anual de cuentas

1.6.1. El Secretario General deberd enviar a todos los miembros, a la mayor brevedad, un balance
anual de cuentas tras la conclusién del ejercicio financiero en cuestion. Tras su aprobacién
por los Jefes de Delegacion, el balance anual de cuentas serd certificado por el Presidente o
Vicepresidente, el Secretario General y los auditores.

1.6.2. La Secretarfa guardard dicho balance debidamente firmado y certificado.
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2. Reuniones de los Jefes de Delegacién

3.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Los Jefes de Delegacion podran reunirse en sesion extraordinaria siempre que asi lo solicite una
mayoria simple de sus miembros o el Secretario General con el consentimiento del Presidente.

El Secretario General, previa consulta al Presidente, comunicard a los miembros la convocatoria para
la celebracion de cualquier sesién con un minimo de treinta dias de antelacion, adjuntando el
proyecto de orden del dia con una explicacién por escrito de los temas previstos para la sesion,
excepto en casos de emergencia, en que deberd informarse con un plazo previo de quince dias. En
caso de emergencia, la comunicacién indicard el motivo de esta.

El Secretario General, previa consulta al Presidente, preparard el proyecto de orden del dia de cada
sesion. Si un miembro desea que se debata un asunto concreto en una sesion, informard de ello al
Secretario General en un plazo de sesenta dias antes de la sesidn, en la medida de lo posible, y
adjuntard una explicacién por escrito.

Todos los miembros procurardn comunicar al Secretario General, a mds tardar cinco dias antes del
comienzo de la sesién, los nombres de los delegados, sustitutos o asesores que los representardn en
la sesion.

Nombramiento del Secretario General

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Los Jefes de Delegacion nombrardn al Secretario General, conforme a lo dispuesto en el articulo X,
punto 3, de los Estatutos, a partir de una recomendacién de un comité de seleccién constituido al
efecto.

Los Jefes de Delegacion estableceran dicho comité de seleccion, normalmente, un minimo de doce
meses antes de la expiracion del mandato del Secretario General saliente.

El comité de seleccién estard compuesto por el Presidente y el Vicepresidente de los Jefes de
Delegacion, quienes ocupardn, respectivamente, la Presidencia y la Vicepresidencia del mismo, asi
como por cualquier otro miembros que desee formar parte de éL.

El Secretario General en ejercicio asistird a las reuniones del comité de seleccién en calidad de
consejero sin derecho a voto.

Los miembros correrdn con todos los gastos habidos por sus representantes en concepto de
asistencia a las reuniones del comité de seleccién y de participacién en el procedimiento de
seleccion.

El comité de selecccion decidird los criterios de seleccion y determinard los términos en que serd
redactado el anuncio para cubrir el cargo de Secretario General. El anuncio se publicard en los
medios de comunicacién internacionales oportunos y se difundird a través de otros canales del
GIEC. Se transmitird el anuncio a todos los miembros que se encargardn de difundirlo en sus
respectivos paises.

Las instancias deberdn dirigirse al Secretario General, que serd el responsable de los aspectos
administrativos del proceso de seleccion.

El comité de seleccion se reunird, cuando corresponda, a fin de confeccionar una lista restringida
de un maximo de seis candidatos seleccionados para ser invitados a una entrevista. Los solicitantes
deberdn ser nacionales o ciudadanos de los miembros.

Se celebraran entrevistas con las personas incluidas en la lista restringida a fin de elegir por
unanimidad, o por consenso, a un candidato que retna los requisitos necesarios en términos de
experiencia, cardcter, imparcialidad y capacidad para trabajar eficazmente con los altos funciona-
rios de los miembros y de otras Administraciones, asi como de organismos internacionales y
privados, cuyo nombramiento como Secretario General se recomendard a los Jefes de Delegacion.
Se propondrd asimismo a un candidato alternativo para el supuesto de que el candidato seleccio-
nado no pueda asumir su cargo por razones de salud u otros motivos. En caso de que no se llegue
a un acuerdo sobre un candidato unico, podrdn presentarse a los Jefes de Delegacién dos candi-
datos elegidos por consenso.
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3.10. Los Jefes de Delegacion establecerdn los términos y condiciones del nombramiento y del contrato.

3.11. La rescision anticipada del contrato por causa justificada requerird el acuerdo de una mayoria

simple en el grupo de los productores de caucho natural, asi como en el grupo de los consumi-
dores de caucho presentes con derecho a voto. Ademds, la suma de los votos deberd comprender
un minimo de dos tercios de los miembros presentes con derecho a voto.

4. Actividades de la Secretaria

5.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

La Secretarfa no se comprometerd, en el ejercicio de sus funciones, en ninguna actividad que le
suponga un conflicto de interés.

La Secretarfa no pedird ni recibird instrucciones de ningtin miembro ni de ninguna autoridad ajena
al Grupo. El Secretario General y el personal de la Secretaria se abstendrdn de cualquier actividad
que pueda afectar negativamente a su posicién como personal de organizaciones internacionales,
responsable en ultima instancia ante los Jefes de Delegacion.

Los miembros respetardn las responsabilidades del Director General y del personal de la Secretaria, y
no pretenderdn ejercer ninguna influencia en el desempefio de sus funciones.

La Secretaria se esforzard en garantizar que ninguna informacién publicada perjudique la confiden-
cialidad de las operaciones de personas o empresas que producen, transforman, comercializan o
consumen caucho.

La Secretarfa publicard periddicamente un Boletin estadistico sobre el caucho y un Informe sobre la
industria del caucho, asi como informes sobre proyectos y estudios.

Comisién Consultiva de la Industria del Caucho

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

La Comisién Consultiva de la Industria del Caucho estard compuesta de un méximo de treinta
especialistas designados por los Jefes de Delegacién durante un periodo no superior a tres afios. Su
mandato podrd prorrogarse por un nuevo periodo de tres afios.

Cuando los Jefes de Delegacién decidan renovar la composiciéon de la Comision Consultiva, la
Secretarfa pedird candidatos para formar parte de esta Comisién entre los miembros, la Comisién
Consultiva de la Industria del Caucho y los miembros asociados.

La Secretarfa presentard una recomendacién sobre dichos candidatos a los Jefes de Delegacién para
su consideracién y nombramiento.

Los Jefes de Delegacion decidirdn los nuevos nombramientos.

El Secretario General facilitard el desarrollo de las reuniones de la Comisién Consultiva.

La Comision Consultiva establecerd sus propias normas de procedimiento, que deberdn estar en
consonancia con los Estatutos del Grupo Internacional de Estudios sobre el Caucho y con el
presente Reglamento interno.

En relacion con lo dispuesto en los Estatutos, el estatus de observador en cualesquiera reuniones del
Grupo no serd de aplicaciéon cuando se debatan asuntos confidenciales, presupuestarios y cuestiones
financieras.

Los miembros de la Comisiéon Consultiva que asistan a reuniones de esta deberdn correr con sus
propios gastos de viaje y dietas.



L 264/24 Diario Oficial de la Unién Europea 8.10.2011

6. Miembros asociados
6.1. Cualquier empresa u organizacion interesada en la industria del caucho puede constituirse en

miembro asociado previo pago de la cuota anual correspondiente.

6.2. La cuota anual de los miembros asociados se elevard a 3 000 SGD en el caso de organizaciones o
personas fisicas situadas en el territorio de los miembros y 6 000 SGD en el caso de aquellas
situadas en el territorio de paises no pertenecientes al GIEC.

6.3. Los miembros asociados tendrdn libre acceso a toda la informacién disponible en el sitio web que
les estd destinado. Cualquier peticién adicional estard sujeta a cobro.
7. Cumbre Mundial del Caucho

Cuando el Grupo reciba una invitacién de un miembro o de un pais no perteneciente al GIEC para
albergar la Cumbre Mundial del Caucho, considerard la invitacién, que aceptard Gnicamente si dispone de
los fondos suficientes.

8. Modificaciones y revision del Reglamento interno

Los Jefes de Delegacion podran, dnicamente por consenso, modificar o revisar el presente Reglamento
interno en cualquier momento.




