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REGLAMENTO (UE) N° 13092013 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO

de 17 de diciembre de 2013

sobre el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion (2014-
2020) y por el que se deroga el Reglamento (CE) n® 1927/2006

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, y en parti-
cular su articulo 175, parrafo tercero,

Vista la propuesta de la Comision Europea,

Previa transmision del proyecto de acto legislativo a los Parlamentos
nacionales,

Visto el dictamen del Comité Econdémico y Social Europeo (1),

Visto el dictamen del Comité de las Regiones (%),

De conformidad con el procedimiento legislativo ordinario,

Considerando lo siguiente:

(1)  El 26 de marzo de 2010 el Consejo Europeo aprobé la propuesta
de la Comision de poner en marcha una nueva estrategia para un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador («Estrategia Eu-
ropa 2020»). Una de las tres prioridades de Estrategia Europa
2020 es el fomento del crecimiento integrador, lo que supone
potenciar la autonomia de los ciudadanos mediante una alta
tasa de empleo, invertir en la adquisicion de competencias pro-
fesionales, luchar contra la pobreza y modernizar los mercados
laborales y los sistemas de formacion y de proteccion social con
el fin de ayudar a los ciudadanos a anticiparse a los cambios y a
gestionarlos, y mejorar la cohesion y la integracion sociales. Para
hacer frente a los efectos adversos de la globalizacion es necesa-
rio también crear empleo en toda la Unidn y aplicar una politica
decidida que apoye el crecimiento.

(2)  El Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion (FEAG) fue
creado, en virtud del Reglamento (CE) n® 1927/2006 del Parla-
mento Europeo y del Consejo (3), para el periodo de vigencia del
Marco Financiero Plurianual (del 1 de enero de 2007 al 31 de
diciembre de 2013). El FEAG permite que la Unién dé muestras
de solidaridad hacia los trabajadores despedidos como consecuen-
cia de los importantes cambios estructurales registrados en los

(') DO C 143 de 22.5.2012, p. 42.

(®» DO C 225 de 27.7.2012, p. 159.

(®) Reglamento (CE) n°® 1927/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
20 de diciembre de 2006, por el que se crea el Fondo Europeo de Adaptacion
a la Globalizacion (DO L 406 de 30.12.2006, p. 1).
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patrones del comercio mundial como consecuencia de la globali-
zacion y de las crisis financieras y economicas mundiales, y
también puede apoyar a beneficiarios en los pequeflos mercados
de trabajo o en circunstancias excepcionales, en particular con
respecto a las solicitudes colectivas con implicacion de pequeiias
y medianas empresas (PYME), incluso cuando el numero de
despidos sea inferior al umbral establecido para la movilizacion
del FEAG.

3)  En su comunicacion de 29 de junio de 2011, titulada «Un pre-
supuesto para Europa 2020», la Comision reconoce el papel del
FEAG como fondo flexible para prestar ayuda a los trabajadores
que hayan perdido su empleo y ayudarles a encontrar otro cuanto
antes. La Union debe seguir ofreciendo durante el periodo de
vigencia del marco financiero plurianual, es decir, del 1 de enero
de 2014 al 31 de diciembre de 2020, ayudas unicas y puntuales
con las que facilitar la reinsercion laboral de los trabajadores
despedidos en regiones, sectores, territorios o mercados laborales
perjudicados por graves perturbaciones econémicas. Dado su ob-
jetivo, consistente en proporcionar ayuda en situaciones de emer-
gencia y en circunstancias imprevistas, el FEAG debe permanecer
al margen del marco financiero plurianual.

4 En 2009 se amplio, mediante el Reglamento (CE) n°® 546/2009
del Parlamento Europeo y del Consejo (1), el ambito de aplicacion
del Reglamento (CE) n® 1927/2006 en el marco del Plan Europeo
de Recuperacion Econémica para incluir en €l a los trabajadores
despedidos como consecuencia directa de la crisis econdomica y
financiera mundial. Para que el FEAG pueda intervenir en situa-
ciones de crisis presentes o futuras, hay que ampliar su ambito de
actuacion a los despidos generados por graves perturbaciones
econdmicas provocadas por la continuacion de la crisis econo-
mica y financiera mundial que aborda el Reglamento (CE)
n® 546/2009, o por una nueva crisis econdmica y financiera
mundial.

(5)  El Observatorio Europeo del Cambio, perteneciente a la Funda-
cién Europea para la mejora de las condiciones de vida y de
trabajo (Eurofound) con sede en Dublin, asiste a la Comision y
a los Estados miembros realizando analisis cualitativos y cuanti-
tativos para ayudarles en la evaluacion de las tendencias de la
globalizacion y de la utilizacion del FEAG.

(6) Con el fin de mantener la naturaleza europea del FEAG, una
solicitud de ayuda Unicamente se pondra en marcha cuando el
nimero de despidos supere un umbral minimo. No obstante, en
mercados laborales de menor tamafo, como por ejemplo los de
los Estados miembros pequefos o las regiones alejadas, o en
circunstancias excepcionales, se pueden presentar solicitudes por
un menor nimero de despidos.

(") Reglamento (CE) n® 546/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de

18 de junio de 2009, que modifica el Reglamento (CE) n® 1927/2006, por el
que se crea el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion (DO L 167
de 29.6.2009, p. 26).
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Los trabajadores despedidos y los trabajadores por cuenta propia
que cesan en su actividad laboral deben tener igual derecho al
FEAG con independencia del tipo de contrato de trabajo o de
relacion laboral. Por lo tanto, a los efectos del presente Regla-
mento, deben considerarse «beneficiarios del FEAG» los trabaja-
dores despedidos y los trabajadores por cuenta propia que cesen
en sus actividades.

El FEAG debe prestar asistencia temporal a los jovenes que ni
trabajan ni siguen estudios ni formacién («NiNi») y que residen
en regiones que pueden optar a ayudas en virtud de la Iniciativa
sobre Empleo Juvenil, dado que estas regiones sufren de manera
desproporcionada las repercusiones de los despidos a gran escala.

La contribucioén financiera del FEAG debe concentrarse en las
medidas activas de empleo que fomenten una rapida reinsercion
de los beneficiarios en empleos sostenibles dentro o fuera de su
sector de actividad inicial. Por lo tanto, es menester restringir que
se incluyan prestaciones economicas en paquetes coordinados de
servicios personalizados. Se puede animar a las empresas a que
cofinancien las medidas apoyadas por el FEAG.

Al elaborar el paquete coordinado de medidas activas de empleo,
los Estados miembros deben conceder especial atencion a las
medidas que contribuyan a potenciar la capacidad para encontrar
empleo de los beneficiarios. Los Estados miembros deben esfor-
zarse por que el mayor numero posible de beneficiarios que
participen en estas medidas pueda reincorporarse lo antes posible
a empleos sostenibles dentro del periodo de los seis meses ante-
riores a la presentacion del informe final sobre la ejecucion de la
contribucion financiera.

Al elaborar el paquete coordinado de medidas activas de empleo,
los Estados miembros deben prestar una atencion particular a los
beneficiarios desfavorecidos, incluidas las personas desempleadas
jovenes y mayores y las que se encuentren en riesgo de pobreza,
ya que estos grupos se enfrentan a unos problemas especificos a
la hora de reincorporarse al mercado laboral debido a la crisis
financiera y econdmica mundial y a la globalizacion.

Al aplicar el FEAG, deben respetarse y fomentarse los principios
de igualdad de género y no discriminacion, que forman parte de
los valores fundamentales de la Unidon y estan inscritos en la
Estrategia Europa 2020.

Para poder apoyar mds rapida y eficazmente a los beneficiarios,
los Estados miembros deben hacer cuanto esté en su mano por
completar debidamente las solicitudes de contribucion financiera
que formulen al FEAG. Toda informacion suplementaria debe ser
limitada en el tiempo.
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En interés de los beneficiarios y de los organismos responsables
de la aplicacion de las medidas, el Estado miembro solicitante
mantendra informados a todos los actores participantes en el
proceso de solicitud sobre el progreso de la misma.

De conformidad con el principio de buena gestion financiera, la
contribucién financiera del FEAG no debe sustituir sino, siempre
que sea posible, complementar, las ayudas disponibles para los
beneficiarios de los fondos u otras politicas o programas de la
Union.

Sera preciso regular las actividades de informacion y comunica-
cion relacionadas con los proyectos financiados por el FEAG y
con sus resultados.

Con el fin de expresar la solidaridad de la Unidén para con los
trabajadores despedidos y los trabajadores por cuenta propia que
cesen en sus actividades se debe fijar un porcentaje de cofinan-
ciacion del 60 % del coste del paquete y de su aplicacion.

Para facilitar la aplicacion del presente Reglamento, se deben
poder financiar gastos o desde la fecha en que un Estado miem-
bro comience a prestar servicios personalizados o desde que in-
curra en gastos administrativos para tramitar las ayudas del
FEAG.

Para satisfacer las necesidades que surjan fundamentalmente du-
rante los primeros meses de cada aflo, cuando las posibilidades de
transferencia desde otras lineas presupuestarias son especialmente
dificiles, debe consignarse un importe adecuado en créditos de
pagos en la linea presupuestaria del FEAG durante el procedi-
miento presupuestario anual.

El marco presupuestario del FEAG esta establecido en el Acuerdo
Interinstitucional firmado por el Parlamento Europeo, el Consejo
y la Comision, de 2 de diciembre de 2013, sobre disciplina
presupuestaria, cooperacion en materia presupuestaria y buena
gestion financiera (') (el «Acuerdo Interinstitucional).

En interés de los beneficiarios, la asistencia debe prestarse del
modo mas rapido y eficaz posible. Los Estados miembros y las
instituciones de la Union que intervienen en los procedimientos
de decision relacionados con el FEAG deben hacer todo lo posi-
ble por simplificar los procedimientos y reducir el tiempo de
tramitacion con objeto de garantizar una adaptacién correcta y
rapida de las decisiones sobre la movilizacion del FEAG.

(') DO C 373 de 20.12.2013, p. 1
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(22)  En caso de cese de la actividad de una empresa, puede ayudarse a
los trabajadores despedidos por la empresa a asumir algunas o
todas las actividades de la misma, y el Estado miembro en que
esté situada la empresa puede anticipar los fondos que puedan
necesitarse con caracter de urgencia a tal fin.

(23) Para que el Parlamento Europeo pueda realizar un control politico
y la Comisiéon pueda hacer un seguimiento continuo de los re-
sultados obtenidos con la asistencia del FEAG, los Estados miem-
bros deben presentar un informe final sobre la ejecucion del
FEAG.

(24) Los Estados miembros deben seguir siendo responsables de la
puesta en practica de la contribucion financiera y de la gestion
y el control de las operaciones financiadas por la Unidén con
arreglo a las disposiciones pertinentes del Reglamento (UE, Eu-
ratom) n° 966/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo (el
«Reglamento Financiero») (!). Los Estados miembros deben jus-
tificar el uso dado a la contribucion financiera recibida del
FEAG. Habida cuenta de la brevedad del periodo de ejecucion
de las operaciones en el marco del FEAG, la obligacion de pre-
sentar informes debe reflejar el caracter particular de las interven-
ciones de este Fondo. Es, por tanto, necesario establecer excep-
ciones al Reglamento Financiero en relacion con la obligacion de
informar.

(25) Dado que los objetivos del presente Reglamento no pueden ser
alcanzados de manera suficiente por los Estados miembros, sino
que, debido a su dimension y efectos, pueden lograrse mejor a
escala de la Unidn, esta puede adoptar medidas, de acuerdo con
el principio de subsidiariedad establecido en el articulo 5 del
Tratado de la Uniéon Europea. De conformidad con el principio
de proporcionalidad establecido en el mismo articulo, el presente
Reglamento no excede de lo necesario para alcanzar dichos ob-
jetivos.

HAN ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

Objetivos

Por el presente Reglamento se establece el Fondo Europeo de Adapta-
cion a la Globalizacion (FEAG) por el periodo de vigencia del marco
financiero plurianual comprendido entre el 1 de enero de 2014 y el
31 de diciembre de 2020.

(") Reglamento (UE, Euratom) n® 966/2012 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 25 de octubre de 2012, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unién y por el que se deroga el Reglamento (CE,
Euratom) n® 1605/2002 del Consejo (DO L 298 de 26.10.2012, p. 1).
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El objetivo del FEAG sera contribuir a fomentar un crecimiento econo-
mico inteligente, integrador y sostenible y fomentar el empleo sostenible
en la Union, haciendo posible que ésta pueda dar muestras de solidari-
dad y apoyar a los trabajadores despedidos y a los trabajadores por
cuenta propia que cesan en su actividad laboral como consecuencia
de los importantes cambios estructurales en los patrones del comercio
mundial debidos a la globalizacion, a la continuacion de la crisis finan-
ciera y economica mundial que aborda el Reglamento (CE) n® 546/2009,
0 a una nueva crisis financiera y econémica mundial.

Las acciones que sean objeto de una contribucion financiera del FEAG,
tendran por objetivo garantizar que el mayor nimero posible de bene-
ficiarios que participen en dichas acciones pueda encontrar un empleo
sostenible lo antes posible, dentro del periodo de los seis meses ante-
riores a la presentacion del informe final a que se refiere el articulo 18,
apartado 1.

Articulo 2

Ambito de aplicacién

Por el presente Reglamento se regulardn las solicitudes de contribucion
financiera del FEAG que presenten los Estados miembros para actua-
ciones destinadas:

a) a los trabajadores despedidos y a los trabajadores por cuenta propia
que cesan en su actividad laboral como consecuencia de los impor-
tantes cambios estructurales que la globalizacion ha introducido en
los patrones del comercio mundial, que se reflejan en el importante
aumento de las importaciones en la Union, en un cambio importante
del comercio de bienes o servicios de la Unidn, en la rapida dismi-
nucion de la cuota de mercado de la Unidn en determinados sectores
o en la deslocalizacion de actividades a terceros paises, siempre y
cuando estos despidos tengan una importante incidencia negativa en
la economia local, regional o nacional,

b) a los trabajadores despedidos y a los trabajadores por cuenta propia
cuya actividad laboral haya cesado como consecuencia de la conti-
nuacion de la crisis financiera y economica mundial que aborda el
Reglamento (CE) n® 546/2009 o de una nueva crisis financiera y
econdémica mundial.

Articulo 3

Definicion

A los efectos del presente Reglamento, se entendera por «beneficiario»:

a) el trabajador cuyo empleo termine de manera prematura a causa de
un despido o concluya durante el periodo de referencia previsto en el
articulo 4 y no sea renovado;



2013R1309 — ES —21.12.2013 — 000.001 — 8

b) el trabajador por cuenta propia que diese empleo a un maximo de 10
trabajadores que hayan sido despedidos dentro del ambito de aplica-
cion del presente Reglamento y cuya actividad haya cesado, siempre
que se pueda demostrar que dicha actividad dependia de la empresa
en el sentido del articulo 4,apartado 1, letra a), o que, de conformi-
dad con el articulo 4, apartado 1, letra b), el trabajador por cuenta
propia operaba en un sector economico definido en una division de
la NACE Rev. 2.

Articulo 4

Criterios de intervencion

1. Se concedera una contribucion financiera del FEAG cuando se den
las condiciones descritas en el articulo 2, como consecuencia de:

a) el despido o el cese de la actividad, respectivamente, durante un
periodo de referencia de cuatro meses, de como minimo 500 traba-
jadores por cuenta ajena o por cuenta propia de una empresa de un
Estado miembro, incluido el despido de los asalariados o el cese de
la actividad de los trabajadores por cuenta propia de sus proveedores
o transformadores de los productos de dicha empresa;

b) el despido o el cese de la actividad, respectivamente, durante un
periodo de referencia de nueve meses, de como minimo 500 traba-
jadores por cuenta ajena o por cuenta propia, en particular de pe-
quefias o medianas empresas, que operen todas ellas en el mismo
sector economico definido en una division de la NACE Rev. 2 y
estén situadas en una region o en dos regiones contiguas de nivel
NUTS 2 o en mas de dos regiones contiguas de nivel NUTS 2,
siempre que los trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia
afectados de ambas regiones sumen mas de 500.

2. En los pequefios mercados de trabajo o en circunstancias excep-
cionales, en particular con respecto a las solicitudes colectivas en las
que participen PYME, debidamente justificadas por el Estado solicitan-
te, se podra dar curso a una solicitud de contribucion financiera con
arreglo al presente articulo incluso si no se retinen en su totalidad las
condiciones mencionadas en el apartado 1, letras a) o b), cuando los
despidos tengan un grave impacto en el empleo y en la economia local,
regional o nacional. El Estado miembro solicitante especificara cual de
los criterios de intervencion establecidos en el apartado 1, letras a) y b),
no se cumple en su totalidad. El importe agregado de las contribuciones
por circunstancias excepcionales no podra ser superior al 15 % del
importe maximo anual del FEAG.

Articulo 5

Célculo de los despidos y del cese de actividad

1. El Estado miembro solicitante especificara el métodos utilizado
para el calculo, a efectos del articulo 4, el nimero de asalariados y
de trabajadores por cuenta propia que cesan en su actividad laboral
tal como se definen en el articulo 3.
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2. El Estado miembro solicitante debera calcular el niimero mencio-
nado en el apartado 1 a partir de una de las fechas siguientes:

a) la fecha en la que el empleador, de conformidad con el articulo 3,
apartado 1, de la Directiva 98/59/CE del Consejo (1), comunique
oficialmente y por escrito a la autoridad publica competente los
despidos colectivos previstos; en tal caso, antes de que la Comision
dé por finalizada su correspondiente evaluacion, el Estado miembro
solicitante facilitara a esa institucion informacion adicional sobre el
numero real de despidos hechos efectivos con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 4, apartado 1 del presente Reglamento;

b) la fecha en la que el empleador notifique individualmente al traba-
jador su intencion de despedirlo o de rescindir su contrato laboral;

¢) o la fecha de la rescision de facto del contrato laboral o su extincion;

d) o la fecha de finalizacion de la cesion a la empresa usuaria;

e) en el caso de los trabajadores por cuenta propia, la fecha del cese de
actividad determinada con arreglo a la legislacion o a las disposicio-
nes administrativas nacionales.

Articulo 6

Beneficiarios elegibles

1.  Los Estados miembros podran prestar servicios personalizados co-
financiados por el FEAG a los beneficiarios elegibles entre los que
podran figurar:

a) los trabajadores despedidos y los trabajadores por cuenta propia que
cesan en su actividad laboral calculados con arreglo al articulo 5
durante los periodos de referencia establecidos en el articulo 4;

b) los trabajadores despedidos y los trabajadores por cuenta propia que
cesan en su actividad laboral, calculados de conformidad con el
articulo 5, antes o después del periodo de referencia establecido en
el articulo 4, apartado 1, letra a), o

¢) los trabajadores despedidos y los trabajadores por cuenta propia que
cesan en su actividad laboral, en los casos en los que una solicitud
presentada de conformidad con el articulo 4, apartado 2, pueda
quedar exenta del cumplimiento de los criterios establecidos en el
articulo 4, apartado 1, letra a).

(") Directiva 98/59/CE del Consejo, de 20 de julio de 1998, relativa a la apro-
ximacion de las legislaciones de los Estados miembros que se refieren a los
despidos colectivos (DO L 225 de 12.8.1998, p. 16).
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Los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia a los que se
refieren las letras b) y c) del parrafo primero se consideraran elegibles
siempre que hayan sido despedidos o hayan cesado en su actividad
laboral con posterioridad al anuncio general de su despido y siempre
que se pueda establecer un nexo causal claro con la situacion que,
durante el periodo de referencia, haya provocado los despidos.

2. No obstante lo dispuesto en el articulo 2, hasta el 31 de diciembre
de 2017, los Estados miembros solicitantes pueden prestar servicios
personalizados cofinanciados por el FEAG a hasta un ntimero de jove-
nes que ni trabajan, ni siguen estudios ni formacioén («NiNi») menores
de 25 afios o, cuando asi lo decidan los Estados miembros, menores de
30, a la fecha de presentacion de la solicitud, igual al numero de
beneficiarios previstos, dando prioridad a las personas despedidas o
que hayan cesado en su actividad siempre que al menos parte de los
despidos a efectos del articulo 3 se produzcan en regiones de nivel
NUTS 2 que pueden optar a ayuda en virtud de la Iniciativa sobre
Empleo Juvenil. La ayuda puede prestarse a los «NiNi» menores de
25 afios o, cuando asi lo decidan los Estados miembros, menores de 30,
que residan en aquellas regiones de nivel NUTS 2 que pueden optar a
ayuda en virtud de la Iniciativa sobre Empleo Juvenil.

Articulo 7

Acciones elegibles

1. Se podra conceder una contribucion financiera del FEAG a aque-
llas medidas activas de empleo que formen parte de un paquete coor-
dinado de servicios personalizados y hayan sido disefiadas para facilitar
la reinsercién en un puesto de trabajo por cuenta propia o por cuenta
ajena de los beneficiarios previstos y, en especial, las personas desem-
pleadas desfavorecidas, mayores y jovenes. El paquete coordinado de
servicios personalizados podra incluir los elementos siguientes:

a) formacion y reciclaje a medida, incluida la adquisicion de compe-
tencias en tecnologias de la informaciéon y de la comunicacion, y
certificacion de la experiencia adquirida, asistencia en la busqueda de
empleo, orientacion profesional, asesoria juridica, tutoria, ayuda a la
recolocacion, fomento del espiritu empresarial, ayuda para estable-
cerse por cuenta propia, ayuda a la creacion y compra de empresas
por los trabajadores, y actividades de cooperacion;

b) medidas especiales de duracion limitada como, por ejemplo, presta-
ciones para buscar empleo, incentivos a la contratacion destinados a
los empleadores, prestaciones por estancias o subsidios de formacion
(incluidas ayudas para servicios de asistencia);

¢) medidas para incentivar en especial a las personas desempleadas
desfavorecidas, mayores y jovenes a que permanezcan o se reinte-
gren en el mercado laboral.
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El coste de las medidas mencionadas en la letra b) no podra superar el
35 % del coste total del paquete coordinado de servicios personalizados
que se especifican en el presente apartado.

No podra exceder de los 15000 EUR el coste de la inversion para un
empleo por cuenta propia, para crear empresas O para su compra por
parte de los trabajadores.

La elaboracion del paquete coordinado de servicios personalizados de-
berd anticipar las perspectivas futuras en el mercado laboral y las com-
petencias exigidas. El paquete coordinado debe ser compatible con la
transicion hacia una economia que utilice eficientemente los recursos y
que sea sostenible.

2. No podran optar a una contribucion financiera del FEAG las
medidas siguientes:

a) las medidas especiales limitadas en el tiempo a que se refiere el
apartado 1, letra b), que no estén condicionadas a la participacion
activa de los beneficiarios previstos en la bisqueda de un empleo o
en actividades de formacion;

b) las medidas que sean responsabilidad de las empresas en virtud de la
legislacion nacional o de convenios colectivos.

Las acciones que reciban apoyo del FEAG no sustituiran a las medidas
de proteccion social pasivas.

3. El paquete coordinado de servicios personalizados se elaborara
previa consulta con los beneficiarios previstos o sus representantes, o
bien con los interlocutores sociales.

4. A iniciativa del Estado miembro solicitante, se podra conceder una
contribucion financiera del FEAG para actividades de preparacion, ges-
tion, informacion, publicidad, control y presentacion de informes.

Articulo 8
Solicitudes
1. El Estado miembro solicitante presentara a la Comisiéon una soli-

citud en el plazo de doce semanas a partir de la fecha en que se
cumplan los criterios establecidos en el articulo 4, apartados 1 o 2.
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2. A las dos semanas de la fecha de presentacion de la solicitud o, en
su caso, de la fecha en que la Comision disponga de la traduccion de la
solicitud, si esta Ultima es posterior, la Comision acusara recepcion de la
solicitud e informara al Estado miembro si necesita recibir alguna in-
formacion adicional a fin de evaluar la solicitud.

3.  Si la Comision exige alguna informacion adicional, el Estado
miembro debe responder en un plazo de seis semanas a partir de la
fecha en que la exija. La Comisién podra ampliar este plazo en dos
semanas, a peticion debidamente justificada del Estado miembro en
cuestion.

4. Sobre la base de la informacion facilitada por el Estado miembro,
la Comision finalizard su evaluacion de la adecuacion de la solicitud a
las condiciones de concesion de una contribucion financiera en el plazo
de doce semanas a partir de la recepcion de la solicitud completa o, en
su caso, de su traduccion. Cuando la Comision no pueda, excepcional-
mente, respetar este calendario, facilitara por escrito una justificacion del
retraso.

5. Una solicitud completa debe incluir la siguiente informacion:

a) un analisis motivado del vinculo existente entre los despidos o el
cese de la actividad laboral y los grandes cambios estructurales en
los patrones del comercio mundial, o entre aquellos y una grave
perturbacion de la economia local, regional y nacional causada por
la globalizacion o la continuacion de la crisis econdmica y financiera
mundial o una nueva crisis econdmica y financiera mundial. Dicho
analisis se basara en los datos, estadisticos o de cualquier otra indole,
segun convenga, que demuestren el cumplimiento de los criterios de
intervencion establecidos en el articulo 4;

b) la confirmacion de que, si la empresa que ha efectuado los despidos
ha continuado con sus actividades después de haberlos llevado a
cabo, lo ha hecho cumpliendo con sus obligaciones legales relativas
a los despidos y ha atendido en consecuencia a sus trabajadores;

¢) una contabilizacion del nimero de despidos de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 5 y una explicacion de los hechos que hayan
dado lugar a dichos despidos;

d) cuando proceda, la identificacion de las empresas, proveedores o
transformadores de productos y sectores que hayan hecho efectivos
los despidos, asi como las categorias de beneficiarios previstos, des-
glosados por género y grupo de edad,

e) las repercusiones que esté previsto que tengan los despidos en el
empleo y la economia local, regional o nacional;
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2)

h)

)

k)

)

L.

una descripcion del paquete combinado de servicios personalizados y
los gastos relacionados, incluidos, en especial todas las medidas de
apoyo a las iniciativas de empleo para los beneficiarios desfavoreci-
dos, jovenes o de mas edad;

una descripcion de la forma en que el paquete de medidas comple-
menta las acciones financiadas por otros fondos nacionales o de la
Uniodn, asi como informacion sobre las acciones obligatorias para las
empresas afectadas en virtud de la legislacion nacional o de los
convenios colectivos;

una estimacion del presupuesto de cada uno de los elementos que
compongan el paquete coordinado de servicios personalizados desti-
nado a los beneficiarios previstos y de cualesquiera actividades de
preparacion, gestion, informacion, publicidad, control y presentacion
de informes;

las fechas en que se hayan iniciado o esté previsto que se inicien los
servicios personalizados destinados a los beneficiarios previstos y las
actividades financiadas por el FEAG con arreglo a lo establecido en
el articulo 7, apartados 1 y 4, respectivamente;

los procedimientos seguidos para consultar a los beneficiarios pre-
vistos o a sus representantes, o a los agentes sociales, asi como a las
autoridades locales y regionales u otras organizaciones, segin pro-
ceda;

una declaracion en la que se afirme que la ayuda solicitada al FEAG
se ajusta a las normas procedimentales y de fondo de la Unidn sobre
las ayudas de Estado, asi como otra declaracion en la que se expli-
que por qué los servicios personalizados no sustituyen a las medidas
cuya responsabilidad incumbe a las empresas en virtud de la legis-
lacion nacional o de convenios colectivos;

las fuentes de la prefinanciacion o cofinanciaciéon nacional y cual-
quier otra cofinanciacion aplicable.

Articulo 9

Complementariedad, conformidad y coordinacién

La contribucion financiera del FEAG no sustituira las acciones

cuya responsabilidad incumbe a las empresas en virtud de la legislacion
nacional o de convenios colectivos.
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2. La ayuda destinada a los beneficiarios previstos complementara las
acciones llevadas a cabo por los Estados miembros a nivel nacional,
regional y local, incluidas las cofinanciadas mediante fondos de la
Union.

3. La contribucion financiera del FEAG se limitard a lo estrictamente
necesario para dar muestras de solidaridad y prestar ayuda temporal y
puntual a los beneficiarios previstos. Las actuaciones financiadas por el
FEAG se ajustaran a la legislacion nacional y a la de la Union, normas
sobre ayudas estatales incluidas.

4. Segun sus respectivas competencias, la Comision y el Estado
miembro solicitante coordinaran las ayudas prestadas por los fondos
de la Union.

5. El Estado miembro solicitante velara por que las acciones con-
cretas a las que se conceda una contribucion financiera del FEAG no
reciban ayuda alguna de ningin otro instrumento financiero de la
Union.

Articulo 10

Igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion

La Comision y los Estados miembros velaran por que la igualdad entre
hombres y mujeres y la integracion de la perspectiva de género se
incorporen y promuevan en las diferentes fases de ejecucion de las
contribuciones financieras del FEAG. La Comision y los Estados miem-
bros tomaran todas las medidas pertinentes para evitar cualquier discri-
minacién por motivos de sexo, raza u origen étnico, religion o convic-
ciones, discapacidad, edad u orientacion sexual en el acceso al FEAG y
a las contribuciones financieras en todas las fases de ejecucion de las
mismas.

Articulo 11

Asistencia técnica a iniciativa de la Comision

1. A iniciativa de la Comision, se podra movilizar hasta un maximo
del 0,5 % del importe méximo anual del FEAG para financiar las
actividades de preparacion, seguimiento, recogida de datos y creacion
de una base de conocimientos sobre la ejecucion del FEAG. También se
podra recurrir al FEAG para financiar soporte técnico y administrativo,
actividades de informacion y comunicacion, asi como las actividades de
auditoria, control y evaluacion necesarias para la aplicacion del presente
Reglamento.

2. En funcidon del limite maximo establecido en el apartado 1 y sobre
la base de una propuesta de la Comision, al inicio de cada afio el
Parlamento Europeo y el Consejo liberaran un importe para asistencia
técnica.
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3. Las tareas establecidas en el apartado 1 se llevaran a cabo de
conformidad con el Reglamento Financiero y con las normas de desa-
rrollo aplicables a esa forma de ejecucion del presupuesto.

4.  La asistencia técnica de la Comision incluirda la facilitacion de
informacion y orientacion a los Estados miembros en relacion con la
utilizacion, el seguimiento y la evaluacién del FEAG. La Comision
también debera facilitar informacion asi como orientaciones claras sobre
el uso del FEAG a los agentes sociales europeos y nacionales.

Articulo 12

Informaciéon, comunicacién y publicidad

1. El Estado miembro solicitante facilitard informacion sobre las me-
didas financiadas y se encargara de darles publicidad. Dicha informa-
cion ird destinada a los beneficiarios previstos, a las autoridades locales
y regionales, a los agentes sociales, a los medios de comunicacion y al
publico en general; dicha informacioén destacard el papel de la Unién y
dard visibilidad a la contribucion del FEAG.

2. La Comisién mantendra y actualizara con regularidad una pagina
en Internet, accesible en todas las lenguas oficiales de las instituciones
de la Unién, para facilitar informacion actualizada sobre el FEAG,
orientaciones para la presentacion de solicitudes e informacion sobre
las solicitudes admitidas y las denegadas, asi como sobre el papel del
Parlamento Europeo y del Consejo en el procedimiento presupuestario.

3. La Comision llevard a cabo actividades de informacion y comu-
nicacion sobre las medidas financiadas por el FEAG y sus resultados
basadas en sus experiencias, con objeto de mejorar la eficacia del FEAG
y garantizar que los ciudadanos y los trabajadores de la Union estén
informados sobre el FEAG. La Comision informara sobre la utilizacion
del FEAG cada dos afios por pais y sector.

4. Los recursos que se asignen a las actividades de comunicacion
previstas en el presente Reglamento también contribuiran a promover
la comunicacion institucional de las prioridades politicas de la Union
siempre que estas estén en relacion con los objetivos del presente Re-
glamento.

Articulo 13

Fijacion del importe de la contribucién financiera

1. Basandose en la evaluacion realizada con arreglo al articulo 8, y
teniendo en cuenta en particular el nimero de beneficiarios previstos,
las acciones propuestas y su coste estimado, la Comision calculara y
propondra, a la mayor brevedad posible, el importe de la eventual
contribucion financiera que, en su caso, pueda conceder el FEAG dentro
de los limites de los recursos de que dispone. Dicho importe no podra
exceder del 60 % del total de los costes estimados a que se refiere el
articulo 8, apartado 5, letra h).
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2. Si sobre la base de la evaluacion realizada con arreglo al articulo 8,
la Comision llega a la conclusion de que se cumplen las condiciones
para la concesién de una contribucion financiera en virtud del presente
Reglamento, iniciara inmediatamente el procedimiento previsto en el
articulo 15.

3. Sisobre la base de la evaluacion realizada con arreglo al articulo 8,
la Comision llega, por el contrario, a la conclusién de que no se cum-
plen las condiciones para la concesion de una contribucion financiera en
virtud del presente Reglamento, informard de ello inmediatamente al
Estado miembro solicitante.

Articulo 14
Elegibilidad del gasto

1. Los gastos podran ser objeto de una contribucion financiera del
FEAG a partir de las fechas establecidas en la solicitud, de conformidad
con el articulo 8, apartado 5, letra i), en las que el Estado miembro de
que se trate empiece o deba empezar a prestar los servicios personali-
zados a los beneficiarios previstos de la ayuda o incurra en los gastos
administrativos necesarios para ejecutar las actividades del FEAG, de
conformidad con el articulo 7, apartados 1 y 4, respectivamente.

2. En el caso de subvenciones, se aplicaran los articulos 67 y 68 del
Reglamento (UE, Euratom) n°® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo (1), y el articulo 14 del Reglamento (UE, Euratom) n°
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo (), asi como aquellos
actos delegados que adopte la Comision en virtud de los citados Re-
glamentos.

Articulo 15

Procedimiento presupuestario

1. Los procedimientos del FEAG cumpliran lo dispuesto en el punto
13 del Acuerdo Interinstitucional.

2. Los créditos del FEAG se consignaran en el presupuesto general
de la Unién con caracter de provision.

3. La Comision por una parte, y el Parlamento Europeo y el Consejo
por otra, procuraran minimizar el tiempo necesario para movilizar los
fondos del FEAG.

(") Reglamento (UE, Euratom) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, incluidos en el Marco
Estratégico Comun, y por el que se establecen disposiciones generales rela-
tivas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al
Fondo de Cohesion y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Con-
sejo (Véase la pagina 320 del presente Diario Oficial).

(®) Reglamento (UE) n® 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n® 1081/2006 del Consejo (Véase la pagina 470
del presente Diario Oficial).
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4. Si la Comisioén concluye que se cumplen las condiciones para
prestar una contribucion financiera del FEAG, presentara una propuesta
para que se movilice. La decisiéon de movilizar el FEAG serd adoptada
conjuntamente por el Parlamento Europeo y el Consejo en el plazo
maximo de un mes desde la presentacion de la propuesta al Parlamento
Europeo y al Consejo. El Consejo decidira por mayoria cualificada y el
Parlamento Europeo se pronunciara por mayoria de los miembros que lo
componen y de las tres quintas partes de los votos emitidos.

Al tiempo que presenta su propuesta de decision para movilizar los
fondos del FEAG, la Comision sometera a la autorizacion del Parla-
mento Europeo y del Consejo una propuesta de transferencia de fondos
a las correspondientes lineas presupuestarias. En caso de desacuerdo, se
iniciarda una negociacion tripartita.

Las transferencias relacionadas con el FEAG se efectuaran de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento Financiero.

5. Al mismo tiempo que adopta la propuesta de decision de movilizar
los fondos del FEAG, la Comision adoptara la decision de conceder una
contribucioén financiera mediante un acto de ejecucion, que entrard en
vigor en la fecha en que el Parlamento Europeo y el Consejo autoricen
la movilizaciéon de los fondos del FEAG.

6. La propuesta de decision de movilizar los fondos del FEAG a que
se refiere el apartado 4 incluira:

a) la evaluacion efectuada de conformidad con el articulo 8, apartado 4,
acompafiada de un resumen de la informacion en que se haya basa-
do;

b) la prueba del cumplimiento de los criterios previstos en los articulos
4y9%y

¢) los motivos que justifiquen los importes propuestos.

Articulo 16

Pago y utilizacion de la contribuciéon financiera

1.  Tras la entrada en vigor de la decision de conceder una contribu-
cion financiera de conformidad con el articulo 15, apartado 5, la Co-
mision abonard la contribucion financiera al Estado miembro de que se
trate en un unico pago del 100 % de la prefinanciacion, en principio en
el plazo de quince dias. La prefinanciacion se abonara cuando se liquide
la contribucion financiera de conformidad con el articulo 18, apartado 2.
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2. La contribucion financiera a que se refiere el apartado 1 se ejecu-
tara en el marco de la gestion compartida de conformidad con el arti-
culo 59 del Reglamento Financiero.

3. La Comision detallara las condiciones técnicas de la financiacién
en la decision sobre la contribucion financiera a que se refiere el arti-
culo 15, apartado 5.

4.  El Estado miembro llevard a cabo las acciones elegibles a que se
refiere el articulo 7 a la mayor brevedad y como maximo en los vein-
ticuatro meses siguientes a la fecha de la presentacion de la solicitud de
conformidad con el articulo 8, apartado 1.

El Estado miembro podra decidir aplazar la fecha de inicio de las
acciones elegibles hasta un maximo de tres meses desde la fecha de
la presentacion de la solicitud. En caso de aplazamiento, las acciones
elegibles se llevaran a cabo en los veinticuatro meses siguientes a la
fecha de inicio comunicada por el Estado miembro en la solicitud
correspondiente.

En caso de que el beneficiario acceda a un curso de ensefianza o
formacion cuya duracion sea de dos afios o mas, las tasas de dicho
curso podran incluirse como gastos que pueden optar a la cofinanciacion
del FEAG hasta la fecha de presentacion del informe final a que se
refiere el articulo 18, apartado 1, siempre y cuando las tasas correspon-
dientes hayan sido abonadas antes de dicha fecha.

5. A la hora de llevar a cabo las medidas del paquete de servicios
personalizados, el Estado miembro de que se trate podra presentar a la
Comision una propuesta para modificarlas afiadiéndoles otras medidas
elegibles, recogidas en el articulo 7, apartado 1, letras a) y c), siempre
que tal modificacion esté debidamente justificada y su importe total no
exceda de la contribucion financiera de conformidad con el articulo 15,
apartado 5. La Comision estudiard las modificaciones propuestas y, si
esta de acuerdo con ellas, lo notificara al Estado miembro.

6. Los gastos efectuados de conformidad con el articulo 7, apartado
4, seran elegibles hasta que concluya el plazo de presentacion del in-
forme final.

Articulo 17

Utilizacion del euro

Las solicitudes, las decisiones de concesion de una contribucion finan-
ciera y los informes a que se refiere el presente Reglamento, asi como el
resto de documentos que guarden relacion con los mismos, expresaran
en euros todos los importes.
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Articulo 18

Informe final y liquidacion

1. En los seis meses siguientes al vencimiento del plazo fijado en el
articulo 16, apartado 4, el Estado miembro de que se trate presentara a
la Comision un informe final sobre la ejecucion de la contribucion
financiera que incluya informacion sobre:

a) la naturaleza de las acciones llevadas a cabo y principales resultados
obtenidos;

b) los nombres de los organismos que presten los servicios del paquete
de medidas en el Estado miembro;

¢) las caracteristicas de los beneficiarios previstos y situacion laboral de
los mismos;

d) si la empresa, a excepcion de las microempresas y las PYME, se ha
beneficiado de alguna ayuda de Estado o de financiacion previa del
Fondo de Cohesion o de los Fondos Estructurales en los cinco afos
anteriores;

e) una declaracion en la que se justifiquen los gastos y se describa,
cuando sea posible, el modo en que dichas acciones complementan a
las financiadas por el Fondo Social Europeo (FSE).

Siempre que sea posible, los datos relativos a los beneficiarios se des-
glosaran por sexo.

2. En los seis meses siguientes a la recepcion de la informacion
requerida de conformidad con el apartado 1, la Comision procedera a
la liquidacion de la contribucion financiera del FEAG estableciendo su
importe final y, en su caso, el saldo adeudado por el Estado miembro de
que se trate, de conformidad con el articulo 22.

Articulo 19

Informe bienal

1. El 1 de agosto de 2015, y cada dos afios desde entonces, la
Comision presentara al Parlamento Europeo y al Consejo un informe
cuantitativo y cualitativo completo sobre las actividades llevadas a cabo
con arreglo al presente Reglamento y al Reglamento (CE) n® 1927/2006
durante los dos afios anteriores. En dicho informe se recogeran, princi-
palmente, los resultados obtenidos por el FEAG vy, en concreto, infor-
macion sobre las solicitudes presentadas, las decisiones aprobadas y las
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acciones financiadas, incluyendo estadisticas sobre el indice de reinser-
cion laboral de los beneficiarios asistidos por Estado miembro, y sobre
la complementariedad de dichas acciones con las acciones financiadas
con cargo a otros fondos de la Unidn, en particular al FSE, asi como
informacion relativa a la liquidacién de las contribuciones financieras
concedidas. También se incluird informacion sobre las solicitudes dene-
gadas o reconsideradas a la baja por falta de créditos suficientes o por
no cumplir los criterios de elegibilidad.

2. Dicho informe se remitird a efectos de informacion al Tribunal de
Cuentas, al Comité Econdémico y Social Europeo, al Comité de las
Regiones y a los agentes sociales.

Articulo 20

Evaluacion

1. A iniciativa propia y en estrecha colaboraciéon con los Estados
miembros, la Comision llevara a cabo:

a) antes del 30 de junio de 2017, una evaluacion intermedia de la
eficacia y de la sostenibilidad de los resultados obtenidos;

b) antes del 31 de diciembre de 2021, una evaluacién a posteriori,
realizada con la colaboracion de expertos externos, con el fin de
medir el impacto del FEAG y su valor afiadido.

2. Los resultados de las evaluaciones a que se refiere el apartado 1 se
remitiran a efectos de informacion al Parlamento Europeo, al Consejo,
al Tribunal de Cuentas, al Comité Econdémico y Social Europeo, al
Comité de las Regiones y a los agentes sociales. Deben tenerse en
cuenta las recomendaciones de las evaluaciones para el disefio de nue-
vos programas en el ambito del empleo y de los asuntos sociales.

3. Las evaluaciones mencionadas en el apartado 1 incluiran las cifras
correspondientes al nimero de solicitudes y comprenderan los resulta-
dos del FEAG desglosados por pais y sector para poder evaluar si el
FEAG llega a los beneficiarios previstos.

Articulo 21

Gestion y control financiero

1. Sin perjuicio de la responsabilidad que incumbe a la Comision en
lo que respecta a la ejecucion del presupuesto general de la Unidn, los
Estados miembros seran responsables en primera instancia de la gestion
de las acciones financiadas por el FEAG y del control financiero de las
mismas. A tal efecto, procederan a lo siguiente:
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a) verificardn que se hayan puesto en marcha sistemas de gestion y de
control y que se estén aplicando de tal modo que garanticen un uso
eficaz y correcto de los fondos de la Union de conformidad con los
principios de buena gestion financiera;

b) comprobaran que las acciones financiadas se hayan llevado a cabo
de forma correcta;

¢) comprobaran que los gastos financiados se basan en justificantes
verificables y que son legales y regulares;

d) evitaran, detectaran y corregiran las irregularidades en el sentido del
articulo 122 del Reglamento (UE, Euratom) n°® 1303/2013 y recupe-
raran los importes indebidamente pagados junto con los intereses de
demora cuando proceda. Ademas, los Estados miembros notificaran
a la Comision dichas irregularidades y la mantendran informada de
la evolucion de los procedimientos administrativos y judiciales a que
puedan haber dado lugar.

2. Los Estados miembros designaran a los organismos que se encar-
garan de la gestion y del control de las acciones financiadas por el
FEAG de conformidad con el articulo 59, apartado 3, del Reglamento
Financiero y con los criterios y procedimientos contenidos en el Regla-
mento (UE, Euratom) n° 1303/2013. Dichos organismos designados
facilitaran a la Comision la informacion especificada en el articulo 59,
apartado 5, del Reglamento Financiero sobre la ejecucion de las con-
tribuciones financieras cuando presenten el informe final a que se refiere
el articulo 18 del presente Reglamento.

3. Los Estados miembros efectuaran las correcciones financieras ne-
cesarias en las irregularidades detectadas. Las correcciones efectuadas
por los Estados miembros consistiran en la cancelacion total o parcial de
la contribucion financiera. Los Estados miembros recuperaran las can-
tidades perdidas como consecuencia de las irregularidades detectadas y
se las reintegraran a la Comision con los correspondientes intereses de
demora si no proceden a su devolucion en la fecha fijada.

4. En virtud de sus responsabilidades en materia de ejecucion del
presupuesto general de la Unidn, la Comision adoptara todas las medi-
das necesarias para verificar que las acciones financiadas se llevan a
cabo con arreglo a los principios de buena gestion financiera. Sera
responsabilidad del Estado miembro solicitante disponer de adecuados
sistemas de gestion y de control; por su parte, la Comision se asegurara
de que dichos sistemas existen realmente.
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A tal efecto y sin perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas
ni de los controles efectuados por los Estados miembros con arreglo a
las disposiciones juridicas, reglamentarias y administrativas nacionales,
los funcionarios o agentes de la Comision podran efectuar controles in
situ, mediante muestreo, de las acciones financiadas por el FEAG con
un preaviso minimo de un dia laborable. La Comision informara de ello
al Estado miembro solicitante con el fin de obtener de ¢l toda la asis-
tencia necesaria. Podran participar en dichos controles funcionarios o
agentes del Estado miembro en cuestion.

5. Los Estados miembros se aseguraran de que todos los justificantes
relacionados con los gastos contraidos estén a disposicion de la Comi-
sién y del Tribunal de Cuentas durante los tres afios siguientes a la
liquidacion de una contribucion financiera recibida del FEAG.

Articulo 22

Devolucion de la contribucion financiera

1. En caso de que el coste real de una acciéon sea inferior a la
cantidad estimada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15,
la Comision adoptara, mediante un acto de ejecucion, una decision por
la que reclamard al Estado miembro de que se trate la devolucion del
importe de la contribucion financiera recibida.

2. En caso de que el Estado miembro en cuestion incumpla las
obligaciones establecidas en la decision de concesion de la contribucion
financiera, la Comisiéon emprendera las diligencias oportunas para adop-
tar, mediante un acto de ejecucion, una decision por la que reclamara a
dicho Estado miembro la devolucion de la totalidad o de una parte de la
contribucion financiera recibida.

3. Antes de adoptar una decision con arreglo a los apartados 1 o0 2, la
Comision examinard adecuadamente el caso y concedera al Estado
miembro en cuestion un plazo para que pueda presentar sus observa-
ciones.

4. En caso de que, tras haber procedido a las comprobaciones nece-
sarias, la Comision concluya que un Estado miembro no se ha ajustado
a las obligaciones que le incumben con arreglo al articulo 21, apartado
1, decidira, en caso de que no se haya alcanzado un acuerdo y el Estado
miembro no haya efectuado las correcciones en el plazo fijado por la
Comision, y teniendo en cuenta las observaciones de dicho Estado
miembro, decidir en el plazo de tres meses desde el final del periodo
a que se refiere el apartado 3 efectuar las correcciones financieras
necesarias en los tres meses siguientes al vencimiento del plazo fijado
en el apartado 3, cancelando total o parcialmente la contribucién del
FEAG a la accion de que se trate. Se recuperaran los importes pagados
indebidamente como consecuencia de alguna irregularidad que se haya
detectado y, en caso de que el Estado miembro solicitante no proceda a
su devolucion en el plazo establecido, se aplicaran intereses de demora.
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Articulo 23

Derogacion
Queda derogado el Reglamento (CE) n°® 1927/2006 a partir del 1 de
enero de 2014.

No obstante lo dispuesto en el parrafo primero, dicho Reglamento se-
guira siendo aplicable a las solicitudes presentadas hasta el 31 de di-
ciembre de 2013.

Articulo 24
Entrada en vigor
El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publica-
cion en el Diario Oficial de la Union Europea.

Se aplicard a todas las solicitudes presentadas entre el 1 de enero de
2014 y el 31 de diciembre de 2020.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y di-
rectamente aplicable en cada Estado miembro.



