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ACTO DEL CONSEJO
de 3 de diciembre de 1998
por el que se adopta el Estatuto del personal de Europol

(1999/C 26/07)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Convenio, basado en el articulo K.3 del Tratado de la Union
Europea, por el que se crea una Oficina Europea de Policia (Convenio
Europol) (') y, en particular, el apartado 3 de su articulo 30,

Visto el dictamen del Consejo de administracion,

Considerando que corresponde al Consejo adoptar por unanimidad las
normas concretas aplicables al personal de Europol,

ADOPTA EL SIGUIENTE ESTATUTO DEL PERSONAL:

(') DO C 316 de 27.11.1995, p. 1.
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Estatuto del personal de Europol



1999F0130 — ES — 16.03.2001 — 002.001 — 4

TITULO I:

TITULO II:
Capitulo 1:
Capitulo 2:
Capitulo 3:
Capitulo 4:
Capitulo 5:
Capitulo 6:

Seccién A:

Seccion B:

Seccion C:

Seccién D:

Seccioén E:

Seccién F:

Secciéon G:

Capitulo 7:
Capitulo 8:
Capitulo 9:
Capitulo 10:
TITULO III:
TITULO IV:
TITULO V:

Apéndice 1:
Apéndice 2:
Apéndice 3:
Apéndice 4:
Apéndice 5:
Apéndice 6:
Apéndice 7:

Apéndice 8:

INDICE DE MATERIAS

Disposiciones generales

Personal de Europol

Disposiciones generales

Derechos y obligaciones
Condiciones de nombramiento
Condiciones de trabajo
Retribuciones y reembolso de gastos
Seguridad social

Cobertura de los riesgos de enfermedad y acci-
dente, prestaciones de caracter social

Cobertura de los riesgos de invalidez y muerte

Pension de jubilacion y asignacion por cese en el
servicio

Financiacion del régimen de cobertura de los
riesgos de invalidez y muerte asi como del
régimen de pensiones

Liquidaciéon de los derechos
Pago de prestaciones
Subrogacion de Europol
Pagos en exceso y en defecto
Régimen disciplinario
Recursos

Extincion del contrato
Agentes locales
Disposiciones transitorias

Entrada en vigor

LISTA DE APENDICES

Puestos de trabajo de Europol

Procedimientos de seleccion

Compensacion y retribucién de las horas extraordinarias
Vacaciones y licencias

Retribuciones y reembolso de gastos

Régimen de pensiones

Composicion 'y modalidades de funcionamiento del
Comité de personal, la Comision de invalidez y el
Consejo de disciplina

Impuestos



1999F0130 — ES — 16.03.2001 — 002.001 — 5

TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

1. El presente Estatuto se aplicara a todo el personal nombrado
mediante contrato con Europol. El personal de Europol sera de dos
tipos:

— agentes de Europol, el personal nombrado unicamente de entre los
servicios nacionales competentes mencionados en el apartado 4 del
articulo 2 del Convenio Europol, asi como el personal que pueda
ser nombrado de entre dichos servicios o al margen de ellos,

— agentes locales, en los casos en que se les menciona expresamente
en el presente Estatuto.

2. El Estatuto se aplicara asimismo al director y a los directores
adjuntos de Europol, sin perjuicio del Convenio Europol.

Articulo 2

1. A los efectos del presente Estatuto, se entendera por «agentes de
Europol» los miembros del personal nombrados para ocupar un puesto
de trabajo incluido en la relacion de puestos que figura en el apéndice
1, exceptuando los sefialados para los agentes locales.

Para cada uno de dichos puestos se determinara cual puede ser ocupado
Unicamente por el personal contratado de entre los servicios nacionales
competentes mencionados en el apartado 4 del articulo 2 del Convenio
Europol y cual puede ser ocupado también por otro tipo de personal.

Al personal contratado para ocupar un puesto que Unicamente pueda
ser ocupado por personal nombrado de entre los servicios nacionales
competentes podra ofrecérsele un contrato temporal exclusivamente
para dicho puesto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 6.

2. Los puestos seran evaluados por Europol, y estaran sujetos a la
aprobacion del Consejo de administracion de Europol, en funcion de
la naturaleza e importancia de la mision correspondiente y teniendo
en cuenta el nivel de conocimientos y experiencia requerido.

El niimero y categoria de los puestos se determinaran anualmente en un
apéndice del presupuesto.

Articulo 3

A los efectos del presente Estatuto, se entendera por «agente local» el
agente contratado conforme a los usos locales para la realizacion de
tareas manuales o de servicio en un puesto sefialado como tal en la
relacion de puestos del apéndice 1.

Articulo 4

Se creara un Comité de personal dentro de Europol para ejercer las
atribuciones previstas en el presente Estatuto. La composicién y las
normas de funcionamiento de dicho Comité de personal seran las que
se establecen en el apéndice 7.

Todos los agentes podran ser electores y elegibles en el Comité de
personal.

Articulo 5

Los agentes gozaran del derecho de asociacion; podran, en particular,
ser miembros de organizaciones de personal.
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TITULO 11

PERSONAL DE EUROPOL

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6

Los contratos de todos los agentes de Europol tendran inicialmente una
duracion determinada comprendida entre uno y cuatro afios. Los
primeros contratos podran ser renovados en las condiciones siguientes:

— por un periodo maximo de seis afios, incluida la duracion del
primer contrato, en lo que se refiere al personal asignado a un
puesto que solo puede ser ocupado por personal nombrado de entre
los servicios competentes mencionados en el apartado 4 del articulo
2 del Convenio Europol,

— por un periodo maximo de seis afios, ademas de la duracion del
primer contrato, en lo que se refiere al personal sujeto a disposi-
ciones nacionales en materia de comisioén de servicios, excedencia
especial o desplazamiento temporal asignado a un puesto no restrin-
gido al personal nombrado de entre los servicios competentes
mencionados en el apartado 4 del articulo 2 del Convenio Europol,

— por un periodo maximo de ocho afios, ademas de la duraciéon del
primer contrato, en los restantes casos.

Sélo podra ser contratado por un periodo indefinido el personal
contemplado en los guiones segundo y tercero que haya prestado sus
servicios satisfactoriamente durante dos contratos de duracién determi-
nada.

El Consejo de administracion de Europol tendra que dar su consenti-
miento con caracter anual cuando el Director de Europol se proponga
otorgar contratos de duracion indefinida. El Consejo de administracion
podra fijar limites maximos con relacion al numero total de contratos
de este tipo que pueda otorgarse.

Articulo 7

1. El director destinara a cada agente de Europol, mediante nombra-
miento, a un puesto tomando en cuenta unicamente el interés del
servicio, sin consideracion de la nacionalidad y sin perjuicio del apar-
tado 1 del articulo 24. El agente podra solicitar ser trasladado dentro de
Europol.

2. El agente podra ser destinado a ocupar interinamente un puesto
de trabajo de una escala salarial superior a la propia. A partir del cuarto
mes de su destino provisional percibirda un emolumento complemen-
tario equivalente a la diferencia entre la remuneracién correspondiente
a su escala salarial y nivel de escalafon y la que le corresponderia en el
nivel de escalafon en el que se le clasificaria en la escala salarial de su
puesto interino.

Articulo 8

1.  Los contratos de los agentes de Europol deberan precisar la escala
salarial y nivel de escalafon a los que los interesados queden adscritos
en el momento del nombramiento.

2. Todo destino de un agente de Europol a un puesto de trabajo que
corresponda a una escala salarial superior a aquélla en la que se le
nombro6 deberd constar en una clausula adicional al contrato.
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CAPITULO 2
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 9

El agente de Europol deberd desempefiar sus funciones y regir su
conducta teniendo como unica guia el interés de Europol, sin solicitar
ni aceptar instrucciones de ningin gobierno, autoridad, organizacion o
persona ajena a Europol, con arreglo al apartado 1 del articulo 30 del
Convenio Europol.

El agente no podra aceptar de un gobierno ni de ninguna fuente ajena a
Europol, sin autorizacion del director, ninguna distincion honorifica,
condecoracion, merced, donativo o remuneracion, sea cual fuere su
naturaleza, salvo por razén de servicios prestados antes de su nombra-
miento o durante el transcurso de la excedencia especial por servicio
militar o nacional, y solo por causa de tales servicios.

Articulo 10

El agente de Europol debera acatar las disposiciones en materia de
reserva y confidencialidad previstas en los articulos 31 y 32 del
Convenio Europol, asi como toda norma establecida en virtud de las
mismas.

Si el agente se propusiere ejercer una actividad ajena al servicio, retri-
buida o no, o cumplir un mandato fuera del ambito de Europol, debera
solicitar la autorizacién del director. No se concedera autorizacion si la
actividad o el mandato fuera de tal naturaleza que pudiera atentar
contra la independencia del agente o causar perjuicio a la actividad de
Europol.

Articulo 11

Los agentes de Europol velaran por que sus vidas privadas no inter-
fieran en las funciones de su cargo ni desacrediten a Europol.

Articulo 12

El agente de Europol que en el ejercicio de sus funciones se vea obli-
gado a pronunciarse sobre un asunto en cuyo tratamiento o solucion
tuviere un interés personal, debera ponerlo en conocimiento del
director.

Articulo 13

El agente de Europol que sea candidato a cargos publicos electivos
debera solicitar la excedencia voluntaria por un periodo que no podra
exceder de tres meses.

El director estudiara la situacion del agente que haya sido elegido para
tales cargos. Segun la importancia del cargo y las obligaciones que
imponga a su titular, el director decidira si el agente puede seguir en
activo o si debe solicitar la excedencia voluntaria. En este caso, la
excedencia tendra una duracion igual a la del mandato del agente.
Cuando el interesado tenga un contrato de duracién determinada, la
duracién de la excedencia voluntaria estard limitada al tiempo de
contrato que quede por transcurrir.

Articulo 14

El agente de Europol debera abstenerse de publicar o hacer publicar,
individualmente o en colaboracion, cualquier texto cuyo objeto tenga
relacién con la actividad de Europol sin autorizacion del director. La
autorizacion sélo podra ser denegada en caso de que la publicacién en
cuestion pudiera comprometer los intereses de Europol.

Articulo 15

Todos los derechos dimanantes de trabajos efectuados por un agente de
Europol en el ejercicio de sus funciones quedaran atribuidos a Europol.



1999F0130 — ES — 16.03.2001 — 002.001 — 8

Articulo 16

Los agentes de Europol estaran obligados a residir en la localidad de su
destino o a una distancia de la misma que no supere lo que es compa-
tible con el ejercicio adecuado de sus funciones.

Articulo 17

Todo agente de Europol, independientemente de su rango, estara obli-
gado a asistir y aconsejar a sus superiores y serd responsable de la
ejecucion de los trabajos que se le encomienden.

El agente encargado de dirigir un servicio serd responsable ante sus
superiores del ejercicio de la autoridad que le haya sido conferida y
del cumplimiento de las 6rdenes que imparta. La responsabilidad de
sus subordinados no le eximira, en ningin caso, de la suya propia.

Cuando estime que una orden recibida presenta alguna irregularidad o
que su ejecucion puede implicar graves inconvenientes, deberd exponer
sus reparos a su superior jerarquico, por escrito si fuera necesario. Si
éste confirmara la orden por escrito, debera ejecutarla salvo que sea
contraria al Derecho penal o a las normas de seguridad pertinentes.
También podra presentar una solicitud para que el director tome una
decision al respecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 22.

El agente que sea acusado de un delito penal grave informara al
director inmediatamente.

Articulo 18

Podra exigirse al agente de Europol la reparacion total o parcial del
perjuicio sufrido por Europol como consecuencia de faltas personales
graves cometidas en el ejercicio o con ocasion del ejercicio de sus
funciones.

El director adoptard una decision motivada de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 96.

El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas tendra compe-
tencia jurisdiccional plena para juzgar los litigios basados en la
presente disposicion.

Articulo 19

Los privilegios y las inmunidades de que gozan los agentes se
confieren exclusivamente en interés de Europol. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el Acuerdo de sede y en el Protocolo sobre los privilegios
e inmunidades, los interesados no estan dispensados de cumplir sus
obligaciones privadas ni de observar las leyes y los reglamentos de
policia vigentes.

Siempre que se cuestionen estos privilegios e inmunidades, el agente
interesado debera comunicarlo inmediatamente al director.

Articulo 20

Europol asistird a los agentes, en especial, en todo proceso entablado
contra los autores de amenazas, ultrajes, injurias, difamaciones o aten-
tados contra la persona y los bienes de que el agente o los miembros de
su familia sean objeto por su condicion de tales o como consecuencia
del ejercicio de sus funciones.

Europol reparara los dafios sufridos por el agente por esta causa
siempre que €ste no los haya originado intencionadamente o por negli-
gencia grave y no haya podido obtener resarcimiento por parte del
autor.

Articulo 21

Europol facilitard el perfeccionamiento profesional del agente en la
medida en que sea compatible con las exigencias del buen funciona-
miento de los servicios y conforme a sus propios intereses.
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Este perfeccionamiento serd tenido en cuenta para posibles ascensos.

Articulo 22
El agente de Europol podra formular peticiones al director de Europol.

Las decisiones individuales adoptadas en aplicacion del presente Esta-
tuto deberan ser comunicadas inmediatamente por escrito al agente
interesado. Las decisiones que sean negativas para un agente deberan
motivarse.

Articulo 23
El expediente personal de cada agente de Europol debera incluir:

a) los documentos que se refieran a su situacion administrativa y los
informes sobre su competencia, rendimiento y comportamiento;

b) las observaciones formuladas por el agente respecto a dichos docu-
mentos.

Todos los documentos deberan estar registrados, numerados y clasifi-
cados sin discontinuidad; Europol no podra utilizar ni alegar en contra
de un agente los documentos a que se refiere la letra a) anterior si no le
hubieren sido comunicados al interesado antes de su incorporacion al
expediente.

Se considerard que un documento ha sido comunicado a un agente
cuando éste lo haya confirmado mediante su firma o, en su defecto,
cuando el documento se le haya enviado por correo certificado.

Para cada agente se abrira unicamente un expediente personal. Los
agentes, incluso tras el cese en sus funciones, tendran derecho a
conocer todos los documentos que figuran en su expediente.

El expediente personal tendra caracter confidencial y sélo podra ser
consultado en las oficinas de la administracion. Sera remitido, no
obstante, al Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas cuando
se haya interpuesto ante éste un recurso que afecte al agente.

A propuesta del director, previa consulta al Comité de personal, el
Consejo de administracion establecera normas detalladas sobre la
gestion, contenido y acceso al expediente personal, teniendo en cuenta
los principios que establece el Convenio del Consejo de Europa de 28
de enero de 1981.

CAPITULO 3
CONDICIONES DE NOMBRAMIENTO

Articulo 24

1.  El nombramiento de miembros del personal de Europol tendra
como objetivo garantizar a la institucién los servicios de personas que
posean las maximas cualidades de competencia, rendimiento e inte-
gridad. Al seleccionar al personal de Europol, ademas de considerar la
aptitud personal y las cualificaciones profesionales, debera tenerse en
cuenta la necesidad de garantizar una representacion adecuada de los
nacionales de todos los Estados miembros y todas las lenguas oficiales
de la Union Europea. Europol se compromete a mantener una politica
de igualdad de oportunidades.

2. Soélo podra ser nombrada como miembro del personal de Europol
la persona que, con arreglo a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo
2, reuna ademas las siguientes condiciones:

a) ser nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea y
estar en pleno goce de sus derechos politicos;

b) encontrarse en situacion regular respecto a las leyes de servicio
militar del servicio militar que le sean aplicables;

c) ofrecer las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de sus
funciones;
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d) reunir las condiciones de aptitud fisica requeridas para el ejercicio
de sus funciones;

e) justificar que posee un profundo conocimiento de una de las lenguas
oficiales de la Unién Europea y un conocimiento satisfactorio de
otra de ellas, en la medida necesaria para el ejercicio de sus
funciones.

3.  Todo candidato seleccionado para ocupar un puesto de Europol
podra verse sometido, antes de que se le destine a un puesto, a un
procedimiento nacional de aprobaciéon previo con el fin de velar por
que su designacion sea conforme con las disposiciones nacionales en
materia de comision de servicios, excedencia especial o desplazamiento
temporal. El Estado miembro de que se trate determinara los porme-
nores del procedimiento. ~»M3 Europol podra establecer
disposiciones bilaterales con un Estado miembro, a peticion del mismo,
sobre la cooperacion administrativa en tales procedimientos. <«

4.  El procedimiento de seleccion para el nombramiento del personal
de Europol se determina en el apéndice 2 del presente Estatuto del
personal.

Articulo 25

Antes del final del primer mes del periodo de prueba y tras la renova-
cion de su contrato, el agente de Europol sera sometido a un examen
médico por un médico asesor de Europol, para garantizar que retne
las condiciones exigidas en la letra d) del apartado 2 del articulo 24.

Los candidatos tendran la oportunidad de someterse al examen médico
antes de proceder a la celebracion del contrato con Europol, siempre
que corran con los correspondientes gastos de desplazamiento.

Cuando el examen médico previsto en el parrafo primero haya dado
lugar a un dictamen médico negativo, el candidato podra solicitar,
dentro del plazo de veinte dias desde la notificacion por parte de
Europol, que su caso sea sometido a la comisiéon de invalidez para
que emita una decision definitiva. El médico asesor que haya emitido
el primer dictamen negativo sera oido por la comision de invalidez. El
candidato podra presentar a la comisién de invalidez el dictamen de un
médico de su eleccion.

Articulo 26

Podra exigirse al miembro del personal de Europol la realizaciéon de un
periodo de prueba cuya duracion no sera superior a seis meses. El
periodo de prueba podra no estipularse al renovar un centrato con
arreglo a las disposiciones del articulo 6.

Cuando en el curso de su periodo de prueba el agente se encuentre
imposibilitado para ejercer sus funciones, a consecuencia de enfer-
medad o accidente, durante un periodo de un mes o mas, el director
podra prorrogar el perido de prueba por el tiempo correspondiente.

Al menos un mes antes de la conclusion del periodo de prueba, se hara
un informe sobre la aptitud del miembro del personal de Europol para
cumplir las tareas requeridas por sus funciones, asi como sobre su
rendimiento y su conducta en el servicio. Este informe se comunicara
al interesado, quien podra formular por escrito sus observaciones. El
miembro del personal de Europol que no haya dado pruebas de tener
cualidades suficientes para ser mantenido en su empleo sera despedido.

En caso de inadecuacion manifiesta del miembro del personal de
Europol en periodo de prueba se podra hacer un informe en cualquier
momento del periodo de prueba. El informe se comunicara al intere-
sado, quien podra formular por escrito sus observaciones. Tomando
como base este informe, el director podra decidir el despido del
miembro del personal de Europol antes de finalizar el periodo de
prueba, avisandole con un mes de antelacion, sin que la duracion del
servicio pueda sobrepasar la duracion normal del periodo de prueba.
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El miembro del personal de Europol despedido durante el periodo de
prueba tendrd derecho a una indemnizacidon igual a un tercio de su
sueldo base por mes cumplido de periodo de prueba.

Articulo 27

El personal de Europol sera nombrado en el primer nivel de escalafon
de la escala salarial que corresponda a su puesto. No obstante, el
Director, teniendo en cuenta las condiciones del mercado con respecto
al puesto de que se trate o la formacion y experiencia profesional
especifica del candidato seleccionado para el puesto, podra decidir
clasificarlo hasta el quinto nivel de escalafon de la escala salarial
correspondiente.

El agente de Europol cuyo contrato sea renovado con la misma escala
salarial que se le asignd en su anterior contrato, como minimo
conservard el nivel de escalaféon alcanzado con el primer contrato. Si
el agente es designado para una escala salarial superior, sera clasificado
en el nivel de escalafon inmediatamente superior de dicha escala sala-
rial.

Articulo 28

Salvo en el caso del director y los directores adjuntos, la aptitud, el
rendimiento y la conducta en el servicio de cada agente de Europol
seran objeto de un informe periddico que se elaborard al menos, una
vez al aflo.

Este informe serd comunicado al agente, quien podra afiadir las obser-
vaciones que considere oportunas. PM3 Europol podra acordar
disposiciones bilaterales con un Estado miembro, a peticion del mismo,
sobre la cooperacion administrativa en procedimientos de
evaluacion. <«

Articulo 29

El director podra conceder un maximo de dos niveles de escalafon cada
dos aflos, basandose en una evaluacion de la actuacion del agente de
que se trate. En dicha evaluaciéon se tendran en cuenta las tareas
docentes ejercidas en el marco del régimen de perfeccionamiento
profesional previsto en el articulo 21. El Consejo de administracion,
basandose en una propuesta presentada por el director previa consulta
del Comité de personal, establecerd los pormenores del procedimiento
de evaluacion.

Cuando no se conceda un nivel de escalafon por falta de rendimiento
del agente de que se trate, dicho agente podra solicitar la revision de
la decision transcurridos seis meses de su adopcion.

CAPITULO 4
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 30

Los agentes en activo estardn a disposicion de Europol en todo
momento.

No obstante, la duracion normal del trabajo sera de 40 horas semanales,
distribuidas con arreglo al horario diario que establezca el director.
Dentro del mismo limite, el director podra establecer, previa consulta
al Comité de personal, horarios apropiados para ciertos grupos de
agentes que tengan atribuidas tareas especiales.

Por otra parte, y debido a las necesidades del servicio o por exigencia
de las normas en materia de seguridad en el trabajo, el agente podra
estar obligado, fuera de la jornada laboral normal, a estar a disposicion
de Europol, ya sea en el lugar de trabajo o en su domicilio. Europol
establecera normas de desarrollo del presente parrafo, previa consulta
de su Comité de personal.
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Articulo 31

Previa solicitud debidamente justificada, el director podra autorizar a
un agente a ejercer su actividad a tiempo parcial. Se denegara la auto-
rizacién cuando el director considere que la actividad a tiempo parcial
perjudica los intereses de Europol.

El agente autorizado a ejercer su actividad a tiempo parcial estara obli-
gado a trabajar cada mes, conforme a las disposiciones adoptadas por
el director, la parte proporcional de la duracion normal que se haya
convenido.

Articulo 32

La autorizacion mencionada en el articulo 31 se concedera a peticion
del agente de Europol y para un periodo maximo de un afio. No
obstante, la autorizacién podra ser renovada en las mismas condiciones.
La renovacion sélo se otorgara previa peticion del agente interesado,
presentada como minimo un mes antes de la expiracion del plazo para
el que haya sido concedida la autorizacion.

Cuando los motivos que justifiquen la autorizacion dejaren de existir,
el director podra anular dicha autorizacion antes del término del
periodo para el que hubiera sido otorgada, con un preaviso de un mes.

El director podra asimismo anular la autorizacioén a peticion del agente
interesado.

El agente tendra derecho, durante el tiempo en que esté autorizado para
ejercer su actividad a tiempo parcial, a la parte proporcional de su retri-
bucién. No obstante, continuard percibiendo el 100 % de la asignacion
por hijos a su cargo y la asignacion por escolaridad. Las contribuciones
al régimen de seguro de enfermedad, al régimen de seguro de accidente
y enfermedad profesional, al fondo de desempleo y al régimen de
pensiones seran calculadas sobre la totalidad del sueldo base que el
agente hubiere recibido de haber trabajado a tiempo completo.

Las vacaciones anuales del agente que haya sido autorizado a ejercer
su actividad a tiempo parcial se verdn reducidas proporcionalmente
mientras dure esta actividad. No se tendran en cuenta para el computo
las fracciones de dias deducibles.

Articulo 33

No podra obligarse a los agentes de Europol a trabajar horas extraordi-
narias salvo en casos de urgencia o de acumulacion excepcional de
trabajo; el trabajo nocturno, asi como en domingo o en dias festivos
solo podra ser autorizado mediante un procedimiento que establecera
el director. El total de horas extraordinarias exigidas a un agente no
podra exceder de 150 horas cumplidas por cada periodo de seis meses.
La cifra podra ser modificada por decision del director, una vez consul-
tado el Comité de personal, dependiendo de si la compensacién se
realiza mediante permiso compensatorio o mediante retribucion.

Las horas extraordinarias prestadas por los agentes daran derecho, en
las condiciones fijadas en el apéndice 3, a la concesion de un permiso
compensatorio o, si las necesidades del servicio no permitieren la
compensacion en los dos meses siguientes al mes en que se hubieran
efectuado, a la concesidon de una retribucion.

Articulo 34

El agente de Europol que de manera regular deba trabajar de noche, los
sabados, los domingos o en dias festivos tendra derecho a indemniza-
ciones cuando efectue un trabajo por turnos que Europol haya exigido
por necesidades del servicio o por exigencias de las normas en materia
de seguridad y que Europol considere de naturaleza habitual y perma-
nente.

El Consejo de administraciéon, a propuesta del director y previo
dictamen del Comité de personal, establecera las categorias de benefi-
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ciarios, las condiciones de concesion y las cuantias de estas indemniza-
ciones.

La duracién normal de trabajo de un agente que realice un servicio por
turnos no podra ser superior al total anual de horas habituales de
trabajo.

Articulo 35

Tendra derecho a una indemnizacion especial el agente de Europol que,
por decision del director adoptada en consideracion a las necesidades
del servicio o por exigencias de las normas en materia de seguridad
del trabajo, esté obligado a estar a disposicion de la institucion fuera
de la jornada normal de trabajo.

El Consejo de administracién, a propuesta del director y previo
dictamen del Comité de personal, establecera las categorias de benefi-
ciarios, las condiciones de concesion y las cuantias de esta
indemnizacion.

Articulo 36

Los agentes tendran derecho a unas vacaciones anuales de 30 dias labo-
rables por afio natural.

Aparte de estas vacaciones podran otorgarse, a titulo excepcional y a
peticién del interesado, licencias especiales. Las normas de concesion
de estas licencias se establecen en el apéndice 4.

Articulo 37

Independientemente de las vacaciones y licencias previstas en el
articulo 36, las mujeres embarazadas tendran derecho, previa presenta-
cién de un certificado médico, a una licencia por maternidad que dara
comienzo, como muy pronto, seis semanas antes de la fecha probable
del parto indicada en el certificado médico, y que concluird diez
semanas después de la fecha del parto; no obstante, la duracion de
dicha licencia en ningin caso podra ser inferior a dieciséis semanas,
sea cual fuere la fecha de su comienzo.

La licencia por maternidad debera incluir una licencia obligatoria por
maternidad de como minimo dos semanas antes y después de la fecha
del parto.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a permisos, sin pérdida
de remuneracion, para realizar los exdmenes prenatales que tengan
lugar durante el horario de trabajo.

Articulo 38

1.  El agente de Europol que justifique la imposibilidad de ejercer
sus funciones como consecuencia de enfermedad o accidente disfrutara
automaticamente de licencia por enfermedad. No obstante, la licencia
por enfermedad no sera superior a tres meses o al periodo de tiempo
durante el cual el agente haya prestado sus servicios, cuando éste sea
de mayor duracion. Esta licencia no podra prorrogarse al finalizar la
duracién del contrato del interesado.

El interesado debera comunicar su indisponibilidad a Europol en el
plazo mas breve posible, precisando al mismo tiempo el lugar en que
se encuentra. El agente podra ser sometido a los controles médicos que
Europol disponga.

El director podra presentar a la Comision de invalidez el caso del
agente cuya ausencia por enfermedad totalice mas de doce meses en
un periodo de tres afios.

2. Un agente podra ser obligado a aceptar una licencia de oficio,
previo examen practicado por un médico asesor designado por Europol,
cuando su estado de salud asi lo exija o cuando una de las personas de
su unidad familiar padezca una enfermedad contagiosa.
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3. Al término de los plazos que se indican en el apartado 1, se
pedird un dictamen a la comisién de invalidez sobre el agente cuyo
contrato no haya sido rescindido a pesar de no haber podido ain rein-
corporarse a sus funciones. Sin embargo, seguird percibiendo, durante
todo el tiempo que dure su incapacidad de trabajo, su retribucion
integra hasta que el Director decida concederle la pension de invalidez
prevista en el articulo 65 o rescindir su contrato.

Articulo 39

El agente de Europol no podra ausentarse sin autorizaciéon previa de su
superior jerarquico salvo en caso de enfermedad o accidente. Sin
perjuicio de la eventual aplicacion de las medidas disciplinarias corres-
pondientes, la ausencia no autorizada, debidamente comprobada, sera
descontada del periodo de vacaciones anuales del interesado.

Articulo 40

La lista de dias festivos sera establecida por el Consejo de administra-
cion, a propuesta del director y previa consulta del Comité de personal.

Articulo 41

A titulo excepcional, podra concederse al agente de Europol, a peticion
propia, una excedencia voluntaria no retribuida por motivos impera-
tivos de indole personal. El director fijara la duracion de esta
excedencia, que no podra exceder de la cuarta parte de la duracién de
los servicios prestados por el interesado ni ser superior en ningiin caso
a:

— tres meses, cuando el agente cuente con menos de cuatro afios de
antigliedad,

— seis meses, en los demas casos.

La cobertura de riesgos de enfermedad y accidente prevista en el
articulo 56 se suspendera durante la duracién de la excedencia volun-
taria del agente de Europol.

No obstante, el agente de Europol que justifique la imposibilidad de
estar cubierto por otro régimen publico contra los riesgos a que se
refiere el articulo 56 podra, a peticion propia, formulada a mas tardar
durante el mes siguiente al comienzo de la excedencia voluntaria,
continuar beneficidndose de la cobertura dispuesta en dicho articulo,
siempre que pague la mitad del coste de las cotizaciones necesarias
para la cobertura de los riesgos a que se refiere el articulo 56 durante
la duracion de su excedencia; las cotizaciones se calcularan tomando
como base el ultimo sueldo base del agente.

Ademas, el agente de Europol que justifique la imposibilidad de
adquirir derechos de pension en otro régimen de pensiones, podra, a
peticion propia, continuar adquiriendo nuevos derechos de pension
durante la duracion de su excedencia voluntaria, siempre que pague
una cotizacion igual al triple de la tasa dispuesta en el articulo 78; las
cotizaciones se calcularan tomando como base el sueldo base corres-
pondiente a la escala salarial y el nivel de escalafon del agente.

Articulo 42

El agente de Europol que se incorpore a filas para cumplir el servicio
militar, sea llamado a realizar la prestacion social sustitutoria, obligado
a realizar un periodo de instruccién militar o a servir de nuevo en filas,
quedard en situacion de excedencia por servicio nacional; para el
agente de Europol contratado por duracion determinada, esta situacion
no podra en ningin caso prolongarse mas alla de la duracion del
contrato.

El agente de Europol que se incorpore a filas para cumplir el servicio
militar o sea llamado a realizar la prestacion social sustitutoria cesara
de percibir su retribucion, pero continuara beneficiandose de las dispo-
siciones relativas a la jubilacion siempre que, después del
licenciamiento de sus obligaciones militares o después de haber
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cumplido su servicio sustitutorio efectuare, con caracter retroactivo, el
pago de las cotizaciones al régimen de pension.

El agente de Europol obligado a realizar un periodo de instruccion
militar o a servir de nuevo en filas tendra derecho a percibir su retribu-
cién durante el periodo de instruccién militar o de movilizaciéon. Se
deducira, no obstante, de su retribucion el importe del sueldo militar
que perciba.

CAPITULO 5

RETRIBUCIONES Y REEMBOLSO DE GASTOS

Articulo 43

La retribucion de los agentes de Europol consistird en un sueldo base,
complementos familiares y, en su caso, otros complementos. Dicha
retribucion se fijara y abonara en la moneda del pais de destino del
agente.

Articulo 44

El Consejo de administracion revisara anualmente el nivel de las retri-
buciones de los agentes de Europol. Durante esta revision, el Consejo
de administracion considerara si resulta oportuno, teniendo en cuenta
las variaciones del coste de vida en los Paises Bajos, proceder a una
adaptacion de las retribuciones. Se tomara especificamente en conside-
racion el eventual cambio de los sueldos en el sector publico en los
Estados miembros y las necesidades de contratacion de personal de
Europol.

Los sueldos base y los complementos podran adaptarse en el contexto
de la revision anual de las retribuciones. El Consejo, a propuesta del
Consejo de administracion, debera adoptar una decision al respecto
por unanimidad, con arreglo al procedimiento previsto en el titulo VI
del Tratado de la Unién Europea.

Articulo 45

Los sueldos base mensuales se fijaran en »M2 euros < para cada
escala salarial y nivel de escalafon con arreglo al cuadro siguiente:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 12 821,65

2 11 513,31

3 7902,33| 8 106,43 | 8310,53 | 8 530,33 | 8 750,13 | 8 980,38 | 9209,60 | 9 451,39 | 9 694,74 | 9 951,18 | 10 204,98
4 6 881,82 7065,00 | 724554 | 7436,56 | 7 627,58 | 7829,06 | 8027,92 | 8239,88 | 8 451,82 | 8 674,25 | 8 896,66
5 5670,31| 581946 | 596599 | 6 122,99 | 627999 | 6 447,46 | 6 612,31 | 6 787,62 | 6 960,33 | 7 143,49 | 7 326,66
6 4859,16| 4 987,36 | 5 115,58 | 5251,65 | 5385,09 | 552639 | 5667,70 | 5816,84 | 596599 | 6 122,99 | 6 279,99
7 4050,60| 4 157,88 | 4262,55 | 437506 | 4 487,58 | 460533 | 4 723,08 | 4 848,68 | 4 971,66 | 5102,50 | 523333
8 3443,531 3 535,12 | 3 624,08 | 3 720,89 | 3 815,09 | 3 914,53 | 4 013,96 | 4 121,25 | 422591 | 433843 | 444833
9 303533| 311645 | 3197,57 | 3281,29 | 3 365,03 | 3453,99 | 3 542,96 | 3 637,16 | 3 728,76 | 3 828,18 | 3 925,00
10 263236 2703,02 | 2771,05 | 2 844,31 | 291497 [ 299346 | 3 071,96 | 3 153,08 | 3 231,58 | 3 317,94 | 3 401,66
11 2551,26] 2 619,29 | 2 684,69 | 2 755,34 | 2 826,00 | 2 901,88 | 2 975,14 | 3 053,65 | 3 132,15 | 3 215,88 | 3 296,99
12 202530 2 080,25 | 2 132,57 | 2 187,53 | 2242,48 | 2302,66 | 2 362,85 | 2 425,65 | 2 485,83 | 2 551,26 | 2 616,67
13 1740,08| 1787,18 | 1 831,66 | 1881,39 | 1928,49 | 1980,81 | 2 030,53 | 208548 | 2 137,82 | 219539 | 2250,33
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Articulo 46
1.  Los complementos familiares consistiran en:
a) asignacion familiar;
b) asignacion por hijos a cargo;
¢) asignacion por escolaridad.

2. Los agentes de Europol beneficiarios de los complementos fami-
liares contemplados en el presente articulo estaran obligados a declarar
los complementos del mismo tipo que perciban de otras fuentes, los
cuales seran deducidos de los que se paguen en virtud de lo dispuesto
en los articulos 1, 2 y 3 del apéndice 5.

3. La asignacion por hijo a cargo podrda duplicarse por decisién
especial y motivada del director, sobre la base de documentos médicos
probatorios de que el hijo en cuestion impone al agente excesivas
cargas por padecer una disminucion mental o fisica.

4.  En caso de que, en virtud de los articulos 1, 2 y 3 del apéndice 5,
los complementos familiares mencionados se paguen a una persona que
no sea el agente, las disposiciones de los apartados 2 y 3 del presente
articulo seran aplicables a dicha persona.

Articulo 47

La indemnizacion por expatriacion sera una cantidad fija a la que el
agente tendra derecho durante la vigencia de su contrato o contratos
de duracion determinada, establecida por categorias de puesto como se
establece en el apéndice 5. Transcurrido este periodo, la indemnizacion
se ira reduciendo en un 10 % cada ano.

Articulo 48

En caso de fallecimiento de un agente, el conyuge superviviente o los
hijos a su cargo percibiran la retribucion global del fallecido hasta el
fin del tercer mes siguiente al del fallecimiento.

El periodo mencionado en el parrafo anterior se ampliara a doce meses
en caso de que el agente haya fallecido a consecuencia de uno de los
actos mencionados en el segundo parrafo del apartado 1 del articulo 65.

En caso de fallecimiento del titular de una pension, se aplicaran las
disposiciones anteriores en lo que se refiere a la pension del fallecido.

Articulo 49

Los complementos familiares, la indemnizacién por expatriacion y
demas indemnizaciones se concederan de conformidad con lo dispuesto
en el apéndice 5.

Articulo 50

Sin perjuicio de las disposiciones de los articulos 51 a 54, el agente
tendra derecho, en las condiciones fijadas en el apéndice 5, al reem-
bolso de los gastos razonables en que hubiere incurrido con ocasién
de su incorporacion al servicio, traslado de residencia o cese en el
servicio y en el ejercicio o con ocasion del ejercicio de sus funciones.

Articulo 51

El agente de Europol tendra derecho, en las condiciones previstas en el
apéndice 5, al reembolso de los gastos de transporte de mobiliario y
enseres. También se concedera dicho reembolso cuando el contrato se
rescinda durante el periodo de prueba, salvo que la rescision del mismo
se deba a una conducta que se considere impropia de un agente de
Europol.

Articulo 52

Se concedera una indemnizacion por alquiler en las condiciones
previstas en el apéndice 5.
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Articulo 53

Los gastos razonables en que haya incurrido un agente al incorporarse
al servicio de Europol se reembolsaran conforme a lo dispuesto en el
apéndice 5.

Articulo 54

El pago de los gastos de viaje desde el lugar de destino a su lugar de
origen se efectuard con arreglo a lo dispuesto en el apéndice 5.

Articulo 55

1. El dia 15 de cada mes se efectuard el pago de las retribuciones
devengadas durante el mismo. La cuantia de la retribucién se redon-
deard al numero entero superior de M2 euros .

2. Cuando la retribucion mensual no deba abonarse en su totalidad
sera fraccionada en treintavas partes, y:

a) si el numero real de jornadas que deban abonarse fuere igual o infe-
rior a quince, el numero de treintavas partes de la retribucion sera el
mismo que el de jornadas abonables;

b) si el nimero real de jornadas que deban abonarse fuere superior a
quince, el numero de treintavas partes de la retribucion sera igual a
la diferencia entre treinta y el numero real de jornadas no abonables.

3. Cuando el derecho a las prestaciones familiares y a la indemniza-
cion por expatriacion nazca después de la fecha de entrada en servicio
del agente, éste tendra derecho a ellas desde el primer dia del mes en
que se originen. Cuando tales derechos se extingan, el agente tendra
derecho a percibirlas hasta el wltimo dia del mes en que la extincién
se produzca.

CAPITULO 6
SEGURIDAD SOCIAL

Seccién A

Cobertura de los riesgos de enfermedad y accidente, prestaciones
de caracter social

Articulo 56

1. El agente, su conyuge, en caso de que éste no tenga derecho a
prestaciones de la misma naturaleza y del mismo nivel en aplicacion
de cualesquiera otras disposiciones legales o reglamentarias, sus hijos
y las demas personas que estén a su cargo con arreglo al articulo 2
del apéndice 5, estaran cubiertos contra los riesgos de enfermedad
hasta el limite del 80 % de los gastos realizados, sin perjuicio de las
normas establecidas por el Consejo de administracion a propuesta del
director y previa consulta al Comité de personal. La cuantia se elevara
al 85 % para las prestaciones siguientes: consultas y visitas, interven-
ciones quirurgicas, hospitalizacién, medicamentos, radiologia, analisis,
examenes de laboratorio y protesis por prescripcion médica con excep-
cién de las protesis dentarias. Se elevard al 100 % en los casos de
tuberculosis, poliomielitis, cancer, enfermedad mental y otras enferme-
dades consideradas de gravedad comparable por el director, asi como
en los casos de diagndstico precoz y de parto. Sin embargo, los reem-
bolsos del 100 % no se aplicardan en los casos de enfermedad
profesional o de accidente que hayan determinado la aplicacion del
articulo 57.

El afiliado debera sufragar un tercio de la aportacion necesaria para
asegurar esta cobertura, sin que su participacion pueda exceder del
2 % de su sueldo base.

2. El agente que cese definitivamente en el ejercicio de sus
funciones y que justifique no poder acogerse a otro régimen publico
de seguro de enfermedad podra solicitar, antes del transcurso del mes
siguiente a aquél en que cese en sus funciones, seguir teniendo
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derecho, durante un periodo maximo de seis meses a partir del citado
cese, a la cobertura de los riesgos de enfermedad prevista en el apar-
tado 1. La aportacion a que se refiere el apartado anterior se calculara
tomando como referencia el ultimo sueldo base del agente, a cuyo
cargo correra la mitad de esta aportacion.

El director podra decidir, previo dictamen del médico asesor designado
por Europol, que el plazo de un mes para la presentacion de la peticion,
asi como el limite de seis meses previsto en el parrafo anterior no sean
de aplicacién en caso de que el interesado padezca una enfermedad
grave o prolongada, contraida antes del cese en sus funciones y comu-
nicada a la institucion antes del término del periodo de seis meses
previsto en el apartado anterior, siempre que el interesado se hubiere
sometido a una revision médica organizada por Europol.

3. El conyuge divorciado de un agente, el hijo que haya cesado de
estar a cargo del agente y la persona que haya dejado de estar asimi-
lada a un hijo a cargo con arreglo al articulo 2 del apéndice 5 que
demuestren no poder acogerse a ningun otro régimen de seguro de
enfermedad podran continuar disfrutando, durante un periodo maximo
de un afio, de la cobertura contra los riesgos de enfermedad dispuesta
en el apartado 1, en concepto de beneficiarios del asegurado del que
derivaba el derecho a estos reembolsos; esta cobertura no dara lugar a
la percepcion de una contribucion. El referido periodo de un afio
empezara a contar desde la fecha en la que el divorcio haya adquirido
caracter firme o bien a partir de la pérdida de la condicion de hijo a
cargo o de persona asimilada a un hijo a cargo.

4.  El agente que hubiere permanecido al servicio de Europol hasta la
edad de 62 afios o que fuere beneficiario de una pension de invalidez
tendra derecho a los beneficios establecidos en el apartado 1 después
del cese en sus funciones. Su cotizacion se calculard sobre la base de
la cuantia de la pension. El titular de una pensioén de supervivencia por
fallecimiento de un agente en activo o que hubiera permanecido al
servicio de Europol hasta la edad de 62 afios o por el fallecimiento de
un titular de una pensién de invalidez, tendrd derecho a los mismos
beneficios. Su cotizacion se calculara sobre la base de la cuantia de la
pension.

5. Tendran derecho igualmente a los beneficios establecidos en el
apartado 1, siempre que no estén acogidos a otro régimen publico de
seguro de enfermedad:

a) el antiguo agente titular de una pension de jubilacion que hubiere
cesado en el servicio de Europol antes de cumplir 62 afios;

b) el titular de una pension de supervivencia causada por el falleci-
miento de un antiguo agente que hubiere cesado en el servicio de
Europol antes de cumplir 62 aflos.

La aportacion prevista en el apartado 1 se calculard tomando como
referencia la pension del antiguo agente, corriendo la mitad de la citada
aportacion a cargo del beneficiario. No obstante, el titular de una
pension de orfandad sélo tendra derecho a los beneficios previstos en
el apartado 1 si asi lo solicitare. La aportacion se calculard tomando
como base la pension de orfandad.

6. Si el total de los gastos no reembolsados durante un periodo de
doce meses excediera de la mitad del sueldo base mensual o de la
pension del agente, el director concedera un reembolso especial,
teniendo en cuenta la situacion familiar del interesado, segun las
normas a que se refiere el apartado 1.

7. El beneficiario estara obligado a declarar los reembolsos de
gastos percibidos o que pueda tener derecho a reclamar con arreglo a
otro régimen de seguro de enfermedad, legal o reglamentario, para si
mismo o para una de las personas protegidas por su seguro.

En el caso de que el total de los reembolsos a los que pudiere tener
derecho llegase a sobrepasar la suma de los reembolsos previstos en
el apartado 1, la diferencia se deducird de la cantidad que se debe
percibir a tenor del apartado 1, salvo en lo que respecta a los reem-
bolsos obtenidos por un seguro de enfermedad complementario
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privado destinado a resarcir la parte de gastos no reembolsables por el
régimen de seguro de enfermedad de Europol.

Articulo 57

1.  Los agentes de Europol estaran asegurados contra los riesgos de
enfermedad profesional y de accidente, desde el dia de su incorpora-
cion al servicio, en las condiciones que se establezcan en una
reglamentacion adoptada por el Consejo de administracion previa
consulta al Comité de personal. Asimismo participara obligatoriamente,
hasta un limite del 0,1 % de su sueldo base, en la cobertura de sus
riesgos no laborales. Los riesgos no cubiertos se especificaran en la
referida reglamentacion.

2. Las prestaciones garantizadas seran las siguientes:

a) en caso de muerte:

entrega de un capital equivalente a cinco anualidades del sueldo
base del interesado, calculado segun la cuantia de los sueldos
mensuales percibidos durante los doce meses anteriores al accidente,
a las personas enumeradas a continuacion:

— al conyuge y a los hijos del agente fallecido, de acuerdo con el
derecho de sucesion aplicable al agente; no obstante, la cantidad
que se abonara al cényuge no podra ser inferior al 25 % del
capital,

— a falta de personas de la categoria anterior, a los demas descen-
dientes, de acuerdo con el derecho de sucesion aplicable al
agente,

— a falta de personas de las dos categorias anteriores, a los ascen-
dientes, de acuerdo con el derecho de sucesion aplicable al
agente,

— a falta de personas de las tres categorias anteriores, a Europol;
b) en caso de invalidez permanente total:

entrega al interesado de un capital equivalente a ocho anualidades
de su sueldo base calculadas segun la cuantia de los sueldos
mensuales percibidos en los doce meses anteriores al accidente;

c) en caso de invalidez permanente parcial:

entrega al interesado de una parte de la cantidad prevista en la letra
b), calculada segin el baremo establecido en la reglamentacion
prevista en el apartado 1 anterior.

Las prestaciones enumeradas anteriormente seran compatibles con las
previstas en el régimen de pensiones.

3. También seran cubiertos, en las condiciones fijadas en la regla-
mentacion prevista en el apartado 1 anterior, los gastos médicos,
farmacéuticos, de hospitalizacion, quirurgicos, protesis, radiografias,
masajes, ortopedia, clinica y transporte, y todos los gastos semejantes
derivados del accidente o enfermedad laboral.

Este reembolso so6lo cubrira aquella parte de los gastos que no hubiere
sido abonada por aplicacion del articulo 56.

3. También seran cubiertos, en las condiciones fijadas en la regla-
mentacion prevista en el apartado 1 anterior, los gastos médicos,
farmacéuticos, de hospitalizacién, quirurgicos, protesis, radiografias,
masajes, ortopedia, clinica y transporte, y todos los gastos semejantes
derivados del accidente o enfermedad laboral.

Este reembolso so6lo cubrira aquella parte de los gastos que no hubiere
sido abonada por aplicacion del articulo 56.

Articulo 58

Los articulos 56 y 57 seran aplicables durante el tiempo de servicio,
durante las licencias por enfermedad y durante las excedencias volunta-
rias a que se refieren los articulos 38 y 41, en las condiciones en ellos
dispuestas.
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El articulo 56 sera aplicable al agente de Europol titular de una pension
de invalidez, al beneficiario de una pension de supervivencia y al
titular de una pension de jubilacion.

Articulo 59

1. El antiguo agente de Europol que se encuentre sin empleo
después de haber cesado en Europol:

— que no sea titular de una pension de jubilacidon o invalidez a cargo
de Europol,

— cuyo cese en el servicio no haya sido debido a una renuncia, a una
rescision del contrato por motivos disciplinarios o durante el
periodo de prueba,

— que haya prestado servicios durante al menos seis meses,
— y que sea residente de un Estado miembro de la Unién Europea,

se beneficiara de una prestacion mensual de desempleo en las condi-
ciones que a continuacién se determinan.

Cuando pueda acogerse a una prestacion de desempleo con arreglo a un
régimen nacional, deberd declararlo a Europol. En tal caso, la cuantia
de esta prestacion sera deducida de la que perciba con arreglo al apar-
tado 3.

2. Para beneficiarse de la prestacion de desempleo, el antiguo agente
de Europol:

a) se inscribird, a peticién propia, como solicitante de empleo en los
servicios de empleo del Estado miembro donde fije su residencia;

b) debera satisfacer las obligaciones previstas por la legislacion de
dicho Estado miembro que incumben al titular de las prestaciones
de desempleo con arreglo a dicha legislacion;

c) debera transmitir mensualmente a Europol un certificado del
servicio nacional competente en el que se precise si ha satisfecho o
no las obligaciones establecidas en las letras a) y b).

La prestacion podra ser concedida o mantenida por Europol, a pesar de
que no se cumplan las obligaciones nacionales contempladas en la letra
b), en caso de enfermedad, accidente, maternidad, invalidez o situacion
reconocida como analoga o en caso de dispensa del cumplimiento de
dichas obligaciones por parte de la autoridad nacional competente.

El Consejo de administracion establecera las disposiciones necesarias
para la aplicaciéon del presente articulo.

3. La prestacion de desempleo se fijard en relacion con el sueldo
base del agente de Europol en el momento de su cese en el servicio.
Esta prestacion de desempleo consistira en:

— el 60 % del sueldo base durante un periodo inicial de doce meses,

— el 45 % del sueldo base desde el decimotercer mes hasta el deci-
moctavo mes,

— el 30 % del sueldo base desde el decimonoveno hasta el vigésimo
cuarto mes.

Las cantidades asi establecidas no podran ser inferiores a »>MS 863,50
euros < ni superiores a »MS5 1 727,00 euros .

Las cantidades minimas y maximas mencionadas anteriormente podran
ser objeto de un examen anual por parte del Consejo de administracion.

4. La prestacion de desempleo se abonard al antiguo agente de
Europol durante un periodo maximo de veinticuatro meses a partir del
dia de su cese en el servicio. Si durante ese periodo el antiguo agente
de Europol dejase de reunir las condiciones previstas en los apartados 1
y 2, el pago de la prestacion quedard interrumpido. El pago se
reanudara si, antes de la expiracion de dicho periodo, el antiguo agente
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de Europol reune de nuevo las citadas condiciones sin haber adquirido
derecho a una prestacion de desempleo nacional.

5. El antiguo agente de Europol beneficiario de una prestacion de
desempleo tendra derecho a los complementos familiares previstos en
el articulo 46. La asignacion familiar se calculard de acuerdo con la
prestacion de desempleo con arreglo a las condiciones previstas en el
articulo 1 del apéndice 5.

El interesado debera declarar los complementos de la misma naturaleza
pagados por otro conducto ya sea a ¢l mismo o a su conyuge, los
cuales se deduciran de los que reciba en aplicacion del presente
articulo.

El antiguo agente de Europol beneficiario de la prestacién de desem-
pleo tendra derecho, en las condiciones previstas en el articulo 56, a
la cobertura de los riesgos de enfermedad sin aportacion alguna a su
cargo.

6. El agente de Europol contribuird, en un tercio, a la financiacion
del régimen de seguro contra el desempleo. Esta contribucion se fija
en el 0,4 % del sueldo base del interesado. Esta contribuciéon se
descontard mensualmente del sueldo del interesado y se ingresard,
completada con los dos tercios restantes a cargo de Europol, en un
fondo especial de desempleo.

Europol ingresard cada mes en dicho fondo sus aportaciones, a mas
tardar ocho dias después del pago de las retribuciones.

7.  La prestacion de desempleo abonada al antiguo agente de Europol
que se halle en situacion de desempleo estara sujeta a las mismas
condiciones y al mismo procedimiento de aplicacion de impuestos que
las retribuciones de los agentes de Europol.

8. Los servicios nacionales competentes en materia de empleo y
desempleo, actuando dentro del marco de su legislaciéon nacional, y
Europol mantendran una cooperacion eficaz para la buena aplicacion
del presente articulo.

9.  Las normas de desarrollo del presente articulo seran objeto de una
reglamentacion adoptada, a propuesta del director y previo dictamen
del Comité de personal, por el Consejo de administracion, sin perjuicio
de lo dispuesto en el ultimo parrafo del apartado 2.

Articulo 60

1.  En caso de nacimiento de un hijo de un agente, se abonara una
asignacion de P MS 230,27 euros € a la persona que asuma la
guarda efectiva del nifio.

Igual asignacion se abonara al agente que adopte un nifio cuya edad no
exceda de cinco afios y que esté a su cargo en las condiciones estable-
cidas por el articulo 2 del apéndice 5.

2. También se abonara la misma asignacion en caso de interrupcion
de embarazo transcurridas veintiocho semanas como minimo, previa
presentacion de un certificado médico al efecto.

3. El beneficiario de la asignacién por nacimiento estara obligado a
declarar las asignaciones de la misma naturaleza que haya percibido
por el mismo hijo. Tales asignaciones se deduciran de la prevista mas
arriba. Cuando ambos progenitores sean agentes de Europol, la asigna-
cion solo se abonara una vez.

Articulo 61

En caso de muerte del agente, de su conyuge, de los hijos a su cargo o
de cualquier otra persona que esté a su cargo con arreglo al articulo 2
del apéndice 5 y que conviva bajo su techo, Europol reembolsard los
gastos de transporte del cadaver desde el lugar de destino hasta el lugar
de origen del agente.
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Sin embargo, en caso de muerte del agente durante una mision,
Europol reembolsara los gastos de transporte del cadaver desde el lugar
de la muerte hasta el lugar de origen del agente.

Articulo 62

El director podra conceder donaciones, préstamos o anticipos a agentes,
antiguos agentes o causahabientes de un agente fallecido que se
encuentren en una situacion particularmente dificil como resultado de
una enfermedad grave o prolongada o cuando, como consecuencia de
un accidente sufrido durante el tiempo de servicio, el agente se halle
imposibilitado para trabajar y demuestre que la enfermedad o accidente
no estan cubiertos por ningun otro régimen de seguridad social.

Seccién B

Cobertura de los riesgos de invalidez y muerte

Articulo 63

El agente de Europol estara asegurado, en las condiciones previstas en
los articulos siguientes, contra los riesgos de muerte y de invalidez
durante el tiempo de su contrato.

Las prestaciones y garantias previstas en la presente seccion seran
suspendidas si los efectos pecuniarios del contrato del agente se encon-
trasen suspendidos en aplicacion de las disposiciones del presente
Estatuto.

Articulo 64

Si el examen médico previo a la contratacion del agente revela que éste
esta afectado de una enfermedad o invalidez, el director podra decidir
que su derecho al disfrute de las prestaciones previstas en materia de
invalidez y muerte no se inicie hasta haber cumplido un periodo de
cuatro afnos a partir de la fecha de su incorporacion al servicio de
Europol, por lo que se refiere a las consecuencias de esta enfermedad
o invalidez.

El agente podra recurrir contra esta decision ante la Comision de inva-
lidez que se constituira con arreglo al apéndice 7.

Articulo 65

1.  El agente aquejado de una invalidez total y que por esta causa
tuviera que dejar de prestar servicios en Europol, tendra derecho a
una pension de invalidez cuya cuantia quedard establecida de la
siguiente manera.

Cuando la invalidez resultase de un accidente sobrevenido en el ejer-
cicio o con ocasion del ejercicio de sus funciones, de una enfermedad
laboral o de un acto de civismo o del hecho de haber expuesto su vida
para salvar una vida humana, la cuantia de la pension de invalidez se
fijara en el 90 % del ultimo sueldo base del agente.

Cuando la invalidez sea debida a alguna otra causa, la cuantia de la
pension de invalidez, calculada sobre el ultimo sueldo base del agente,
sera equivalente al 2 % por cada afio comprendido entre la fecha de
incorporacion al servicio del agente y la fecha en que cumpla la edad
de 62 afos; esta cuantia se aumentara en un 2 % por cada anualidad a
la que se haya hecho acreedor con arreglo a los apartados 2 y 3 del
articulo 9 del apéndice 6, sin que el total pueda exceder del 70 % del
ultimo sueldo base.

La pension de invalidez no podra ser inferior al 120 % de la pension
minima de subsistencia, tal y como queda establecida en el articulo 5
del apéndice 6.

Si la invalidez hubiese sido provocada intencionadamente por el
agente, el director podra decidir que el agente tenga derecho unica-
mente a la asignacion prevista en el articulo 77.



1999F0130 — ES — 16.03.2001 — 002.001 — 23

El beneficiario de una pension de invalidez tendra derecho, en las
condiciones previstas en el apéndice 6, a los complementos familiares
estipulados en el presente Estatuto; la asignacion familiar se calculara
en funcion de la pension del beneficiario.

2. La situacién de invalidez sera declarada por la Comision de inva-
lidez.

3.  El derecho a pension de invalidez comenzarda a partir del dia
siguiente a aquél en que el contrato del agente con Europol haya sido
rescindido, en aplicacion de los articulos 94 y 95.

4. Europol podra exigir en cualquier momento la comprobacién de
que el titular de una pension de invalidez contintia reuniendo las condi-
ciones precisas para ser beneficiario de ella. Si la Comisién de
invalidez comprobare que han dejado de cumplirse estas condiciones
cesara el derecho a la misma.

Si, tras comprobar la Comision de invalidez que han dejado de
cumplirse las condiciones para beneficiarse de la pension, el director
decide la no reincorporacion del agente, éste tendra derecho a elegir
entre:

— la asignacién por cese en el servicio prevista en el articulo 77,
calculada segun el tiempo de servicio efectivamente prestado, o

— una pension de jubilacién en las condiciones previstas en la seccion
C del presente capitulo, siempre que haya cumplido al menos 50
afios.

El tiempo durante el que hubiere percibido la pension de invalidez serd
computado en el calculo de la pension de jubilacidon, sin que tenga que
pagar los atrasos de la cotizacion correspondiente.

5. Cuando un agente tenga derecho a una pension de jubilacion en
virtud de un régimen nacional u obtenga un empleo remunerado, estara
obligado a declararlo a Europol. En tales casos, la cuantia de la pension
o del salario que obtenga por dicho empleo una vez deducidos los
impuestos correspondientes se deducird de la pension de invalidez que
perciba en virtud del presente articulo.

Articulo 66

Los causahabientes de un agente fallecido, tal y como se definen en el
capitulo 4 del apéndice 6, tendran derecho a una pension de supervi-
vencia en las condiciones previstas en los articulos 67 a 70.

En caso de muerte de un antiguo agente titular de una pension de inva-
lidez o de una pension de jubilacion, o que hubiera cesado en sus
funciones antes de cumplir los 62 afios y hubiera solicitado que el
disfrute de su pension de jubilacion fuese diferido al primer dia del
mes natural siguiente al mes en que cumpliera los 62 afios, sus
causahabientes, segun lo establecido en el capitulo 4 del apéndice 6,
tendran derecho a una pension de supervivencia en las condiciones
previstas en dicho apéndice.

En caso de desaparicion, durante mas de un afio, de un agente de
Europol, de un antiguo agente de Europol titular de una pensién de
invalidez o de jubilacién, o de un antiguo agente de Europol que,
habiendo cesado en sus funciones antes de los 62 afios, hubiera solici-
tado que el disfrute de su pension de jubilacion fuese diferido al primer
dia del mes natural siguiente al mes en que cumpliera la edad de 62
afos, las disposiciones de los capitulos 5 y 6 del apéndice 6 seran apli-
cables por analogia al conyuge y a las personas consideradas a cargo
del desaparecido.

Articulo 67

El derecho a pension comenzard a partir del primer dia del mes
siguiente al de la muerte o, en su caso, a partir del primer dia del mes
siguiente al periodo durante el cual el conyuge superviviente, los huér-
fanos o las personas a cargo del agente fallecido perciban las
retribuciones de éste en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 48.
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Articulo 68

La viuda de un agente tendrd derecho, en las condiciones previstas en
el capitulo 4 del apéndice 6, a una pensiéon de viudedad. La cuantia de
la pension de viudedad sera del 60 % de la pension de jubilacion que
hubiera correspondido al agente si éste hubiera tenido derecho a la
misma, independientemente del tiempo de servicio y de la edad, en el
momento de la muerte.

El porcentaje arriba sefialado sera del 80 % en caso de que el agente
haya fallecido a consecuencia de uno de los actos a que se refiere el
segundo parrafo del apartado 1 del articulo 65.

El beneficiario de una pension de viudedad tendrd derecho, en las
condiciones previstas en el apéndice 5, a los complementos familiares
estipulados en el articulo 46. No obstante, la cuantia de la asignacion
por hijo a cargo serd igual al doble de la cuantia del complemento
previsto en la letra b) del apartado 1 del articulo 46.

VM3

vB
Articulo 69

Cuando un agente o titular de una pension de jubilacion o de invalidez
fallezca sin dejar conyuge beneficiario de una pension de supervi-
vencia, los hijos considerados a su cargo tendran derecho a una
pension de orfandad en las condiciones previstas en el articulo 20 del
apéndice 6.

Igual derecho se reconoce a los hijos que reunan las mismas condi-
ciones, en caso de muerte o de nuevas nupcias del conyuge titular de
una pension de supervivencia.

Cuando un agente o titular de una pension de jubilacion o de invalidez
fallezca sin que se cumpla la condicidén prevista en el parrafo primero,
los hijos considerados a su cargo tendran derecho a una pension de
orfandad en las condiciones previstas en el articulo 20 del apéndice 6.
No obstante, la cuantia de la pension sera en este caso la mitad de la
calculada de conformidad con dicho articulo.

En caso de muerte de un antiguo agente de Europol que, habiendo
cesado en sus funciones antes de los 62 afios, hubiera solicitado que
el disfrute de su pension de jubilacion fuera diferido al primer dia del
mes natural siguiente al mes en que cumpliera la edad de 62 afios, los
hijos considerados a su cargo tendran derecho a una pension de
orfandad en las mismas condiciones que las previstas, respectivamente,
en los parrafos precedentes.

Si el conyuge, que no sea agente de Europol, de un agente de Europol
o de un antiguo agente de Europol titular de una pension de jubilacion
o de invalidez falleciese, los hijos a cargo del conyuge supérstite de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 del apéndice 5 tendran
derecho a una pension de orfandad fijada conforme a lo establecido
en el parrafo primero.

Los huérfanos tendran derecho, en las condiciones previstas en el
articulo 3 del apéndice 5, a una asignacion por escolaridad.

Articulo 70

En caso de divorcio o cuando concurran varios grupos de supérstites
que pudieran aspirar a una pension de supervivencia, ésta sera repartida
segun las condiciones establecidas en el capitulo 4 del apéndice 6.

Articulo 71

1. No obstante lo dispuesto en cualquiera otra disposicion, en parti-
cular en lo que se refiere a la cuantia minima concedida a los que
tengan derecho a una pension de supervivencia, el importe total perci-
bido en concepto de pension de supervivencia, sumados los
complementos familiares y deducidos el impuesto y otras retenciones
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obligatorias, al que pueden tener derecho la viuda y los demas causaha-
bientes, no podra exceder:

a) en caso de muerte de un agente al servicio de Europol, de la cuantia
del sueldo base al que el interesado, de continuar en vida, habria
tenido derecho en la misma escala salarial y nivel de escalafon,
sumados los complementos familiares que le corresponderian en
ese caso y deducidos el impuesto y otras retenciones obligatorias;

b) para el periodo posterior a la fecha en que el agente mencionado en
la letra a) hubiera cumplido 62 afios, de la cuantia de la pension de
jubilacion a la que el interesado, de continuar en vida, habria tenido
derecho a partir de esa fecha, en la misma escala salarial y nivel de
escalafon en los que estuviera situado en el momento de la muerte,
sumados los complementos familiares que le habrian correspondido
y deducidos el impuesto y otras retenciones obligatorias;

c) en caso de muerte de un antiguo agente titular de una pension de
jubilacion o de invalidez, de la cuantia de la pension a la que el
interesado, de continuar en vida, habria tenido derecho, una vez
aplicados los complementos y retenciones mencionados en la letra

b);

d) en caso de muerte de un antiguo agente que, habiendo cesado en sus
funciones antes de los 62 afios, hubiera solicitado que el disfrute de
su pensién fuese diferido hasta el primer dia del mes natural
siguiente al mes en que cumpliera la edad de 62 afios, la cuantia
de la pension de jubilacion a la que el interesado, de continuar en
vida, habria tenido derecho a la edad de 62 afios, una vez aplicados
los complementos y retenciones mencionados en la letra b).

2. A los efectos de la aplicacion del apartado 1, se prescindira de los
coeficientes correctores que pudieran afectar a las diversas cuantias de
que se trate.

3. La cuantia maxima definida en cada una de las letras a) a d) del
apartado 1 serd repartida entre los causahabientes de una pension de
supervivencia proporcionalmente a los derechos que respectivamente
les hayan sido reconocidos, prescindiendo del apartado 1.

Seccion C

Pension de jubilacion y asignacion por cese en el servicio

Articulo 72

En el momento de su cese en el servicio, el agente que haya comple-
tado como minimo diez afios de servicio tendra derecho a una pension
de jubilacion. También tendra derecho a esta pension, independiente-
mente del tiempo de servicio, si tiene mas de 62 afos.

La cuantia maxima de la pensién de jubilacién serd del 70 % del
ultimo sueldo base correspondiente al ultimo puesto en el que el agente
haya estado clasificado como minimo durante un afio. Tendra derecho
a esta cuantia el agente que haya cumplido treinta y cinco afios de
servicio calculados segtn las disposiciones del articulo 3 del apéndice
6. Si el numero de afios de servicio fuera inferior a treinta y cinco, la
cuantia maxima arriba mencionada se reducira proporcionalmente.

La cuantia de la pension de jubilacion no podra ser inferior al 4 % de
la renta minima de subsistencia, por afio de servicio.

El derecho a pension de jubilacidn comenzara a los 62 afios.

Articulo 73

La viuda de un antiguo agente conforme a lo dispuesto en los articulos
16, 17 y 18 del apéndice 6 tendra derecho, en las condiciones previstas
en los citados articulos, a una pension de supervivencia.

La cuantia especificada en el parrafo anterior serd del 80 % en caso de
que la muerte del agente se deba a uno de los actos mencionados en el
parrafo segundo del apartado 1 del articulo 65.
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La cuantia de la pension de supervivencia en tales casos no sera infe-
rior a la renta minima de subsistencia ni al 35 % del ultimo sueldo base
percibido por el antiguo agente.

Esta cuantia no podra ser inferior al 42 % del ultimo sueldo base del
antiguo agente cuando la muerte de éste sea debida a una de las
circunstancias mencionadas en el parrafo segundo del apartado 1 del
articulo 65.

Articulo 74

Las disposiciones de los articulos 68 y 73 seran aplicables mutatis
mutandis al viudo de una agente o de una antigua agente.

Articulo 75

El beneficiario de una pension de jubilacion que hubiera adquirido el
derecho a la misma a los 62 afios o pasada esta edad o el beneficiario
de una pension de invalidez o de una pension de supervivencia, tendra
derecho, en las condiciones previstas en el apéndice 5, a los comple-
mentos familiares a que se refiere el articulo 46; la asignacion
familiar sera calculada tomando como base la pension del beneficiario.

No obstante, el beneficiario de una pensiéon de supervivencia tendrd
derecho a una asignacion por hijo a su cargo equivalente al doble de
la cuantia de la asignacion prevista en la letra b) del apartado 1 del
articulo 46.

Articulo 76

Cuando el agente tuviera derecho a una pension de jubilacion, sus dere-
chos a pension se reduciran proporcionalmente a la cuantia de los
pagos efectuados en virtud de lo dispuesto en el articulo 79.

Articulo 77

El agente que, no habiendo cumplido 62 afios, cese definitivamente en
sus funciones por causa que no sea la muerte o la invalidez y que no
tenga derecho a pension de jubilacion o a la aplicacion de las disposi-
ciones del articulo 9 del apéndice 6, tendra derecho en el momento de
su cese al pago de una asignacion por cese en el servicio cuya cuantia
se calculara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
apéndice 6.

De esta asignacion se deduciran los pagos que se efectiien en aplica-
cion del articulo 79.

Seccion D

Financiaciéon del régimen de cobertura de los riesgos de invalidez y
muerte asi como del régimen de pensiones

Articulo 78

1.  El pago de las prestaciones previstas en el régimen de seguridad
social dispuesto en las secciones B y C se hara con cargo al fondo de
pensiones de Europol a que se refiere el articulo 37 del apéndice 6.

2. Los agentes aportaran un tercio del coste de financiacion de este
régimen de seguridad social. La cotizacion se fija en un 8,25 % del
sueldo base del agente. Esta cotizacion se deducira mensualmente de
la retribucion de los agentes.

3. Toda percepcion de un sueldo estard sujeta a la cotizacion al
sistema de pensiones.

4. Las cotizaciones correctamente deducidas no podran ser objeto de
devolucion. Las que sean deducidas irregularmente no generaran
ningin derecho a pension; seran devueltas sin interés a peticion del
interesado o de sus causahabientes.
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Articulo 79

El agente podra solicitar, en las condiciones que determine el Consejo
de administracion, a propuesta del director y previa consulta del
Comité de personal, que Europol satisfaga las cantidades que el intere-
sado esté obligado a abonar para constituir o mantener en su pais de
origen sus derechos a pension.

Estas cantidades no podran exceder del 16,5 % de su sueldo base y
seran satisfechas con cargo al presupuesto de Europol.

Seccion E

Liquidacién de los derechos

Articulo 80

Europol calculard la cuantia de las pensiones de jubilacién, de inva-
lidez o de supervivencia y la pension provisional. El desglose
detallado de esta liquidacion sera notificado al agente o a sus causaha-
bientes, al mismo tiempo que la decision por la que se conceda esta
pension.

La pension de jubilacion o invalidez no podra acumularse ni con la
percepcion de un sueldo a cargo de Europol ni con la prestacion
prevista en el articulo 59.

Articulo 81

Las pensiones podran ser revisadas en cualquier momento en caso de
error u omision de cualquier clase.

Podran ser modificadas o suprimidas si su concesion se hubiere efec-
tuado en condiciones contrarias a las disposiciones del presente
Estatuto o del apéndice 6.

Articulo 82

Los causahabientes de un agente o antiguo agente fallecido, titular de
una pension de jubilacion o de invalidez que no soliciten la liquidacion
de sus derechos a pension en el plazo de un afio a partir de la fecha de
muerte del agente o antiguo agente titular de una pension de jubilacion
o invalidez seran privados de sus derechos, salvo en caso de fuerza
mayor debidamente probada.

Articulo 83

El antiguo agente y sus causahabientes que tengan derecho a las pres-
taciones previstas por el presente régimen de pensiones estaran
obligados a suministrar las pruebas escritas que se les exijan y a noti-
ficar a Europol todos los datos susceptibles de modificar sus derechos.

Articulo 84

El agente que haya sido privado, total o parcialmente, de su derecho a
pension en aplicacion de las disposiciones del presente Estatuto podra
solicitar el reembolso de las cantidades que haya pagado en concepto
de cotizacion al régimen de pensiones, proporcionalmente a la reduc-
cion impuesta a su pension.

Seccion F

Pago de prestaciones

Articulo 85

Las prestaciones previstas en el presente régimen de seguridad social se
pagaran por meses vencidos. Los pagos seran efectuados, en nombre de
Europol, por la institucion que Europol designe. Ninguna otra institu-
ciébn podra pagar, bajo ningin concepto, con cargo a sus fondos
propios ninguna de las prestaciones previstas en el presente régimen
de seguridad social. El articulo 71 sera aplicable por analogia.
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Las prestaciones podran ser pagadas, a eleccion de los interesados, bien
en la moneda de su pais de origen, bien en la del pais de residencia,
bien en M2 euros <«; esta eleccion tendra efectos durante un plazo
minimo de dos afios.

Seccion G

Subrogacion de Europol

Articulo 86

1.  Cuando la causa de la muerte, del accidente o de la enfermedad
de un miembro del personal de Europol sea imputable a un tercero,
Europol, dentro del limite de las obligaciones que le incumben en
virtud del presente Estatuto a raiz del suceso causante de la muerte,
accidente o enfermedad, se subrogara de pleno derecho por la victima
o causahabientes en sus derechos y acciones contra el tercero respon-
sable.

2. Se incluyen, en particular, en el ambito cubierto por la subroga-
cion contemplada en el apartado 1:

— el pago o retribucién que continuard siendo abonado al agente
conforme al articulo 38 durante el periodo de su incapacidad laboral
transitoria,

— los pagos efectuados conforme al articulo 48, como consecuencia
de la muerte de un agente o antiguo agente titular de una pension,

— el pago de las prestaciones con arreglo a los articulos 56 y 57 y a
sus normas de desarrollo correspondientes a la cobertura de los
riesgos de enfermedad y accidente,

— el pago de los gastos de transporte del cadaver contemplados en el
articulo 61,

— el pago de complementos familiares adicionales, que se efectia,
conforme al apartado 3 del articulo 46 y al apartado 3 del articulo
2 del apéndice 5, en caso de enfermedad grave, minusvalia o inca-
pacidad que afecte a un hijo a su cargo,

— el pago de la pension de invalidez efectuado en caso de accidente o
enfermedad cuya consecuencia para el funcionario sea la incapa-
cidad definitiva para ejercer sus funciones,

— el pago de la pension de supervivencia efectuado a partir de la
muerte del agente o del antiguo agente o de la muerte del conyuge,
que no sea agente de Europol, de un agente o de un antiguo agente
titular de una pension,

— el pago de la pension de orfandad, sin limitacion de edad, al hijo de
un agente o de un antiguo agente cuando tal hijo esté aquejado de
una enfermedad, incapacidad o minusvalia que le impidan satisfacer
sus necesidades después de la muerte de su progenitor.

3.  Sin embargo, la subrogacion de Europol no se extendera a los
derechos de indemnizacidon sobre perjuicios de caracter puramente
personal como, en particular, el perjuicio moral, el pretium doloris,
asi como la parte de perjuicios de complacencia que sobrepasen la
cuantia de la indemnizacion que hubiera sido concedida por tal motivo
en aplicacion del articulo 57.

4. Las disposiciones de los apartados 1, 2 y 3 no obstaran para el
ejercicio de una accion directa por parte de Europol.

CAPITULO 7
PAGOS EN EXCESO Y EN DEFECTO

Articulo 87

El beneficiario de un pago en exceso con arreglo al presente Estatuto
devolvera las cantidades percibidas en exceso durante los cinco afios
anteriores al momento en que se haya tenido conocimiento del pago
excesivo. Se devolverdn al beneficiario las cantidades en defecto
correspondientes a los cinco afios anteriores al momento en que se
haya tenido conocimiento del pago en defecto.
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CAPITULO 8

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 88

1.  Todo incumplimiento, voluntario o por negligencia, de las obliga-
ciones a las que los agentes o antiguos agentes estan obligados en
virtud del presente Estatuto o del Convenio Europol, dard lugar a
sancion disciplinaria.

2. Las sanciones disciplinarias seran las siguientes:
a) apercibimiento por escrito;
b) amonestacion;

c¢) descenso de hasta cinco niveles de escalafon en la escala salarial
correspondiente por un periodo no superior a seis meses, o reduc-
ciéon de hasta un 25 % de su sueldo base mensual durante un
periodo no superior a seis meses;

d

N

colocacion del agente en la escala salarial inmediatamente inferior a
aquella en que estaba clasificado en el momento de adoptar la
sancion disciplinaria;

(¢
~

separacion del servicio, acompafiada, en su caso, de reducciéon o
supresion del derecho a pension de jubilacion, sin que los efectos
de esta sancion puedan ser extensivos a los causahabientes del
agente;

f) rescision del contrato para los agentes seleccionados de entre los
servicios competentes mencionados en el apartado 4 del articulo 2
del Convenio Europol (con recomendacion de que se les apliquen
otras medidas disciplinarias).

3. En la aplicacion de las sanciones disciplinarias, se tendran debi-
damente en cuenta la gravedad del incumplimiento del deber y las
circunstancias que lo acompafian, incluidas la intencionalidad, cual-
quier posible trastorno en el funcionamiento normal de Europol, los
dafos causados a la propia Europol, sus principios disciplinarios o
jerarquia y la reincidencia del agente de que se trate.

4.  No podra imponerse mas de una sancion disciplinaria por una
misma falta.

5. Las sanciones disciplinarias se aplicaran sin perjuicio de la
responsabilidad penal en que pueda haber incurrido el agente que
incumplié con su deber.

6. Cualquier agente que persuada a otro agente para que incumpla
sus obligaciones, asi como el superior de un agente que tolere a
sabiendas el incumplimiento, estaran expuestos a las mismas sanciones
disciplinarias que el agente de que se trate.

Articulo 89

Se establece en Europol un Consejo de disciplina para desempefiar las
funciones previstas en el presente Estatuto. La composicion y los
procedimientos del Consejo de disciplina seran los que se disponen en
el apéndice 7.

El director sera competente para imponer las sanciones de apercibi-
miento por escrito y de amonestacion, sin consulta al Consejo de
disciplina, a propuesta del superior jerarquico del agente o por propia
iniciativa. Se informara al interesado por escrito y se le dara audiencia
antes de adoptar este tipo de sancion.

Las restantes sanciones seran impuestas por el director una vez finali-
zado el procedimiento disciplinario previsto en el apéndice 7. Este
procedimiento lo iniciara el director, a propuesta del superior jerar-
quico del agente o por propia iniciativa, previa audiencia del
interesado.
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Articulo 90

Cuando el director considere que un agente ha incurrido en falta grave,
tanto con respecto a sus obligaciones profesionales como en el caso de
una presunta infraccion penal, podra ordenar que éste sea suspendido
inmediatamente. Esta decision debera comunicarse al agente por
escrito. El incumplimiento de la obligacion de confidencialidad estable-
cida de conformidad con el articulo 10 sera considerado falta grave.

La decision de suspension debera precisar si el interesado conserva su
retribucion durante el periodo de suspension o indicar que debera rete-
nerse parte de la misma; la parte retenida sera la mitad de su sueldo
base.

Debera tomarse una decision definitiva en el plazo de seis meses a
partir del momento en que entre en vigor la suspension del agente. Si
al término de seis meses no se hubiera tomado una decision, el agente
volvera a percibir su retribucion integra.

Cuando el agente no haya sido objeto de ninguna sancién o unicamente
de apercibimiento por escrito, amonestacion o descenso temporal de
niveles de escalafon en su escala salarial o reduccion del salario de
conformidad con la letra c) del apartado 2 del articulo 88, o si no se
hubiere llegado a una resolucion definitiva en el plazo a que se refiere
el parrafo anterior, tendra derecho a la devolucién de las retribuciones
retenidas.

Sin embargo, cuando el agente sea objeto de un proceso judicial por los
mismos hechos, sdlo se adoptara una decision definitiva cuando el
tribunal competente haya pronunciado resolucion firme.

Articulo 91

El agente a quien se haya impuesto una sancion disciplinaria que no
sea de separacion del servicio o rescision del contrato podra solicitar
anualmente, transcurrido un afio desde la imposicion de la sancion,
que se cancele la anotacion de tal sancion en su expediente personal.

El director decidira, previo informe del Consejo de disciplina cuando
éste haya intervenido en el procedimiento disciplinario, si debe acce-
derse a la peticion del interesado; en caso afirmativo se le comunicara
que su expediente ha sido corregido.

Cuando se haya impuesto una medida disciplinaria de las mencionadas
en las letras d), e) o f) del apartado 2 del articulo 88 a un agente selec-
cionado de entre los servicios competentes mencionados en el apartado
4 del articulo 2 del Convenio Europol, el director debera informar de
ello a dichos servicios competentes. Cuando se haya impuesto otro
tipo de sancion disciplinaria, el director decidira si informa o no a los
servicios competentes.

El parrafo anterior se aplicara mutatis mutandis a los casos en que, de
conformidad con el presente articulo, se haya suprimido la referencia a
la sancién disciplinaria en el expediente personal del agente.

CAPITULO 9
RECURSOS

Articulo 92

1. Las personas a las que se aplique el presente Estatuto podran
presentar ante el director peticiones para que se adopte una determi-
nada decision con respecto a las mismas. El director notificard su
decision motivada al interesado en un plazo de cuatro meses a partir
del dia en que se presente la peticion. Al término de este plazo, se
considerard que se ha producido una decisién denegatoria, que podra
ser objeto de reclamacion segun lo establecido en los apartados
siguientes.

2. Las personas a las que se aplique el presente Estatuto podran
presentar ante el director reclamaciones contra los actos que les sean
lesivos, ya sea por resolucion del director o por la falta de adopcion
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por parte de éste de medidas que hubieran debido tomarse segun el
Estatuto. Las reclamaciones deberdn presentarse en un plazo de tres
meses. Este plazo comenzara a contar:

— a partir del dia de la publicacion del acto, si se tratase de una
medida de caracter general,

— a partir del dia de la notificacion de la decision al destinatario, pero
en ningun caso después del dia en que haya recibido dicha notifica-
cién, si se tratara de una medida de caracter individual; sin
embargo, si un acto de caracter individual puede perjudicar también
a una persona distinta del destinatario, este plazo comenzara a
contar, por lo que hace referencia a la citada persona, a partir del
dia en que reciba notificacion de la misma y, en ningliin caso mas
tarde del dia de la publicacion,

— a partir de la fecha de expiracion del plazo de contestacion, cuando
la reclamacion se dirija contra una decision denegatoria implicita,
segun lo establecido en el apartado 1.

El director notificara su decision motivada al interesado en un plazo de
cuatro meses a partir del dia en que sea presentada la reclamacion. Al
término de dicho plazo, sino fuera adoptada una decision respecto a la
reclamacion, se considerarda que se ha producido una decision denega-
toria contra la que podra interponerse recurso de conformidad con el
articulo 93.

3. Las peticiones y las reclamaciones de los agentes deberan presen-
tarse por la via jerarquica, salvo si conciernen al superior jerarquico
directo del agente; en este caso podran ser presentadas directamente
ante la autoridad inmediatamente superior.

Articulo 93

1. El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas sera compe-
tente para resolver sobre los litigios que se susciten entre Europol y
cualquiera de las personas a quienes se aplica el presente Estatuto que
tengan por objeto la legalidad de un acto que les sea lesivo con arreglo
al apartado 2 del articulo 92. En los litigios de caracter pecuniario, el
Tribunal de Justicia tendra competencia jurisdiccional plena.

2. Solo podra ser admitido un recurso ante el Tribunal de Justicia si:

— previamente se hubiere presentado reclamacion ante el director de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 92 y
dentro del plazo que en el mismo se prevé, y

— si respecto de esta reclamacion se hubiere adoptado una decision
denegatoria, ya sea explicita o implicita.

3. Elrecurso a que se refiere el apartado 2 deberd interponerse en un
plazo de tres meses. Este plazo se computara:

— a partir del dia de la notificacion de la decision adoptada respecto
de la reclamacion,

— a partir del dia en que finalice el plazo para resolver, cuando el
recurso tenga por objeto una decision denegatoria implicita de una
reclamacion presentada en aplicacion del apartado 2 del articulo 92;
no obstante, en caso de que una reclamacion se rechace mediante
una decision expresa tras una decision denegatoria implicita dentro
del plazo para interponer el recurso, este plazo comenzara a compu-
tarse de nuevo.

4.  No obstante lo dispuesto en el apartado 2, el interesado, previa
presentacion ante el director de una reclamacion de conformidad con
el apartado 2 del articulo 92, podrd interponer inmediatamente un
recurso ante el Tribunal de Justicia, siempre que se adjunte al mismo
una demanda solicitando la paralizacion de la ejecucion del acto recu-
rrido o la adopcion de medidas provisionales. En este caso, el
procedimiento principal ante el Tribunal de Justicia se suspendera hasta
que se produzca una decision denegatoria, explicita o implicita, de la
reclamacion.
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5. Los recursos a que se hace referencia en el presente articulo seran
instruidos y juzgados conforme al Reglamento de procedimiento esta-
blecido por el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas.

CAPITULO 10

EXTINCION DEL CONTRATO

Articulo 94

Ademas de en caso de muerte, el contrato del agente de Europol
quedara extinguido:

1. En los contratos de duracion determinada:

a) en la fecha establecida en el contrato;

b) al término del plazo de preaviso establecido en el contrato, si
éste contiene una clausula que otorgue al agente o a Europol la
facultad de rescindir el contrato antes de su vencimiento. Este
plazo de preaviso no podra ser superior a tres meses ni inferior
a uno. Para el agente cuyo contrato haya sido renovado, el refe-
rido plazo no podra ser inferior a un mes por afio de servicio
prestado, con un minimo de un mes y un maximo de seis meses;

¢) al término del mes en el cual el agente cumpla la edad de 65
afos.

En caso de rescision del contrato por parte de Europol, el agente
tendra derecho a una indemnizacion igual a la tercera parte de su
sueldo base, por el periodo comprendido entre la fecha del cese en
sus funciones y la del vencimiento de su contrato.

2. En los contratos de duracion indefinida:

a) al término del periodo de preaviso establecido en el contrato; este
preaviso no podrd ser inferior a un mes por afio de servicio
cumplido, con un minimo de tres meses y un maximo de diez
meses. No obstante, el plazo de preaviso no podrd comenzar a
contar durante una licencia por maternidad o por enfermedad,
siempre que la duraciéon de esta Ultima no sea superior a tres
meses. Asimismo, el computo del citado plazo se suspendera,
con la limitacion antes citada, durante el disfrute de estas licen-
cias;

b) al finalizar el mes en el que el agente cumpla la edad de 65 afios.

Articulo 95

Tanto el contrato de duracion determinada como el de duracion indefi-
nida podran ser rescindidos por Europol sin previo aviso:

a) en el transcurso o al final del periodo de prueba, en las condiciones
dispuestas en el articulo 26;

b) en caso de que el agente deje de reunir las condiciones previstas en
las letras a) y d) del apartado 2 del articulo 24. No obstante, si el
agente dejare de cumplir las condiciones dispuestas en la letra d)
del apartado 2 del articulo 24, la rescision solo podra hacerse con
arreglo al articulo 65;

c¢) en caso de que el agente no pudiera reincorporarse a sus funciones
al término de la licencia por enfermedad remunerada a que se
refiere el articulo 38. En este caso, el agente tendra derecho a una
indemnizacion igual a su sueldo base y a sus complementos fami-
liares a razén de dos dias por mes de servicio cumplido.
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Articulo 96

1. Una vez concluido el procedimiento disciplinario previsto en el
apéndice 7, el contrato podra ser rescindido sin preaviso por motivos
disciplinarios en caso de incumplimiento grave, voluntario o por negli-
gencia, de las obligaciones del agente. La decision, que habra de ser
motivada, sera adoptada por el director, una vez que se haya dado al
interesado la oportunidad de presentar su defensa.

Previamente a la rescision del contrato, el agente podra ser suspendido
en sus funciones, en las condiciones previstas en el articulo 90.

2. En caso de rescision del contrato conforme al apartado 1, el
director podra decidir:

a) limitar la asignacion por cese prevista en el articulo 77 al reembolso
de la cotizacion prevista en el articulo 78 del Estatuto, incrementada
en el porcentaje de interés compuesto que se determina en el
articulo 10 del apéndice 6;

b) privar total o parcialmente al interesado del reembolso de los gastos
de mudanza a que se refiere el apartado 2 del articulo 8 del apén-
dice 5;

c) privar total o parcialmente al interesado del derecho a la indemniza-
cién prevista en el apartado 1 del articulo 94.

Articulo 97

1. El contrato de un agente de Europol sera rescindido por Europol
sin preaviso en el momento en que el director tenga conocimiento de:

a) que el interesado proporciond intencionadamente, en el momento de
su nombramiento, datos falsos relativos a sus aptitudes profesionales
o a las condiciones previstas en el apartado 2 del articulo 24; y

b) que estos datos falsos fueron determinantes para el nombramiento
del interesado.

2. En este caso, el director procedera a la rescision del contrato del
agente una vez oido el interesado y concluido el procedimiento disci-
plinario previsto en el apéndice 7.

Previamente a la rescision del contrato, el agente podra ser suspendido
en sus funciones en las condiciones previstas en el articulo 90.

Las disposiciones del apartado 2 del articulo 96 seran de aplicacion.

TITULO 111
AGENTES LOCALES

Articulo 98

Sin perjuicio de las disposiciones del presente titulo, las condiciones de
empleo de los agentes locales, en particular en lo relativo a:

a) formas de nombramiento y rescision de contrato,
b) licencias, y
¢) retribucion,

seran determinadas por Europol en virtud de la reglamentacion y las
costumbres existentes en el lugar donde el agente deba ejercer sus
funciones.

Los agentes locales estaran sujetos a las disposiciones sobre reserva y
confidencialidad establecidas en los articulos 31 y 32 del Convenio de
Europol y a cualquier otra reglamentacion basada en las mismas.

Articulo 99

Europol asumird, en materia de seguridad social, las cargas que
incumben a los empresarios en virtud de la rglamentacion vigente en
los Paises Bajos.
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Articulo 100

1. Los litigios surgidos entre Europol y un agente local que preste
sus servicios en un Estado miembro se someteran a la jurisdiccion
competente en virtud de la legislacion vigente en el lugar en que el
agente ejerza sus funciones.

2. Los litigios entre Europol y un agente local que preste sus servi-
cios en un tercer pais seran sometidos a un arbitraje con arreglo a las
condiciones establecidas en la clausula compromisoria que figure en el
contrato del agente.

TITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 101

1. En el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor del
presente Estatuto, el director de Europol ofrecera un nuevo contrato
conforme al mismo a los agentes destinados a la Unidad de Drogas de
Europol (UDE) en virtud del apartado 2 del articulo 5 de la Accion
comun de 10 de marzo de 1995 (Diario Oficial de las Comunidades
Europeas L 62 de 20.3.1995, p. 1) que hayan cumplido satisfactoria-
mente sus funciones, lo que deberd constar en una evaluacion escrita
de la administracion de la UDE.

2. El contrato ofrecido sera un contrato inicial de duracion determi-
nada, comprendida entre uno y cuatro afios, como agente de Europol,
de conformidad con el articulo 6, o un contrato indefinido como agente
local, de conformidad con el articulos 98.

3. En el marco del plan de transicion mencionado en el apartado 5,
el director reducira la vigencia del contrato de duraciéon determinada de
conformidad con las preferencias manifestadas por el Estado miembro
de que se trate.

4.  La descripcion del trabajo que figure en el contrato que se ofrezca
debera tener en cuenta las funciones y cometidos que el agente haya
desempefiado durante su destino en la UDE y sus cualificaciones y
experiencia para el puesto. Este contrato surtira efecto en el plazo de
seis meses a partir de la fecha de entrada en vigor del presente Esta-
tuto.

5. Al ofrecer los contratos mencionados, el director seguira un plan
de transicion que previamente habra presentado al Consejo de adminis-
tracion para su aprobacion. El plan debera tener en cuenta la rotacion
contemplada en el articulo 6, la necesaria continuidad de la organiza-
cion en el marco del nuevo presupuesto, el numero de afios de
servicio prestados a la UDE, el interés de los Estados miembros y su
adecuada representacion dentro de Europol, los intereses del Estado
anfitrion y los intereses de las personas de que se trate. En el plan de
transicion se considerara de forma independiente cada uno de los
distintos puestos.

6. El agente que rechace una oferta o cuyo servicio durante el
periodo UDE no se haya juzgado satisfactorio, se considerara cesado
en el servicio en la fecha en que rechace la oferta o en la fecha en
que se comunique al agente que no se le ofrecerd ningun contrato.

Articulo 102

Las escalas salariales que figuran en el articulo 45 se revisaran de
conformidad con el articulo 44 cuando entre en vigor el presente Esta-
tuto.

Articulo 103

Podra ofrecerse un contrato con arreglo al articulo 101 a los agentes
destinados en comisién de servicio por los Estados miembros a la
UDE, con excepcion de los funcionarios de enlace, previa autorizacion
de las autoridades comitentes.
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TITULO V
ENTRADA EN VIGOR

Articulo 104

La presente Decision entrara en vigor el 1 de enero de 1999.

Hecho en Bruselas, el 3 de diciembre de 1998.

Por el Consejo
El Presidente
K. SCHLOGL
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M3

APENDICE 1

Puestos de trabajo de Europol

1. Sin perjuicio del apartado 3, los puestos de Europol seran, en particular, los
siguientes:

Director
Vicedirectores
Directores adjuntos

Jefe de Cooperacion con terceros Estados y orga-
nismos internacionales

Apoyo operativo y técnico

Asuntos centrales

Analisis

Desarrollo

Inteligencia y conocimientos especializados
Terrorismo

Fuentes y documentacién de acceso no
restringido

Tecnologia de la informacién y de las comu-
nicaciones

Recursos humanos

Relaciones piblicas

Seguridad

Delitos financieros y falsificacion de moneda

Planificacion

Jefe de Finanzas
Asuntos juridicos
Conferencias, viajes y reinstalacion
Servicios generales

Investigacion

Primeros oficiales Ambitos especializados de ejecucion de las
leyes

Apoyo a la investigaciéon

Apoyo operativo y técnico

Desarrollo

Anilisis

Recursos humanos — Oficial de seleccion
Relaciones publicas y con la prensa

Investigacion

Primeros oficiales Fuentes y documentacion de acceso no restrin-
gido
Tecnologia de la informacion y de las comuni-
caciones
Asuntos centrales
Planificacion
Asuntos juridicos
Proteccion de datos
Conferencias, viajes y reinstalacion
Finanzas
Servicios generales

Recursos humanos — Administracion de retri-
buciones y complementos

Recursos humanos — Formacidn interna
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[Seguridad] (*)
Segundos oficiales Ambitos especializados de ejecucion de las
leyes
Apoyo a la investigacion
Apoyo operativo y técnico
Desarrollo
Analisis
Investigacion

Segundos oficiales Fuentes y documentacion de acceso no restrin-
gido
Tecnologia de la informacion y de las comuni-
caciones
Asuntos centrales
Planificacion
Asuntos juridicos
Proteccion de datos
Recursos humanos
Finanzas
Conferencias, viajes y reinstalacion
Servicios generales
Relaciones publicas y con la prensa
[Seguridad] (*)

Ayudantes de direccion Ayudantes del Director y de los Vice-direc-
tores

Ayudantes Ayudantes administrativos (en todos los depar-
tamentos y unidades competentes)

Ayudantes técnicos *
Ayudantes Ayudantes analiticos

Otro personal Conductores especializados *
Conductores *
[Agentes de seguridad] (') *
Operarios *
Obreros especializados *

(") Se seguira pagando al personal de seguridad con arreglo a las condiciones locales
mientras esta categoria esté remunerada predominantemente por el Gobierno neer-
landés. Para indicar este hecho, dichos puestos figuran entre corchetes.

Esta lista podra ser modificada por unanimidad por el Consejo de administra-
cion.

2. Los puestos sefialados en negrita solo pueden ser desempeflados por
personal nombrado de entre los servicios nacionales competentes, con arreglo a
los articulos 2 y 6 del Estatuto del personal. Se entenderd por servicios nacio-
nales competentes todos los organismos publicos existentes en los Estados
miembros que, en virtud del Derecho nacional, sean competentes para prevenir
y combatir la delincuencia. El Estado miembro de que se trate informara a
Europol si considera que un candidato a un puesto de Europol de los que figuran
en negrita esta empleado o no en uno de sus servicios nacionales.

3. El Consejo de administracion de Europol, de conformidad con el punto 15
del apartado 1 del articulo 28 del Convenio Europol, participara en la confec-
cion del presupuesto y la plantilla. A este respecto, propondra al Consejo en
qué medida pueden ocuparse o combinarse los puestos enumerados en el
presente apéndice. El Consejo aprobara el presupuesto de organizacion, de
conformidad con el articulo 35 del Convenio Europol.
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4. Cuando, en la elaboracion de la plantilla y del presupuesto, el Consejo de
administracion decida que la contrataciéon para un puesto concreto de los que
figuran en negrita deberia ser abierta, el puesto podra ser cubierto mediante
oposicion libre. En dichos casos, el contrato que se ofrezca solo podra ser
temporal, con posibilidad de renovacion una sola vez de conformidad con el
articulo 6 del Estatuto.

5. Los puestos sefialados con un asterisco (*) se consideraran puestos reser-
vados para agentes locales, tal como se mencionan en el articulo 3 del presente
Estatuto. No obstante, en el plazo de dos afios a partir de la entrada en vigor del
Convenio Europol, el Consejo decidira, a propuesta del Consejo de administra-
cion iniciada por el director, si estos puestos deben o no seguir considerandose
puestos reservados para agentes locales.

6. La correspondencia entre los puestos mencionados en el apartado 1 y las
escalas establecidas en el articulo 45 del Estatuto del personal sera la siguiente:

Escala Puesto

1 Director

2 Director adjunto

3 Vicedirector

4as Jefe de Unidad

5a7 Primer oficial

6al0 Ayudante de Direccion

7al0 Segundo oficial, Ayudante

11a13 Conductor, operario, obrero cualificado,

agente de seguridad
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APENDICE 2

Procedimientos de seleccion

Articulo 1

La seleccion para un puesto de Europol estard basada en la aptitud personal y
las cualificaciones profesionales. Debera haber una representacion equilibrada
de hombres y mujeres y un reparto adecuado entre nacionales de todos los
Estados miembros y entre todas las lenguas oficiales de la Union Europea.

Europol se compromete a llevar una politica de igualdad de oportunidades para
todo su personal, independientemente de su origen étnico, creencias religiosas o
cualquier otro factor irrelevante.

La contratacion para puestos de Europol se efectuara de conformidad con el
capitulo 3 del Estatuto del personal y con las disposiciones siguientes.

Articulo 2

1. El Director de Europol creard un tribunal de seleccién que le asesorara
sobre la aptitud de los candidatos y se encargara de clasificar a los candidatos
por orden de méritos, teniendo en cuenta tanto lo dispuesto en el articulo 1
como la obligacion del Director, conforme al apartado 2 del articulo 30 del
Convenio Europol, de tener en cuenta la necesidad de garantizar un adecuado
reparto entre nacionales de todos los Estados miembros y entre las lenguas
oficiales de la Union Europea.

2. La composicion del tribunal de seleccion variara en funcién de la categoria
del puesto que deba ocuparse.

3. Para los puestos de Director adjunto, el tribunal de seleccion estara inte-
grado por el Director o su delegado, que presidira el tribunal, un Vicedirector
y el Jefe de la Unidad de recursos humanos. Ademas, tres Estados miembros,
incluida la Presidencia, podran, si asi lo desean, designar a un representante
como miembro del tribunal de seleccion.

4.  Para los puestos de las escalas 4 a 6 y los puestos de primer oficial de la
escala 7 del articulo 45 y del apéndice 1 del Estatuto del personal, el tribunal de
seleccion estara integrado por un Director adjunto o su delegado, que presidira
el tribunal, el Jefe de la Unidad de recursos humanos y el Jefe de la Unidad de
que se trate. Ademas, dos Estados miembros, incluida la Presidencia, podran, si
asi lo desean, designar a un representante como miembro del tribunal de selec-
cion.

5. Al principio de cada mandato semestral, la Presidencia determinara por
sorteo qué Estados miembros pueden estar representados en el tribunal de selec-
cion durante dicha Presidencia de conformidad con los apartados 3 y 4.

6.  Para los puestos de las escalas 7 (excluidos los puestos de primer oficial) a
13 del articulo 45 y del apéndice 1 del Estatuto del personal, el tribunal de
seleccion estara integrado por un Director adjunto o su delegado, que presidira
el tribunal, un representante de la Unidad de recursos humanos y el Jefe de la
Unidad de que se trate. La Presidencia podra, si asi lo desea, designar a un
representante como miembro del tribunal de seleccion.

7. El tribunal de seleccion decidira la conveniencia de que, en una vacante
especifica, el director designe a un experto externo para que forme parte del
tribunal de seleccion y se encargue de las cuestiones técnicas.

8. Cuando un miembro del tribunal de seleccion resulte tener una relacion
personal con uno de los candidatos a un puesto de Europol, no participara en
el proceso de seleccion. En tales casos, el tribunal propondra al director un
sustituto.

9.  En caso de empate en una votacion del tribunal de seleccion, el voto del
presidente sera dirimente.

10.  El Comité de personal sera informado de todas las vacantes y procedi-
mientos de seleccion.

11.  La secretaria del tribunal de seleccion y otras funciones administrativas
relativas a los procedimientos de seleccion seran responsabilidad de la Unidad
de Personal.
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Articulo 3

1. Europol elaborara un anuncio de cada puesto vacante en el que se describa
en detalle el caracter del puesto, incluida su remuneracion, las funciones inhe-
rentes al mismo y las cualificaciones, conocimientos y experiencia requeridos.

En el anuncio se especificarda que los candidatos deberan presentar sus solici-
tudes por escrito, acompaifiadas del curriculum vitae.

El anuncio también ofrecera informacion sobre la investigacion de seguridad a
la que el candidato elegido deberd someterse en aplicacion de las normas sobre
proteccion del secreto basadas en el articulo 31 del Convenio Europol.

2. Las vacantes de Europol se anunciaran en todos los Estados miembros.

Europol informara a las Unidades nacionales de Europol de todos los puestos de
Europol vacantes. Las Unidades nacionales informaran de la vacante a los orga-
nismos competentes dentro de su Estado miembro. Los servicios nacionales
competentes seran responsables de velar por que la vacante sea comunicada a
los organismos y a todos los interesados.

En caso de que el puesto vacante también pueda ser ocupado por una persona
que no proceda de los servicios nacionales competentes definidos en el apartado
4 del articulo 2 del Convenio Europol, Europol también anunciara las vacantes
directamente, a través del Diario Oficial de las Comunidades Europeas y de
otros medios de comunicacion, para garantizar la mayor divulgacion posible en
todos los Estados miembros.

3. Para todo puesto vacante se estudiaran tanto las solicitudes internas como
las externas.

Articulo 4

Los candidatos deberan presentar sus solicitudes a Europol en el plazo de
sesenta dias a partir de la fecha de publicacion del anuncio oficial. Europol
enviara un acuse de recibo a los solicitantes.

Articulo 5

Sobre la base de las cualificaciones, la experiencia, el perfil buscado y toda
preseleccion contemplada en el articulo 24 del Estatuto del personal, el tribunal
de seleccion realizara una primera seleccion de las solicitudes recibidas.

En los casos mencionados en el apartado 6 del articulo 2, el tribunal de selec-
cion podra decidir que la primera seleccion la efectie uno o mas de sus
miembros.

Podré seleccionarse un minimo de cinco candidatos, si es posible, y un maximo
de veinte candidatos por puesto vacante, a quienes se invitara a someterse a una
prueba escrita especifica relacionada con el puesto o a cualquier otro procedi-
miento de seleccion. El tribunal de seleccion decidira con respecto a las
necesidades especificas.

Articulo 6

La prueba o pruebas seran elaboradas por el director de Europol en consulta con
el tribunal de seleccion, con el fin de evaluar las cualificaciones y experiencia
especificas de los candidatos para el puesto de que se trate. Los resultados de la
prueba o pruebas seran calificados, sobre la base del anonimato, por el tribunal
de seleccion.

Articulo 7

El tribunal de seleccion entrevistara a todos los candidatos que hayan superado
las pruebas. Dichas entrevistas podran utilizarse también para comprobar el
dominio de las lenguas oficiales de la Unién Europea de los candidatos, con
referencia al apartado 2 del articulo 30 del Convenio Europol y al articulo 24
del Estatuto del personal.

Las preguntas que se formulen a los candidatos no deberan relacionarse en
modo alguno con la profesion de los miembros de su familia ni con el origen
social.

Articulo 8

Las pruebas y entrevistas tendran lugar en La Haya. Los gastos de viaje, de
alojamiento y de comida se reembolsaran a los candidatos de conformidad con
las normas establecidas en el apéndice 5 del Estatuto del personal.
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Articulo 9

Una vez terminadas las entrevistas, el tribunal de seleccion elaborara una lista
de los candidatos aprobados por orden de méritos; dicha lista se remitira al
director lo antes posible.

Si el tribunal de seleccion llegara a la conclusion de que ninguno de los candi-
datos es apto para el puesto, informara de ello al Director, quien volvera a
anunciar el puesto vacante a la mayor brevedad. En tal caso, podran reducirse
los plazos.

Articulo 10

Una vez recibido el dictamen del tribunal de seleccion, el director se pronun-
ciara cuanto antes e informara de su decision al tribunal de seleccion.

El director informara a los candidatos del resultado del procedimiento.
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APENDICE 3

Compensacion y retribucion de las horas extraordinarias

Articulo 1

Las horas extraordinarias efectuadas por los agentes de Europol de las escalas
11 a 13 del articulo 45 del Estatuto del personal daran derecho a compensacion
o a retribucion, dentro de los limites fijados en el articulo 33 del Estatuto, en las
condiciones siguientes:

a) cada hora extraordinaria dara derecho a compensacion mediante la concesion
de una hora y media de tiempo libre; sin embargo, la hora extraordinaria
efectuada entre las 22 y las 7 horas o en domingo o dia festivo sera compen-
sada mediante la concesion de dos horas de tiempo libre; el tiempo
compensatorio se concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio
y las preferencias del interesado;

b) si las necesidades del servicio no permitieran la compensacion de las horas
extraordinarias en el curso de los dos meses siguientes a aquél en que se
hayan efectuado, el director autorizara la remuneracion de las horas extraor-
dinarias no compensadas a razén del 0,578 % del sueldo base mensual por
cada hora extraordinaria segun el baremo de la letra a) anterior;

c) el tiempo de servicio extraordinario debera ser superior a treinta minutos
para dar derecho a la compensacion o remuneracién de una hora extraordi-
naria.

Articulo 2

El tiempo necesario para trasladarse al lugar de una misién y para regresar no
podra considerarse tiempo de trabajo extraordinario a los efectos de este apén-
dice. Las horas de trabajo en el lugar de la mision que excedan del tiempo
normal de trabajo podran ser compensadas o, segun el caso, remuneradas por
decision del director.
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APENDICE 4

Vacaciones y licencias

INDICE
Articulos
SECCION 1: Vacaciones anuales las
SECCION 2: Licencias especiales 6
SECCION 3: Licencia por viaje 7
SECCION 1

Vacaciones anuales

Articulo 1

El agente tendra derecho, el afio en que se incorpore o cese en el servicio, a dos
dias laborables y medio de vacaciones por mes completo de servicio, a dos dias
laborables de vacaciones por fraccion de mes de servicio superior a quince dias
y a un dia laborable de vacaciones si la fraccion es igual o inferior a quince
dias.

Articulo 2

Las vacaciones anuales podran disfrutarse en uno o varios periodos, a eleccion
del agente y considerando las necesidades del servicio. No obstante, compren-
deran como minimo un periodo de dos semanas consecutivas. A los agentes
recién incorporados no se les concederan vacaciones hasta pasados tres meses
de servicio; el director podra concederlas antes de que transcurra este periodo
en casos excepcionales debidamente justificados.

Articulo 3

Cuando durante el periodo de vacaciones un funcionario contraiga una enfer-
medad que, de no haber estado de vacaciones, le habria impedido prestar
servicio, el periodo de vacaciones se prolongara en tantos dias como dure la
incapacidad, debidamente justificada mediante certificado médico.

Articulo 4

Si un agente no hubiere agotado el tiempo de vacaciones anuales antes de que
finalice el afio natural por razones no imputables a las necesidades del servicio,
el periodo que podrd acumularse al tiempo de vacaciones del afio siguiente no
podra exceder de doce dias. Dicho periodo de vacaciones se utilizara durante el
afio siguiente.

Articulo 5

Si un funcionario, en interés del servicio, fuere llamado a reincorporarse mien-
tras se encuentra de vacaciones o le fuere cancelada la autorizacion de
vacaciones anuales, tendra derecho al reembolso de los gastos debidamente
justificados en que hubiere incurrido por esta causa y le sera concedida una
nueva licencia por viaje.

SECCION 2

Licencias especiales

Articulo 6

1. Ademas de las vacaciones anuales, podran concederse licencias especiales
a peticion del interesado. En concreto, deberan concederse, con la duracién indi-
cada, en los casos siguientes:

a) por matrimonio del agente: cinco dias;

b) por mudanza: hasta dos dias;

¢) por nacimiento o matrimonio de un hijo: dos dias;
d) por muerte del conyuge: cinco dias;

e) por muerte de un hijo: cinco dias;
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f) por muerte del patre o la madre, o del padre o la madre del conyuge: tres
dias;

g) por enfermedad grave del conyuge: hasta tres dias;

h) por enfermedad grave de un hijo: hasta dos dias.

2. En los casos mencionados en las letras d) a h) del apartado 1, el director
podra ampliar la licencia especial hasta un maximo de diez dias.

SECCION 3

Licencia por viaje

Articulo 7

1. A la duracion de las vacaciones previstas en la seccion 1 se le sumaran
cuatro dias como maximo en concepto de licencia por viaje por el trayecto de
ida y vuelta basado en el tiempo que se requiere normalmente para viajar direc-
tamente en ferrocarril, y cuando no sea posible, en avion, entre el lugar de
vacaciones y el lugar de destino cuando la distancia entre ambos lugares sea
superior a 350 km en ferrocarril. A los efectos del presente articulo, el lugar
de vacaciones con respecto a las vacaciones anuales sera el lugar de origen,
determinado de conformidad con el apartado 3 del articulo 6 del apéndice 5.

2. Cuando se conceda una licencia especial en aplicacion de la anterior
seccion 2, la licencia por viajes se fijara mediante decision especial del director
teniendo en cuenta las necesidades concretas.
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vB
APENDICE 5
Retribuciones y reembolso de gastos
INDICE
Articulos

SECCION 1: Complementos familiares la3

SECCION 2: Indemnizacién por expatriacion 4

SECCION 3: Reembolso de gastos

A. Indemnizacién por alquiler 5
B. Gastos de viaje 6y7
C. Gastos de transporte de mobiliario y 8
enseres

D. Gastos por mision 9al4
E. Reembolso global de gastos 15

SECCION 1

Complementos familiares
Articulo 1
\ Q]

1. La asignacion familiar se establece en el 5 % del sueldo base de un agente;

no obstante, dicha asignacion no podra sobrepasar el 5 % del importe correspon-

diente al ultimo escalaféon de la escala 6 que figura en el articulo 45 del Estatuto
del personal y no serd inferior al 5 % del importe correspondiente al ultimo

escalafon de la escala 11.

vB

2. Tendran derecho a la asignacion familiar:

a) el agente de Europol casado;

b) el agente de Europol que tenga uno o varios hijos a su cargo segun lo esta-
blecido en los apartados 2 y 3 del articulo 2;

c) mediante decision especial y motivada del director, adoptada de acuerdo con
documentos justificativos, el agente que, aunque no reuna las condiciones
previstas en las letras a) y b) anteriores, asuma, sin embargo, de forma efec-
tiva cargas familiares.

\ Q]

3. En el caso de que su conyuge ejerza una actividad profesional remunerada

que dé lugar a ingresos profesionales brutos superiores al sueldo base anual de

un funcionario clasificado en el undécimo nivel de escalafon de la escala 12, el
agente que tenga derecho a la asignacion familiar no la percibira, salvo decision
especial del Director. Se mantendra, sin embargo, la percepcion de esta asigna-
cion cuando los conyuges tengan uno o varios hijos a su cargo.

VB

4. Cuando, en virtud de las disposiciones anteriores, un agente y su conyuge
empleados al servicio de Europol tengan ambos derecho a una asignacion fami-
liar, ésta se abonara al conyuge cuyo sueldo base sea mas alto.

5. Cuando el agente tenga derecho a la asignacion familiar unicamente con
arreglo a la letra b) del apartado 2 y todos los hijos que estén a su cargo con
arreglo a los apartados 2 y 3 del articulo 2 estén confiados, en virtud de dispo-
siciones legales o por decision judicial o de la autoridad administrativa
competente, a la custodia de otra persona, la asignacion familiar se pagara a
ésta por cuenta y en nombre del agente. Por lo que respecta a los hijos mayores
de edad a cargo, se considerara cumplida esta condicion cuando residan habi-
tualmente en el domicilio del otro de sus padres.

Sin embargo, en el caso de que los hijos del agente estén confiados a la custodia
de varias personas, la asignacion familiar se repartird entre éstas en proporcion
del nimero de hijos que custodien.

Si la persona a la que deba pagarse la asignacion familiar correspondiente al
agente, en virtud de las disposiciones precedentes, tiene derecho por si misma
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a esta asignacion en virtud de su condicion de agente de Europol u otro
miembro del personal, sdlo se pagara la asignacion de cuantia mas elevada.

Articulo 2

1. El agente de Europol que tenga uno o varios hijos a su cargo tendra
derecho, en las condiciones previstas en los apartados 2 y 3 siguientes, a una
asignacion de ™ M5 240,73 euros <« mensuales por cada hijo a su cargo.

2. Seran considerados hijos a su cargo los legitimos, naturales o adoptivos del
agente o de su conyuge cuando sean mantenidos efectivamente por el agente.

Se considerara asimismo como hijo a su cargo aquél que haya sido objeto de
una solicitud de adopcioén y cuyo procedimiento de adopcion haya sido iniciado.

3. La asignacion sera concedida:

a) de oficio, por los hijos que no hubieren alcanzado atn la edad de 18 afios;

b) a peticion motivada del agente interesado, por los hijos de entre 18 y 21 afios
que estuvieren recibiendo educacién escolar o profesional.

4. Excepcionalmente podran ser asimilados a hijos a su cargo, mediante deci-
sién especial motivada del director adoptada sobre la base de documentos
justificativos, las personas respecto a las cuales el funcionario tenga la obliga-
cion legal de dar alimentos y cuyo mantenimiento le imponga gastos
importantes.

5. El derecho a la asignacion por hijos a su cargo sera prorrogable sin limita-
cion de edad si el hijo se encuentra afectado por una incapacidad o enfermedad
grave que le impida subvenir a sus necesidades, durante toda la duracion de esta
incapacidad o enfermedad.

6. Cada uno de los hijos a su cargo so6lo dard derecho a una sola asignacion
de conformidad con el presente articulo.

7. Cuando el hijo que esté a cargo con arreglo a los apartados 2 y 3 esté
confiado, en virtud de disposiciones legales o por decision judicial o de la auto-
ridad administrativa competente, a la custodia de otra persona, la asignacion se
pagara a ésta por cuenta y en nombre del agente.

Articulo 3

1.  Los agentes de Europol beneficiarios de una indemnizaciéon por expatria-
cién tendran derecho a una asignacion por escolaridad, de cuantia igual al 75 %
de los gastos de escolaridad en que hubieren efectivamente incurrido, hasta un
limite anual de »MS 10 466,65 euros « por cada hijo a su cargo, en el
sentido del apartado 2 del articulo 2, que asista regularmente y en jornada
completa a un centro de enseflanza primaria o secundaria.

Para todos los agentes, si el hijo asiste regularmente y en jornada completa a un
centro de enseflanza superior, el importe anual de la asignacion por escolaridad
para ese hijo serd de »MS 2 355,00 euros <.

El derecho a esta asignacion comenzara el primer dia del mes en el que el hijo
comience a frecuentar un establecimiento de ensefianza primaria y terminara al
final del mes en que el hijo cumpla la edad de 21 afios.

2. Si el hijo sufre de una minusvalia que haga necesaria una ensefianza o
formacion especial para superar dicha minusvalia o para preparar a la persona
a integrarse en la sociedad, el limite anual mencionado en el apartado 1 sera
de »MS5 14 129,98 euros <. En el caso indicado no debera aplicarse el limite
de la asignacion por escolaridad mencionado en el segundo parrafo del apartado
1.

3. Si el hijo asiste a un centro de enseflanza situado a mas de 50 kilometros
de La Haya, dentro de los gastos admisibles en virtud del presente articulo
deberan incluirse también los gastos de internado, hasta el importe maximo
mencionado en los apartados 1 y 2.

4. Cuando el hijo que dé derecho a la asignacion por escolaridad esté
confiado, en virtud de disposiciones legales o por decision judicial o de la auto-
ridad administrativa competente, a la custodia de otra persona, laasignacion por
escolaridad se pagara a ésta por cuenta y en nombre del agente. En este caso, la
distancia de al menos 50 kilometros fijada en el apartado 3 se calculara a partir
del lugar de residencia de la persona que tenga la custodia del hijo.

5. El presente articulo se sometera a revision en caso de abrirse una escuela
europea en La Haya.
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SECCION 2

Indemnizacion por expatriacion

Articulo 4

1. Con arreglo al articulo 47 del Estatuto del personal, se concederd una
indemnizacion mensual por expatriacion en los siguientes términos:

a) para los agentes de las escalas 1, 2 y 3: »MS 1 046,66 euros <«;

b) para los agentes de las escalas 4, 5y 6: »MS 785,01 euros «;

c) para los agentes de las escalas 7, 8 y 9: »MS 523,33 euros «;

d) para los agentes de las escalas 10, 11, 12 y 13: »MS 418,66 euros <.

2. La indemnizacion por expatriacion se concedera a:

a) los agentes:

— que no tengan ni hayan tenido nunca la nacionalidad del Estado en cuyo
territorio se encuentre su lugar de destino, y

— que, en un periodo de cinco afios cuyo término sea anterior en seis meses
a su entrada en servicio, no hayan residido ni ejercido su actividad profe-
sional principal, de forma habitual, en el territorio europeo de tal Estado.
Para la aplicacion de esta disposicion no se tendran en consideracion las
situaciones derivadas de servicios prestados a otro Estado, a la Unidad de
Drogas de Europol o a una organizacion internacional;

b) los agentes que tengan o hayan tenido la nacionalidad del Estado en cuyo
territorio esté situado su lugar de destino y que durante un periodo de diez
afios anterior a su entrada en servicio hayan residido habitualmente fuera
del territorio de los Estados miembros de la Union Europea por causas que
no sean el ejercicio de funciones al servicio de un Estado o de una organiza-
cion internacional.

3. Para la aplicacion de los apartados 1 y 2, el agente que, por matrimonio,
adquiera de oficio y sin posibilidad de renuncia, la nacionalidad del Estado en
cuyo territorio esté situado el lugar de su destino, sera asimilado a aquél a que
se refiere el primer guion de la letra a) del apartado 2.

SECCION 3

Reembolso de gastos

A. Indemnizacion por alquiler

Articulo 5

1. Los agentes contratados por una duracion determinada que sean beneficia-
rios de una indemnizacién por expatriacion tendran derecho a una
indemnizacion por alquiler siempre que los gastos de alquiler superen el 15 %
del sueldo mensual neto, tengan uno o mas hijos a su cargo con arreglo al apar-
tado 2 del articulo 2, los gastos de alquiler superen el 17 % del sueldo mensual
neto y tengan derecho a una asignacion familiar, o superen el 20 % de dicho
sueldo en los demas casos. A efectos de esta disposicion, el sueldo mensual
neto sera el importe neto percibido cada mes por el agente, incluidas, en su
caso, todas las indemnizaciones (a excepcion de la propia indemnizacion por
alquiler).

2. La indemnizacion por alquiler correspondera al 80 % de los gastos efec-
tivos de alquiler que sobrepasen los importes mencionados en el apartado 1
durante los cuatro primeros afios del contrato. Una vez transcurridos los cuatro
primeros aflos, la indemnizacion por alquiler se reducird cada afio en un 20 %
del importe desembolsado durante el cuarto afio. Cuando el agente se traslade a
otra vivienda después de los primeros cuatro aflos, la indemnizacion se calculara
sobre la base del presente articulo y se reducira en funcién del porcentaje obte-
nido como consecuencia de la aplicacion del presente apartado. A efectos de
este calculo no se tomardn en consideracion los gastos efectivos de alquiler
que sobrepasen los gastos maximos razonables.

3. Los gastos maximos razonables en concepto de alquiler seran de
1 477,05 euros para los agentes solteros, 1 969,41 euros para los agentes que
compartan su alojamiento con su conyuge y hasta dos nifios a su cargo en los
términos del apartado 2 del articulo 2, y 2 461,76 euros para los miembros del
personal que compartan el alojamiento con su conyuge y tres o mas hijos a su
cargo en los términos del apartado 2 del articulo 2.

4. Al solicitar una indemnizacion por alquiler, los agentes deberan informar a
Europol de sus condiciones reales de vida, indicando si comparten o no su aloja-
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miento con su conyuge e hijos. En caso de no suministrar esta informacion, se
establecera que los gastos maximos razonables en concepto de alquiler seran los
correspondientes a un agente soltero.

5. Para el calculo de la indemnizacién por alquiler, sélo se tomara en cuenta
el alquiler neto, excluyendo mobiliario, impuestos y cualquier otro gasto.

6. La indemnizacion por alquiler no superara en ningtn caso el 40 % de los
gastos efectivos de alquiler o de los gastos maximos razonables por dicho
concepto, tomandose como base los gastos que sean menos elevados.

7. Cuando, en virtud de las disposiciones de los apartados 1 a 6, un agente y
su conyuge empleados al servicio de Europol tengan ambos derecho a una
indemnizacién por alquiler, podran percibir cada uno el 50 % de la indemniza-
cién a que tienen derecho individualmente.

8. Los porcentajes mencionados en el apartado 1, asi como los gastos
maximos razonables en concepto de alquiler, se revisaran cada afio en el
contexto de la decision sobre la adaptacion de los salarios basada en el articulo
44 del Estatuto del personal, teniendo en cuenta la evolucion del mercado de la
vivienda de alquiler en La Haya.

B. Gastos de viaje

Articulo 6

1. El agente de Europol tendra derecho al reembolso de los gastos de viaje
ocasionados por ¢l mismo, su conyuge y las personas a su cargo que convivan
habitualmente con ¢él, en las siguientes circunstancias:

a) con motivo de su ingreso en el servicio, desde el lugar de contratacion hasta
el lugar de destino;

b) con motivo del cese definitivo en sus funciones en el sentido de los articulos
94 a 97 del Estatuto, desde el lugar de destino al lugar de origen definido en
el apartado 3 siguiente;

¢) con motivo de los traslados que supongan cambio de lugar de destino.

En caso de muerte de un agente, la viuda o el viudo y las personas a su cargo
tendran derecho al reembolso de los gastos de viaje en las mismas condiciones.

Los gastos de viaje cubriran el precio de las reservas de plaza, el de transporte
de equipaje y, en su caso, los gastos de hotel que resulten necesarios.

2. El reembolso se efectuara seglin las siguientes bases de céalculo:

— el itinerario normal mas corto y mas economico, en ferrocarril, entre el lugar
de destino y el de contratacién o de origen,

— tarifa de primera clase para los agentes de las escalas 1 a 6 indicadas en el
articulo 45 del Estatuto, y de segunda clase para los demas agentes. Sin
embargo, si el viaje cubre una distancia de ida y vuelta igual o superior a
800 kilometros, la tarifa para los agentes de otras escalas sera la correspon-
diente a primera clase,

— cuando el viaje incluya un trayecto nocturno de una duracion minima de seis
horas entre las 22.00 h y las 7.00 h, gastos de coche cama hasta el precio en
clase «turista» o litera, previa presentacion del billete correspondiente.

Cuando el itinerario a que se refiere el primer guién del primer parrafo sobre-
pase la distancia de 500 kilometros y en los casos en que el itinerario usual
implique una travesia maritima, el interesado tendra derecho, previa presenta-
cién de los billetes, al reembolso de los gastos de viaje en avion en las
condiciones mas econdmicas.

Si se utiliza un medio de transporte distinto de los previstos anteriormente, el
reembolso se calculara con arreglo al precio del viaje en ferrocarril en la clase
correspondiente, excluyendo el coche cama. Si el calculo no puede efectuarse
sobre esta base, una decision del director fijara las modalidades de reembolso.

3. El lugar de origen de un agente se determinara en el momento de su
entrada en servicio, teniendo en cuenta el lugar de nombramiento o donde se
centran sus intereses. Esta determinacion podra ser revisada mediante decision
especial del director, mientras el agente se encuentre en servicio o con ocasion
de su cese. Sin embargo, mientras el agente se encuentre en servicio, la decision
de revision sdlo podra ser adoptada excepcionalmente y previa justificacion
documental por parte del interesado.

Articulo 7

1.  Una vez cada afio natural, el agente de Europol tendra derecho para si
mismo y, si tiene derecho a asignacion familiar, para su conyuge y las personas
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a su cargo segun las condiciones del articulo 2, al pago de una suma global
equivalente a los gastos efectivos de viaje desde su lugar de destino al lugar de
origen, tal como se define en el apartado 3 del articulo 6, si la distancia por
ferrocarril entre el lugar de destino y el lugar de origen es superior a 350 km.

Cuando los dos conyuges sean agentes de Europol, cada uno tendra derecho al
reembolso de los gastos de viaje para si mismo y para las personas a su cargo,
seglin las disposiciones anteriores; cada persona a cargo no da derecho mas que
a una sola asignacion de esta clase. Por lo que hace referencia a los hijos a
cargo, el pago se decidira segiin la peticion de cualquiera de los conyuges
teniendo en cuenta el lugar de origen de uno u otro conyuge.

2. El reembolso se efectuard, previa presentacion de los billetes, tomando
como base el precio del billete de ida y vuelta en ferrocarril, en primera clase
para los agentes de las escalas 1 a 6, y en segunda clase para los demas. Sin
embargo, si el viaje alcanza una distancia de ida y vuelta igual o superior a
800 kilometros, el pago para los agentes de otras escalas se efectuara asimismo
con arreglo al precio en primera clase. Si el calculo no pudiese efectuarse sobre
estas bases, una decision especial del director fijara las modalidades.

Cuando la distancia en ferrocarril entre el lugar de destino y el lugar de origen
sea superior a 500 kilometros, y en el caso en que el intinerario usual implique
una travesia maritima, el interesado tendra derecho, previa presentacion de los
billetes, al reembolso de los gastos de viaje en avion en la clase mas econdmica.

3. Si el agente utiliza su automévil privado a los efectos apuntados en este
articulo, tendra derecho a un reembolso de »M4 0,21 euros < por cada kilo-
metro de viaje realizado. No obstante, la suma reembolsada no serd nunca
superior a los costes que se hubieran originado si el agente hubiera viajado utili-
zando los transportes publicos.

4.  Las disposiciones anteriores se aplicaran al agente cuyo lugar de destino y
lugar de origen se encuentren en el territorio de un Estado miembro de la Union
Europea. El agente cuyo lugar de origen o lugar de destino esté situado fuera de
dicho territorio tendra derecho para si mismo vy, si tiene derecho a asignacion
familiar, para su conyuge y las personas a su cargo, una vez por cada afio
natural y mediante presentaciéon de documentos justificativos, al reembolso de
los gastos efectivos de viaje a su lugar de origen o, sin superar el limite de lo
que éstos supongan, al reembolso de los gastos de viaje a otro lugar.

Sin embargo, en el caso de que el conyuge y las personas a que se refiere el
apartado 2 del articulo 2 no residan con el agente en el lugar de destino, tendran
derecho, una vez por afio natural y previa presentacion de los documentos justi-
ficativos, al reembolso de los gastos de viaje desde el lugar de origen al lugar de
destino o, sin superar el limte del importe de este viaje, al reembolso de los
gastos efectivos del viaje a un lugar diferente.

C. Gastos de transporte de mobiliario y enseres

Articulo 8

1.  Los gastos originados por el transporte del mobiliario y enseres personales,
incluidos los gastos de seguro de cobertura de riesgos sencillos (rotura, robo,
incendio), seran reembolsados al agente de Europol que se vea obligado a tras-
ladar su residencia para cumplir la obligacion del articulo 16 del Estatuto y que
no haya recibido la misma compensacion por otro conducto. Tal reembolso no
excedera de los gastos previstos en un presupuesto previamente aprobado. A
estos efectos deberan presentarse al menos dos presupuestos a los servicios
competentes de Europol. Estos podran elegir otra empresa de mudanzas si
estiman que los presupuestos presentados exceden de una cuantia razonable. En
este ultimo caso la cuantia del reembolso podra limitarse al presupuesto presen-
tado por esta ultima empresa.

Los gastos razonables, excepto los gastos de mudanza, en que haya incurrido un
agente con ocasion de su incorporacion al servicio, traslado de residencia o cese
en el servicio, se reembolsaran, sobre la base de documentos justificativos,
mediante decision especial del Director.

2. En caso de cese en el servicio o de muerte, los gastos de mudanza reem-
bolsados seran los correspondientes al traslado desde el lugar de destino al lugar
de origen y estaran sujetos al mismo procedimiento.

Si el agente fallecido no tuviera conyuge, estos gastos se reembolsaran a sus
causahabientes.

3. La mudanza debera efectuarse en el afio siguiente a la terminacion del
periodo de prueba. En el caso de cese definitivo en el servicio, la mudanza
debera producirse en un plazo de tres afios.
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Los gastos de transporte de mobiliario y enseres en que se incurra pasados estos
plazos sdlo podran ser reembolsados excepcionalmente y por decision especial
del director.

D. Gastos por mision

Articulo 9

1. El agente debidamente autorizado a realizar un viaje de servicio (en lo
sucesivo denominado «misiony) tendra derecho al reembolso de los gastos de
transporte y de alojamiento y a dietas diarias en las condiciones previstas a
continuacion.

2. En la autorizacion se determinard la probable duracion de la misidn, en
virtud de la cual se calculara el anticipo sobre los gastos de transporte y las
dietas que podra obtener el interesado. Este anticipo no se entregara, salvo deci-
sidn especial, cuando la mision no deba durar mas de 24 horas y tenga lugar en
un pais en que tenga curso legal la moneda utilizada en el lugar de destino del
interesado.

Articulo 10

1. Los gastos de transporte para los agentes en mision comprenderan el
precio del transporte efectuado por el itinerario mas corto en ferrocarril, en
primera clase.

Los gastos de transporte comprenderan igualmente:

— el transporte hasta y desde la estacion, el puerto o el aeropuerto de que se
trate, tanto a la ida como a la vuelta del viaje,

— el precio de la reserva de plaza y del transporte de los equipajes necesarios,

— los suplementos de coche cama (reembolsables previa presentacion del
billete), si el viaje comprende un trayecto nocturno de una duraciéon minima
de seis horas comprendidas entre las 22.00 h y las 7.00 h:

— en compartimento individual o en su defecto especial para el director, los
directores adjuntos o los vicedirectores,

— en compartimento doble para los demas agentes,

— si el tren utilizado no tuviere la clase de coche cama prevista para los
agentes, el reembolso sera el correspondiente a la clase de comparti-
mento inmediatamente superior.

2. Los agentes podran ser autorizados a viajar en avidn, en las condiciones
mas econdmicas. En tal caso, el reembolso se efectuara previa presentacion de
los billetes de la clase «preferente», para los agentes de las escalas 1 a 4, y de la
clase «turistay para los demas agentes.

Por decision del director, los agentes que acompafien a un agente de las escalas
1 a 4 en una mision determinada podran tener derecho, previa presentacion de
los billetes, al reembolso del precio del trayecto en la misma clase utilizada por
dicho agente.

En las condiciones que se establezcan en una normativa aprobada por el
Consejo de administracion, el director podra otorgar a los agentes que realicen
desplazamientos por mision en condiciones especialmente penosas el reembolso
del coste de transporte en la clase utilizada, previa presentacion de los billetes.

3. Para los viajes en barco, las clases seran determinadas en cada caso por el
director.

4. Los agentes podran ser autorizados a utilizar su vehiculo particular para
una mision determinada, a condicion de que la utilizacion de este medio de
transporte no aumente de manera significativa la duracién prevista para el
cumplimiento de la mision.

En este caso, los gastos de transporte seran reembolsados globalmente en las
condiciones previstas en el apartado 1 anterior.

Sin embargo, el director podra decidir la concesion al agente que realice de
forma regular misiones en circunstancias especiales, de una cantidad por kilo-
metro recorrido en vez del reembolso de los gastos deviaje en ferrocarril, si la
utilizacion de los medios de transporte colectivo y el reembolso de los gastos de
transporte segln las condiciones ordinarias supusiesen inconvenientes notables.

El agente autorizado a utilizar su vehiculo particular conservara la plena respon-
sabilidad por los accidentes que pudieran sufrir su automoévil o terceros; debera
estar en posesion de una poéliza de seguros que cubra su responsabilidad civil
hasta una cantidad suficiente a juicio del director.
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5. Se reembolsaran todos los gastos originados por el alquiler de un vehiculo
o la utilizacion de un taxi cuando dichos gastos se consideren necesarios en
interés de la mision efectuada por un agente de Europol debidamente autorizado.

Articulo 11

Todo reembolso percibido de terceros en concepto de gastos previstos en esta
seccion deberd deducirse del reembolso al que tiene derecho el miembro del
personal en cuestion. En caso de aplicarse a éste el régimen comunitario de
reembolso de la Comision Europea en concepto de gastos de viaje y aloja-
miento, dicho miembro no tendra derecho a ningin reembolso con arreglo al
presente Estatuto.

Articulo 12

Si un miembro del personal demostrara que durante una mision ha realizado
gastos debidos a una enfermedad o un accidente, tendra derecho a percibir un
determinado importe en concepto de reembolso para cubrir dichos gastos en la
medida en que el miembro en cuestion haya tenido que pagarlos por su propia
cuenta.

Si un miembro del personal demostrara que ha realizado gastos debidos a la
pérdida, el robo o los dafios sufridos por el equipaje necesario en una mision,
tendra derecho a percibir un determinado reembolso cuyo importe debera limi-
tarse al correspondiente importe maximo fijado por el director.

Articulo 13

1. Los gastos de estancia se reembolsaran con arreglo a la normativa que
determine el Consejo de administracion.

No se reembolsaran los costes de estancia relativos a:

a) las misiones de menos de cuatro horas;

b) los tramos de una mision que tengan una duracion inferior a cuatro horas
dentro de los Paises Bajos, y que se realicen inmediatamente antes o después
de un viaje en avion o por via maritima.

2. Se reembolsaran los gastos realizados por un miembro del personal en
concepto de alojamiento, siempre que dicho miembro tenga derecho a ese aloja-
miento.

3. No se reembolsaran las comidas al miembro del personal en cuestion que
hubiera tenido la ocasion, durante la mision realizada, de participar en comidas
que se le hayan ofrecido (con participacion en los costes o libres de gastos), a
menos que dicho miembro demostrara que no pudo aprovechar esas ofertas.

4.  El director podra disminuir el importe del reembolso a que se refiere el
apartado 1 si estimara que la indole de las actividades o las condiciones de viaje
del miembro del personal en cuestion justifican dicha medida y que dicho
miembro debe realizar un gran nimero de misiones.

5. El director podra conceder a los agentes un derecho parcial o total a un
reembolso complementario respecto del previsto en el presente articulo si,
debido a circunstancias especiales, las normas relativas al reembolso no permi-
tieran cubrir los gastos de alojamiento de los miembros del personal, siempre
que se presente la documentacion necesaria.

Articulo 14

Los detalles relativos al reembolso de las dietas y gastos de alojamiento se adap-
taran a las normas establecidas por el Consejo de administracion.

E. Reembolso global de gastos

Articulo 15

1. El Consejo de administracion podra asignar una cantidad global, de la
cuantia que determine en relacion con los costes efectivos, al director y a los
directores adjuntos que debido a su cargo incurran en gastos de representacion.

2. Para los agentes que, en virtud de instrucciones especiales, se vean obli-
gados a efectuar ocasionalmente gastos de representacion por razones del
servicio, la cuantia del reembolso de dichos gastos sera fijada por el director a
la vista de los correspondientes recibos.
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F. Disposicion general

Articulo 16

Tras su entrada en servicio en Europol, el agente debera informar a Europol de
todas las circunstancias que incidan en sus derechos a prestaciones en virtud del
Estatuto del personal. Asimismo, estara obligado a informar cuanto antes a
Europol de cualquier cambio posterior en lo que se refiere a tales circunstancias.



1999F0130 — ES — 16.03.2001 — 002.001 — 53

APENDICE 6

Régimen de pensiones
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CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

1.  Si el examen médico previo al ingreso en el servicio de un agente de
Europol revela que esta afectado por una enfermedad o invalidez, el director
podra decidir no admitirle al disfrute de las garantias previstas en materia de
invalidez o muerte hasta que haya transcurrido un plazo de cuatro afios a partir
de la fecha de su ingreso en el servicio de Europol, en lo que se refiera a las
consecuencias o resultados de esta enfermedad o invalidez.

2. El agente que se encuentre en situacion de «excedencia por servicio
nacional» con arreglo a la definicion del articulo 42 del Estatuto dejara de ser
beneficiario de las garantias previstas en materia de invalidez o muerte que sean
resultado directo de accidentes ocurridos o enfermedades contraidas por causas
debidas a dicho servicio nacional. Las disposiciones anteriores no afectaran a los
derechos pasivos susceptibles de reversion adquiridos por el agente en la fecha
de su entrada en la situacion de «excedencia por servicio nacionaly.

3. Cuando en este apéndice se mencione la palabra «viuda», debera enten-
derse lo mismo para la palabra «viudo».

CAPITULO 2

PENSION DE JUBILACION E INDEMNIZACION POR CESE EN EL
SERVICIO

Seccion 1

Pension de jubilacion

Articulo 2

La pension de jubilacion sera liquidada de acuerdo con el nimero total de anua-
lidades perfeccionadas por el agente de Europol. Cada afio de servicio,
contabilizado en las condiciones fijadas en el siguiente articulo 3, dara derecho
a una anualidad y cada mes completo a una doceava parte de anualidad.

El nimero maximo de anualidades que pueden ser computadas para el calculo
del derecho a pension se fija en treinta y cinco.
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Articulo 3

Para el célculo de las anualidades a que se refiere el articulo 2 anterior, se
tomaran en cuenta:

a) la duracion del servicio cumplido en calidad de agente de Europol, de
conformidad con el Estatuto;

b) la duracion de la excedencia voluntaria no retribuida, disfrutada de confor-
midad con el articulo 41 del Estatuto;

siempre que el agente haya satisfecho las cotizaciones correspondientes a tales
periodos de servicio.

Articulo 4

El agente que, habiendo cumplido precedentemente un periodo en activo al
servicio de Europol en calidad de agente de Europol, se reintegre al servicio
activo en la Institucion causara nuevos derechos a pension. Para el calculo de
sus derechos a pension, podra solicitar que le sea computado el tiempo total de
sus servicios como agente de Europol por el que ha pagado cotizaciones, previa
devolucion de las cantidades que a este respecto le hubieran sido abonadas en
virtud del articulo 10 del presente apéndice o del articulo 77 del Estatuto o que
hubiera percibido en concepto de pension de jubilacion, aumentadas en un 3,5 %
de interés compuesto anual.

Si, siendo titular de una pension de jubilacion, no efectiia la devolucion prevista
en el parrafo primero, recibird, en forma de una pension de jubilacion aplazada a
la edad en que cese de ejercer sus funciones, un capital igual al equivalente
actuarial de su pension de jubilacion en la fecha en que dejo de abonarsele,
aumentada en un 3,5 % de interés compuesto anual.

En caso de que el agente, en el momento del cese definitivo en sus funciones,
tenga derecho a la indemnizacion por cese en el servicio, ésta serd disminuida
en el importe del pago efectuado en virtud del articulo 79 del Estatuto, con un
incremento del 3,5 % de interés compuesto anual; cuando el interesado tenga
derecho a una pension de jubilacion, sus derechos a pension seran reducidos
proporcionalmente a los pagos ejecutados en virtud de dicho articulo.

Articulo 5

La pension minima de subsistencia tomada en consideracion para el calculo de
las prestaciones sera igual al sueldo base bruto correspondiente al primer nivel
de escalafon de la escala 13, siempre que la persona en cuestion no perciba
derechos de pension a partir de otras fuentes.

Articulo 6

El equivalente actuarial de la pension de jubilacion consistira en el valor del
capital de la prestacion correspondiente al agente, calculado segun las ultimas
tablas de mortalidad elaboradas por las autoridades presupuestarias de las
Comunidades Europeas en aplicacion del articulo 35 y con un tipo de interés
del 3,5 % anual.

Articulo 7

El agente de Europol que cese en el servicio antes de cumplir los 62 afios podra
solicitar que el disfrute de su pension de jubilacion sea:

— o bien aplazado hasta el primer dia del mes natural siguiente a aquél en que
cumpla los 62 afios,

— o bien que sea inmediato, siempre que haya cumplido al menos los 52 afios.
En este caso, la pension de jubilacion sera reducida en funcion de la edad
del interesado en el momento en que comience a percibirla segun el baremo
siguiente:

Relacién entre la pension de jubilacién anticipada y la pensién a la edad de

62 afios
Edad de la jubilacion anticipada Coeficiente
52 0,50678
53 0,53834
54 0,57266
55 0,61009
56 0,65582
57 0,69582
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Edad de la jubilacion anticipada Coeficiente
58 0,74508
59 0,79936
60 0,85937
61 0,92593
Articulo 8

El derecho a pension de jubilacion tendra efecto a partir del primer dia del mes
natural siguiente a aquél en que al agente le sea reconocido tal derecho, de
oficio o a peticion del interesado; hasta ese momento continuard percibiendo
su retribucion.

Articulo 9

1. El agente de Europol que cese en el servicio para:

— entrar al servicio de una administracion o de una organizaciéon nacional o
internacional que hubiera celebrado un acuerdo con Europol,

— ejercer una actividad por cuenta propia o ajena, en virtud de la cual adquiera
derechos a pension en un régimen cuyos organismos de gestion hayan cele-
brado un acuerdo con Europol

tendra derecho a hacer transferir el equivalente actuarial de sus derechos a
pension de jubilacion, adquiridos en Europol, a la caja de pensiones de esta
administracion o de esta organizacion, o a la caja en la que el agente adquiera
sus derechos a pension de jubilacion en virtud de su actividad por cuenta propia
0 ajena.

2. El agente que entre al servicio de Europol tras haber:

— cesado en el servicio de una administracién o de una organizacién nacional
o internacional, o

— ejercido una actividad por cuenta propia o ajena

tendra la facultad, en el momento de su nombramiento definitivo, de hacer
transferir al fondo de Europol mencionado en el articulo 37 bien el equivalente
actuarial, bien el total de las cantidades de rescate de sus derechos de pension de
jubilacion que hubiera adquirido en virtud del servicio o las actividades mencio-
nadas anteriormente.

En tal caso, Europol determinard, teniendo en cuenta la escala salarial de su
nombramiento, el nimero de anualidades que tomara en cuenta a efectos de su
propio sistema de pensiones, en virtud del periodo de servicio o actividad ante-
riores, basandose en la cuantia del equivalente actuarial del rescate.

3. El apartado 2 sera igualmente aplicable al agente que se reincorpore al
término de una licencia no retribuida por motivos personales conforme al
articulo 41 del Estatuto.

Seccion 2

Indemnizacién por cese en el servicio

Articulo 10

El agente de Europol que, no habiendo cumplido 62 afios, cese definitivamente
en sus funciones por causa que no sea la muerte o la invalidez y que no tenga
derecho a pension de jubilacion o a la aplicacion de las disposiciones del apar-
tado 1 del articulo 9, tendra derecho en el momento de su cese al pago de:

a) el total de las sumas retenidas de su sueldo base en concepto de cotizacion
para su pension, aumentado en un 3,5 % de interés compuesto anual;

b) en el caso de que su contrato no hubiera expirado por las razones disciplina-
rias a que se refiere el articulo 88 del Estatuto, una indemnizacién por cese
en el servicio proporcional al tiempo de servicio efectivamente prestado,
calculada en un mes del tltimo sueldo base sujeto a retencion, por cada afo
de servicio. También sera considerado servicio efectivo, en caso de aplica-
cion del apartado 2 del articulo 9, el periodo de servicio anterior,
computandose a estos efectos las anualidades que Europol le haya recono-
cido de conformidad con el segundo parrafo del apartado 2 del articulo 9;

(e]
~

la cantidad total pagada al fondo de Europol mencionado en el articulo 37,
en virtud del apartado 2 del articulo 9, aumentada en un 3,5 % de interés
compuesto anual.
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CAPITULO 3
PENSION DE INVALIDEZ

Articulo 11

Sin perjuicio de las disposiciones del apartado 1 del articulo 1, el agente de
Europol que no haya cumplido los 65 afos y que en el transcurso del periodo
durante el cual causa derecho a pension de jubilacion sea declarado por la
Comision de invalidez afectado de una invalidez permanente total y que le
impida ejercer las funciones correspondientes a un empleo de su escala salarial,
y que por esta causa tuviera que suspender su servicio en Europol, tendra
derecho, mientras dure la incapacidad, a la pension de invalidez prevista en el
articulo 65 del Estatuto.

La pension de invalidez no podra acumularse con la de jubilacion.

Articulo 12

El derecho a la pension de invalidez comenzard el primer dia del mes natural
siguiente a la jubilacion en aplicacion del articulo 65 del Estatuto.

Cuando el antiguo agente de Europol deje de reunir las condiciones requeridas
para ser beneficiario de esta pension, debera incorporarse obligatoriamente a la
primera vacante de un puesto de trabajo de su tipo de puesto correspondiente a
su escala salarial, siempre que posea las condiciones requeridas para dicho
puesto. Si rehusa el puesto de trabajo que se le ofrece, conservara su derecho a
la incorporacion, en las mismas condiciones, hasta que se produzca una segunda
vacante de un puesto de trabajo de su tipo de puesto correspondiente a su escala
salarial; en caso de un segundo rechazo podra ser separado de oficio.

Si el antiguo agente beneficiario de la pension de invalidez muriera, el derecho
a esta pension se extinguira al término del mes natural en el que el antiguo
agente hubiera muerto.

Articulo 13

Mientras el antiguo agente beneficiario de una pension de invalidez no alcance
la edad de 62 afios, Europol podra someterlo a exdmenes médicos periodicos
con el fin de comprobar que sigue reuniendo las condiciones precisas para
percibir esta pension.

En caso de invalidez de un agente contratado por una duraciéon determinada, la
autoridad nacional comitente podra disponer también, en la fecha en que deberia
haber finalizado el contrato, la realizacion de un examen médico para deter-
minar si el agente en cuestion puede ser considerado apto para reintegrarse al
servicio de dicha autoridad.

Si un agente con derecho a una pensién de invalidez de Europol percibiera una
pension de invalidez de un régimen independiente nacional para empleados,
sobre la base de la misma situacion en virtud de la cual esté recibiendo una
pension de invalidez de Europol, o se beneficiara de ingresos derivados del ejer-
cicio de una profesion, la pension de invalidez de Europol se reducira a un nivel
tal que el importe de los ingresos percibidos no sobrepase los derechos maximos
permitidos con arreglo al apartado 1 del articulo 65 del Estatuto.

Articulo 14

Cuando el antiguo agente beneficiario de una pension de invalidez se reincor-
pore a Europol, el tiempo durante el que hubiere percibido la pension sera
computado para el célculo de su pension de jubilacion, sin que tenga que pagar
la cotizacion correspondiente.

CAPITULO 4
PENSION DE SUPERVIVENCIA

Articulo 15

La viuda de un agente fallecido mientras estaba en servicio activo en Europol o
disfrutaba de una excedencia voluntaria no retribuida tendra derecho, siempre
que hubiera sido su esposa durante al menos un afio, y sin perjuicio de lo dispu-
esto en el apartado 1 del articulo 1 anterior y en el articulo 21 siguiente, a una
pension de viudedad equivalente al 60 % de la pension de jubilacion que
hubiera correspondido al agente si hubiera tenido derecho a la misma, indepen-
dientemente del tiempo de servicio y de la edad, en el momento de la muerte.
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La duracién del matrimonio prevista en el parrafo anterior no sera exigida en el
caso de que existan uno o mas hijos habidos del matrimonio o de un matrimonio
anterior del agente, siempre que la viuda mantenga o haya mantenido a tales
hijos, ni cuando la muerte del agente resultase bien de una incapacidad o enfer-
medad contraida con ocasion del ejercicio de sus funciones, bien de un
accidente.

Articulo 16

La viuda de un antiguo agente de Europol titular de una pension de jubilacion
tendra derecho, siempre que hubiera sido su esposa desde al menos un afio antes
del momento del cese en el servicio de Europol, sin perjuicio de las disposi-
ciones del articulo 21, a una pension de viudedad equivalente al 60 % de la
pension de jubilacion que percibia su marido en el momento de su muerte. El
minimo de la pension de viudedad sera el 35 % del ultimo sueldo base; no
obstante, la cuantia de la pension de viudedad no podra, en ningun caso, ser
superior a la cuantia de la pension de jubilacion a la que tenia derecho su
marido en el momento de su muerte.

La duracion del matrimonio prevista en el parrafo precedente no sera exigida en
el caso de que existan uno o mas hijos habidos de un matrimonio contraido por
el agente antes de su cese en el servicio, siempre que la viuda mantenga o haya
mantenido a tales hijos.

Articulo 17

La viuda de un antiguo agente de Europol que hubiera cesado en sus funciones
antes de cumplir 62 aflos y que hubiera solicitado que el disfrute de su pension
de jubilacion fuera aplazado hasta el primer dia del mes natural siguiente a
aquél en que cumpla 62 afios tendra derecho, siempre que hubiese sido su
esposa desde al menos un afio antes del momento del cese en el servicio de
Europol y sin pertjuicio de las disposiciones del articulo 21, a una pension de
viudedad equivalente al 60 % de la pension de jubilacion a la que habria tenido
derecho su marido a la edad de 62 afios. El minimo de la pension de viudedad
sera equivalente al 35 % del ultimo sueldo base; no obstante, la cuantia de la
pension de viudedad no podra, en ningun caso, ser superior a la cuantia de la
pension de jubilacion a la que el antiguo agente hubiera tenido derecho a la
edad de 62 afios.

La duracién del matrimonio prevista en el parrafo anterior no sera exigida en el
caso de que existan uno o mas hijos habidos de un matrimonio contraido por el
antiguo agente antes de su cese en el servicio, siempre que la viuda mantenga o
haya mantenido a tales hijos.

Articulo 18

El viudo/la viuda de un antiguo agente de Europol titular de una pension de
invalidez tendra derecho, siempre que hubiera sido su esposo/esposa en la fecha
de comienzo de su derecho a pension y sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 21, a una pensiéon de viudedad equivalente al 60 % de la pension de
invalidez que percibia su esposa/marido en el momento de la muerte o que
habria percibido excepto la conmutacion.

El minimo de la pension de viudedad sera el 35 % del ultimo sueldo base; no
obstante, la cuantia de la pension de viudedad no podra, en ningln caso, ser
superior a la cuantia de la pension de invalidez a que tenia derecho su esposa/
marido en el momento de la muerte.

Articulo 19

A los efectos de los articulos 15, 16 y 17, no sera exigida la duracion del matri-
monio si éste, aun cuando hubiera sido contraido con posterioridad al cese en el
servicio del agente de Europol, hubiera durado al menos cinco afios.

Articulo 20

1. La pension de orfandad prevista en los parrafos primero, segundo y tercero
del articulo 69 del Estatuto se fija, para el primer huérfano, en ocho décimas
partes de la pension de supervivencia a que hubiera tenido derecho la viuda
del agente o antiguo agente titular de una pension de jubilacion o de invalidez,
sin computar las reducciones previstas en el articulo 23 del presente apéndice.

No podra ser inferior a la pension minima de subsistencia, sin perjuicio de las
disposiciones del articulo 21 del presente apéndice.
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2. La pension asi fijada sera aumentada por cada uno de los hijos a cargo, a
partir del segundo, en una cuantia igual al doble de la asignacion por hijo a
cargo.

En las condiciones previstas en el articulo 3 del apéndice 5, el huérfano tendra
derecho a una asignacion por escolaridad.

3. La cuantia total de la pension y de las asignaciones asi obtenida sera repar-
tida en partes iguales entre los huérfanos que tengan derecho a la misma.

Articulo 21

En caso de que concurran una viuda y huérfanos procedentes de un matrimonio
anterior, u otros causahabientes, la pension total, calculada como la de una
viuda con todas estas personas a su cargo, sera repartida entre los grupos de
interesados proporcionalmente a las pensiones que hubieran correspondido a
los diferentes grupos considerados aisladamente.

En caso de que concurran huérfanos de diferentes matrimonios, la pension total,
calculada como si todos procedieran de un solo matrimonio, sera repartida entre
los grupos de interesados proporcionalmente a las pensiones que hubieran
correspondido a los diferentes grupos considerados aisladamente.

Para el célculo del reparto a que se refieren los parrafos anteriores, los hijos
habidos en un matrimonio anterior de uno de los conyuges y que sean recono-
cidos a su cargo segin lo dispuesto en el articulo 2 del apéndice 5 seran
incluidos en el grupo de los hijos habidos en el matrimonio con el agente o
antiguo agente titular de una pension de jubilacion o de invalidez.

En el caso previsto en el segundo parrafo, los ascendientes reconocidos a su
cargo en las condiciones fijadas en el articulo 2 del apéndice 5 seran asimilados
a los hijos a cargo e incluidos en el grupo de los descendientes para el calculo
del reparto.

Articulo 22

El derecho a pension de supervivencia comenzara a partir del primer dia del mes
natural siguiente al de la muerte del agente de Europol o antiguo agente de
Europol titular de una pension de jubilacion o deinvalidez. No obstante, cuando
la muerte del agente o del titular de la pension diera lugar al pago previsto en el
articulo 48 del Estatuto, este derecho comenzara el primer dia del cuarto mes
siguiente a la muerte.

El derecho a pension de supervivencia expirard al final del mes natural en que
se hubiere producido la muerte de su beneficiario o en el que éste dejare de
reunir las condiciones previstas para disfrutar de tal pension.

Articulo 23

Si la diferencia de edad entre el agente o antiguo agente titular de una pension
de jubilacién o de invalidez fallecido y su conyuge supérstite, una vez deducida
la duracién de su matrimonio, fuera superior a diez aflos, la pension de supervi-
vencia establecida conforme a las disposiciones anteriores experimentara por
cada afio completo de diferencia la siguiente reduccion:

— 1 % entre 10 y 20 afios,

— 2 % desde los 20 a los 24 afios, ambos inclusive,
— 3 % desde los 25 a los 29 afios, ambos inclusive,
— 4 % desde los 30 a los 34 afios, ambos inclusive,
— 5 % desde los 35 afios en adelante.

Articulo 24

La viuda que contraiga nuevas nupcias perdera el derecho a pension de
viudedad. Tendra derecho al pago inmediato de una suma equivalente al doble
de la cuantia anual de su pension de viudedad siempre que no sean aplicables
las disposiciones del parrafo segundo del articulo 69 del Estatuto.

Articulo 25

La mujer divorciada de un agente o de un antiguo agente tendra derecho a la
pension de viudedad definida en el resente capitulo, siempre que justifique tener
derecho, en el momento de la muerte de su anterior marido, a una pension
alimenticia a cargo de éste, fijada por decision judicial o contrato concluido
entre los antiguos esposos.

En todo caso, la pension de viudedad no podra ser superior a la pension alimen-
ticia que recibia en el momento de la muerte de su anterior marido.
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La mujer divorciada que contraiga nuevas nupcias antes de la muerte de su ante-
rior marido perdera este derecho. Si contrajera nuevas nupcias después de la
muerte de su anterior marido le seran aplicables las disposiciones del articulo
24.

Articulo 26

En caso de que existan varias mujeres divorciadas que tengan derecho a pension
de viudedad o de una o varias mujeres divorciadas y de una viuda con derecho a
pension de viudedad, esta pension se repartira a prorrata de la respectiva dura-
cion de los matrimonios. Las condiciones de los parrafos segundo y tercero del
articulo 25 seran aplicables.

En caso de renuncia o muerte de una de las beneficiarias, su parte acrecera la de
las demas, salvo reversion del derecho a pension en favor de los huérfanos, en
las condiciones previstas en el parrafo segundo del articulo 69 del Estatuto.

Las reducciones por diferencias de edad previstas en el articulo 23 seran aplica-
bles por separado a las pensiones determinadas segtn el reparto previsto en el
presente articulo.

Articulo 27

Si la mujer divorciada decayese en su derecho a pension en aplicacion de las
disposiciones del articulo 82 del Estatuto, la pension total revertira a la viuda,
siempre que no sean aplicables las disposiciones del parrafo segundo del articulo
69 del Estatuto.

CAPITULO 5

PENSIONES PROVISIONALES

Articulo 28

El conyuge o las personas consideradas a cargo de un agente de Europol que
esté en servicio activo o disfrute de una excedencia voluntaria no retribuida en
las condiciones previstas en el Estatuto que sea dado por desaparecido, podran
obtener a titulo provisional la liquidacion de la pension de supervivencia a que
tuvieran derecho en aplicacion del presente apéndice cuando haya transcurrido
mas de un afio desde el dia de la desaparicion.

Articulo 29

El conyuge o las personas consideradas a cargo de un antiguo agente de Europol
titular de una pension de jubilacion o de invalidez podran obtener, a titulo provi-
sional, la liquidacion de la pension de supervivencia a que tuvieran derecho en
aplicacion del presente apéndice cuando el titular esté en situacion de desapare-
cido mas de un afio.

Articulo 30
Las disposiciones del articulo 29 seran aplicables a las personas consideradas a

cargo de un beneficiario de una pension de supervivencia o que tenga derecho a
la misma, y que hubiera desaparecido desde hace mas de un afo.

Articulo 31
Las pensiones provisionales a que se refieren los articulos 28, 29 y 30 seran
convertidas en pensiones definitivas cuando se declare oficialmente la muerte

del agente, del antiguo agente o de la persona con derecho a pension de super-
vivencia o cuando la ausencia se declare por sentencia firme.

CAPITULO 6

COMPLEMENTOS

Articulo 32

Las disposiciones del parrafo segundo del articulo 75 del Estatuto seran aplica-
bles a los titulares de una pensién provisional.

Las disposiciones del articulo 75 del Estatuto no seran aplicables a los hijos
nacidos después de los trescientos dias siguientes a la muerte del agente o
antiguo agente titular de una pension de jubilacion o de invalidez.
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Articulo 33

La concesion de una pension de jubilacion, de invalidez o de supervivencia, o
de una pension provisional, no otorga derecho a la indemnizacion por expatria-
cion o por alquiler ni a la asignacion por escolaridad. No obstante, los
supervivientes y los agentes que sufran algin tipo de invalidez seguiran teniendo
derecho a la indemnizacion por alquiler y a la asignacion por escolaridad, si
bien no por un periodo superior a aquél en el que tuvieron derecho a dichas
prestaciones en condiciones de servicio activo.

CAPITULO 7
COTIZACIONES Y PAGO DE LAS PRESTACIONES

Articulo 34

El agente de Europol que disfrute de una excedencia voluntaria no retribuida
que contintie adquiriendo nuevos derechos de pensiéon en las condiciones
previstas en el articulo 41 del Estatuto continuara pagando la cotizacion prevista
en el articulo 78 del Estatuto en funcion del sueldo correspondiente a su escala
salarial y nivel de escalafon.

Las prestaciones a que este agente de Europol o sus causahabientes puedan tener
derecho en virtud del presente régimen de pensiones se calcularan sobre la base
de dicho sueldo.

Articulo 35

1. Cada cinco afos, las autoridades presupuestarias de Europol adoptaran,
previo informe de uno o varios actuarios cualificados, del director y del Comité
de personal, las tablas de mortalidad y de invalidez y la prevision de variaciones
salariales que deberan utilizarse para el calculo de los valores actuariales
previstos en el Estatuto y en el presente apéndice.

2. Transcurridos cinco afios a partir de la entrada en vigor del Estatuto
volvera a examinarse el presente régimen de pensiones teniendo en cuenta las
evaluaciones actuariales antes mencionadas, que incluiran una nueva apreciacion
de los tipos de interés mencionados en los articulos 4, 6 y 10, y siguiendo las
decisiones adoptadas en otras organizaciones internacionales, especialmente la
Unién Europea.

3. El presente apéndice dejara de tener validez transcurrido un afio a partir
del periodo mencionado en el apartado 2, debiéndose renovar antes de esa fecha.

Articulo 36

Las cantidades que un agente de Europol o antiguo agente de Europol titular de
una pension de jubilacién o de invalidez adeude a Europol en la fecha en que
tenga derecho a una de las prestaciones previstas en el presente sistema de
pensiones seran deducidas de la cuantia de sus prestaciones o de las de sus
causahabientes. Esta deduccion podra escalonarse a lo largo de varios meses.

Articulo 37

1.  Se creara un fondo provisional e independiente de pensiones que tendra
como unico objetivo la financiacién y ejecucion de los pagos correspondientes
al presente régimen de pensiones. Cada mes se depositara en dicho fondo la
aportacion de cada persona contratada (8,25 %) y del contratante (16,5 %). Los
medios disponibles en el fondo no se destinaran, ni de modo provisional ni defi-
nitivo, a otro fin distinto de la inversion con vistas a financiar y ejecutar los
pagos correspondientes al presente régimen de pensiones.

2. La gestion del mencionado fondo sera externa.

3. El Consejo establecera las normas que regiran dicho fondo.
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APENDICE 7

Composicion y modalidades de funcionamiento del Comité de personal, la
Comision de invalidez y el Consejo de disciplina

SECCION 1

Comité de personal

Articulo 1

Se instituira un Comité de personal, que representara los intereses colectivos del
personal de Europol en sus relaciones con el director.

Las condiciones de eleccion para el Comité de personal las determinara la
Asamblea general de los agentes de Europol. Las elecciones se celebraran
mediante votacion secreta.

Para que las elecciones al Comité de personal sean validas, debera participar en
ellas la mayoria de los electores. No obstante, si no hubiera quérum, podra ser
valido el voto de la mayoria de los electores presentes en una Asamblea general
posterior.

El Comité de personal estara compuesto por un maximo de siete miembros, y en
su caso suplentes, cuyo mandato tendra una duracion de dos afios. No obstante,
Europol podra fijar una duracion menor, sin que ésta pueda ser inferior a un
afio. Todos los agentes de Europol podran ser electores y elegibles. El Comité
elegira a su presidente.

La composicion del Comité de personal debera garantizar la representacion de
todos los agentes. El director adoptara las medidas oportunas para garantizar
una cooperacion adecuada entre el Comité de personal y los representantes de
los agentes locales.

Las funciones asumidas por los miembros del Comité de personal se conside-
raran parte de los servicios que éstos presten a Europol. El ejercicio de estas
funciones no podra derivar en un perjuicio para los interesados.

Teniendo en cuenta la carga real de trabajo correspondiente a su funcion, el
presidente del Comité de personal podra verse liberado parcialmente de su
trabajo normal, por el director.

Articulo 2

El Comité de personal se reunira previa convocatoria del director o por inicia-
tiva propia.

El Comité de personal solo se considerard validamente constituido si se halla
presente la mayoria de sus miembros titulares o sus suplentes.

El dictamen del Comité de personal se comunicard por escrito al director dentro
de los cinco dias siguientes a su adopcion.

Cualquier miembro del Comité de personal podra exigir que en el dictamen se
haga constar su opinion particular.

Europol pondra a disposicion del Comité de personal los locales adecuados.

SECCION 2

Comision de invalidez

Articulo 3

La Comision de invalidez estara compuesta por tres médicos, designados:

— el primero por Europol,
— el segundo por el interesado,
— el tercero por comun acuerdo de los dos médicos ya designados.

En caso de incomparecencia del agente de Europol interesado, el presidente del
Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas designara un médico de
oficio.

A falta de acuerdo sobre la designacion del tercer médico durante un plazo de
dos meses a contar desde la designacion del segundo médico, el tercer médico
sera nombrado de oficio por el presidente del Tribunal de Justicia de las Comu-
nidades Europeas a iniciativa de una de las partes.
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Articulo 4
Los gastos de la Comision de invalidez correran a cargo de Europol.

En caso de que el médico designado por el interesado resida fuera del lugar de
destino de éste, el interesado sufragara el coste suplementario de honorarios que
esta designacion implique, salvo los gastos de transporte en primera clase que
seran reembolsados por Europol.

Articulo 5

El agente de Europol podra presentar ante la Comision de invalidez los informes
o certificados del médico que lo tenga en tratamiento o de cualquier otro que
juzgue oportuno consultar.

Las conclusiones de la Comision de invalidez seran comunicadas al director y al
interesado.

Las actuaciones de la Comision de invalidez no se haran publicas.

SECCION 3

Consejo de disciplina

Articulo 6

El Consejo de disciplina estara compuesto por un presidente y cuatro miembros.
Estaran asistidos por un secretario.

Articulo 7

1. El director designard anualmente al presidente del Consejo de disciplina.
Este no podra en ningun caso acumular sus funciones con las de miembro del
Comité de personal.

Asimismo, el director elaborard la lista de miembros del Consejo de disciplina.
El Comité de personal transmitira al mismo tiempo al director una lista similar.

2. En el plazo de los cinco dias siguientes a la recepcion del informe que
constituya la iniciacién del procedimiento disciplinario o del procedimiento a
que se refiere el articulo 18 del Estatuto, el presidente del Consejo de disciplina
procedera, en presencia del interesado, al sorteo de los cuatro miembros del
Consejo, de entre los que figuren en las listas mencionadas anteriormente a
razon de dos por lista.

Los miembros del Consejo de disciplina no deberan ser de escala inferior a la
del agente de Europol cuyo caso sea examinado. En la medida de lo posible,
uno de los miembros debera pertenecer a la misma escala que el agente en cues-
tion.

El presidente comunicara la composicion del Consejo a cada uno de sus miem-
bros.

3. En los cinco dias siguientes a la constitucion del Consejo de disciplina, el
agente de Europol inculpado podra recusar a cualquiera de sus miembros,
excepto al presidente.

En el mismo plazo, los miembros del Consejo podran excusar su participacion
alegando causas justificadas.

El presidente del Consejo de disciplina procedera en su caso a cubrir por sorteo
las eventuales vacantes.

Articulo 8

Los miembros del Consejo de disciplina ejerceran su mandato con plena inde-
pendencia.

Las actuaciones del Consejo no se haran publicas.

SECCION 4

Procedimiento disciplinario

Articulo 9

El director elevara al Consejo de disciplina un informe en el que consten clara-
mente los hechos imputados y, en su caso, las circunstancias en que hubieren
sido cometidos.
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Este informe sera remitido al presidente del Consejo de disciplina, que lo pondra
en conocimiento de los miembros del Consejo y del funcionario inculpado.

Articulo 10

Desde el momento de la comunicacion de este informe, el agente de Europol
inculpado tendrd derecho a que le sea comunicado su expediente personal en
su integridad y a sacar copia de todos los documentos del expediente.

Articulo 11

En la primera reunion del Consejo de disciplina, el presidente encargard a uno
de sus miembros la instruccion del caso.

Articulo 12

El agente de Europol inculpado dispondra de un plazo minimo de quince dias, a
partir de la fecha de comunicacion del informe por el que se incoa el procedi-
miento disciplinario, para preparar su defensa.

El agente de Europol inculpado podra formular ante el Consejo de disciplina
alegaciones orales o escritas, presentar testigos y hacerse asistir en su defensa
por una persona de su eleccion.

Articulo 13

Europol también tendra derecho a presentar testigos.

Articulo 14

Si el Consejo de disciplina no se considerase suficientemente informado sobre
los hechos imputados al interesado, o sobre las circunstancias en que hubieren
sido cometidos, podrd ordenar una investigacion contradictoria.

Esta investigacion sera dirigida por el instructor. A estos efectos, el Consejo
podra solicitar que le sean comunicados cuantos documentos se refieran al
asunto.

Articulo 15

A la vista de los documentos que se hayan presentado y teniendo en cuenta, en
su caso, las declaraciones escritas u orales del interesado y de los testigos, asi
como los resultados de la investigacion que se hubiera realizado, el Consejo de
disciplina adoptara, por mayoria, un dictamen motivado sobre la sancioén que en
su opinion corresponda a los hechos imputados y lo transmitira al director y al
agente de Europol inculpado en el plazo de un mes a partir del dia en que le sea
sometido el asunto. El plazo se ampliara a tres meses cuando el Consejo hubiera
ordenado una investigacion.

En caso de que esté en curso un proceso penal, el Consejo de disciplina podra
decidir no emitir su dictamen hasta que se haya producido la decision del
tribunal.

El director adoptara su decision en el plazo de un mes, previa audiencia del inte-
resado.
Articulo 16

El presidente del Consejo de disciplina no tomara parte en las votaciones del
Consejo, salvo en cuestiones de procedimiento o cuando se hubiere producido
un empate.

Velara por el cumplimiento de las decisiones del Consejo de disciplina y pondra
en conocimiento de cada uno de sus miembros todos los datos y documentos
relativos al caso.

Articulo 17
El secretario levantara acta de las reuniones del Consejo de disciplina.
Los testigos firmaran el acta de sus declaraciones.

El dictamen motivado previsto en el articulo 15 sera firmado por todos los
miembros del Consejo de disciplina.

Articulo 18

Los gastos que se ocasionen durante el procedimiento disciplinario por iniciativa
del interesado, y en particular los honorarios de un defensor, correran por cuenta
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del interesado en caso de que el procedimiento termine con la imposicion de una
de las sanciones previstas en las letras c) a f) del apartado 2 del articulo 88 del
Estatuto.

Articulo 19

El procedimiento disciplinario podra reabrirse a iniciativa del director o a peti-
cion del interesado, ante hechos nuevos suficientemente probados.
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APENDICE 8

Impuestos

Articulo 1

El impuesto sobre los sueldos, salarios y emolumentos que Europol paga a su
personal, establecido por el articulo 10 del Protocolo sobre los privilegios y las
inmunidades de Europol, se determinard en las condiciones dispuestas en el
presente apéndice, y se percibira segun el procedimiento dispuesto en el mismo.

Articulo 2
Estaran sujetos al impuesto:

a) las personas sometidas al apartado 2 del articulo 10 del Protocolo sobre los
privilegios y las inmunidades, a excepcion de los agentes locales;

b) los beneficiarios de la indemnizacion dispuesta para el caso de cese defini-
tivo de funciones en el articulo 77 del Estatuto;

c) las personas con derecho a una prestacion de desempleo con arreglo al
articulo 59 del Estatuto.

Articulo 3

1.  El impuesto sera exigible cada mes, en razon de los sueldos, salarios y
emolumentos de cualquier naturaleza pagados por Europol a cada sujeto pasivo.

2. Quedaran, sin embargo, excluidas de la base imponible las sumas e indem-
nizaciones, a tanto alzado o no, que representen la compensacion de gastos
soportados en razon de las funciones ejercidas.

3.  Se excluiran de la base imponible las prestaciones y asignaciones de
caracter familiar o social enumeradas a continuacion:

a) la asignacion familiar;

b) la asignacion por hijos a cargo;
¢) la asignacion por escolaridad,
d) la asignacion por nacimiento;
e) la indemnizacion por alquiler;
f) las ayudas de caracter social;

g) las indemnizaciones pagadas en casos de enfermedad profesional o de acci-
dentes;

h) la fraccion de pagos de cualquier naturaleza que representen asignaciones
familiares.

4. Sobre la cantidad obtenida tras la aplicacion de las disposiciones prece-
dentes se efectuara una deduccion del 10 % por gastos profesionales y
personales.

Por cada hijo a cargo del sujeto pasivo, asi como por cada persona asimilada a
hijos a cargo con arreglo a lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 2 del apén-
dice 5, se efectuara una reduccion suplementaria equivalente al doble de la
cuantia de la asignacion por hijo a cargo.

5. Las retenciones efectuadas sobre la remuneracion de los sujetos pasivos en
concepto de pensiones y prestaciones de jubilacion o prevision social se dedu-
ciran de la base imponible.

Articulo 4

El impuesto se calculara sobre la cantidad imponible obtenida en aplicacion del
articulo 3, teniendo por nula la fraccion que no exceda de PM2 83,04
euros <« y aplicando el tipo de:

8 % a la fraccién comprendida entre >M2 83,50 <y PM2 1470,70 euros «
10 % a la fraccion comprendida entre »>M2 1471,16 4y P»M2 202568 euros 4
12,50 % a la fraccion comprendida entre »M2 2026,13 4y PM2 2321,54 euros 4
15 % a la fraccién comprendida entre >M2 2321,99 4y WPM2 263646 euros 4
17,50 % a la fraccion comprendida entre »>M2 263692 4y PM2 293233 euros «
20 % a la fraccion comprendida entre >M2 293278 €y PM2 3219,12 euros <
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22,50 % a la fraccion comprendida entre »M2 3219,57 4y PM2 3514,98 euros «
25% a la fraccién comprendida entre »M2 351544 <4y PM2 380177 euros 4
27,50 % a la fraccion comprendida entre >M2 380223 4y PM2 4097,64 euros 4
30 % a la fraccién comprendida entre »>M2 409809 4y PM2 438443 euros 4
32,50 % a la fraccion comprendida entre »>M2 438438 4y PM2 4680,29 euros «
35% a la fraccion comprendida entre »>M2 4680,74 4y PM2 4967,53 euros 4
40 % a la fraccion comprendida entre >M2 496799 4y PM2 526340 euros 4
45 % a la fraccion superior a »M2 5 263,40 euros <
Articulo 5

1. No obstante lo dispuesto en los articulos 3 y 4:

a) las sumas pagadas en compensacion de horas extraordinarias de trabajo
quedaran gravadas al tipo impositivo que, el mes anterior al pago, fuera apli-
cable a la fraccion mas elevada de la base imponible de la remuneracion del
funcionario;

b) los pagos efectuados por razon de cese en el servicio se gravaran después de
la aplicacion de las deducciones dispuestas en el apartado 4 del articulo 3, a
un tipo equivalente a las dos terceras partes de la proporcion existente, en el
momento del pago del ultimo sueldo, entre:

— la cuantia del impuesto exigible, y
— la base imponible tal como se define en el articulo 3.

2. La aplicacion del presente apéndice no podrd tener como consecuencia la

disminucion de los sueldos, salarios y emolumentos de cualquier naturaleza

pagados por Europol hasta una cuantia inferior al minimo vital definido en el
articulo 5 del apéndice 6 del Estatuto.

Articulo 6

Cuando el ingreso imponible corresponda a un periodo inferior a un mes, el tipo
del impuesto sera el aplicable al pago mensual correspondiente.

Cuando el pago imponible corresponda a un periodo superior a un mes, el
impuesto se calculard como si el pago se hubiera repartido regularmente entre
los meses a que corresponda.

Los pagos de regularizacién que no correspondan al mes durante el cual se
paguen quedaran sometidos al impuesto que hubiera debido afectarles si se
hubieren pagado en sus fechas normales.

Articulo 7
El impuesto se percibird haciendo una retencion en origen. Su cuantia se redon-
deard a la unidad inferior.

Articulo 8

El producto del impuesto se anotara como ingreso en el presupuesto de Europol.

Articulo 9

El Consejo adoptara, a propuesta del Consejo de administracion, las disposi-
ciones necesarias para la aplicacion del presente apéndice.



