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(Anuncios)

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

EUROPOL

Anuncio de vacante Europol/2018/TA/AD14/350 — Director ejecutivo adjunto de Europol
(2019/C 28 AJ01)

Nombre del puesto: Director ejecutivo adjunto de Europol
1. Acerca de Europol

La Agencia Europea para la Cooperacion Policial (Europol) es una agencia de la Unién Europea (UE) cuya sede se encuentra
en La Haya, Paises Bajos. Europol se constituyé en 1995 en virtud de un Convenio basado en el articulo K del Tratado de la
Unién Europea y se creé como ente de la Unién en 2009, en virtud de la Decision 2009/371/JAI del Consejo ('). El
Reglamento (UE) 2016/794 del Parlamento Europeo y del Consejo (°) establece Europol como agencia de la UE.

El objetivo de Europol consiste en apoyar y reforzar la actuacién de las autoridades competentes de los Estados miembros y
su colaboracién mutua en la prevencion y la lucha contra la delincuencia grave que afecte a dos o mds Estados miembros, el
terrorismo y las formas de delincuencia que afecten a un interés comtn protegido por una politica de la Unién.

Para lograr dicho cometido, Europol cuenta en la actualidad con una plantilla de 755 efectivos y con un presupuesto de
130 millones EUR en el afio 2018.

Las principales funciones de Europol son las siguientes:
— recoger, conservar, tratar, analizar e intercambiar informacion, incluida inteligencia criminal;

— notificar a los Estados miembros sin demora, cualquier informacion y las conexiones entre actos delictivos que les
afecten;

— coordinar, organizar y ejecutar cualesquiera actuaciones de investigacién y operativas para respaldar y reforzar las
actuaciones que lleven a cabo las autoridades competentes de los Estados miembros;

— participar en equipos conjuntos de investigacion, asi como proponer su creacion;

— facilitar informacién y apoyo analitico a los Estados miembros en relacion con los grandes acontecimientos
internacionales;

— eclaborar evaluaciones de las amenazas, andlisis estratégicos y operativos e informes generales de situacion;

— desarrollar, compartir y promover conocimientos especializados sobre métodos de prevencion de la delincuencia,
procedimientos de investigacion y métodos técnicos y criminalisticos, y prestar asesoramiento a los Estados miembros;

() DO L 121 de 15.5.2009, p. 37.
() DO L 135 de 24.5.2016, p. 53.
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respaldar las actividades de intercambio de informacion, las operaciones y las investigaciones asi como a los equipos
conjuntos de investigacion, inclusive mediante un apoyo operativo, técnico y financiero;

facilitar formacion especializada y ayudar a los Estados miembros a organizar la formacion, incluso mediante el
suministro de apoyo financiero, dentro del dmbito de sus objetivos y con arreglo a los recursos presupuestarios y de
personal a su disposicion, en coordinacién con la Agencia de la Unién Europea para la Formacién Policial (CEPOL);

cooperar con los organismos de la Unién competentes y con la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), en
particular mediante el intercambio de informacion, y facilitindoles apoyo analitico en los dmbitos de su competencia;

facilitar informacién y ayuda a las estructuras de gestién de crisis de la UE y a las misiones establecidas en virtud del
Tratado de la Uni6én Europea en el dmbito de los objetivos de Europol;

crear centros de asesoramiento especializados de la Unién para combatir determinados tipos de delitos enunciados en el
ambito de aplicacion de los objetivos de Europol;

respaldar las acciones de los Estados miembros para prevenir y combatir las formas de delincuencia que hayan sido
facilitadas, fomentadas o cometidas a través de internet, incluyendo, en cooperaciéon con los Estados miembros, la
notificaciéon de contenidos de internet.

Igualdad de oportunidades

Europol aplica una politica de igualdad de oportunidades y acepta solicitudes sin establecer distincién alguna por motivos
de sexo, color de piel, raza, origenes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion, opiniones politicas o de
cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, nacionalidad, edad,
orientacién sexual o identidad de género.

Nuestro objetivo consiste en crear y mantener un entorno de trabajo saludable y atractivo que apoye a nuestros compaileros
en su planificacién profesional y en la conciliacion entre la vida profesional y la personal.

El empleo en Europol estd abierto a nacionales de cualquier Estado miembro de la UE. Pese a que Europol no posee un
régimen de cuotas, trabaja por representar una amplia variedad de nacionalidades con el fin de mantener una distribuciéon
geogréfica equilibrada entre los miembros de su personal.

2. Antecedentes, finalidad principal y cometidos del puesto

Responsabilidades esenciales de los directores ejecutivos adjuntos de Europol

Bajo la supervision del director ejecutivo, los directores ejecutivos adjuntos estardn al frente de sus direcciones
correspondientes y serdn responsables de lo siguiente:

apoyar y asistir al director ejecutivo y al Consejo de Administracion en el desarrollo estratégico de Europol facilitando
orientacién y asesoramiento en sus respectivos ambitos de responsabilidad;

ayudar a preparar las reuniones del Consejo de Administracién y la aplicacion de sus decisiones;

asistir en la preparacion y ejecucion de la programacion plurianual y los programas de trabajo anuales en los respectivos
Departamentos y presentar informes al director ejecutivo y al Consejo de Administracién sobre su implantacién;

aplicar en su Departamento las decisiones adoptadas durante las reuniones de Departamento;
supervisar la planificacion de actividades y la gestion de resultados en el Departamento;

administrar el Departamento, entre otros, mediante la gestion del personal y los presupuestos en virtud de las normas y
reglamentos pertinentes;
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— liderar y dirigir a su personal en el cumplimiento de tareas y objetivos que se les hayan encomendado;
— promover una estrecha colaboracion entre departamentos;
— mantener vinculos estratégicos a escala de Departamento con los socios externos y partes interesadas pertinentes;

— promover los logros de Europol ante los medios de comunicacién y representar a Europol en reuniones y conferencias
externas e internas llegado el caso;

— realizar cualquier otra tarea que les haya asignado el director ejecutivo.
Responsabilidades concretas del titular del puesto

Sin perjuicio de la responsabilidad del director ejecutivo para definir las tareas del director ejecutivo adjunto, el titular serd
responsable, entre otras, de las siguientes funciones:

— liderar el Departamento de Gobernanza y supervisar la labor de sus unidades;

— apoyar al director ejecutivo en la gestion y coordinacién de los intereses institucionales esenciales, incluido el dmbito de
las relaciones exteriores y cuestiones juridicas;

— efectuar una aportacion importante al desarrollo e implantacion de la estrategia de Europol y de otras estrategias
institucionales fundamentales relacionadas con la gobernanza de la Agencia;

— coordinar la preparacion de la programacion plurianual, los programas de trabajo, el informe anual y otros documentos
institucionales de conformidad con el marco juridico de Europol;

— supervisar las actividades de Europol en el desempefio de las responsabilidades relacionadas con los requisitos de
auditorfa y otros requisitos en materia de rendicion de cuentas;

— asistir al director ejecutivo a garantizar la aplicacién de las decisiones adoptadas por el Consejo de Administracion y la
Direccién de Europol;

— supervisar la planificacion y ejecucion de procedimientos de licitacion referentes a productos y servicios y la gestion de
contratos;

— supervisar la gestion de resultados, calidad y riesgo de Europol;

— supervisar los resultados de Europol y régimen de presentaciéon de informes correspondiente;

— aplicar criterios profesionales para promover una cultura organizativa fundamentada en los valores de Europol;
— desempeiiar las funciones de coordinador de seguridad de Europol.

3. Requisitos: criterios de admisibilidad

a. Los candidatos deberdn

— ser miembros de una autoridad competente con arreglo al articulo 2, letra a), del Reglamento de Europol y ser
nacionales de uno de los Estados miembros de la Unién Europea en plena posesién de sus derechos de ciudadania;

— haber cumplido en su totalidad las obligaciones impuestas por la legislacion vigente relativa al servicio militar;
— ofrecer las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de sus funciones;

— cumplir los requisitos de aptitud fisica para el ejercicio de las funciones propias del puesto [antes de concluir el contrato
de trabajo pertinente, el candidato elegido serd sometido a examen médico por un médico-asesor de la institucion, a fin
de garantizar que retne las condiciones exigidas en el articulo 12, apartado 2, letra d), del RAA];



C28 Al4 Diario Oficial de la Unién Europea 23.1.2019

— justificar que poseen un profundo conocimiento de una de las lenguas de la Unién y un conocimiento satisfactorio de
otra de ellas, en la medida necesaria para el desempefio de sus funciones.

b. Los candidatos deberdn poseer

— un nivel de educacién correspondiente a estudios universitarios completos, acreditados por un titulo, cuando la
duraciéon normal de la ensefianza universitaria sea como minimo de cuatro afios,

O BIEN

— un nivel de educacién correspondiente a un ciclo completo de estudios universitarios acreditados por un titulo, junto
con una experiencia profesional pertinente de al menos un afio, siempre que la duraciéon normal de dichos estudios sea
de tres afios.

Ademds de lo anterior, un minimo de 15 afios de experiencia profesional adquirida tras la obtencién del titulo
universitario.

4. Requisitos: criterios de seleccion
a. Experiencia profesional:
Requisitos indispensables:

— un minimo de 10 afios de experiencia en un puesto de direccién, incluida experiencia directa en el dmbito de la
actuacion policial en materia de cooperacién nacional y europeo o internacional;

— experiencia en planificacion estratégica en un puesto de direccion de alta responsabilidad, adquirida en un contexto de
actividad policial nacional e internacional;

— experiencia en coordinacién y cooperacidén en cuestiones operativas, estratégicas y de politicas.
b. Conocimientos profesionales:
Requisitos indispensables:

— perfecto conocimiento de la cooperacién policial internacional desde el punto de vista de un puesto de direccidn de alta
responsabilidad;

— perfecto conocimiento de cuestiones relativas a la gobernanza institucional, entre otros, el desarrollo de estrategias,
asuntos juridicos, asuntos externos y gestion del resultado organizativo;

— perfecto conocimiento de la cooperacion policial operativa a escala nacional, europea o internacional;
— perfecto conocimiento de las fuerzas policiales nacionales y europeas;

— excelente comprension de la interaccién entre las administraciones e instituciones de la UE, incluido un conocimiento
excelente de la legislacion de la UE en asuntos de seguridad interior.

c. Aptitudes y competencias de liderazgo:

— desarrollo de una vision y una estrategia: desarrollo de una misién, una vision y una estrategia convincentes que tengan
repercusion a medio y largo plazo y puedan ser comprendidas y aceptadas por el personal, al considerarlas ttiles para su
labor cotidiana;

— motivacion en el desempeiio de las funciones: aplicacién proactiva y enérgica de la mision, la visién y la estrategia de
Europol, de modo que la Agencia cumpla sus objetivos organizativos;

— cardcter emprendedor: identificacion y materializacion de las oportunidades de innovacién que refuercen la relevancia
de Europol como agente primordial en su campo;
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— creaci6n de redes: establecimiento de unas relaciones eficaces dentro de Europol y constitucién de alianzas estratégicas
con el entorno exterior;

— gestion de las actividades: demostracién de un conocimiento profundo de las actividades y compromiso con una
actuacién fundamentada en tal conocimiento con el objeto de garantizar la excelencia operativa;

— cardcter inspirador: capacidad de inspirar una motivacién y una lealtad duraderas a la institucion mediante una
actuacion modélica y el cumplimiento de la misién y los valores de la institucion.

d. Competencias generales:
Comunicacion:
— excelente capacidad para comunicarse en inglés, tanto hablado como escrito;

— excelentes capacidades expositivas, facilidad para ejercer influencia en los interlocutores de los dmbitos policial,
gubernamental, politico y medidtico.

Andlisis y solucidn de problemas:

— excelentes aptitudes de andlisis, organizaciéon y toma de decisiones, incluida la capacidad para establecer unas
prioridades claras;

— grandes dotes para establecer y mantener relaciones de trabajo eficaces con una amplia gama de partes interesadas
internas y externas, y para entender la dindmica de la organizacion.

Calidad y consecucion de resultados:

— elevado grado de integridad y credibilidad profesional;

— capacidad de llevar la estrategia a la practica;

— cardcter practico y orientado a la consecucion de resultados, con una excelente capacidad de toma de decisiones.
Establecimiento de prioridades y organizacién:

— comprension estratégica, amplitud de miras, capacidad para comprender cuestiones criticas de inmediato y de aplicar
una vision estratégica.

Resiliencia:

— grandes dotes para establecer y mantener relaciones de trabajo eficaces con una amplia gama de interlocutores internos
y externos, y para entender la dindmica de la organizacion;

— capacidad para actuar de un modo centrado y equilibrado y resistir a situaciones de estrés.
Diversidad:

— capacidad de entablar y mantener unas relaciones laborales eficaces con los compafieros de trabajo en un entorno
internacional y multidisciplinar.

5. Procedimiento de seleccion

El marco juridico del presente procedimiento de contratacion lo facilitan el Reglamento (UE) 2016/794, el Estatuto de los
funcionarios de la Unién Europea y el Régimen aplicable a los otros agentes de la Unién Europea establecido por el
Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 259/68 del Consejo (*) y modificado en dltima instancia por el Reglamento (UE) n.
© 423/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo (), y la Resolucién del Consejo de Administracién, de 1 de mayo
de 2017, por la que se adoptan las normas para la seleccién, la ampliacién del mandato y la destitucion del director
ejecutivo y de los directores ejecutivos adjuntos.

El Consejo de Administracion creard un comité de seleccién compuesto por un representante de la Comisién y por cinco
miembros en representacion de los Estados miembros, que elegird el Consejo de Administracion mediante sorteo, y el
director ejecutivo.

() DOL 56 de 4.3.1968, p. 1.
()  DOL 129 de 30.4.2014, p. 12.
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El comité de seleccion:

— identificard a todos los candidatos que, sobre la base de los criterios establecidos en el anuncio de vacante, puedan optar
al puesto;

— efectuard una evaluacion inicial de las solicitudes de los candidatos admisibles, atendiendo a sus cualificaciones
profesionales, aptitudes, experiencia y garantias de moralidad, con el fin de decidir cudles de ellos debera evaluar el
comité;

— evaluard las competencias y aptitudes especificas de los candidatos, el comité de seleccion invitard a los cinco candidatos
que hayan obtenido la puntuacién mds alta (preseleccionados); se incluird en la lista de candidatos invitados a todos los
que obtengan una puntuacion equivalente a la del quinto candidato con mejor puntuacion;

— invitard a los candidatos preseleccionados a participar en un procedimiento de seleccién relacionado con el puesto que,
por lo general, incluird pruebas escritas y una entrevista de evaluacién de competencias;

— redactard un informe debidamente motivado sobre las candidaturas recibidas y el procedimiento seguido que incluird la
lista de candidatos admisibles e indicard a cudles de ellos ha entrevistado el comité y quiénes, clasificados por orden de
méritos, cumplen todos los criterios admisibilidad y se considera satisfacen de un modo éptimo los criterios de
seleccion recogidos en el anuncio de vacante.

Los candidatos preseleccionados se someterdn al examen de un centro de evaluacién externo que proporcionard un
asesoramiento objetivo al comité de seleccion.

El Consejo de Administracién podrd decidir entrevistar a los candidatos de la lista del comité de seleccién y a cualquier otro
candidato entrevistado por este.

Sobre la base del informe presentado por el comité de seleccion, el Consejo de Administracion adoptard un dictamen
motivado en el que:

— presentard la lista de los candidatos admisibles;
— eclaborara una lista de preseleccién compuesta por un minimo de tres candidatos idéneos ordenados segiin sus méritos;

— confirmaré que los candidatos preseleccionados cumplen las condiciones de contratacién pertinentes y los criterios de
admisibilidad establecidos en el anuncio de vacante, sin perjuicio de las disposiciones recogidas en el articulo 13 del
Régimen aplicable a los otros agentes de la Union Europea en lo que concierne al examen médico.

El presidente del Consejo de Administracion transmitird el dictamen motivado, incluida la lista de preseleccion de
candidatos propuesta, asi como el expediente de candidatura completo de todos los candidatos preseleccionados, al Consejo
de modo que este pueda adoptar una decision con arreglo a lo dispuesto en el articulo 54, apartado 2, del Reglamento de
Europol.

Antes del nombramiento, el Consejo podrd invitar al candidato seleccionado a que comparezca ante la comision
competente del Parlamento Europeo, que posteriormente emitird un dictamen no vinculante.

Los candidatos que participen en el procedimiento de seleccién podran solicitar informacion sobre sus resultados dentro de
un plazo de tres meses tras la celebracion de dicho procedimiento. Europol no podrd responder a las solicitudes de
informacion recibidas fuera de dicho plazo.

El trabajo y las deliberaciones del comité de seleccion son confidenciales. Se prohibe a los candidatos, o a cualquier persona
que actde en su nombre, establecer contacto directo o indirecto con los miembros del comité de seleccién. Todas las
consultas o peticiones de informaciéon o documentacion en relacién con el concurso deberdn dirigirse a la Oficina de
Contratacién de Europol.

Tras el nombramiento del Consejo, la secretaria del comité notificard formalmente a todos los candidatos solicitantes del
puesto acerca del resultado del procedimiento. El plazo de tres meses para la presentacién de reclamaciones previsto de
conformidad con el articulo 90, apartado 2, del Estatuto de los funcionarios se contard a partir de la fecha de notificacién
de dicha carta.
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6. Remuneracion
Grado: AD 14
El sueldo base mensual ascenderd a 14 546,67 EUR (escalon 1) o 15157,95 EUR (escalon 2).

El escalon del grado se determinard en funcion de la experiencia profesional adquirida después de alcanzado el nivel de
educacion exigido para el puesto, y de conformidad con las normas de aplicacion pertinentes.

Cuando proceda, la persona seleccionada podrd recibir, ademds, indemnizacion por expatriacién y asignacion familiar, por
hijo a cargo y por escolaridad.

Europol ofrece un paquete completo de prestaciones que incluyen, entre otras, seguro médico y asignaciones por desempleo
e invalidez, asi como un plan de pensiones.

La remuneracion estd sujeta a las obligaciones fiscales de la Unidn, aunque estd exenta de cualquier impuesto nacional.
7. Condiciones
Periodo de prueba

La contratacion para este puesto estd sujeta a la superacién de un periodo de prueba de nueve meses. Dentro de dicho
periodo, el candidato elegido tendrd que someterse a un examen de seguridad relativo al puesto.

El contrato de trabajo podra rescindirse durante el periodo de prueba o al término de este, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 14 del RAA.

Examen de seguridad y certificado de buena conducta

Todos los candidatos que hayan superado un procedimiento de seleccién deberdn haber solicitado un «certificado de buena
conducta» nacional en el momento de recibir una oferta de empleo. El «certificado de buena conducta» se facilitard a
Europol antes de la firma del contrato de trabajo. En caso de que el «certificado de buena conducta» contenga registros
desfavorables, Europol se reserva el derecho de no celebrar el contrato de trabajo.

No obstante, el certificado de buena conducta nacional no sustituye el Certificado de Habilitacién de Personal de Seguridad
(CHPS) vilido e integro que deben obtener todos los miembros del personal de Europol en el nivel indicado en la
descripcion del puesto de trabajo. Un CHPS es un certificado expedido por una autoridad competente que establece que una
persona ha obtenido una habilitacion de seguridad. Contiene el nivel de habilitacion, la fecha de expedicion y la fecha de
vencimiento. La no obtencién de la obligatoria habilitacion de seguridad antes del término del periodo de prueba puede ser
causa de resolucién del contrato de trabajo.

El nivel de habilitaciéon de seguridad exigido para este puesto es: SECRET UE[/EU SECRET.
Contrato de trabajo

El candidato elegido serd nombrado por el Consejo y contratado en calidad de agente temporal de Europol por un periodo
de cuatro afios renovable una vez.

El lugar de trabajo serd La Haya (Paises Bajos).

Para obtener mds informacion sobre las condiciones, consulte el Estatuto de los funcionarios de la CE, disponible en el sitio
web de Europol: www.europol.europa.eu.

8. Informacién adicional
Declaracién de confidencialidad

El Reglamento (CE) n.° 45/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo (°) se aplica al tratamiento de datos personales
llevado a cabo durante el proceso de seleccion y contratacién de personal en Europol en virtud de la aplicacién de dicho
Reglamento a todos los datos personales administrativos almacenados por Europol con arreglo al articulo 46 del
Reglamento de Europol.

() DOL 8de12.1.2001, p. 1.
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Responsable del tratamiento de datos
El responsable de la operacion de tratamiento de sus datos personales es el jefe de la Unidad de Recursos Humanos.
Finalidad de la recogida de datos

Los datos presentados se tratan para evaluar la aptitud de los candidatos para un puesto de agente temporal (AT), agente
contractual (AC), practicas o aprendizaje en Europol, asi como para administrar la documentacion relativa al proceso de
seleccion. Los datos recogidos para cumplir con dicha finalidad son los datos requeridos en el formulario de solicitud y los
datos que haya proporcionado en papel o formato electrénico la persona interesada . La comprobacién que llevan a cabo las
unidades nacionales de Europol sobre los candidatos solicitantes de los puestos restringidos del anexo II tiene como fin
garantizar la conformidad del proceso de solicitud para los miembros de una autoridad competente a un puesto restringido
del anexo 1II con las normas aplicables de Europol vigentes (Decision del Consejo de Administracion de Europol, de
30 de julio de 2010, por la que se establecen disposiciones generales relativas a los procedimientos que regulan la
contratacion y el empleo de los agentes temporales en Europol).

Fundamentos juridicos para el tratamiento de datos personales
Los fundamentos juridicos para el tratamiento de datos personales de agentes temporales y contractuales son los siguientes:

— el Estatuto de los funcionarios y el Régimen aplicable a los otros agentes de la Uni6én Europea (titulo III, capitulo 1) y sus
normas de desarrollo;

— Decisién del Consejo de Administracion de Europol, de 30 de julio de 2010, por la que se establecen disposiciones
generales relativas a los procedimientos que regulan la contratacién y el empleo de los agentes temporales en Europol;

— Decision del Consejo de Administracion de Europol, de 13 de octubre de 2010, por la que se establecen disposiciones
generales relativas a los procedimientos que regulan la contratacion y el empleo de los agentes temporales en Europol;

— Decisién del Consejo de Administraciéon de Europol, de 13 de diciembre de 2017, por la que se definen los puestos
vacantes de Europol que pueden dotarse Ginicamente con personal procedente de las autoridades competentes de los
Estados miembros (puestos restringidos);

— Normas para la seleccién, la ampliacion del mandato y la destitucion del director ejecutivo y de los directores ejecutivos
adjuntos, de 1 de mayo de 2017.

El fundamento juridico del tratamiento de los datos personales de las personas en précticas lo constituye la Decision del
Director de Europol, de 15 de marzo de 2018, relativa a los periodos de practicas.

Destinatarios de los datos

Los destinatarios de los datos relacionados con puestos de agentes temporales y contractuales son los miembros del
personal que trabaja en el Departamento de Administracién de Europol a cargo de cuestiones relativas a los recursos
humanos y las finanzas, los miembros del comité de seleccion, las funciones de directores ejecutivos adjuntos y el director
ejecutivo.

Los destinatarios de los datos relacionados con personas en précticas son los miembros del personal que trabaja en el
Departamento de Administracién de Europol a cargo de cuestiones relativas a los recursos humanos y las finanzas, el
supervisor de la persona en précticas y sus superiores jerrquicos asi como aquellos compaifieros que participen en el
proceso de seleccion y las funciones de directores ejecutivos adjuntos.

Almacenamiento y conservacién de datos

Todos los documentos entregados a Europol se conservardn en los archivos de la Agencia y no se devolverdn a los
candidatos. Las solicitudes de candidatos no contratados se conservaran durante un periodo maximo de cuatro afios. Los
datos de los candidatos no contratados incluidos en la lista de reserva para el nombramiento se conservaran durante un
periodo médximo de cinco afios tras el vencimiento de la lista de reserva. Los datos de los candidatos contratados se
incorporardn a sus expedientes personales. Los datos de las personas seleccionadas para précticas se conservardn durante
siete afios tras la finalizacion del proceso de seleccién. En el caso de las listas de informacion personal (nombre,
nacionalidad, fecha/lugar de nacimiento, direccién, nimero de teléfono) enviada en linea por los candidatos solicitantes de
los puestos restringidos que constan en el anexo II a las unidades nacionales de Europol pertinentes para certificar la validez
del estatus declarado en las solicitudes (civiles o0 miembros de una autoridad competente), las unidades nacionales de
Europol correspondientes las conservardn durante tres semanas como maximo tras el cierre del plazo del anuncio de
vacante y las eliminardn concluido dicho plazo.



23.1.2019 Diario Oficial de la Unién Europea C28 A9

Derechos como interesado

Los candidatos tendran derecho a acceder a sus datos personales y a rectificarlos, bloquearlos y suprimirlos con arreglo a las
normas aplicables en materia de proteccion de datos.

Contacto en caso de consultas referentes al tratamiento de los datos personales

A los candidatos les amparard el derecho de recurso ante la Oficina de Proteccién de Datos de Europol (Europol — Data
Protection Officer — Eisenhowerlaan 73, 2517 KK The Hague, The Netherlands) y el Supervisor Europeo de Proteccion de
Datos (edps@edps.europa.eu).

Tenga presente que la oposicion a dicho tratamiento lo excluird automaticamente del proceso de contratacion y seleccion.

FECHAS PRINCIPALES

Plazo para la presentacién de las candidaturas: 6 de marzo de 2019, 23.59 horas (hora central europea)
Procedimiento de contratacion: 1.y 2.° trimestres de 2019
Fecha de inicio del empleo: 1 de noviembre de 2019

PROCESO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION

En la medida en que no se vean modificadas por las disposiciones especificas recogidas en las Normas para la seleccion, la
ampliacion del mandato y la destitucion del director ejecutivo y de los directores ejecutivos adjuntos, sirvase consultar las
DIRECTRICES DE CONTRATACION DE EUROPOL, disponibles en el sitio web de la Agencia: www.europol.europa.eu para
obtener mas informacion sobre el proceso de presentacion de candidaturas y el procedimiento de seleccion.

INFORMACION DE CONTACTO

Para obtener mds informacion sobre el proceso de presentacion de candidaturas, péngase en contacto con
mbs@europol.curopa.eu.
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