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Año 2004
INTRODUCCIÓN

De conformidad con el artículo 101 bis del Estatuto, el anexo X establece, sin perjuicio de las demás disposiciones del Estatuto, las disposiciones especiales y excepcionales aplicables a los funcionarios destinados en terceros países.

Según dispone el artículo 14 del anexo X, «la Comisión presentará anualmente al Consejo un informe sobre la aplicación del presente anexo y, en particular, sobre la fijación del tipo de la indemnización por condiciones de vida, de conformidad con el artículo 10».

Desde el 1 de enero de 1988, la Comisión ha preparado catorce informes correspondientes a los siguientes períodos: de octubre de 1987 a diciembre de 1988, 1989, 1990-1991, 1992, 1993, 1994, 1995, 1996, 1997-1998, 1999, 2000, 2001, 2002 y 2003.

CAPÍTULO 1: DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1: Contratación de personal

A 31 de diciembre de 2004 el número de puestos de funcionarios y agentes temporales en las delegaciones
 era de 1.008 (951 a 31.12.2003).

En 2004 esta plantilla experimentó
· un aumento de:

· 117 puestos en virtud de la «fase 4» de la desconcentración,
· 2 puestos A como refuerzo provisional (en India y Kenia),

· y una disminución de: 

· 60 puestos como consecuencia de la ampliación,
· 2 puestos como consecuencia del plan de jubilación anticipada.
A 31 de diciembre de 2004, 896 puestos de los arriba mencionados estaban ocupados en las delegaciones. Los 112 puestos vacantes representaban un 11,11% de la plantilla frente a un 12,41% (118 puestos vacantes) en 2003.
En 2004 se efectuó o se inició un alto número de contrataciones exteriores, de las cuales 33 eran contrataciones de candidatos seleccionados mediante oposiciones, una era una transferencia interinstitucional procedente del Parlamento Europeo y 5 eran contrataciones de agentes temporales. A 31 de diciembre de 2004 se hallaban en fase de contratación 4 agentes temporales.
Artículo 2: Movilidad

Rotación

En 2004, el ejercicio de rotación afectó a 196 funcionarios (140 en 2003) inscritos en la lista de rotación, con los siguientes resultados:

· 60 traslados de delegación a delegación (40 en 2003),

· 89 traslados de las delegaciones a los servicios centrales (65 en 2003),

· 15 ceses de funciones (7 en 2003),

· 32 funcionarios permanecieron en su destino (28 en 2003).

El principio de alternancia de destinos entre delegaciones y servicios centrales dio lugar a:

· 89 traslados de las delegaciones a los servicios centrales (65 en 2003),

· 94 traslados de los servicios centrales a las delegaciones (63 en 2003).

Así pues, se contabilizaron en total 258 traslados (frente a 175 en 2003) dentro del ejercicio de rotación de 2004.

Reorganización

Se reorganizaron 2 puestos:

· un puesto A se trasladó de Costa de Marfil a Liberia, 
· un puesto B «flotante» (funcionario de los servicios centrales que presta ayuda de urgencia a las delegaciones que atraviesan dificultades) se transformó en puesto de jefe de la administración (Arabia Saudí). 
Artículo 3: Readaptación

En 2004, las decisiones de readaptación afectaron a 57 funcionarios del Servicio Exterior reincorporados a los servicios centrales en alguna de las Direcciones Generales de la familia RELEX, en virtud de la política de rotación.

CAPÍTULO 2: OBLIGACIONES

Artículo 4: Ejercicio de las funciones en el lugar de destino

Este artículo no suscita ningún comentario.

Artículo 5: Alojamiento

A finales de 2004, la DG Relaciones Exteriores completó sus trabajos sobre las normas de alojamiento aplicables en los terceros países. Desde entonces, todas las delegaciones (con excepción de Cuba) cuentan con normas para el alquiler de alojamiento en el país anfitrión. Paralelamente, la responsabilidad administrativa a este respecto se transfirió a las delegaciones.
CAPÍTULO 3: CONDICIONES DE TRABAJO

Artículos 6, 7 y 9: Vacaciones anuales

Los funcionarios destinados en terceros países se esforzaron por disfrutar sus días de vacaciones y reducir las transferencias demasiado elevadas, siguiendo de esta forma las recomendaciones de los servicios centrales. No obstante, ha de tenerse en cuenta que el proceso de desconcentración y el de descentralización administrativa, aunque acompañados por un incremento de personal, han generado de inmediato una carga de trabajo adicional que, en cierta medida, ha impedido a los funcionarios tomarse el número de días de vacaciones deseado.

El cuadro que se recoge a continuación pone de manifiesto que, de 815 funcionarios, el porcentaje de transferencias de vacaciones superiores a 14 días aumentó con respecto al ejercicio precedente (un 47,12% frente a un 43,56%), así como el correspondiente a las transferencias de 36 a 50 días (un 5,89% frente a un 4,95%). También se constató un aumento de las transferencias de 50 a 70 días: un 1,41% en 2003 frente a un 3,44% en 2004.
	Situación de las transferencias de vacaciones anuales

	Número de funcionarios
	Transferencias
2002/2003
	Transferencias
2003/2004

	Menos de 14 días
	399
	431

	
	56,44%
	52,88%

	Más de 14 días
	308
	384

	
	43,56%
	47,12%

	De 14 a 35 días
	253
	298

	
	35,79%
	36,56%

	De 36 a 49 días
	35
	48

	
	4,95%
	5,89%

	De 50 a 70 días
	10
	28

	
	1,41%
	3,44%

	Más de 70 días
	10
	10

	
	1,41%
	1,23%

	Total de funcionarios
	707
	815


Artículos 8 y 9 (apartado 2): Concesión excepcional de licencias de descanso

Dentro del ejercicio anual habitual, el 25 de marzo de 2004, la Comisión decidió conceder licencias de descanso para el año 2004, únicamente y con carácter excepcional, para los destinos cuyas condiciones de vida se consideran «especialmente duras», tomando como base los parámetros utilizados para la fijación anual de la indemnización en concepto de condiciones de vida, y para los lugares declarados en situación de crisis.

La aplicación rigurosa de las condiciones establecidas en el artículo 8 del anexo X se tradujo en la concesión de este derecho, en el año 2004, a 30 lugares de destino (véase el anexo I), frente a los 24 de 2003. Por lo que se refiere a los lugares en crisis, el derecho se concede en proporción a la duración real de la crisis.

CAPÍTULO 4: RÉGIMEN PECUNIARIO
Y PRESTACIONES SOCIALES

SECCIÓN 1: RÉGIMEN PECUNIARIO Y COMPLEMENTOS FAMILIARES

Artículo 10 (apartado 1): Indemnización en concepto de condiciones de vida

El 12 de febrero de 2004, la Comisión decidió los porcentajes de la indemnización en concepto de condiciones de vida (ICV) correspondientes al ejercicio 2004, los cuales aparecen recogidos en el cuadro del anexo II:
· un aumento (del 10 al 15%): Argentina,

· un aumento (del 25 al 35%): Costa de Marfil,

· 7 nuevos destinos: Armenia (35%), El Salvador (25%), Honduras (25%), Kirguistán (35%), Nueva Zelanda (10%), Tayikistán (35%) y Yemen (35%).
Desde la entrada en vigor de la modificación del Estatuto, aplicable a partir del 1 de mayo de 2004, la indemnización en concepto de condiciones de vida sigue la escala siguiente: 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40%. La aplicación mecánica de los nuevos porcentajes de la versión modificada del artículo 10 se tradujo en una actualización de dicha indemnización para el ejercicio 2004 que tuvo lugar el 1 de mayo de 2004, y que se recoge en el cuadro del anexo III:
· 9 aumentos (del 25 al 30%): Cabo Verde, Etiopía, India, Laos, Mozambique, Sri Lanka, Tanzania, Vietnam y Zambia,
· 9 reducciones (del 35 al 30%): Albania, Burkina Faso, Camboya, Yibuti, Guyana, Haití, Indonesia, Malí y Pakistán, 

· 8 aumentos (del 35 al 40%): Afganistán, Bangladesh, República Centroafricana, Liberia, Papúa Nueva Guinea, Sierra Leona, Sudán y Chad.
Asimismo, se efectuó un ejercicio intermedio con efecto el 1 de julio de 2004 (decisión de la AFPN de 25 de noviembre de 2004) para los siguientes destinos:
· un aumento (del 15 al 20%): Malasia,

· 2 aumentos (del 20 al 25%): Arabia Saudí y Bolivia,

· un aumento (del 25 al 30%): Nepal,

· 2 aumentos (del 30 al 35%): Guyana y Haití.

Artículo 10 (apartado 2): Indemnización complementaria

En 2004 se abonó una indemnización complementaria, en virtud de decisiones de la Comisión y la AFPN, a los funcionarios destinados en los países que se indican a continuación:
	Delegación
	Fecha de efecto
	Indemnización
(%)
	Número de
funcionarios
afectados

	Haití (Puerto Príncipe) 
	24.2.2004

Del 25.2.2004 al 17.3.2004

Del 18.3.2004 al 22.3.2004

	5
10
5
	3

	Arabia Saudí (Riad)
	A partir del 16.7.2004
	5
	1

	Costa de Marfil (Abiyán)
	7.11.2004

A partir del 8.11.2004
	5
10
	8


Artículos 11 y 12: Pago de las retribuciones

En lo que se refiere a la moneda de pago de las retribuciones en 2004, las medias de los porcentajes en relación con los funcionarios afectados son las siguientes:

· un 76% optó por el pago de su salario en euros, en aplicación del artículo 11 del anexo X del Estatuto,
· un 21% solicitó el pago de una parte de su retribución en moneda local; dentro de este grupo, el 32% solicitó el límite máximo (80%) establecido en las directivas internas relativas al artículo 12 del anexo X del Estatuto y el resto optó por porcentajes situados entre un 15% y un 64%,
· por último, a partir de los justificantes oportunos y en virtud de lo dispuesto en el anexo X, artículo 12, párrafo segundo del Estatuto, el 3% solicitó el pago de una parte de su retribución en una moneda distinta de la del lugar de destino (Angola, Georgia, Kazajstán, República Democrática del Congo y Ucrania).

Artículo 13: Coeficientes correctores

El 5 de octubre de 2004, el Consejo adoptó el Reglamento nº 1785/2004
, por el que se fijan los coeficientes correctores aplicables a partir del 1 de enero de 2004 y, el 4 de febrero de 2005, el Reglamento nº 257/2005
, por el que se fijan los coeficientes correctores aplicables a partir del 1 de julio de 2004 a las retribuciones de los funcionarios de las Comunidades Europeas destinados en terceros países.

Asimismo, el 4 de junio de 2004
, la Comisión aprobó la decisión por la que se adaptan los coeficientes correctores aplicables a partir del 1 de agosto, 1 de septiembre, 1 de octubre, 1 de noviembre y 1 de diciembre de 2003 y, el 22 de diciembre de 2004
, la decisión por la que se adaptan los coeficientes correctores aplicables a partir del 1 de febrero, 1 de marzo, 1 de abril, 1 de mayo y 1 de junio de 2004 a las retribuciones de los funcionarios de las Comunidades Europeas destinados en terceros países.

En 2004 se consiguió llegar a un acuerdo entre la DG RELEX y Eurostat sobre un procedimiento de fijación de los coeficientes correctores consistente, por un lado, en la mejora del seguimiento temporal de los coeficientes correctores en los países en los que el coste de la vida es relativamente alto (lo cual reduce la frecuencia de los estudios de comparación geográfica, que son más caros) y, por otro, en el recurso a fuentes alternativas fiables (por ejemplo, la ONU) para el seguimiento de los coeficientes correctores de los países en los que el coste de la vida es estructuralmente inferior al de Bruselas (lo que permite ahorros posteriores).

Como consecuencia de este acuerdo, el presupuesto del período 2005-2009 se ha llevado al nivel de un presupuesto anual del comienzo de la aplicación del anexo X.
Artículo 15: Asignaciones por escolaridad

La suma total abonada en concepto de asignaciones por escolaridad ascendió a 2.474.791,35 euros en el curso 2003/2004. Debe corregirse el importe indicado en el informe correspondiente a 2003, que ascendió a 2.558.938,95 euros en lugar de 4.371.421,80 euros. 

El sistema de concesión de anticipos con cargo a las asignaciones por escolaridad se mantuvo en el caso de los funcionarios con cargas escolares especialmente elevadas. Todos los anticipos concedidos correspondientes al curso escolar 2003/2004 se regularizaron en los plazos previstos.

El aumento general de los gastos escolares en determinadas delegaciones indujo a la Comisión a autorizar el rebasamiento del límite máximo, concretamente en el caso de Japón, Washington y Nueva York.
No obstante, estos rebasamientos tuvieron un carácter excepcional y sólo se autorizaron para los alumnos que cursan estudios, en el lugar de destino, en los colegios internacionales que imparten el bachillerato europeo o internacional, con objeto de garantizar una continuidad escolar. Por otro lado, y siempre en virtud del principio de continuidad en materia de estudios, durante el curso escolar 2003/2004 también se beneficiaron del rebasamiento del límite máximo seis funcionarios en vías de readaptación y cubiertos por le anexo X. El importe total abonado en concepto de rebasamiento del límite máximo correspondiente al curso escolar 2003/2004 fue de 271.110,40 euros.
Artículo 16: Indemnizaciones por gastos de instalación o reinstalación

El importe global pagado en concepto de indemnizaciones por gastos de instalación (para los funcionarios trasladados de los servicios centrales a una delegación o de una delegación a otra delegación) o reinstalación (para los funcionarios que abandonen definitivamente sus funciones desde una delegación) ascendió en 2004 a 2.440.382,86 euros (frente a 2.766.468,64 euros en 2003).

La disminución de los pagos efectuados en 2004, pese a un aumento del número de movimientos de personal, se explica en parte por el hecho de que la unidad ya no concede anticipos por los gastos de instalación desde la aplicación de la reforma, el 1 de mayo de 2004.
Dicho importe se repartió como sigue:

· Indemnizaciones por gastos de instalación:

· 1.862.217,30 euros para los pagos en las cuentas de Bélgica y

· 165.501,41 euros para los pagos en moneda local en el destino de los funcionarios, con aplicación de la paridad económica (coeficiente corrector y tipo de cambio asociado).

· Indemnizaciones por gastos de reinstalación:

· 105.536,64 euros para las reinstalaciones en Bélgica y
· 310.127,51 euros para los pagos en moneda local en los países de reinstalación de los funcionarios con aplicación de la paridad económica.
SECCIÓN 2: NORMAS RELATIVAS AL REEMBOLSO DE LOS GASTOS

Artículo 17: Reembolso de los gastos para el transporte del mobiliario y de los gastos reales de instalación al funcionario que no disponga en el lugar de destino de una vivienda amueblada puesta a su disposición por la Institución

En el año 2004 no se aplicó este artículo.

Artículo 18: Alojamiento provisional

En el año 2004 se adoptaron 284
 decisiones de autorización de alojamiento provisional (187 en 1998, 163 en 1999, 195 en 2000, 184 en 2001, 318 en 2002 y 270 en 2003).

Artículo 19: Vehículos de servicio e indemnización por kilómetro

A la espera de la aprobación de las nuevas normas aplicables al parque de vehículos, siguen siendo de aplicación las normas de utilización de vehículos de 1996, revisadas en 1998.

El importe de la indemnización por kilómetro no ha cambiado (0,26 euros/km y 0,36 euros/km para los 4 x 4).

Artículo 20: Gastos de viaje ocasionados por las licencias de descanso

Los reembolsos de los gastos de viaje ocasionados por las licencias de descanso cubrieron la distancia entre el lugar de destino y el lugar de descanso determinado por la Comisión. En caso de cambio del lugar de descanso, el reembolso se efectuó dentro de los límites autorizados. Los gastos correspondientes a 2004 ascendieron a 659.644 euros.

Artículo 21: Reembolso de los gastos de transporte de los efectos personales, mudanzas y guardamuebles

En 2004 se realizaron 415 mudanzas (266 en 1998, 237 en 1999, 278 en 2000, 324 en 2001, 358 en 2002 y 331 en 2003) en aplicación de las normas de transporte de los efectos personales actualizadas en 1997 que entraron en vigor en 1998.

Artículo 23: Reembolso del alquiler cuando la Institución no pone a disposición del funcionario un alojamiento 

En 2004
 se aplicó el artículo 23 en 31 casos (en 10 en 1999, en 8 en 2000, en 7 en 2001, en 31 en 2002 y en 40 en 2003).

SECCIÓN 3: SEGURIDAD SOCIAL

Artículo 24 (apartado 3): Repatriación sanitaria en caso de urgencia y de extrema urgencia

En 2004, el Servicio Médico autorizó 44 repatriaciones por motivos de salud, de ellas 40 de urgencia (el número total de evacuaciones de urgencia fue de 68, ya que algunas personas que necesitaban un seguimiento concreto fueron evacuadas varias veces) y 4 de extrema urgencia.

Por otra parte, la prima anual de SOS Air Ambulance correspondiente a 2004 ascendió a 15.525 euros.

Artículo 25: Seguro de accidentes de las personas a cargo de los funcionarios

En 2004 se presentaron cinco expedientes de accidente para su tramitación por parte del seguro que cubre a las personas a cargo de los funcionarios.

ANEXO I

DERECHOS A LICENCIA DE DESCANSO
(Artículo 8 del anexo X)
Fecha de entrada en vigor: 1 de enero de 2004

	COMO INDEMNIZACIÓN EN CONCEPTO DE CONDICIONES DE VIDA (ICV)

	Número de días
y de períodos 
	Destino
	Lugar de descanso

	15 días
	Afganistán
	Bruselas (Bélgica) 

	en un máximo de tres
	Bangladesh
	Phuket (Tailandia)

	períodos
	Liberia
	Dakar (Senegal)

	(ICV > o = 12 puntos)
	Papúa Nueva Guinea
	Darwin (Australia)

	
	República Centroafricana
	Libreville (Gabón)

	
	Sierra Leona
	Dakar (Senegal)

	
	Sudán
	Mombasa (Kenia)

	
	Chad
	Dakar (Senegal)

	
	
	

	10 días
	Argelia
	Casablanca (Marruecos)

	en un máximo de dos
	Angola
	Windhoek (Namibia)

	períodos
	Armenia
	Viena (Austria)

	(ICV = 11 puntos)
	Congo
	Libreville (Gabón)

	
	Georgia
	Viena (Austria)

	
	Guinea
	Dakar (Senegal)

	
	Mauritania
	Casablanca (Marruecos)

	
	Níger
	Libreville (Gabón)

	
	República Democrática del Congo
	Libreville (Gabón)

	
	
	

	5 días
	Burundi
	Mombasa (Kenia)

	en un máximo de un
	Camerún
	Libreville (Gabón)

	período
	Costa de Marfil*
	Dakar (Senegal)

	(ICV = 10 puntos)
	Guinea-Bissau
	Dakar (Senegal)

	
	Islas Salomón
	Brisbane (Australia)

	
	Kazajstán
	Frankfurt (Alemania)

	
	Kirguistán
	Frankfurt (Alemania)

	
	Nigeria
	Libreville (Gabón)

	
	Ruanda
	Mombasa (Kenia)

	
	Tayikistán
	Frankfurt (Alemania)

	
	Togo
	Libreville (Gabón)

	
	Yemen
	Dubai (Emiratos Árabes Unidos)

	
	
	

	* Véase asimismo el siguiente cuadro (suplemento concedido durante la duración de la crisis en 2003). 

	
	
	

	COMO CONSECUENCIA DE UNA CRIS EN 2004

	Número de días
y de períodos 
	Destino
	Lugar de descanso

	15 días

en un máximo de tres períodos 
	Colombia

(ICV = 6 puntos, crisis = 11 meses en 2003)
	Miami (Estados Unidos)

	10 días 

en un máximo de dos períodos 
	Costa de Marfil*

(ICV = 10 puntos, crisis = 9,5 meses en 2003)
	Dakar (Senegal))

	5 días

en un máximo de un período
	Ninguno
	


ANEXO II

RELACIÓN DE LOS LUGARES DE DESTINO
Y DE LOS PORCENTAJES DE LA INDEMNIZACIÓN
EN CONCEPTO DE CONDICIONES DE VIDA
(Artículo 10 del anexo X)
Fecha de entrada en vigor: 1 de enero de 2004
	35%
	25%
	20%
	15%
	10%
	Sin
indemnización

	Afganistán
	Benín
	Antigua República Yugoslava de Macedonia 
	Sudáfrica
	Australia
	Canadá

	Albania
	Cabo Verde
	Arabia Saudí 
	Argentina
	Barbados
	Chipre

	Argelia
	China
	Bolivia
	Botsuana
	Brasil
	Estados Unidos (Nueva York)

	Angola
	Cisjordania y Franja de Gaza
	Bosnia y Herzegovina
	Chile
	Croacia
	Estados Unidos (Washington)

	Armenia
	Colombia
	Bulgaria
	Costa Rica
	Estonia
	Malta

	Bangladesh
	Egipto
	Corea del Sur
	Hong Kong
	Hungría
	Noruega

	Burkina Faso
	El Salvador
	Cuba
	Jamaica
	Letonia
	Suiza

	Burundi
	Ecuador
	Gabón
	Japón (Tokio)
	Lituania
	

	Camboya
	Eritrea
	Israel
	Jordania
	Marruecos
	

	Camerún
	Etiopía
	Lesotho
	Líbano
	Mauricio
	

	Congo
	Gambia
	México
	Malasia
	Namibia
	

	Costa de Marfil
	Ghana
	Rumanía
	Nueva Caledonia
	Nueva Zelanda
	

	Yibuti
	Guatemala
	Serbia y Montenegro
	Paraguay
	Polonia
	

	Georgia
	Honduras
	Suazilandia
	Senegal
	República Dominicana
	

	Guinea
	Islas Fiyi
	Siria
	Singapur
	República Checa
	

	Guinea-Bissau
	India
	Tailandia
	Taiwán
	Eslovaquia
	

	Guyana
	Japón (Naka)
	Vanuatu
	Turquía 
	Eslovenia
	

	Haití
	Kenia
	Zimbabue
	
	Trinidad y Tobago
	

	Islas Salomón
	Laos
	
	
	Túnez
	

	Indonesia
	Madagascar
	
	
	Uruguay
	

	Kazajstán
	Malawi
	
	
	
	

	Kirguistán
	Mozambique
	
	
	
	

	Liberia
	Nepal
	
	
	
	

	Malí
	Nicaragua
	
	
	
	

	Mauritania
	Uganda
	
	
	
	

	Níger
	Perú
	
	
	
	

	Nigeria
	Filipinas
	
	
	
	

	Pakistán
	Rusia
	
	
	
	

	Papúa Nueva Guinea
	Sri Lanka
	
	
	
	

	República Centroafricana
	Surinam
	
	
	
	

	República Democrática del Congo
	Tanzania
	
	
	
	

	Ruanda
	Ucrania
	
	
	
	

	Sierra Leona 
	Venezuela
	
	
	
	

	Sudán
	Vietnam
	
	
	
	

	Tayikistán
	Zambia
	
	
	
	

	Chad
	
	
	
	
	

	Togo
	
	
	
	
	

	Yemen
	
	
	
	
	


ANEXO III

RELACIÓN DE LOS LUGARES DE DESTINO
Y DE LOS PORCENTAJES DE LA INDEMNIZACIÓN
EN CONCEPTO DE CONDICIONES DE VIDA
(Artículo 10 del anexo X)
Fecha de entrada en vigor: 1 de mayo de 2004
	40%
	35%
	30%
	25%
	20%
	15%
	10%
	Sin
indemnización

	Afganistán
	Argelia
	Albania
	Benín
	Antigua República Yugoslava de Macedonia
	Sudáfrica 
	Australia
	Canadá

	Bangladesh
	Angola
	Burkina Faso
	China
	Arabia Saudí
	Argentina
	Barbados
	Estados Unidos (Nueva York)

	Liberia
	Armenia
	Camboya
	Cisjordania y Franja de Gaza
	Bolivia
	Botsuana
	Brasil
	Estados Unidos (Washington)

	Papúa Nueva Guinea
	Burundi
	Cabo Verde
	Colombia
	Bosnia y Herzegovina
	Chile
	Croacia
	Noruega

	República Centroafricana
	Camerún
	Yibuti
	Egipto
	Bulgaria
	Costa Rica
	Jordania
	Suiza

	Sierra Leona
	Congo
	Etiopía
	El Salvador
	Corea del Sur 
	Hong Kong
	Marruecos
	

	Sudán
	Costa de Marfil
	Guyana
	Ecuador
	Cuba
	Jamaica
	Mauricio
	

	Chad
	Georgia
	Haití
	Eritrea
	Gabón
	Japón (Tokio)
	Namibia
	

	
	Guinea
	India
	Gambia
	Israel
	Líbano
	Nueva Zelanda
	

	
	Guinea-Bissau
	Indonesia
	Ghana
	Lesotho
	Malasia
	República Dominicana
	

	
	Islas Salomón
	Laos
	Guatemala
	México
	Nueva Caledonia
	Trinidad y Tobago
	

	
	Kazajstán
	Malí
	Honduras
	Rumanía
	Paraguay
	Túnez
	

	
	Kirguistán
	Mozambique
	Islas Fiyi
	Serbia y Montenegro 
	Senegal
	Uruguay
	

	
	Mauritania
	Pakistán
	Japón (Naka)
	Suazilandia
	Singapur
	
	

	
	Níger
	Sri Lanka
	Kenia
	Siria
	Taiwán
	
	

	
	Nigeria
	Tanzania
	Madagascar
	Tailandia
	Turquía 
	
	

	
	República Democrática del Congo
	Vietnam
	Malawi
	Vanuatu
	
	
	

	
	Ruanda
	Zambia
	Nepal
	Zimbabue
	
	
	

	
	Tayikistán
	
	Nicaragua
	
	
	
	

	
	Togo
	
	Uganda
	
	
	
	

	
	Yemen
	
	Perú
	
	
	
	

	
	
	
	Filipinas
	
	
	
	

	
	
	
	Rusia
	
	
	
	

	
	
	
	Surinam
	
	
	
	

	
	
	
	Ucrania
	
	
	
	

	
	
	
	Venezuela
	
	
	
	


* Algunos funcionarios que permanecieron en su puesto en los nuevos Estados miembros tras la adhesión se beneficiaron de la ICV fijada antes de la adhesión a título de un período transitorio de 15 meses como máximo contado a partir del 1 de mayo de 2004.









�	Los puestos de funcionarios y agentes temporales en las delegaciones se componen de a) la dotación oficial del Servicio Exterior (982 puestos en 2004); b) los préstamos para acciones específicas y puntuales (4 puestos); c) los puestos a disposición por las Direcciones Generales al margen de la familia RELEX (22 puestos a 31.12.2004). Estos puestos siguen asignados a la plantilla de su DG de tutela, pero se financian total o parcialmente mediante el presupuesto del Servicio Exterior. 


�	DO L 317 de 16.10.2004, p. 1. 


�	DO L 46 de 17.2.2005, p. 1.


�	DO L 207 de 10.6.2004, p. 13.


�	DO L 396 de 31.12.2004, p. 49.


�	A partir de 103 respuestas recibidas de las delegaciones. 


�	A partir de 103 respuestas recibidas de las delegaciones. 





ES

 
ES

