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Ευρωπαϊκή Συνεταιριστική Εταιρία *

Νοµοθετικό ψήφισµα του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου σχετικά µε το σχέδιο κανονισµού του Συµβουλίου
περί του καταστατικού της Ευρωπαϊκής Συνεταιριστικής Εταιρίας (9923/2002 — C5-0485/2002 —

1991/0388(CNS))

(∆ιαδικασία διαβούλευσης — εκ νέου διαβούλευση)

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο,

— έχοντας υπόψη το σχέδιο κανονισµού του Συµβουλίου (9923/2002),

— έχοντας υπόψη την πρόταση της Επιτροπής προς το Συµβούλιο (COM(1991) 273) (1) και την τροποποιηµένη
πρόταση (COM(1993) 252) (2)

— έχοντας υπόψη τη θέση του κατά την πρώτη ανάγνωση της 20ής Ιανουαρίου 1993 (3) που επιβεβαιώθηκε
στις 2 ∆εκεµβρίου 1993 (4) και στις 27 Οκτωβρίου 1999 (5),

— έχοντας υπόψη το άρθρο 308 της Συνθήκης ΕΚ, σύµφωνα µε το οποίο κλήθηκε από το Συµβούλιο να
γνωµοδοτήσει εκ νέου (C5-0485/2002),

— έχοντας υπόψη τα άρθρα 67 και 71, παράγραφος 2, του Κανονισµού του,

— έχοντας υπόψη την έκθεση της Επιτροπής Νοµικών Θεµάτων και Εσωτερικής Αγοράς και τη γνωµοδότηση
της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων και της Επιτροπής Οικονοµικής και Νοµισµατικής
Πολιτικής (A5-0146/2003),

1. εγκρίνει το σχέδιο του Συµβουλίου όπως τροποποιήθηκε·

2. καλεί το Συµβούλιο, σε περίπτωση που προτίθεται να αποµακρυνθεί από το κείµενο που ενέκρινε το Κοινο-
βούλιο, να το ενηµερώσει σχετικά·

3. αναθέτει στον Πρόεδρό του να διαβιβάσει τη θέση του Κοινοβουλίου στο Συµβούλιο και στην Επιτροπή.

ΚΕΙΜΕΝΟ
ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΕΣ
ΤΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ

Τροπολογία 1

Αιτιολογική αναφορά 1

τη συνθήκη περί ιδρύσεως της Ευρωπαϊκής Κοινότητας, και ιδίως
το άρθρο 308,

τη Συνθήκη περί ιδρύσεως της Ευρωπαϊκής Κοινότητας, και ιδίως
το άρθρο 95,

Τροπολογία 13

Αιτιολογική σκέψη 17α (νέα)

(17α) Είναι αναγκαία η πλήρης συµµετοχή των εργαζοµέ-
νων σε όλες τις ενέργειες σχετικά µε τις ΕΣΕ, περιλαµβα-
νοµένων των µεταφορών, συγχωνεύσεων και µετατροπών,
σύµφωνα µε την κοινοτική και τις εθνικές νοµοθεσίες και
πρακτικές.

(1) ΕΕ C 99 της 21.4.1992, σ. 17.
(2) ΕΕ C 236 της 31.8.1993, σ. 17.
(3) ΕΕ C 42 της 15.2.1993, σ. 103.
(4) ΕΕ C 342 της 20.12.1993, σ. 30.
(5) ΕΕ C 154 της 5.6.2000, σ. 46.
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Τροπολογία 2

Άρθρο 5, παράγραφος 4, παύλα 12α (νέα)

— οι ρυθµίσεις για τη συµµετοχή του εργαζοµένου προσ-
διορίζονται σύµφωνα µε την οδηγία 2003/.../ΕΚ,

Τροπολογία 14

Άρθρο 7, παράγραφος 3

3. Το διευθυντικό ή διοικητικό όργανο καταρτίζει έκθεση στην
οποία εξηγούνται και αιτιολογούνται οι νοµικές και οικονοµικές
πτυχές της µεταφοράς και εξηγούνται οι συνέπειες της µεταφοράς
για τα µέλη, τους πιστωτές, τους εργαζόµενους και τους κατόχους
άλλων δικαιωµάτων.

3. Το διευθυντικό ή διοικητικό όργανο καταρτίζει έκθεση στην
οποία εξηγούνται και αιτιολογούνται οι νοµικές και οικονοµικές
πτυχές καθώς και τα σε επίπεδο απασχολήσεως αποτελέ-
σµατα της µεταφοράς και εξηγούνται οι συνέπειες της µεταφοράς
για τα µέλη, τους πιστωτές, τους εργαζόµενους και τους κατόχους
άλλων δικαιωµάτων.

Τροπολογία 3

Άρθρο 7, παράγραφος 3α (νέα)

3α. Στον φορέα εκπροσώπησης του προσωπικού που
συγκροτείται σύµφωνα µε την οδηγία 2003/.../ΕΚ δίδεται
η δυνατότητα να γνωµοδοτήσει σχετικά µε την προτεινό-
µενη µεταφορά καταστατικής έδρας εγκαίρως πριν από τη
γενική συνέλευση που καλείται να αποφασίσει περί της
µεταφοράς.

Τροπολογία 15

Άρθρο 23

Τα διοικητικά ή διευθυντικά όργανα καθενός από τους συγχωνευό-
µενους συνεταιρισµούς συντάσσουν λεπτοµερή έκθεση, στην οποία
αναλύεται και αιτιολογείται, από νοµική και οικονοµική άποψη, το
σχέδιο συγχώνευσης, ιδίως δε η σχέση ανταλλαγής των µεριδίων. Η
έκθεση αναφέρει επίσης τις τυχόν ειδικές δυσκολίες αποτίµησης.

Τα διοικητικά ή διευθυντικά όργανα καθενός από τους συγχωνευό-
µενους συνεταιρισµούς συντάσσουν λεπτοµερή έκθεση, στην οποία
αναλύεται και αιτιολογείται, από νοµική και οικονοµική άποψη, το
σχέδιο συγχώνευσης, ιδίως δε η σχέση ανταλλαγής των µεριδίων. Η
έκθεση αναφέρει επίσης τις τυχόν ειδικές δυσκολίες αποτίµησης
καθώς και τα αποτελέσµατα στον τοµέα της απασχόλησης.

Τροπολογία 4

Άρθρο 25, παράγραφος 1, στοιχείο γα) (νέο)

γα) της γνώµης των εκπροσώπων των εργαζοµένων

Τροπολογία 5

Άρθρο 27, παράγραφος 2

2. Ο ρόλος των εργαζοµένων στην SCE αποφασίζεται σύµφωνα
µε την οδηγία 2002/..../ΕΚ. Η γενική συνέλευση καθενός από τους
συγχωνευόµενους συνεταιρισµούς δύναται να επιφυλαχθεί του
δικαιώµατος να εξαρτήσει την καταχώρηση της SCE στο σχετικό
µητρώο από τη ρητή εκ µέρους της έγκριση των ρυθµίσεων που
αποφασίστηκαν κατά τον τρόπο αυτό.

2. Ο ρόλος των εργαζοµένων στην SCE αποφασίζεται σύµφωνα
µε την οδηγία 2003/..../ΕΚ. Η γενική συνέλευση καθενός από τους
συγχωνευόµενους συνεταιρισµούς δύναται να επιφυλαχθεί του
δικαιώµατος να εξαρτήσει την καταχώρηση της SCE στο σχετικό
µητρώο από τη ρητή εκ µέρους της έγκριση των ρυθµίσεων που
αποφασίστηκαν κατά τον τρόπο αυτό. Τα δικαιώµατα των εργα-
ζοµένων όσον αφορά την πληροφόρηση, τη διαβούλευση
και τη συµµετοχή σε καµία περίπτωση δεν είναι λιγότερο
ευνοϊκά από τα ισχύοντα πριν από τη συγχώνευση.
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Τροπολογία 16

Άρθρο 33, παράγραφος 4, πρώτο εδάφιο 1

4. Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις των συµµετεχόντων συνε-
ταιρισµών ως προς τις συνθήκες απασχόλησης οι οποίες απορρέουν
από την εθνική νοµοθεσία και πρακτική και τις ατοµικές συµβάσεις
ή σχέσεις εργασίας, οι οποίες υφίστανται κατά την καταχώρηση,
µεταφέρονται αυτοδικαίως στην SCE.

4. Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις σε ατοµικό και συλλο-
γικό επίπεδο των συµµετεχόντων συνεταιρισµών ως προς τις συν-
θήκες απασχόλησης οι οποίες απορρέουν από την εθνική νοµοθεσία
και πρακτική και τις ατοµικές συµβάσεις ή σχέσεις εργασίας, οι
οποίες υφίστανται κατά την καταχώρηση, µεταφέρονται αυτοδι-
καίως στην SCE.

Τροπολογία 6

Άρθρο 35, παράγραφος 1

1. Με την επιφύλαξη του Άρθρου 11 η µετατροπή ενός συνε-
ταιρισµού σε SCE δεν συνεπάγεται τη λύση του συνεταιρισµού ή τη
σύσταση νέου νοµικού προσώπου.

1. Με την επιφύλαξη του Άρθρου 11 η µετατροπή ενός συνε-
ταιρισµού σε SCE δεν συνεπάγεται τη λύση του συνεταιρισµού ή τη
σύσταση νέου νοµικού προσώπου. Τα δικαιώµατα των εργαζο-
µένων όσον αφορά την πληροφόρηση, τη διαβούλευση και
τη συµµετοχή σε καµία περίπτωση δεν είναι λιγότερο
ευνοϊκά από τα ισχύοντα πριν από τη µετατροπή.

Τροπολογία 17

Άρθρο 35, παράγραφος 3

3. Το διευθυντικό ή διοικητικό όργανο του εν λόγω συνεταιρι-
σµού καταρτίζει σχέδιο µετατροπής και έκθεση που επεξηγεί και
αιτιολογεί τις νοµικές και οικονοµικές πλευρές της µετατροπής
και αναφέρει τις συνέπειες που θα έχει για τα µέλη και για τους
εργαζοµένους η επιλογή του εταιρικού τύπου της SCE.

3. Το διευθυντικό ή διοικητικό όργανο του εν λόγω συνεταιρι-
σµού καταρτίζει σχέδιο µετατροπής και έκθεση που επεξηγεί και
αιτιολογεί τις νοµικές και οικονοµικές πλευρές καθώς και τα
αποτελέσµατα που έχει στον τοµέα της απασχόλησης της
µετατροπής και αναφέρει τις συνέπειες που θα έχει για τα µέλη
και για τους εργαζοµένους η επιλογή του εταιρικού τύπου της
SCE.

Τροπολογία 7

Άρθρο 35, παράγραφος 4

4. Το σχέδιο µετατροπής δηµοσιεύεται σύµφωνα µε τις σχε-
τικές διατάξεις της νοµοθεσίας κάθε κράτους µέλους ένα τουλάχι-
στον µήνα πριν από τη συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης που θα
αποφασίσει σχετικά µε τη µετατροπή.

4. Το σχέδιο µετατροπής καθώς και η γνώµη των εκπροσώ-
πων των εργαζοµένων δηµοσιεύονται σύµφωνα µε τις σχετικές
διατάξεις της νοµοθεσίας κάθε κράτους µέλους ένα τουλάχιστον
µήνα πριν από τη συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης που θα απο-
φασίσει σχετικά µε τη µετατροπή.

Τροπολογία 18

Άρθρο 35, παράγραφος 8

8. Τα δικαιώµατα και υποχρεώσεις του υπό µετατροπή συνεται-
ρισµού όσον αφορά τις συνθήκες απασχόλησης που πηγάζουν από
την εθνική νοµοθεσία και πρακτική και τις ατοµικές συµβάσεις ή
σχέσεις εργασίας οι οποίες υφίστανται κατά την ηµεροµηνία της
καταχώρησης, µεταβιβάζονται αυτοδικαίως στη SCE.

8. Τα δικαιώµατα και υποχρεώσεις του υπό µετατροπή συνεται-
ρισµού όσον αφορά τις συνθήκες απασχόλησης τόσο σε ατοµικό,
όσο και σε συλλογικό επίπεδο, που πηγάζουν από την εθνική
νοµοθεσία και πρακτική και τις ατοµικές συµβάσεις ή σχέσεις εργα-
σίας οι οποίες υφίστανται κατά την ηµεροµηνία της καταχώρησης,
µεταβιβάζονται αυτοδικαίως στη SCE.
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Τροπολογία 8

Άρθρο 37, παράγραφος 5

5. Όταν δεν υπάρχει διάταξη για το δυαδικό σύστηµα σε σχέση
µε τους συνεταιρισµούς που εδρεύουν στο έδαφός του, ένα κράτος
µέλος µπορεί να θεσπίσει τα κατάλληλα µέτρα όσον αφορά τις
SCE.

5. Όταν δεν υπάρχει διάταξη για το δυαδικό σύστηµα σε σχέση
µε τους συνεταιρισµούς που εδρεύουν στο έδαφός του, ένα κράτος
µέλος θεσπίζει τα κατάλληλα µέτρα όσον αφορά τις SCE.

Τροπολογία 9

Άρθρο 39, παράγραφος 2

2. Τα µέλη του εποπτικού οργάνου διορίζονται και ανακαλούν-
ται από τη γενική συνέλευση. Εντούτοις, τα µέλη του πρώτου επο-
πτικού οργάνου µπορούν να οριστούν από το καταστατικό. Η
παρούσα διάταξη ισχύει µε την επιφύλαξη των τυχόν ρυθµίσεων
περί της συµµετοχής των εργαζοµένων που έχουν καθοριστεί σύµ-
φωνα µε την οδηγία 2002/.../ΕΚ.

2. Τα µέλη του εποπτικού οργάνου διορίζονται και ανακαλούν-
ται από τη γενική συνέλευση. Όπου υπάρχει συµµετοχή των
εργαζοµένων, οι εκπρόσωποι των εργαζοµένων ορίζονται
σύµφωνα µε την εθνική νοµοθεσία η οποία διέπει τον ορι-
σµό των εργαζοµένων στους φορείς των συνεταιρισµών του
κράτους µέλους. Εντούτοις, τα µέλη του πρώτου εποπτικού
οργάνου µπορούν να οριστούν από το καταστατικό. Η παρούσα
διάταξη ισχύει µε την επιφύλαξη των τυχόν ρυθµίσεων περί της
συµµετοχής των εργαζοµένων που έχουν καθοριστεί σύµφωνα µε
την οδηγία 2003/.../ΕΚ.

Τροπολογία 10

Άρθρο 76, παράγραφος 2

2. Με την µετατροπή της SCE σε συνεταιρισµό δεν επέρχεται
λύση της, ούτε δηµιουργία νέου νοµικού προσώπου.

2. Με την µετατροπή της SCE σε συνεταιρισµό δεν επέρχεται
λύση της, ούτε δηµιουργία νέου νοµικού προσώπου. Τα δικαιώ-
µατα των εργαζοµένων όσον αφορά την πληροφόρηση, τη
διαβούλευση και τη συµµετοχή κατ' ουδένα τρόπο είναι
ολιγότερο ευνοϊκά από τα ισχύοντα πριν από τη µετα-
τροπή.

Τροπολογία 19

Άρθρο 76, παράγραφος 3

3. Το διευθυντικό ή διοικητικό όργανο της SCE καταρτίζει σχέ-
διο µετατροπής και έκθεση που επεξηγεί και αιτιολογεί τα νοµικά
και οικονοµικά στοιχεία της µετατροπής και αναφέρει τις συνέπειες
που θα έχει η µετατροπή σε συνεταιρισµό για τα µέλη και τους
µεριδιούχους που αναφέρονται στο άρθρο 14 και για τους εργαζο-
µένους.

3. Το διευθυντικό ή διοικητικό όργανο της SCE καταρτίζει σχέ-
διο µετατροπής και έκθεση που επεξηγεί και αιτιολογεί τα νοµικά
και οικονοµικά στοιχεία καθώς και τα αποτελέσµατα της µετα-
τροπής στον τοµέα της απασχόλησης και αναφέρει τις συνέπειες
που θα έχει η µετατροπή σε συνεταιρισµό για τα µέλη και τους
µεριδιούχους που αναφέρονται στο άρθρο 14 και για τους εργαζο-
µένους.

Τροπολογία 11

Άρθρο 76, παράγραφος 4

4. Το σχέδιο µετατροπής δηµοσιεύεται κατά τα οριζόµενα στη
νοµοθεσία κάθε κράτους µέλους, τουλάχιστον ένα µήνα πριν συνέλ-
θει η γενική συνέλευση η οποία καλείται να αποφανθεί για τη µετα-
τροπή.

4. Το σχέδιο µετατροπής καθώς και η γνώµη των εκπροσώ-
πων των εργαζοµένων δηµοσιεύονται κατά τα οριζόµενα στη
νοµοθεσία κάθε κράτους µέλους, τουλάχιστον ένα µήνα πριν συνέλ-
θει η γενική συνέλευση η οποία καλείται να αποφανθεί για τη µετα-
τροπή.
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Τροπολογίες 12 και 20

Άρθρο 76, παράγραφος 6α (νέα)

6α. Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις της υπό µετα-
τροπή Ευρωπαϊκής Συνεταιριστικής Εταιρείας, όσον αφορά
τους όρους και τις συνθήκες απασχόλησης, τόσο σε ατοµικό
όσο και σε συλλογικό επίπεδο, που πηγάζουν από την
εθνική νοµοθεσία και πρακτική και τις ατοµικές συµβάσεις
ή σχέσεις εργασίας και υφίστανται κατά την ηµεροµηνία
της καταχώρησης, µεταβιβάζονται στον συνεταιρισµό.

P5_TA(2003)0210

Έσοδα και δαπάνες του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου για το οικονοµικό έτος 2004

Ψήφισµα του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου σχετικά µε την κατάσταση προβλεποµένων εσόδων και δαπα-
νών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου για το οικονοµικό έτος 2004 (2003/2016(BUD))

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο,

— έχοντας υπόψη το άρθρο 272 της Συνθήκης ΕΚ,

— έχοντας υπόψη τον κανονισµό (ΕΚ, Ευρατόµ) αριθ. 1605/2002 του Συµβουλίου, της 25ης Ιουνίου 2002,
για τη θέσπιση του δηµοσιονοµικού κανονισµού που εφαρµόζεται στο γενικό προϋπολογισµό των Ευρωπαϊ-
κών Κοινοτήτων (1),

— έχοντας υπόψη τη διοργανική συµφωνία της 6ης Μαΐου 1999 µεταξύ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του
Συµβουλίου και της Επιτροπής για τη δηµοσιονοµική πειθαρχία και τη βελτίωση της διαδικασίας του προ-
ϋπολογισµού (2),

— έχοντας υπόψη το ψήφισµά του της 11ης Μαρτίου 2003 σχετικά µε τις κατευθυντήριες γραµµές για τα
Τµήµατα II, IV, V, VI, VII, VIII(Α) και VIII (B) και µε το προσχέδιο προβλεποµένων εσόδων και δαπανών του
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου (Τµήµα I) για τη διαδικασία του προϋπολογισµού 2004 (3),

— έχοντας υπόψη την έκθεση του Γενικού Γραµµατέα προς το Προεδρείο, της 6ης Μαρτίου 2003, όσον αφορά
το προσχέδιο προβλεποµένων εσόδων και δαπανών για το οικονοµικό έτος 2004,

— έχοντας υπόψη το προσχέδιο προβλεποµένων εσόδων και δαπανών που συνέταξε το Προεδρείο στις 7 Απρι-
λίου 2003 σύµφωνα µε τα άρθρα 22, παράγραφος 6 και 183 του Κανονισµού,

— έχοντας υπόψη το άρθρο 183 του Κανονισµού,

— έχοντας υπόψη την έκθεση της Επιτροπής Προϋπολογισµών (A5-0140/2003),

Α. λαµβάνοντας υπόψη ότι οι οικονοµικές προβλέψεις υπολογίζουν 2,6 % αύξηση της οικονοµίας της Ευρωπα-
ϊκής Ένωσης για το 2004 και ποσοστό πληθωρισµού 1,7 %,

Β. λαµβάνοντας υπόψη ότι η 1η Μαΐου 2004 είναι η προγραµµατισµένη ηµεροµηνία για την διεύρυνση της
Ευρωπαϊκής Ένωσης,

Γ. λαµβάνοντας υπόψη ότι στις δηµοσιονοµικές προοπτικές πρόκειται να επέλθει προσαρµογή σύµφωνα µε το
σηµείο 25 της διοργανικής συµφωνίας της 6ης Μαΐου 1999 για να ληφθούν υπόψη οι ανάγκες δαπανών οι
οποίες προκύπτουν από τη διεύρυνση αυτή,

∆. λαµβάνοντας υπόψη ότι το ανώτατο όριο στην κατηγορία 5 («∆ιοίκηση») των δηµοσιονοµικών προοπτικών
έχει ορισθεί σε 5 983 εκατ. ευρώ (4) σε τιµές 2004· λαµβάνοντας επίσης υπόψη ότι το περιθώριο κάτω από
τις δηµοσιονοµικές προοπτικές θα παραµείνει υπό πίεση, µεταξύ άλλων και λόγω των σχετιζόµενων µε τη
διεύρυνση δαπανών στα ευρωπαϊκά θεσµικά όργανα,

(1) ΕΕ L 248 της 16.9.2002.
(2) ΕΕ C 172 της 18.6.1999, σ. 1.
(3) P5_TA(2003)0080.
(4) Εξαιρουµένου ποσού 174 εκατ. ευρώ των συνεισφορών του προσωπικού στο συνταξιοδοτικό σύστηµα
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Τετάρτη, 14 Μαΐου 2003
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