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III

(Πληροφορίες)

ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ

Ο∆ΗΓΟΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥΣ ΣΕ ΓΕΝΙΚΟΥΣ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ ΠΟΥ ∆ΙΟΡΓΑΝΩΝΕΙ ΤΟ
ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ

(2003/C 41 A/01)

Ο οδηγός αυτός αποτελεί πληροφοριακό έγγραφο. Η εξεταστική επιτροπή του διαγωνισµού δεσµεύεται
µόνο από το κείµενο της προκήρυξής του.

Α. ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

Β. ΟΡΟI ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΕ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟ

Γ. ΕΞΟ∆Α ΤΑΞΙ∆ΙΟΥ ΚΑΙ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ

∆. ΠΡΟΣΛΗΨΗ

E. ΣΤΑ∆ΙΟ∆ΡΟΜΙΑ ΚΑΙ ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: Ο∆ΗΓΙΕΣ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΕΝΤΥΠΟ ΟΠΤΙΚΗΣ ΑΝΑΓΝΩΣΗΣ ΤΟ ΟΠΟΙΟ ΕΠΙΣΥΝΑΠΤΕΤΑΙ ΣΤΗΝ
ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ

Α. ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

1. Για κάθε διαγωνισµό συγκροτείται µια εξεταστική επιτροπή,
αποτελούµενη από µέλη που εκπροσωπούν τη ∆ιοίκηση και
την Επιτροπή Προσωπικού.

2. Οι εργασίες της εξεταστικής επιτροπής είναι απόρρητες. Οι
υποψήφιοι παρακαλούνται να µην της υποβάλουν συστατικές
επιστολές (ή άλλα παρόµοια έγγραφα), δεδοµένου ότι η
εξεταστική επιτροπή δεν µπορεί να τα λάβει υπόψη στις
αποφάσεις της.

3. Η εξεταστική επιτροπή λαµβάνει αυστηρά υπόψη τους
όρους συµµετοχής στο διαγωνισµό που αναφέρονται στην
προκήρυξη του διαγωνισµού προκειµένου να αποφασίσει για
τη συµµετοχή ή όχι του κάθε υποψηφίου. Οι υποψήφιοι δεν
εξασφαλίζουν συµµετοχή λόγω συµµετοχής σε προηγούµενο
διαγωνισµό.

Β. ΟΡΟI ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΕ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟ

1. Σπουδές και τίτλοι σπουδών

α) Σε περίπτωση τεχνικής ή επαγγελµατικής κατάρτισης ή
κύκλου µαθηµάτων τελειοποίησης ή ειδίκευσης, οι
υποψήφιοι οφείλουν να επισηµάνουν αν πρόκειται
για σπουδές πλήρους ή µειωµένου ωραρίου και να
αναφέρουν τα µαθήµατα που παρακολούθησαν, καθώς
και τη διάρκειά τους.

β) Οι υποψήφιοι πρέπει να υποβάλουν, υπό µορφή φωτο-
τυπιών, τα πτυχία ή τα ενδεικτικά που πιστοποιούν τις
σπουδές του επιπέδου που απαιτείται σύµφωνα µε την
προκήρυξη του διαγωνισµού (τίτλος III, σηµείο B.1).
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2. Επαγγελµατική πείρα

α) Η µόνη επαγγελµατική πείρα που λαµβάνεται υπόψη
είναι αυτή που απέκτησε ο υποψήφιος µετά τη λήψη
του τίτλου ή πτυχίου που απαιτείται για τη συµµετοχή
στο διαγωνισµό.

β) Είναι απαραίτητο να προσκοµισθούν δικαιολογητικά
που θα αποδεικνύουν τη διάρκεια και το επίπεδο της
επαγγελµατικής πείρας. Αν, για λόγους εµπιστευτικού
χαρακτήρα, οι υποψήφιοι δεν µπορούν να επισυνάψουν
τα απαραίτητα πιστοποιητικά εργασίας, είναι κατηγο-
ρηµατικά υποχρεωτικό, αντί γι' αυτά, να προσκοµίσουν
φωτοτυπίες της σύµβασης εργασίας ή της επιστολής
πρόσληψης ή/και του πρώτου δελτίου καταβολής του
µισθού και υποχρεωτικά και του τελευταίου.

3. Γλωσσικές γνώσεις

Το σηµείο 7 της αίτησης υποψηφιότητας που περιέχεται στην
Επίσηµη Εφηµερίδα, αναφέρεται στις γλωσσικές γνώσεις του
υποψηφίου, ενώ οι οδηγίες συµπλήρωσης του εντύπου
οπτικής ανάγνωσης αναφέρονται στους ειδικούς όρους συµ-
µετοχής στοδιαγωνισµό που απαιτούνται από την προκήρυξη
του διαγωνισµού.

Για παράδειγµα, στην περίπτωση ενός υποψηφίου ο οποίος
είναι τέλεια δίγλωσσος (πορτογαλικά/ελληνικά) λόγω οικογε-
νειακής κατάστασης και ο οποίος υποβάλλει υποψηφιότητα
σε έναν διαγωνισµό αγγλικής γλώσσας (την οποία κατέχει εις
βάθος λόγω σπουδών), αυτός ο υποψήφιος στο σηµείο 7.α)
της αίτησης υποψηφιότητάς του θα σηµειώσει: «πορτογαλι-
κά/ελληνικά», ενώ στο σηµείο 7.β) το επίπεδο των γνώσεών
του στις άλλες επίσηµες γλώσσες της Ευρωπαϊκής Ένωσης,
µεταξύ των οποίων υποχρεωτικά τη γλώσσα ή τις γλώσσες
που απαιτούνται για τη συµµετοχή στο διαγωνισµό.

(Ως προς αυτό το θέµα, βλέπε επίσης σε παράρτηµα του ανά
χείρας οδηγού, τις οδηγίες σχετικά µε το έντυπο οπτικής
ανάγνωσης, ζώνες 22 έως 26).

Εν πάση περιπτώσει, κάθε επιβεβαίωση της γνώσης επίσηµων
γλωσσών θα πρέπει να βασίζεται σε δικαιολογητικά (βλέπε
σηµείο III.Β.3 της προκήρυξης του διαγωνισµού).

Εάν λείπουν τα απαιτούµενα δικαιολογητικά µε τα οποία
πιστοποιούνται οι σπουδές τους και η κατάρτισή τους,
καθώς και η επαγγελµατική τους πείρα και οι γλωσσικές
τους γνώσεις, οι υποψήφιοι δεν µπορούν να λάβουν µέρος
στις δοκιµασίες του διαγωνισµού.

4. Υποβολή και υπογραφή της αίτησης υποψηφιότητας

Οι αιτήσεις υποψηφιότητας που υποβάλλονται µετά τη λήξη
της προθεσµίας υποβολής (µε απόδειξη ηµεροµηνίας τη
σφραγίδα του ταχυδροµείου) δεν θα ληφθούν υπόψη.

Οι υποψήφιοι πρέπει υποχρεωτικά να χρησιµοποιούν το
επίσηµο έντυπο αιτήσεως υποψηφιότητας, καθώς και έντυπο
οπτικής ανάγνωσης του αντίστοιχου διαγωνισµού. Μόνον η
αίτηση υποψηφιότητας και το έντυπο οπτικής ανάγνωσης
που περιέχονται στην Επίσηµη Εφηµερίδα η οποία εκδίδεται
από την Υπηρεσία Επισήµων Εκδόσεων των Ευρωπαϊκών
Κοινοτήτων θεωρούνται ως πρωτότυπα. Κατά συνέπεια, δεν
θα γίνονται δεκτά φωτοτυπίες ήοποιοδήποτε άλλο αντίγραφο
αυτών των εγγράφων (που εκδόθηκε, για παράδειγµα, µε
ηλεκτρονικό τρόπο).

∆εν θα ληφθεί υπόψη καµία αναφορά σε έγγραφα που έχουν
υποβληθεί µε προηγούµενες αιτήσεις υποψηφιότητας.

Οι υποψήφιοι πρέπει να προσκοµίζουν όλα τα δικαιολο-
γητικά έγγραφα, καθώς και όλες τις αναγκαίες πληροφορίες
πριν από την καθορισµένη προθεσµία υποβολής τους, σύµ-
φωνα µε την προκήρυξη του διαγωνισµού. Κανένα δικαιολο-
γητικό έγγραφο δεν θα γίνει δεκτό µετά τη λήξη αυτής της
προθεσµίας.

Οι υποψήφιοι πρέπει υποχρεωτικά να υπογράφουν την
αίτηση υποψηφιότητας, αφού τη συµπληρώσουν. Με την
υπογραφή τους αυτή, οι υποψήφιοι προβαίνουν σε υπεύθυνη
δήλωση ότι οι πληροφορίες είναι ειλικρινείς και πλήρεις.

Οι υποψήφιοι θα βρουν συνηµµένες σ' αυτό τον οδηγό
λεπτοµερείς οδηγίες σχετικά µε τον τρόπο συµπλήρωσης του
εντύπου οπτικής ανάγνωσης, που αποτελεί αναπόσπαστο
µέρος της αίτησης υποψηφιότητας. Είναι σηµαντικό να
ακολουθήσουν λεπτοµερώς τις οδηγίες αυτές.

5. Ένδικα µέσα

Κάθε απόφαση της εξεταστικής επιτροπής µπορεί να αποτε-
λέσει αντικείµενο είτε υποβολής αιτήµατος µε βάση το
άρθρο 90, παράγραφος 2, του κανονισµού υπηρεσιακής
κατάστασης των υπαλλήλων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων,
αίτηµα που πρέπει να απευθυνθεί στη Γενική Γραµµατεία
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, είτε κατάθεσης προσφυγής
ενώπιον του Πρωτοδικείου των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων µε
βάση το άρθρο 236 (νέο) της συνθήκης ΕΚ και το άρθρο 91
του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων.
Οι προθεσµίες που προβλέπονται για αυτούς τους δύο
τύπους διαδικασιών αρχίζουν από την ηµέρα της κοινοποίη-
σης της απόφασης της εξεταστικής επιτροπής η οποία είναι
βλαπτική για τον υποψήφιο.

Γ. ΕΞΟ∆Α ΤΑΞΙ∆ΙΟΥ ΚΑΙ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ

Στους υποψήφιους του διαγωνισµού καταβάλλεται κατ' αποκοπήν
ποσό των εξόδων ταξιδιού και διαµονής. Οι υποψήφιοι πληροφο-
ρούνται σχετικά µε τη διαδικασία και τα ποσά µε την επιστολή
προσκλήσεως τους για τις δοκιµασίες.
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∆. ΠΡΟΣΛΗΨΗ

1. Εφιστάται η προσοχή των υποψηφίων στο γεγονός ότι η
αναγραφή τους στον πίνακα επιτυχόντων δεν αποτελεί
εγγύηση διορισµού. Η διαδικασία πρόσληψης ακολουθεί τα
εξής στάδια: Οι επιτυχόντες του διαγωνισµού δύνανται
να προσκληθούν σε µία ή περισσότερες συνεντεύξεις µε
υπεύθυνους των υπηρεσιών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου
ή ενός από τα λοιπά θεσµικά όργανα της Κοινότητας. Μετά
από αυτές ακριβώς τις συνεντεύξεις οι επιτυχόντες µπορεί να
δεχθούν συγκεκριµένη προσφορά απασχόλησης. Επιπλέον, ο
επιτυχών οφείλει να υποβληθεί σε ιατρική εξέταση που
προβλέπει ο κανονισµός υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλ-
λήλων για να εξακριβωθεί κατά πόσον διαθέτει τις φυσικές
ικανότητες που απαιτούνται για την άσκηση των προβλεπόµε-
νων καθηκόντων.

2. Εφόσον εγκριθεί ο πίνακας επιτυχόντων, οι επιτυχόντες
µπορούν να απευθυνθούν για κάθε πληροφορία στην ακό-
λουθη διεύθυνση:

Parlement eurοpéen
Secrétariat du service «Recrutement»
Bureau KAD 2B 020
L-2929 Luxembοurg

E. ΣΤΑ∆ΙΟ∆ΡΟΜΙΑ ΚΑΙ ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

1. Κατηγορίες θέσεων

Όλες οι θέσεις του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και των
λοιπών θεσµικών οργάνων, για µόνιµο ή έκτακτο προσωπικό,
κατατάσσονται ως εξής:

α) Κατηγορία Α

Προσωπικό µε πλήρη πανεπιστηµιακή κατάρτιση που
πιστοποιείται µε πτυχίο· του ανατίθενται καθήκοντα
διεύθυνσης, σύλληψης και µελέτης στο πεδίο αρµοδιο-
τήτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

H κατηγορία αυτή περιλαµβάνει κατά ανερχόµενη
διαδοχή σταδιοδροµίας, τους βαθµούς A 8 έως A 4.
∆ιακρίνονται τρεις σταδιοδροµίες: A 8 (αναπληρωτής
υπάλληλος διοικήσεως), A 7/A 6 (υπάλληλος διοι-
κήσεως), A 5/A 4 (κύριος υπάλληλος διοικήσεως). Οι
βαθµοί A 3, A 2 και Α 1 καλύπτουν αντίστοιχα τα
καθήκοντα του προϊσταµένου τµήµατος (διοικητικής
µονάδας), διευθυντή και γενικού διευθυντή.

Γλωσσικός κλάδος LA

Προσωπικό µε πλήρη πανεπιστηµιακή κατάρτιση που
πιστοποιείται µε πτυχίο· του ανατίθενται καθήκοντα
µετάφρασης ή διερµηνείας· η διάρθρωση της σταδιο-
δροµίας των γλωσσικών υπαλλήλων LA είναι η ίδια µε
εκείνη της κατηγορίας A, ανωτέρω.

Στο εσωτερικό του κλάδου των γλωσσικών υπαλλή-
λων LA διακρίνονται τρεις σταδιοδροµίες: LA 8
(αναπληρωτής µεταφραστής, αναπληρωτής διερµηνέας),
LA 7/LA 6 (µεταφραστής, διερµηνέας), LA 5/LA 4
(επικεφαλής οµάδας µετάφρασης ή διερµηνείας, ανα-
θεωρητής, κύριος µεταφραστής, κύριος διερµηνέας).

Ο βαθµός LA 3 αντιστοιχεί σε ευθύνες προϊσταµένου
µεταφραστικού τµήµατος ή τµήµατος διερµηνείας ή/και
επικεφαλής διοικητικής µονάδας. ∆εν υπάρχουν βαθµοί
LA 2 ή LA 1.

Σηµείωση:

Τα ανωτέρω γλωσσικά καθήκοντα πέραν της µητρικής
ή κύριας γλώσσας απαιτούν άριστη γνώση δύο τουλά-
χιστον άλλων επισήµων γλωσσών της Ευρωπαϊκής
Ένωσης.

β) Κατηγορία B

Προσωπικό µε πλήρη κατάρτιση επιπέδου δευτεροβάθ-
µιας εκπαίδευσης που πιστοποιείται µε απολυτήριο·
του ανατίθενται καθήκοντα εφαρµογής και πλαισίωσης
(παρόµοια µε εκείνα συντάκτη, αναπληρωτή βοηθού
διοικήσεως κ.λπ.)

Η κατηγορία αυτή περιλαµβάνει κατά ανερχόµενη
διαδοχή σταδιοδροµίας, τους βαθµούς B 5 έως B 1.

Στο εσωτερικό της κατηγορίας B διακρίνονται τρεις
σταδιοδροµίες: B 5/B 4 (αναπληρωτής βοηθός διοι-
κήσεως, αναπληρωτής τεχνικός βοηθός διοικήσεως,
αναπληρωτής βοηθός γραµµατείας), B 3/B 2 (βοηθός
διοικήσεως, τεχνικός βοηθός διοικήσεως, βοηθός γραµ-
µατείας), B 1 (κύριος βοηθός διοικήσεως).

γ) Κατηγορία C

Προσωπικό µε κατάρτιση επιπέδου πρώτου κύκλου
δευτεροβάθµιας ή/και επαγγελµατικής εκπαίδευσης που
πιστοποιείται µε απολυτήριο· του ανατίθενται
καθήκοντα εκτέλεσης ή γραµµατείας.

Η κατηγορία αυτή περιλαµβάνει κατά ανερχόµενη
διαδοχή σταδιοδροµίας, τους βαθµούς C 5 έως C 1.

Στο εσωτερικό της κατηγορίας C διακρίνονται τρεις
σταδιοδροµίες: C 5/C 4 (αναπληρωτής υπάλληλος
γραφείου, δακτυλογράφος), C 3/C 2 (υπάλληλος γρα-
φείου, γραµµατέας δακτυλογράφος), C 1 (γραµµατέας
διευθύνσεως, κύριος γραµµατέας, κύριος υπάλληλος
γραφείου).

δ) Κατηγορία D

Προσωπικό µε κατάρτιση, τουλάχιστον, επιπέδου πρω-
τοβάθµιας ή/και επαγγελµατικής εκπαίδευσης που
πιστοποιείται µε απολυτήριο· του ανατίθενται χειρω-
νακτικά καθήκοντα ή παροχής υπηρεσιών (κλητήρας,
οδηγός, προσωπικό εργαστηρίου κ.λπ.).

Η κατηγορία αυτή περιλαµβάνει, κατά ανερχόµενη
διαδοχή σταδιοδροµίας, τους βαθµούς D 4 έως D 1.

Στο εσωτερικό της κατηγορίας D διακρίνονται τρεις
σταδιοδροµίες: D 4 (ανειδίκευτος υπάλληλος, ανειδί-
κευτος εργάτης), D 3/D 2 (ειδικευµένος υπάλληλος,
ειδικευµένος εργάτης), D 1 (επικεφαλής οµάδας).
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ε) Περίοδος δοκιµασίας

Κάθε µόνιµος υπάλληλος, µε εξαίρεση τους µονίµους
υπαλλήλους των βαθµών A 1 και Α 2, οφείλει να
πραγµατοποιήσει περίοδο δοκιµασίας, οπότε µπορεί να
µονιµοποιηθεί, δηλαδή να διοριστεί οριστικά, µόνον
εάν τα αποτελέσµατα της περιόδου αυτής είναι θετικά.
Η περίοδος δοκιµασίας διαρκεί εννέα µήνες για τους
υπαλλήλους των κατηγοριών A, B και LA, και έξι µήνες
για τους υπαλλήλους των κατηγοριών C και D.

2. Βασικός µισθός, αποζηµιώσεις και οικογενειακά επιδό-
µατα, κρατήσεις κοινωνικής ασφάλισης και λοιπές κρα-
τήσεις, κοινοτικός φόρος, προσχολικά και σχολικά ιδρύ-
µατα για τα παιδιά των υπαλλήλων

α) Βασικός µισθός

Για κάθε βαθµό προβλέπεται µια κλίµακα βασικών
µισθών, η οποία υποδιαιρείται σε κλιµάκια. Οι υπάλλη-
λοι προάγονται αυτοµάτως κατά κλιµάκιο ανά διετία,
µέχρι να φθάσουν το υψηλότερο κλιµάκιο του βαθµού
τους. Οι υπάλληλοι κατά την πρόσληψή τους κατατάσ-
σονται σε κλιµάκιο και σε βαθµό της σχετικής κατηγο-
ρίας σε συνάρτηση µε την επαγγελµατική τους πείρα
που είναι σχετική µε τα προς άσκηση καθήκοντα.

β) Αποζηµιώσεις και επιδόµατα

Στο βασικό µισθό δύνανται να προστεθούν, βάσει των
όρων που προβλέπονται στον κανονισµό υπηρεσιακής
κατάστασης των υπαλλήλων, ορισµένες αποζηµιώσεις,
δηλαδή:

αποζηµίωση αποδηµίας (χορηγείται στους υπαλλήλους
που είναι υποχρεωµένοι να εκπατρισθούν λόγω της
πρόσληψής τους) ή αποζηµίωση εκπατρισµού (χορηγεί-
ται στους υπαλλήλους που δεν δικαιούνται αποζηµίω-
σης αποδηµίας και η οποία υπόκειται σε ορισµένους
όρους ιθαγένειας), που ανέρχονται αντιστοίχως σε 16 %
και 4 % του βασικού µισθού, καθώς και τα ακόλουθα
οικογενειακά επιδόµατα, τα οποία καταβάλλονται µηνι-
αία:

1. επίδοµα αρχηγού οικογένειας, που ισούται µε 5 %
του βασικού µισθού,

2. επίδοµα συντηρούµενου τέκνου,

3. σχολικό επίδοµα για έξοδα σπουδών, µε ανώτατο
όριο ανά συντηρούµενο τέκνο.

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και τα λοιπά θεσµικά
όργανα επιστρέφουν επίσης, υπό ορισµένους όρους, και
ιδίως σε περιπτώσεις αλλαγής τόπου κατοικίας λόγω
της πρόσληψης, τα έξοδα ανάληψης υπηρεσίας, και
κυρίως τα έξοδα µετακόµισης.

γ) Κρατήσεις

Οι αποδοχές των υπαλλήλων υπόκεινται σε ορισµένες
υποχρεωτικές κρατήσεις (ασφάλισης, ταµείου ασθε-
νείας, συνταξιοδότησης, προσωρινής εισφοράς).

δ) Κοινοτικός φόρος

Οι αποδοχές των υπαλλήλων των θεσµικών οργάνων
υπόκεινται εξάλλου, σε κοινοτικό φόρο που κρατείται
στην πηγή. Ο φόρος αυτός καταβάλλεται στον προϋπο-
λογισµό της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Ποσό αντίστοιχο
µε το συνολικό ποσό του φόρου εξαιρείται από τη
χρηµατοδοτική συµµετοχή των κρατών µελών στον
κοινοτικό προϋπολογισµό. Για το λόγο αυτό, βάσει του
άρθρου 13 παράγραφος 2 του πρωτοκόλλου περί
προνοµίων και ασυλιών, οι εν λόγω αποδοχές δεν
υπόκεινται σε εθνικούς φόρους.

Ο βασικός µισθός, που αποτελεί το σηµείο αφετηρίας
για τον υπολογισµό των καθαρών αποδοχών πριν από
κάθε κράτηση ή χορήγηση οιασδήποτε αποζηµίωσης ή
επιδόµατος, ανερχόταν την 1η Ιουλίου 2002 σε
4 612,02 ευρώ για το βαθµό Α 7 (κλιµάκιο 1).

ε) Προσχολικά και σχολικά ιδρύµατα για τα παιδιά των
υπαλλήλων

Στους κύριους τόπους δραστηριότητας των θεσµικών
οργάνων υπάρχουν ευρωπαϊκά σχολεία, µε διάφορα
γλωσσικά τµήµατα, τα οποία παρέχουν προσχολική,
στοιχειώδη και µέση εκπαίδευση µέχρι το επίπεδο του
ευρωπαϊκού απολυτηρίου. Οι σπουδές στα εν λόγω
σχολεία, καθώς και οι χορηγούµενοι από αυτά τίτλοι
σπουδών, αναγνωρίζονται από όλα τα κράτη µέλη.

Επίσης υπάρχουν βρεφονηπιακοί σταθµοί για τα παιδιά
της προσχολικής ηλικίας.

3. ∆ιεύθυνση της Υπηρεσίας ∆ιαγωνισµών του Ευρωπαϊκού
Κοινοβουλίου

Η Υπηρεσία ∆ιαγωνισµών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου
είναι αρµόδια για την επικοινωνία µε τους υποψήφιους µέχρι
την ολοκλήρωση του διαγωνισµού.

Κάθε αίτηση πληροφοριών ή άλλου είδους αλληλογραφία
σχετικά µε τη διεξαγωγή του διαγωνισµού πρέπει να αποστέλ-
λεται στη διεύθυνση:

Parlement eurοpéen
Secrétariat du service cοncοurs
Bâtiment KAD 0F 002
L-2929 Luxembοurg

Ωστόσο, προκειµένου να λάβουν αντίτυπα της Επίσηµης
Εφηµερίδας στην οποία υπάρχουν η προκήρυξη του διαγω-
νισµού, η αίτηση υποψηφιότητας καθώς και το έντυπο
οπτικής ανάγνωσης αποκλειστικά στη/στις γλώσσα/ες του
διαγωνισµού, οι υποψήφιοι θα πρέπει να αποστείλουν ένα
φάκελο (διαστάσεων 23 × 32) χωρίς γραµµατόσηµο ή µια
αυτοκόλλητη ετικέτα όπου θα αναγράφουν το ονοµατεπώ-
νυµό τους και τη διεύθυνσή τους και θα αναφέρουν την
ένδειξη του διαγωνισµού (ΡΕ/66/S, PE/67/S, PE/72/S) στην
ακόλουθη διεύθυνση:

Parlement eurοpéen
Service cοncοurs
Bâtiment KAD 0E 007
L-2929 Luxembοurg
Τηλέφωνο: (352) 4300 239 44
Φαξ: (352) 4300 277 40.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ

O∆ΗΓΙΕΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΟ ΕΝΤΥΠΟ ΟΠΤΙΚΗΣ ΑΝΑΓΝΩΣΗΣ ΠΟΥ ΕΙΝΑΙ ΣΥΝΗΜΜΕΝΟ ΣΤΗΝ ΑΙΤΗΣΗ
ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ

Το έντυπο οπτικής ανάγνωσης είναι αναπόσπαστο µέρος της αίτησης υποψηφιότητας και επιτρέπει την ταχύτερη
επεξεργασία των υποψηφιοτήτων. Εποµένως, είναι απαραίτητο να το συµπληρώσετε µε µεγάλη φροντίδα και
προσοχή.
Οι υποψήφιοι που δεν θα χρησιµοποιήσουν το εν λόγω έντυπο, αποκλείονται αυτοµάτως.

Το εν λόγω έντυπο θα διαβασθεί από µονάδα οπτικής ανάγνωσης. Κατά συνέπεια, είναι απαραίτητο να τηρήσετε σχολαστικά
τις ακόλουθες οδηγίες:

ΓΕΝΙΚΕΣ Ο∆ΗΓΙΕΣ

— Το έντυπο οπτικής ανάγνωσης πρέπει να συµπληρωθεί καθαρά και µε ακρίβεια, µε το χέρι και µε µαύρο µελάνι.

— Οι έλληνες υποψήφιοι πρέπει να συµπληρώσουν το έντυπο οπτικής ανάγνωσης χρησιµοποιώντας λατινικούς
χαρακτήρες.

— Παρακαλούµε να χρησιµοποιήσετε ΟΠΩΣ∆ΗΠΟΤΕ τους ακόλουθους χαρακτήρες, ενδεχοµένως τονιζόµενους,
προσπαθώντας να ακολουθήσετε τον τρόπο γραφής τους:

— Ένας µόνο χαρακτήρας ανά τετραγωνίδιο, µε ένα τετραγωνίδιο κενό ανάµεσα σε δύο λέξεις.

— ∆εν πρέπει να διπλώσετε, να τσαλακώσετε ή να καρφιτσώσετε το έντυπο, ούτε να το επισυνάψετε µε οποιοδήποτε
τρόπο στην αίτηση υποψηφιότητάς σας.

— Μην χρησιµοποιείτε υγρό διορθωτικό.

— Μην χρησιµοποιείτε φωτοτυπίες του εντύπου οπτικής ανάγνωσης. Μόνο το πρωτότυπο µπορεί να διαβαστεί.
Εάν θέλετε άλλα αντίτυπα, απευθυνθείτε στην ακόλουθη διεύθυνση:

Parlement Européen
Service Concours
KAD 0E004
L-2929 Luxembourg (1)

— Μην γράφετε τίποτα στην οπίσθια όψη του εντύπου.

— Το έντυπο πρέπει να αποσταλεί µαζί µε την αίτησηυποψηφιότητας και τις φωτοτυπίες των απαραίτητων πιστοποιητικών,
σε σκληρό φάκελο διαστάσεων Α4, στη διεύθυνση που αναφέρεται στον οδηγό. Επάνω στο φάκελο παρακαλούµε να
γράψετε την ένδειξη «NE PAS PLIER - S.V.P» (ΠΑΡΑΚΑΛΟΥΜΕ ΝΑ ΜΗΝ ∆ΙΠΛΩΘΕΙ).

(1) Σε κάθε αλληλογραφία µε την Υπηρεσία ∆ιαγωνισµών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου πρέπει υποχρεωτικά να αναφέρεται ο αριθµός του
διαγωνισµού και το ονοµατεπώνυµο των υποψηφίων.
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ΕΙ∆ΙΚΕΣ Ο∆ΗΓΙΕΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΜΗΜΑΤΑ ΤΟΥ ΕΝΤΥΠΟΥ ΟΠΤΙΚΗΣ ΑΝΑΓΝΩΣΗΣ

ΤΜΗΜΑ Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

ΖΩΝΗ 1: ΕΠΩΝΥΜΟ

Πρόκειται για το επώνυµο το οποίο αναφέρεται επίσης στο σηµείο 9 της πρώτης σελίδας της αίτησης
υποψηφιότητας. Προσπαθήστε να ακολουθήσετε όσο γίνεται περισσότερο τους τύπους χαρακτήρων
που αναφέρονται στις γενικές οδηγίες.

ΖΩΝΗ 2: ΟΝΟΜΑ

Γράψτε το όνοµα που αναφέρεται στο σηµείο 2 της αίτησης υποψηφιότητας. Προσπαθήστε να
ακολουθήσετε όσο γίνεται περισσότερο τους τύπους χαρακτήρων που αναφέρονται στις γενικές
οδηγίες.

ΖΩΝΗ 3: ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ

Αναφέρατε την ηµεροµηνία τηρώντας τις εξής οδηγίες (ηµέρα, µήνας, έτος), για παράδειγµα:

ΖΩΝΗ 4: ΕΓΓΑΜΟΣ(-Η)

Σηµειώστε ένα «x» εάν είστε έγγαµος(-η).

ΖΩΝΗ 5: ΦΥΛΟ

Σηµειώστε ένα «x» στο αντίστοιχο τετραγωνίδιο.

ΖΩΝΗ 6: ΠΑΡΕΚΚΛΙΣΗ ΑΠΟ ΤΟ ΟΡΙΟ ΗΛΙΚΙΑΣ

∆εν εφαρµόζεται.

ΖΩΝΗ 7: ΕΘΝΙΚΟΤΗΤΑ

Σηµειώστε µε ένα «x» την εθνικότητά σας. Εάν έχετε δύο εθνικότητες, δηλώστε τις στα δύο αντίστοιχα
τετραγωνίδια.

Xρησιµοποιήστε τους ακόλουθους κωδικούς:

Β D DΚγια βελγική εθνικότητα για γερµανική για δανική

Ε F GRγια ισπανική για γαλλική για ελληνική

I IRL Lγια ιταλική για ιρλανδική για λουξεµβουργιανή

ΝL P Αγια ολλανδική για πορτογαλική για αυστριακή

FIN S UKγια φινλανδική για σουηδική για βρετανική

ΖΩΝΗ 8: ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΛΛΗΛΟΓΡΑΦΙΑΣ

Γράψτε τη διεύθυνση αλληλογραφίας που αναφέρεται στην αίτηση της υποψηφιότητάς σας, µε
σχολαστικό σεβασµό των γενικών οδηγιών που περιγράφηκαν στα προηγούµενα. Κάθε αλληλογραφία
σχετική µε το διαγωνισµό, συµπεριλαµβανοµένης της πρόσκλησης για συµµετοχή, θα σας αποσταλεί
σε αυτή τη διεύθυνση. Σε περίπτωση αλλαγής των στοιχείων, είναι δική σας ευθύνη να ενηµερώσετε
εγκαίρως την Υπηρεσία ∆ιαγωνισµών.
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Προσπαθήστε να ακολουθήσετε όσο γίνεται περισσότερο τους τύπους χαρακτήρων που αναφέρονται
στις γενικές οδηγίες.

Παράδειγµα:

ΖΩΝΕΣ 9 και 10: ΑΡΙΘΜΟΣ/ΓΡΑΜΜΑΤΟΚΙΒΩΤΙΟ

Μην γράφετε τίποτε.

ΖΩΝΗ 11: ΤΑΧΥ∆ΡΟΜΙΚΟΣ ΚΩ∆ΙΚΑΣ

Παράδειγµα:

(Μην βάλετε τα γράµµατα της χώρας στη ζώνη «ταχυδροµικός κώδικας»).

ΖΩΝΗ 12: ΠΟΛΗ

Αναφέρετε το όνοµα της πόλης.

ΖΩΝΗ 13: ΧΩΡΑ

Για να δηλώσετε τη χώρα, ακολουθήστε επίσης τις λεπτοµερείς οδηγίες της ζώνης 7.

ΠΛΑΙΣΙΟ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ ΚΑΙ ΤΟ ΛΟΙΠΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ

ΖΩΝΗ 14: ΟΡΓΑΝΟ

Αναφέρατε το όργανο για το οποίο εργάζεστε, χρησιµοποιώντας τους ακόλουθους κωδικούς:

OIKONOMIKH KAI KOΙΝΩΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ : 1
ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ : 2
ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ : 3
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ : 4
ΕΛΕΓΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ : 5
∆ΙΚΑΣΤΗΡΙΟ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ : 6
ΕΥΡΩΠΑΙΟΣ ∆ΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΗΣ : 7
ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ: 8
ΠΡΩΤΟ∆ΙΚΕΙΟ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ : 9
ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΠΕΝ∆ΥΣΕΩΝ: 10
ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ: 11
ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΦΑΡΜΑΚΩΝ : 12
ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ : 13
ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ : 14
ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ Ι∆ΡΥΜΑ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ∆ΙΑΒΙΩΣΗΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ : 15
ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ Ι∆ΡΥΜΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΕΩΣ: 16
ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΠΑΡΑΤΗΡΗΤΗΡΙΟ ΤΩΝ ΝΑΡΚΩΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΗΣ ΤΟΞΙΚΟΜΑΝΙΑΣ : 17
ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΦΥΤΙΚΩΝ ΠΟΙΚΙΛΙΩΝ : 18
ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΑΓΟΡΑ : 19
ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ : 20
ΕΥΡΩΠΑΪΚO ΠΑΡΑΤΗΡΗΤΗΡΙΟ ΤΩΝ ΦΑΙΝΟΜΕΝΩΝ ΡΑΤΣΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΞΕΝΟΦΟΒΙΑΣ : 21
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ΖΩΝΕΣ 15 ΚΑΙ 16: Αναφέρατε τον προσωπικό αριθµό µητρώου σας, την κατηγορία σας και το βαθµό σας.

ΖΩΝΗ 17: ΚΑΘΕΣΤΩΣ

Αναφέρατε τη σχέση εργασίας σας µε το όργανο, χρησιµοποιώντας τους ακόλουθους κωδικούς:

Μόνιµος υπάλληλος : 01

Έκτακτος υπάλληλος : 02

Επικουρικός υπάλληλος : 03

Τοπικός υπάλληλος : 04

ΖΩΝΕΣ 18, 19
ΚΑΙ 20:

Αναφέρατε (µε αραβικούς αριθµούς) τον αριθµό της Γενικής ∆ιεύθυνσής σας (ζώνη 18), την ονοµασία
της υπηρεσίας σας (ζώνη 19) και τον αριθµό εσωτερικού τηλεφώνου σας (ζώνη 20).

ΤΜΗΜΑ Β: ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ

ΖΩΝΗ 21: ΤΟΜΕΑΣ

Εάν συµµετέχετε σε διαγωνισµό µε επιλογές ή τοµείς, δηλώστε την εκδοχή ή τον τοµέα στον οποίο
επιθυµείτε να συµµετάσχετε, όπως πράξατε και στο αντίστοιχο σηµείο της αίτησης υποψηφιότητας.

Εάν ο διαγωνισµός στον οποίο συµµετέχετε δεν χωρίζεται σε τοµείς ή επιλογές, µην σηµειώσετε
τίποτα.

ΖΩΝΕΣ 22 ΕΩΣ 26: ΓΛΩΣΣΕΣ

ΠΡΟΣΟΧΗ!

(Βλέπε επίσης σηµείο Β.3 του Οδηγού προς τους υποψηφίους)

Η γλώσσα 1 (ζώνη 22 — ήδη σηµειωµένη), κατά γενικό κανόνα η µητρική ή κύρια γλώσσα σας, είναι
η γλώσσα στην οποία θα διεξαχθεί το µεγαλύτερο µέρος των εξετάσεων του διαγωνισµού.

Ως γλώσσα 2 (ζώνη 23), σηµειώστε το τετραγωνίδιο της δεύτερης καλύτερης γλώσσας σας, η γνώση
της οποίας θα εξετασθεί κατά το διαγωνισµό, και ούτω καθ' εξής (ζώνες 24 έως 26).

Οι κωδικοί που αντιστοιχούν στις διάφορες γλώσσες είναι οι ακόλουθοι:

ES DA DEγια την ισπανική για τη δανική για τη γερµανική

EL EN FRγια την ελληνική για την αγγλική για τη γαλλική

IT NL PTγια την ιταλική για την ολλανδική για την πορτογαλική

FI SVγια τη φινλανδική για τη σουηδική
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ΤΜΗΜΑ Γ: ∆ΙΑΦΟΡΑ

ΖΩΝΗ 27: ΠΗΓΗ

∆ηλώστε την πηγή µέσω της οποίας λάβατε γνώση της διοργάνωσης του εν λόγω διαγωνισµού,
χρησιµοποιώντας στη ζώνη αυτή έναν από τους κωδικούς που ακολουθούν. Τούτο θα επιτρέψει στο
όργανο να εστιάσει καλύτερα τις µελλοντικές ανακοινώσεις του µέσω του Τύπου.

997 INTERNET

998 ΑΛΛΕΣ ΠΗΓΕΣ

999 ΕΠΙΣΗΜΗ ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α ΤΩΝ ΕΚ

ΖΩΝΕΣ 28 ΕΩΣ 30: ΓΝΩΣΕΙΣ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ

Στις ζώνες αυτές θα αναφέρεται το λογισµικό επεξεργασίας κειµένων που γνωρίζετε καλύτερα. Η στήλη
01 αντιστοιχεί σε λειτουργικό σύστηµα MS-DOS, ενώ η στήλη 02 σε σύστηµα Windows. Μία µόνον
επιλογή από τις πέντε.

Παρατήρηση: εάν οι ειδικοί όροι του διαγωνισµού στον οποίο συµµετέχετε δεν επιβάλλουν
τη γνώση επεξεργασίας κειµένου, µην γράφετε τίποτε.

ΖΩΝΗ 31: ΤΥΠΟΣ ΧΡΗΣΙΜΟΠΟIΟΥΜΕΝΟΥ ΠΛΗΚΤΡΟΛΟΓΙΟΥ

Αναφέρατε τον τύπο πληκτρολογίου στον οποίο εργάζεστε, σύµφωνα µε τους κωδικούς που
ακολουθούν. Μία µόνον επιλογή.

AZERTY: 01
QWERTY : 02
ΕΛΛΗΝΙΚΟ : 03
ΑΛΛΑ : 04

Παρατήρηση: εάν οι ειδικοί όροι του διαγωνισµού στον οποίο συµµετέχετε δεν επιβάλλουν
τη γνώση επεξεργασίας κειµένου, µην γράφετε τίποτε.
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΠΡΟΣ ΤΟΥΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥΣ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΣΤΟ ΠΑΡΟΝ ΚΕΙΜΕΝΟ ΜΕ
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΤΡΟΠΟ

(2003/C 41 A/02)

ΜΟΝOΝ Η ΑΙΤΗΣΗ ΥΠOΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΤO ΕΝΤΥΠO OΠΤΙΚΗΣ ΑΝΑΓΝΩΣΗΣ ΠOΥ ΠΕΡΙΕΧOΝΤΑΙ ΣΤΗΝ
ΕΠΙΣΗΜΗ ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α Η OΠOΙΑ ΕΚ∆Ι∆ΕΤΑΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΠΙΣΗΜΩΝ ΕΚ∆ΟΣΕΩΝ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ
ΚOΙΝOΤΗΤΩΝ ΘΕΩΡOΥΝΤΑΙ ΩΣ ΠΡΩΤΟΤΥΠΑ. ΚΑΤΑ ΣΥΝΕΠΕΙΑ, ∆ΕΝ ΘΑ ΓΙΝOΥΝ ∆ΕΚΤΕΣ ΦΩΤΟΤΥΠΙΕΣ Ή
OΠOΙO∆ΗΠOΤΕ ΑΛΛO ΑΝΤΙΓΡΑΦO ΑΥΤΩΝ ΤΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ (ΠOΥ ΑΠOΚΤΗΘΗΚΑΝ Π.Χ. ΜΕ ΗΛΕΚΤΡOΝΙΚΟ
ΤΡΟΠO).

ΠΡΟΚΕΙΜΕΝΟΥ ΝΑ ΠΡΟΜΗΘΕΥΘΟΥΝ ΑΥΤΗ ΤΗΝ ΕΠΙΣΗΜΗ ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α, ΟΙ ΕΝ∆ΙΑΦΕΡΟΜΕΝΟΙ ΠΑΡΑΚΑΛΟΥΝΤΑΙ
ΝΑ ΑΠΕΥΘΥΝΘΟΥΝ ΓΡΑΠΤΩΣ ΠΡΙΝ ΤΙΣ 14 ΜΑΡΤΙΟΥ 2003 ΣΤΙΣ ΑΚΟΛΟΥΘΕΣ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ:

— PARLEMENT EUROPÉEN
Service concours et procédures de sélection
KAD 0E007
L-2929 LUXEMBOURG,
φαξ : (352) 4300 277 40
ηλεκτρονική διεύθυνση : joconcours@europarl.eu.int

— PARLEMENT EUROPÉEN
Division des relations avec le personnel à Bruxelles
ATRIUM 3K66
rue d’Ardenne, 2
B-1047 BRUXELLES,

— Ή ΣΕ ΕΝΑ ΑΠΟ ΤΑ ΚΑΤΩΘΙ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ:

Λεωφόρος Αµαλίας 8 / GR-10557 ΑΘΗΝΑ

Unter den Linden, 78 / D-10117 BERLIN

Christian IX’s Gade 2,2 / DK-1111 KOBENHAVN K

43, Molesworth Street / DUBLIN 2, Ιρλανδία

Pohjoisesplanadi 31 / FIN-00131 HELSINKI

6, Korte Vijverberg / NL-2513 AB DEN HAAG

Centro Europeu Jean Monnet — Largo Jean Monnet, 1 — 6o / P-1269-070 LISBOA

2, Queen Anne’s Gate / LONDON SW1 H9AA, Ηνωµένο Βασίλειο

Paseo de la Castellana 46, 5a / E-28046 MADRID

288, Bvd. St Germain / F-75341 PARIS CEDEX 07

149, via Quattro Novembre / I-00187 ROMA

Nybrogatan 11, III / S-11439 STOCKHOLM

Kärntnerring 5-7 / A-1010 WIEN,

ΑΝΑΦΕΡΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΕΝ∆ΕΙΞΗ «∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣ PE/66/S ή PE/67/S ή PE/72/S» ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΤΗ ΓΛΩΣΣΑ ΣΤΗΝ
ΟΠΟΙΑ ΕΠΙΘΥΜΟΥΝ ΝΑ ΛΑΒΟΥΝ ΤΟ ΣΧΕΤΙΚΟ ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙ∆ΑΣ ΚΑΙ ΤΗ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΠΟΥ
ΑΥΤΟ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΣΤΑΛΕΙ.
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΡΕ/66/S ΓΙΑ ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΥΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ

(2003/C 41 A/03)

Η Γενική Γραµµατεία του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου στο Λουξεµβούργο διοργανώνει διαδικασία επιλογής βάσει
τίτλων και βάσει εξετάσεων για την πρόσληψη ενός

ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΣΕΩΣ (Α 7)

(θήλεος ή άρρενος)

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΥ ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΩΝ

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

I. ΕΙΣΑΓΩΓΗ

II. ΦΥΣΗ ΤΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

III. ΟΡΟI ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

IV. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ

V. ∆ΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ — ΜΕΣΑ ΠΡΟΣΦΥΓΗΣ — ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΕΥΡΩΠΑΙΟ ∆ΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΗ

VI. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΒΑΣΕΙ ΤΙΤΛΩΝ

VII. ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΙΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ

VIII. ΦΥΣΗ, ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ

IX. ΕΓΓΡΑΦΗ ΣΤΟΝ ΠΙΝΑΚΑ ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΩΝ

X. ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι ΕΝ∆ΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΙΤΛΩΝ ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΟΥΝ ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΣΤΗ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ
ΕΠΙΛΟΓΗΣ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ ∆ΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ — ΜΕΣΑ ΠΡΟΣΦΥΓΗΣ — ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΕΥΡΩΠΑΙΟ ∆ΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΗ

I. ΕΙΣΑΓΩΓΗ

1. Γενικές πληροφορίες

Η Γενική Γραµµατεία του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου σκο-
πεύει να προσλάβει µε σύµβαση έναν έκτακτο υπάλληλο
(διοικητικό) για το τµήµα οπτικοακουστικών µέσων.

Αυτή η σύµβαση θα είναι αορίστου χρόνου. Η πρόσληψη θα
γίνει στο βαθµό Α 7, πρώτο κλιµάκιο, και ο βασικός µισθός
την 1η Ιουλίου 2002 ήταν 4 612,02 ευρώ τον µήνα. Αυτός
ο µισθός υπόκειται σε κοινοτικό φόρο και σε άλλες κρατήσεις

οι οποίες προβλέπονται από το καθεστώς που εφαρµόζεται
επί του λοιπού προσωπικού των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων.
∆εν υπόκειται σε φόρο στα κράτη µέλη. Το κλιµάκιο στο
οποίο θα προσληφθεί ο επιτυχών δύναται, ωστόσο, να
προσαρµοσθεί ανάλογα µε την επαγγελµατική πείρα του.
Εξάλλου, υπό ορισµένους όρους, ο βασικός µισθός προσαυ-
ξάνεται µε διάφορες αποζηµιώσεις.

Η θέση απαιτεί πολύ µεγάλη διαθεσιµότητα (εντατικός
ρυθµός συνεδριάσεων, µη κανονικό ωράριο), ευελιξία, προ-
σαρµοστικότητα σε κυµαινόµενο φόρτο εργασίας καθώς
και ευχέρεια εργασίας σε πλαίσιο οµάδας σε ένα διεθνές
περιβάλλον. Η θέση απαιτεί επίσης τη χρήση µέσων πληροφο-
ρικής και µηχανοργάνωσης.
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Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο διοργανώνει ταυτόχρονα τις
διαδικασίες επιλογής ΡΕ/67/S (Α 7) και ΡΕ/72/S (Α 7) στον
τοµέα των οπτικοακουστικών µέσων. Επί ποινή ακυρώσεως
της υποψηφιότητάς τους, δεδοµένου ότι πρόκειται για
τρεις διαδικασίες επιλογής που διοργανώνονται παράλ-
ληλα, οι υποψήφιοι δεν µπορούν να εγγραφούν παρά
σε µία µόνον εκ των διαδικασιών αυτών.

Επίσης, ο έκτακτος υπάλληλος που προσλαµβάνεται
κατ' αυτόν τον τρόπο υποχρεούται να πραγµατοποιήσει
περίοδο δοκιµασίας η διάρκεια της οποίας δεν δύναται να
υπερβεί τους έξι µήνες.

2. Ισότητα ευκαιριών

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο εφαρµόζει πολιτική ισότητας
ευκαιριών και ενθαρρύνει τις υποψηφιότητες γυναικών και
ανδρών που διαθέτουν τα κατάλληλα προσόντα, αποκλείο-
ντας κάθε διάκριση βασιζόµενη σε σωµατική αναπηρία, φυλή,
θρησκεία, ηλικία ή σεξουαλικό προσανατολισµό.

3. Τόπος διορισµού

Λουξεµβούργο, Βρυξέλλες ή κάθε άλλος τόπος δραστηριότη-
τας των υπηρεσιών της Γενικής Γραµµατείας του Ευρωπαϊκού
Κοινοβουλίου.

Η θέση είναι δυνατόν να απαιτήσει τακτικές µετακινήσεις,
ιδιαίτερα στο Στρασβούργο.

4. Ενδεικτικό χρονοδιάγραµµα της διαδικασίας επιλογής

— Αξιολόγηση βάσει τίτλων: Μάιος 2003

— Προφορικές εξετάσεις: Ιούλιος 2003

— ∆ιάθεση του πίνακα επιτυχόντων: Ιούλιος 2003

Οι υποψήφιοι παρακαλούνται ΝΑ ΜΗΝ ΤΗΛΕΦΩΝΟΥΝ για
να πληροφορηθούν τα σχετικά µε το χρονοδιάγραµµα των
εργασιών.

Λαµβάνοντας υπόψη τις πληροφορίες που αναφέρονται
στο ενδεικτικό χρονοδιάγραµµα, οι υποψήφιοι
καλούνται, επιδεικνύοντας και αυτοί την προσήκουσα
επιµέλεια, να αποστείλουν τηλεοµοιοτυπία (+ 352-
4300 27740) ή επιστολή στην Υπηρεσία ∆ιαγωνισµών
εάν δεν έχουν λάβει επιστολή σχετική µε την υποψηφιό-
τητά τους πριν τις 31 Μαΐου 2003.

5. Συστάσεις

Προτού να συµπληρώσουν την αίτηση υποψηφιότητάς τους,
οι υποψήφιοι παρακαλούνται να διαβάσουν προσεκτικά την
ανακοίνωση πρόσληψης και το παράρτηµά της που υπάρχουν

στο παρόν φύλλο της Επίσηµης Εφηµερίδας της Ευρω-
παϊκής Ένωσης. (Συνιστάται ιδιαίτερα στους υποψήφιους
να κρατήσουν αντίγραφο του παρόντος φύλλου της Επίσηµης
Εφηµερίδας).

Εκεί θα βρουν πληροφορίες σχετικά µε τους όρους που
πρέπει να πληρούν, τον τρόπο συµπλήρωσης της αίτησης
υποψηφιότητας και του εντύπου οπτικής ανάγνωσης καθώς
και σχετικά µε τη σταδιοδροµία και τους όρους εργασίας.

6. Απαγορεύονται αυστηρά οι άµεσες ή έµµεσες παρεµβά-
σεις των υποψηφίων στην επιτροπή επιλογής. Η αρµόδια
για τους διορισµούς αρχή επιφυλάσσεται του δικαιώµα-
τος να αποκλείσει τον υποψήφιο ο οποίος θα παραβεί
αυτή την απαγόρευση.

7. Η προθεσµία υποβολής των αιτήσεων υποψηφιότητας
ορίζεται για τις 26 Μαρτίου 2003.

II. ΦΥΣΗ ΤΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

Έκτακτος υπάλληλος προϊστάµενος του τµήµατος σχεδιασµού
οπτικοακουστικών (ΤV, ραδιόφωνο, φωτογραφία) επιφορτισµένος
µε την εκτέλεση, ακολουθώντας τις οδηγίες του προϊσταµένου
τµήµατος και σε συντονισµό µε τον προϊστάµενο µηχανικό, µεταξύ
άλλων, µε τα ακόλουθα καθήκοντα:

— εξασφάλιση της προετοιµασίας και επίβλεψης του τµήµατος
σχεδιασµού και των εργασιών των ραδιοφωνικών και τηλε-
οπτικών συνεργείων·

— εξασφάλιση της ηµερήσιας διαχείρισης του συνόλου των
µέσων εκµετάλλευσης·

— συνεργασία µε τους παραγωγούς/σκηνοθέτες ή/και δη-
µοσιογράφους·

— επίβλεψη της υλοποίησης τηλεοπτικών προγραµµάτων που
παράγει το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο καθώς και µαγνητοσκό-
πηση των συζητήσεων·

Τα καθήκοντα αυτά απαιτούν εξαιρετική τεχνική γνώση των
οπτικοακουστικών µέσων καθώς και των τεχνικών παραγωγής,
ιδιαίτερη ικανότητα στις δηµόσιες σχέσεις, ικανότητα στις επαφές,
ικανότητες συντονισµού καθώς και ικανότητα εργασίας σε πλαίσιο
οµάδας.

III. ΟΡΟI ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

Η διαδικασία επιλογής απευθύνεται στους υποψήφιους οι οποίοι,
την ηµεροµηνία λήξεως της προθεσµίας που ορίζεται για την
υποβολή των αιτήσεων υποψηφιότητας, πληρούν τους ακόλου-
θους όρους:

Α. ΓΕΝΙΚΟI ΟΡΟI

Παρατήρηση: Η διαδικασία αυτή επιλογής δηµοσιεύε-
ται παράλληλα µε τις διαδικασίες επιλο-
γής ΡΕ/67/S και ΡΕ/72/S και οι υποψήφιοι
µπορούν να λάβουν µέρος µόνον σε µία
εκ των διαδικασιών αυτών (βλέπε τίτλο 1,
παράγραφος 1 «Γενικές πληροφορίες»).
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Σύµφωνα µε το άρθρο 12, παράγραφος 2, του καθεστώτος
που εφαρµόζεται επί του λοιπού προσωπικού των Ευρωπαϊ-
κών Κοινοτήτων, οι υποψήφιοι πρέπει:

— να είναι υπήκοοι ενός από τα κράτη µέλη της Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης,

— να απολαύουν των πολιτικών τους δικαιωµάτων,

— να είναι εντάξει όσον αφορά τη νοµοθεσία περί στρατο-
λογίας που ισχύει για την περίπτωσή τους,

— να παρέχουν τα εχέγγυα ήθους που απαιτούνται για την
άσκηση των σχετικών καθηκόντων.

ΠΡΟΣΟΧΗ: ∆ιαβάστε προσεκτικά τη «δήλωση» στο
τέλος της αίτησης υποψηφιότητας.

Β. ΕΙ∆ΙΚΟI ΟΡΟI

1. Τίτλοι, διπλώµατα και επαγγελµατική πείρα

α) Πλήρεις πανεπιστηµιακές σπουδές επικυρούµενες
από δίπλωµα πέρατος σπουδών επισήµως αναγνω-
ρισµένο («πτυχίο» ή ισοδύναµο) ο κατάλογος των
οποίων παρατίθεται στο παράρτηµα Ι.

β) Μερικά έτη επαγγελµατικής πείρας, αποκτηθείσας
µετά τη χορήγηση του διπλώµατος που παρέχει
πρόσβαση στη διαδικασία επιλογής· η πείρα αυτή
πρέπει υποχρεωτικά να περιλαµβάνει πρόσφατη
και επιβεβαιωµένη επαγγελµατική πείρα σε τοµείς
αναλόγους εκείνων που παρατίθενται στον τίτλο
«ΙΙ. Φύση των καθηκόντων», ιδίως στην τηλεοπτική
παραγωγή.

Θα ληφθούν υπόψη κατά το ήµισυ και για
ένα µέγιστο χρονικό διάστηµα ενός έτους ως
επαγγελµατική πείρα:

— κάθε περίοδος µαθητείας, εξειδίκευσης ή
επαγγελµατικής τελειοποίησης, µετά την
απόκτηση του διπλώµατος που προβλέπεται
στο σηµείο 1.α) η οποία πιστοποιείται δεό-
ντως,

— οι συµπληρωµατικές επαγγελµατικές επιµορ-
φώσεις επικυρούµενες από διπλώµατα επιπέ-
δου ανωτέρου του διπλώµατος που απαιτεί-
ται στο σηµείο 1.α).

Σε περίπτωση ενδεχόµενης συσσώρευσης µιας
περιόδου µαθητείας, ειδίκευσης ή επαγγελµατικής
τελειοποίησης, που προβλέπεται στο σηµείο β)
1η και 2η παύλα, µε περίοδο επαγγελµατικής
δραστηριότητας, η εξεταστική επιτροπή θα λάβει
υπόψη µόνο την περίοδο επαγγελµατικής
δραστηριότητας.

γ) Η επαγγελµατική πείρα, η επιµόρφωση ή οι
σπουδές πρέπει να διευκρινίζονται λεπτοµερώς
στο έντυπο υποψηφιότητας και να συνοδεύονται
υποχρεωτικά από δικαιολογητικά.

2. Γλωσσικές γνώσεις

Άριστη γνώση µιας από τις επίσηµες γλώσσες της
Ευρωπαϊκής Ένωσης (γερµανικά, αγγλικά, δανικά, ισπα-
νικά, γαλλικά, φινλανδικά, ελληνικά, ιταλικά, ολλαν-
δικά, πορτογαλικά, σουηδικά) καθώς και πολύ καλή
γνώση µιας άλλης εκ των γλωσσών αυτών.

Για τις ανάγκες της υπηρεσίας απαιτείται πολύ
καλή γνώση των γλωσσών εργασίας της Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης Ραδιοφωνικών Μεταδόσεων, δηλαδή
των γαλλικών και των αγγλικών.

Θα ληφθεί υπόψη η γνώση άλλων επισήµων γλωσσών
της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

3. Απαιτούµενα δικαιολογητικά

Οι υποψήφιοι πρέπει οπωσδήποτε να προσθέσουν στο
έντυπο υποψηφιότητάς τους δικαιολογητικά σχετικά µε
τις σπουδές τους, την επαγγελµατική τους πείρα και τις
γλωσσικές τους γνώσεις.

Όσον αφορά την επαγγελµατική πείρα που προβλέπεται
στον τίτλο ΙΙΙ.Β.1., πρέπει να αποδεικνύεται µε την
υποβολή ενός ή περισσοτέρων εκ των ακολούθων
δικαιολογητικών:

— συµβάσεων ή πιστοποιητικών εργασίας, επιστολών
ή βεβαιώσεων πρόσληψης που να αναφέρουν τον
ακριβή χαρακτήρα της δραστηριότητας, υποχρεω-
τικά συνοδευόµενων από µισθολογικά δελτία
όπου θα εµφανίζονται σαφώς οι ηµεροµηνίες
έναρξης και ενδεχοµένως πέρατος της επαγγελµα-
τικής πείρας,

— σε περίπτωση που η επαγγελµατική δραστηριό-
τητα διαρκεί, υποβολή, επιπλέον της αρχικής
συµβάσεως, του τελευταίου µισθολογικού δελ-
τίου, ώστε να αποδεικνύεται η διάρκεια της
δραστηριότητας αυτής,

— αποδείξεων δραστηριότητας ως ανεξάρτητου
επαγγελµατία (π.χ., δηλώσεις εισοδήµατος, ΦΠΑ,
εγγραφή στο εµπορικό µητρώο, κοινωνική ασφά-
λιση, αποδείξεις).

Το βιογραφικό σηµείωµα δεν θεωρείται δικαιολο-
γητικό.

Σε περίπτωση που αυτό δεν προκύπτει σαφώς από
διπλώµατα ή πιστοποιητικά, ΚΑΘΕ επιβεβαίωση
της γνώσης επίσηµων γλωσσών — συµπεριλαµβα-
νοµένης της µητρικής ή κύριας γλώσσας — θα
πρέπει να βασίζεται σε δικαιολογητικά τα οποία
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επισυνάπτονται στην αίτηση υποψηφιότητας. Ελ-
λείψει αυτών των δικαιολογητικών, οι υποψήφιοι
πρέπει να εξηγήσουν γραπτώς, σε χωριστό χαρτί,
κατά τρόπον λεπτοµερή και πλήρη πώς απόκτησαν
αυτές τις γνώσεις.

Το σηµείο αυτό εφαρµόζεται επίσης στους µονίµους
και λοιπούς υπαλλήλους των Κοινοτήτων.

IV. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΚΑΙ ΣΤΙΣ
ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ

Η πλήρωση της θέσης αυτής θα γίνει βάσει τίτλων και εξετάσεων.

1. Ο κατάλογος των υποψηφίων που υπέβαλαν τους φακέλους
τους βάσει των απαιτούµενων τύπων και εντός των απαιτούµε-
νων προθεσµιών (βλέπε τίτλο X) και που ανταποκρίνονται
στους γενικούς όρους οι οποίοι καθορίζονται στον
τίτλο III.Α. καταρτίζεται από την αρµόδια για τους διο-
ρισµούς αρχή και κατόπιν διαβιβάζεται µαζί µε τους
φακέλους στην επιτροπή επιλογής.

2. Κατά συνέπεια, αποκλείονται αυτοδικαίως οι υποψήφιοι
οι οποίοι

— απέστειλαν εκπρόθεσµα την αίτηση υποψηφιότητάς
τους, της ηµεροµηνίας αποστολής αποδεικνυοµένης
από τη σφραγίδα του ταχυδροµείου,

— δεν απέστειλαν την υποψηφιότητά τους µε συστηµένη
επιστολή ή µε ιδιωτικό ταχυδροµείο (βλέπε τίτλο Χ,
παράγραφος 3),

— παρέλειψαν να υπογράψουν την αίτηση υποψηφιό-
τητας,

— δεν χρησιµοποίησαν και δεν συµπλήρωσαν δεόντως το
υποχρεωτικό έντυπο υποψηφιότητας καθώς και το
έντυπο οπτικής ανάγνωσης (1) που υπάρχουν ως ένθετα
στην παρούσα Επίσηµη Εφηµερίδα,

ή/και

— δεν πληρούν τους γενικούς όρους συµµετοχής στη
διαδικασία επιλογής.

Οι υποψήφιοι ενηµερώνονται γι' αυτή την απόρριψη µετά
τη λήξη της προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων υποψη-
φιότητας.

3. Η επιτροπή επιλογής εξετάζει τους φακέλους και καταρτίζει
τον πίνακα των υποψηφίων που ανταποκρίνονται στους
ειδικούς όρους οι οποίοι αναφέρονται επακριβώς στον
τίτλο III.Β.

(1) Μόνον η αίτηση υποψηφιότητας και το έντυπο οπτικής ανάγνωσης
που περιέχονται στην Επίσηµη Εφηµερίδα η οποία εκδίδεται από
την Υπηρεσία Επισήµων Εκδόσεων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων
θεωρούνται ως πρωτότυπα. Κατά συνέπεια δεν θα γίνουν δεκτές
φωτοτυπίες ή οποιοδήποτε άλλο αντίγραφο αυτών των εγγράφων (π.χ.
έντυπο που επιτεύχθηκε µε ηλεκτρονικό τρόπο).

Για την κατάρτιση του εν λόγω πίνακα βασίζεται αποκλειστικά
στα στοιχεία που δηλώνονται στην αίτηση υποψηφιότητας
και πιστοποιούνται από τα επισυναπτόµενα δικαιολογητικά.

Σ' αυτό το στάδιο αποκλείονται οι υποψήφιοι οι οποίοι δεν
πληρούν τους όρους συµµετοχής στη διαδικασία επιλογής
που απαιτούνται από τον τίτλο III.Β. ή οι οποίοι δεν
αιτιολόγησαν µε τα αναγκαία έγγραφα εντός της ταχθείσας
προθεσµίας τα δηλούµενα από αυτούς.

4. Η επιτροπή επιλογής, µε βάση τα κριτήρια που θα έχει
θεσπίσει εκ των προτέρων, (βλέπε τίτλο VΙ) προβαίνει στην
αξιολόγηση των τίτλων των υποψηφίων που γίνονται δεκτοί
στη διαδικασία επιλογής και καταρτίζει τον κατάλογο των
12 καλύτερων υποψηφίων οι οποίοι θα γίνουν δεκτοί στις
προφορικές εξετάσεις.

5. Προκειµένου να ελέγξει τις γνώσεις των υποψηφίων, η
επιτροπή επιλογής διοργανώνει προφορικές εξετάσεις σύµ-
φωνα µε κριτήρια που θα έχει θεσπίσει εκ των προτέρων.

Με βάση τα σχετικά αποτελέσµατα, ορίζει τους 3 υποψή-
φιους που κρίνει ως πλέον κατάλληλους για να ασκήσουν τα
καθήκοντα τα οποία αναφέρονται στον τίτλο ΙΙ της παρούσας
ανακοίνωσης πρόσληψης.

6. Οι υποψήφιοι ενηµερώνονται ατοµικώς µε επιστολή για τις
αποφάσεις της επιτροπής επιλογής όσον αφορά τη συµµετοχή
τους στις εξετάσεις.

7. Εφιστάται ιδιαίτερα η προσοχή των υποψηφίων στη δυνατό-
τητα της επιτροπής επιλογής να ΑΚΥΡΩΣΕΙ τη συµµετοχή
στη διαδικασία επιλογής του υποψηφίου για τον οποίο, σε
ένα οποιοδήποτε στάδιο της διαδικασίας, η επιτροπή επιλο-
γής διαπιστώσει ότι

— δεν πληροί έναν ή περισσότερους από τους γενικούς,
ειδικούς ή συγκεκριµένους όρους που παρέχουν τη
δυνατότητα συµµετοχής στη διαδικασία επιλογής,

ή

— τα όσα δηλώνει στην αίτηση υποψηφιότητας δεν πιστο-
ποιούνται από τα απαιτούµενα έγγραφα ή αποδεικνύο-
νται ανακριβή.

V. ∆ΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ — ΜΕΣΑ ΠΡΟΣΦΥΓΗΣ — ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ
ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΕΥΡΩΠΑΙΟ ∆ΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΗ

Οι διάφορες διαδικασίες που αφορούν την παροχή διευκρινίσεων,
τα µέσα προσφυγής και την υποβολή καταγγελίας προς τον
Ευρωπαίο ∆ιαµεσολαβητή περιλαµβάνονται στο παράρτηµα ΙΙ της
παρούσας ανακοίνωσης πρόσληψης.
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VI. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΒΑΣΕΙ ΤΙΤΛΩΝ

Με βάση κριτήρια που έχει θεσπίσει εκ των προτέρων, η επιτροπή
επιλογής προβαίνει στη βαθµολόγηση των τίτλων των υποψηφίων
που έχουν γίνει δεκτοί στη διαδικασία επιλογής και καταρτίζει τον
κατάλογο των 12 καλύτερων υποψηφίων που γίνονται δεκτοί
στις προφορικές εξετάσεις.

Βαθµολόγηση: 0 έως 20 µονάδες.

VΙΙ. ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ

Η πρόσκληση στις εξετάσεις γίνεται δι' απλής επιστολής. Ο
υποψήφιος φέρει την ευθύνη της γνωστοποιήσεως στη γραµµατεία
της επιτροπής επιλογής ενδεχοµένων µεταβολών στα προσωπικά
του στοιχεία ή/και στη διεύθυνσή του (βλέπε τίτλο Χ, παράγρα-
φος 4).

VΙΙΙ. ΦΥΣΗ, ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ

Οι υποψήφιοι των οποίων τα ονόµατα περιλαµβάνονται στον
κατάλογο που αναφέρεται στον τίτλο VI καλούνται να συµµε-
τάσχουν στις ακόλουθες προφορικές εξετάσεις (1):

α) Συνέντευξη µε την επιτροπή επιλογής που θα επιτρέψει να
εκτιµηθούν, λαµβάνοντας υπόψη το σύνολο των στοιχείων
που εµφανίζονται στο φάκελο υποψηφιότητας, οι γνώσεις
του υποψηφίου, κυρίως κοινοτικές, η ποιότητα της έκφρασής
του, η καλλιέργειά του, η αίσθηση των δηµοσίων σχέσεων
που διαθέτει, η ταχύτητά του ως προς την ανάλυση και την
αντίδραση στην επικαιρότητα και γενικώς η ικανότητά του
να ασκεί καθήκοντα της κατηγορίας Α εντός των θεσµικών
οργάνων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων.

Βαθµολόγηση: 0 έως 40 µονάδες.

Βαθµολογία κατώτερη των 20 µονάδων συνεπάγεται
αποκλεισµό.

β) Ελεύθερη συνοµιλία µε την επιτροπή επιλογής προκειµένου
να δοκιµασθούν οι γλωσσικές γνώσεις του υποψηφίου (βλέπε
τίτλο ΙΙΙ.Β, παράγραφος 2).

Βαθµολόγηση: 0 έως 20 µονάδες.

Βαθµολογία κατώτερη των 20 µονάδων συνεπάγεται
αποκλεισµό.

γ) Εξέταση οµαδικής συζήτησης προκειµένου να µπορέσει η
επιτροπή επιλογής να εκτιµήσει την ικανότητα προσαρµογής,
την ικανότητα διαπραγµάτευσης, το πνεύµα λήψεως αποφά-
σεων καθώς και τη συµπεριφορά των υποψηφίων εντός µιας
οµάδας.

(1) Η µέγιστη διάρκεια των προφορικών εξετάσεων α) και β) θα είναι
45 λεπτά. Η διάρκεια της εξέτασης γ) θα προσδιορισθεί από την
επιτροπή επιλογής και θα κοινοποιηθεί στους υποψηφίους όταν
προσκληθούν.

Βαθµολόγηση: 0 έως 20 µονάδες.

Βαθµολογία κατώτερη των 10 µονάδων συνεπάγεται
αποκλεισµό.

ΙΧ. ΕΓΓΡΑΦΗ ΣΤΟΝ ΠΙΝΑΚΑ ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΩΝ

1. Στον πίνακα επιτυχόντων θα εγγραφούν, κατά σειρά επιτυ-
χίας, τα ονόµατα των 3 καλύτερων υποψηφίων που έχουν
συγκεντρώσει τον υψηλότερο αριθµό µονάδων στο σύνολο
της διαδικασίας (αξιολόγηση των τίτλων και των εξετάσεων).

2. Οι υποψήφιοι θα ενηµερωθούν ατοµικώς για τα αποτε-
λέσµατα και οι επιτυχόντες θα λάβουν τον πίνακα επιτυ-
χόντων που προέκυψε από την εν λόγω επιλογή. Ο πίνακας
επιτυχόντων θα αναρτηθεί στους πίνακες ανακοινώσεων στα
κτήρια του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου.

X. ΥΠΟΒΟΛΗ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ

Οι υποψήφιοι παρακαλούνται να διαβάσουν προσεκτικά τις
οδηγίες καθώς και το παράρτηµα που περιέχονται στο παρόν
φύλλο της Επίσηµης Εφηµερίδας.

1. Η αίτηση υποψηφιότητας και το έντυπο οπτικής ανάγνωσης
που συνοδεύουν την ανακοίνωση πρόσληψης πρέπει να
συµπληρωθούν δεόντως (βλέπε τίτλο ΙV, παράγραφος 2).

Προκειµένου να µην αποκλεισθεί, ο υποψήφιος πρέπει
να συµπληρώσει δεόντως και να υπογράψει την αίτηση
υποψηφιότητας και να επισυνάψει σ' αυτήν το έντυπο οπτικής
ανάγνωσης καθώς και τα φωτοαντίγραφα των εγγράφων που
πιστοποιούν ότι πληροί τους ειδικούς όρους συµµετοχής
στη διαδικασία επιλογής (βλέπε τίτλο III.Β) παρέχοντας τη
δυνατότητα στην επιτροπή επιλογής να ελέγξει την ακρίβεια
των δηλουµένων στην αίτηση υποψηφιότητας.

Κάθε σελίδα των φωτοαντιγράφων των συνηµµένων δικαιολο-
γητικών πρέπει υποχρεωτικά να είναι αριθµηµένη. Το σύνολο
των δικαιολογητικών που επισυνάπτονται στην αίτηση
υποψηφιότητας πρέπει υποχρεωτικά να είναι καταχωρισµένο
σε πίνακα περιεχοµένων που πρέπει να εµφαίνει την ονοµασία
κάθε εγγράφου καθώς και τον (τους) αριθµό(-ούς) της (των)
αντίστοιχης(-ων) σελίδας(-ων).

Για την κατάρτιση του φακέλου τους, οι υποψήφιοι δεν
µπορούν να αναφερθούν σε έγγραφα, αιτήσεις υποψηφιό-
τητας ή δελτία ατοµικών στοιχείων που έχουν ήδη υποβάλει
για υποψηφιότητες σε άλλους διαγωνισµούς.

Ουδέν στοιχείο του φακέλου υποψηφιότητας επιστρέφεται
στους υποψήφιους.



C 41 A/16 EL 20.2.2003Επίσηµη Εφηµερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης

2. Οι υποψήφιοι µε ειδικές ανάγκες καλούνται να επισυνάψουν
στην αίτηση υποψηφιότητάς τους, γραπτώς, διευκρινίσεις
σχετικά µε τους όρους που θεωρούν αναγκαίους προκειµένου
να διευκολυνθεί η συµµετοχή τους στις εξετάσεις.

3. Η αίτηση υποψηφιότητας, το έντυπο οπτικής ανάγνωσης και
τα φωτοαντίγραφα των δικαιολογητικών πρέπει να έχουν
αποσταλεί µε συστηµένη επιστολή (1), το αργότερο έως τις
26 Μαρτίου 2003 η ηµεροµηνία αποστολής αποδεικνύεται
από τη σφραγίδα του ταχυδροµείου) στην ακόλουθη
ταχυδροµική διεύθυνση:

Parlement Européen
Service cοncοurs — ΚΑD 0E007
Ρrοcédure de sélectiοn PE/66/S
(ο αριθµός της διαδικασίας επιλογής πρέπει να αναφέρεται
πάντοτε)
L-2929 Luxembourg.

Τα ανωτέρω σηµεία 1 και 2 ισχύουν για όλους τους
υποψήφιους, συµπεριλαµβανοµένων των µονίµων υπαλ-
λήλων και του λοιπού προσωπικού των Ευρωπαϊκών
Κοινοτήτων.

Ωστόσο, οι µόνιµοι υπάλληλοι και το λοιπό προσωπικό
των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων που είναι τοποθετηµένοι στα
Γραφεία Πληροφοριών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, στις
αντιπροσωπείες της Επιτροπής, στους οργανισµούς της
Ευρωπαϊκής Ένωσης που εξοµοιώνονται µε τα θεσµικά
όργανά της (βλέπε «ζώνη 14: θεσµικά όργανα» των οδηγιών
σχετικά µε τη συµπλήρωση του εντύπου οπτικής ανάγνωσης)
εκτός των συνήθων τόπων εργασίας, και στις εξωτερικές
αντιπροσωπείες της Ευρωπαϊκής Ένωσης µπορούν να
αποστείλουν την υποψηφιότητά τους µε φαξ στην Υπηρεσία
∆ιαγωνισµών [(352)43 00 277 40] το αργότερο ώς τις
26 Μαρτίου 2003 στις 12 το µεσηµέρι (ώρα Λουξεµβούρ-
γου). Η ηµεροµηνία και ώρα αποστολής πιστοποιούνται από
τα φερόµενα επί της τηλεοµοιοτυπίας στοιχεία.

Ωστόσο, προκειµένου να γίνει αποδεκτή η υποψηφιότητά
τους, πρέπει να ακολουθήσει εντός 10 εργάσιµων ηµερών
µετά την προθεσµία υποβολής των υποψηφιοτήτων, (η
ηµεροµηνία αποστολής αποδεικνύεται από τη σφραγίδα του
ταχυδροµείου), η αποστολή µε συστηµένη επιστολή (1) των
απαραίτητων εγγράφων (βλέπε σηµεία 1 και 2 ανωτέρω).

(1) Η αποστολή µε ιδιωτικό ταχυδροµείο ισοδυναµεί µε συστηµένη
επιστολή. Στην περίπτωσηαυτή, η ηµεροµηνία αποστολής αποδεικνύε-
ται από την ηµεροµηνία επί του δελτίου παράδοσης.

4. Κάθε αλληλογραφία σχετική µε την υποψηφιότητα πρέπει να
φέρει το αυτό όνοµα µε εκείνο της αίτησης υποψηφιότητας
καθώς και τον αριθµό της διαδικασίας επιλογής.

Η διεύθυνση (2) που αναφέρεται από τον υποψήφιο στην
αίτηση υποψηφιότητας και στο έντυπο οπτικής ανάγνωσης
(λογικά η ίδια) θα είναι η διεύθυνση στην οποία θα αποσταλεί
όλη η αλληλογραφία η σχετική µε τη διαδικασία επιλογής,
συµπεριλαµβανοµένων των προσκλήσεων συµµετοχής στις
εξετάσεις. Η διεύθυνση αυτή θα θεωρηθεί ως ο τόπος από
τον οποίο ο υποψήφιος θα µεταβεί στην πλησιέστερη
τοποθεσία όπου θα διοργανωθούν οι εξετάσεις.

Για επιτακτικούς οργανωτικούς λόγους, η τροποποίηση
της διεύθυνσης αυτής δεν θα γίνεται πλέον αποδεκτή
αφού αποσταλούν οι προσκλήσεις στις εξετάσεις, εκτός
εάν συντρέχουν λόγοι που η διοίκηση του ΕΚ θα θεωρή-
σει εντελώς έκτακτους και θα είναι δεόντως αιτιολο-
γηµένοι γραπτώς από τον υποψήφιο και θα συνίστανται
σε λόγους ανωτέρας βίας ή έκτακτη κατάσταση. Εν
πάση περιπτώσει, ουδεµία τροποποίηση θα είναι δυνατή
δεκαπέντε ηµέρες πριν από την ηµεροµηνία διεξαγωγής
των εξετάσεων.

Ο υποψήφιος φέρει την ευθύνη της εγγράφουκαι έγκαι-
ρης γνωστοποίησης προς την Υπηρεσία ∆ιαγωνισµών
οποιασδήποτε αλλαγής των προσωπικών του στοιχείων
ή/και της διεύθυνσής του, στη διεύθυνση:

Parlement Européen
Service cοncοurs — KAD 0Ε013
Γραµµατεία της διαδικασίας επιλογής PE/66/S
(ο αριθµός της διαδικασίας επιλογής πρέπει να αναφέρεται
πάντοτε)
L-2929 Luxembourg

5. Οι εγγεγραµµένοι στον πίνακα επιτυχόντων στους οποίους θα
προσφερθεί θέση απασχόλησης θα πρέπει να προσκοµίσουν
αργότερα τα πρωτότυπα των διπλωµάτων τους και των
βεβαιώσεων εργασίας, για λόγους εξακρίβωσης.

(2) Εάν για ειδικούς και έκτακτους λόγους ένας υποψήφιος ζητεί να
λαµβάνει σε διεύθυνση διαφορετική από εκείνη του πραγµατικού
τόπου εγκατάστασής του όλη την αλληλογραφία τη σχετική µε τη
διαδικασία επιλογής, πρέπει να εξηγήσει γραπτώς σε χωριστό χαρτί
κατά τρόπον λεπτοµερή και πλήρη τους λόγους αυτού του αιτήµατος.
Οποιαδήποτε δήλωση αυτού του είδους θα εξετασθεί µε πλήρη
εµπιστευτικότητα.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι

Ενδεικτικός πίνακας τίτλων σπουδών που παρέχουν πρόσβαση στις διαδικασίες επιλογής για την κατηγορία A

BELGIQUE/BELGIË Licence ou équivalent (*)

Licentie of gelijkwaardig diploma (*)

DANMARK Kandidateksamen og tilsvarende (*)

DEUTSCHLAND Hochschulabschluss/Fachhochschulabschluss oder gleichwertiger Schulab-
schluss (*)

ΕΛΛΑ∆Α Πανεπιστηµιακό πτυχίο ή ισοδύναµο δίπλωµα (*)

ESPAÑA Licenciatura o equivalente (*)

FRANCE Maîtrise ou équivalent (*)

IRELAND University degree with First or Second class Honours or equivalent
qualifications (*)

ITALIA Diploma di laurea di secondo livello o equipollente (*)

LUXEMBOURG Il n’existe pas de diplôme universitaire national

NEDERLAND Doctoraalexamen

Getuigschrift HBO of gelijkwaardig diploma (*)

ÖSTERREICH Hochschulabschluss/Fachhochschulabschluss oder gleichwertiger Schulab-
schluss (*)

PORTUGAL Licenciatura ou equivalente (*)

SUOMI/FINLAND Filosofian maisteri tai vastaava (*)
Filosofie magister eller motsvarande (*)

SVERIGE Fil. kand. eller motsvarande (*)

UNITED KINGDOM University degree with First or Second class Honours or equivalent
qualifications (*)

ΟΙ ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΠΟΥ ΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΕΚΤΟΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΕΙΝΑΙ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΟΙ
ΑΠΟ ΜΙΑ ΑΡΜΟ∆ΙΑ ΕΘΝΙΚΗ ΑΡΧΗ ΕΝΟΣ ΚΡΑΤΟΥΣ ΜΕΛΟΥΣ

(*) Εκτιµάται κατά περίπτωση.



C 41 A/18 EL 20.2.2003Επίσηµη Εφηµερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ

∆ΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ — ΜΕΣΑ ΠΡΟΣΦΥΓΗΣ — ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΕΥΡΩΠΑΙΟ ∆ΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΗ

Σε όλα τα στάδια της διαδικασίας επιλογής, οι υποψήφιοι που θεωρούν ότι θίγονται από κάποια απόφαση, µπορούν να
ζητήσουν διευκρινίσεις όσον αφορά την απόφαση αυτή, να κάνουν χρήση ενός εκ των µέσων προσφυγής και να προβούν σε
καταγγελία ενώπιον του Ευρωπαίου ∆ιαµεσολαβητή.

— ∆ιευκρινίσεις

Υποβολή αίτησης παροχής διευκρινίσεων υπό µορφήν αιτιολογηµένης επιστολής στην ακόλουθη διεύθυνση:

Parlement européen
Service concours — KAD 0F002
Procédure de sélection PE/66/S
L-2929 Luxembourg

εντός προθεσµίας τριάντα ηµερολογιακών ηµερών από την ηµεροµηνία αποστολής της επιστολής µε την οποία
κοινοποιείται η απόφαση αυτή (για την ηµεροµηνία αποστολής λαµβάνεται υπόψη η σφραγίδα του ταχυδροµείου). Η
επιτροπή επιλογής γνωστοποιεί την απάντησή της το συντοµότερο δυνατό.

— Μέσα προσφυγής

— Είτε, σύµφωνα µε το άρθρο 46 του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης που εφαρµόζεται στους λοιπούς
υπαλλήλους των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (R.Α.Α.), υποβολή διοικητικής ενστάσεως, βάσει του άρθρου 90
παράγραφος 2 του Κανονισµού Υπηρεσιακής Κατάστασης των Υπαλλήλων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων προς
τον Γενικό Γραµµατέα του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου:

Parlement européen
Bât. Schuman
L-2929 Luxembourg,

— είτε άσκηση προσφυγής στο:

Πρωτοδικείο των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων
Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxembourg,

βάσει του άρθρου 236 (νέο) της συνθήκης ΕΚ και του άρθρου 46 του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης
που εφαρµόζεται στους λοιπούς υπαλλήλους των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (R.Α.Α.) το οποίο παραπέµπει στα
άρθρα 90 και 91 του Κανονισµού Υπηρεσιακής Κατάστασης των Υπαλλήλων.

Οι προθεσµίες δηµοσίας τάξεως (βλέπε δηµοσίευση του Κανονισµού Υπηρεσιακής Κατάστασης στην Επίσηµη
Εφηµερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων L 56 της 4ης Μαρτίου 1968) που προβλέπονται γι' αυτά τα δύο είδη
διαδικασιών αρχίζουν να ισχύουν από την ηµέρα της κοινοποιήσεως της αρχικής αποφάσεως που θίγει τον
ενδιαφερόµενο υποψήφιο.

— Καταγγελία στον Ευρωπαίο ∆ιαµεσολαβητή

Υποβολή, όπως άλλωστε δικαιούται κάθε πολίτης της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καταγγελίας στον:

Médiateur européen
1, avenue du Président Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex,

σύµφωνα µε το άρθρο 195 παράγραφος 1 της συνθήκης για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Κοινότητας και υπό τους
προβλεπόµενους στην απόφαση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου της 9ης Μαρτίου 1994 όρους που αφορούν το
καθεστώς και τους γενικούς όρους άσκησης των καθηκόντων του ∆ιαµεσολαβητή, όπως δηµοσιεύθηκαν στην Επίσηµη
Εφηµερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων L 113 της 4ης Μαΐου 1994.

Εφιστάται η προσοχή των υποψηφίων στο γεγονός ότι µε την παραποµπή στον ∆ιαµεσολαβητή δεν διακόπτεται η
προθεσµία δηµοσίας τάξεως που προβλέπεται από το άρθρο 91 του Κανονισµού Υπηρεσιακής Κατάστασης για την
άσκηση προσφυγής ενώπιον του Πρωτοδικείου βάσει του άρθρου 236 (νέο) της συνθήκης ΕΚ.



ΕΥΡΩΠΑΪΚ	 Κ	ΙΝ	Β	ΥΛΙ	Υ

Γενική Γραµµατεία 
Υπηρεσία ∆ιαγωνισµών και

∆ιαδικασιών Επιλ�γής

L-2929 Λ�υ εµ!�ύργ�

ΑΙΤΗΣΗ ΥΠ	ΨΗΦΙ	ΤΗΤΑΣ
(να συµπληρωθεί µε κε%αλαία γράµµατα και µαύρη µελάνη)

1. Επώνυµ� (1) *ν�µα (υπ�γραµµίστε τ� +ρηστικ,)

......................................................................................................... .........................................................................................................

2. ∆ιεύθυνση Αριθ. τηλ.:
(/ιαδήπ�τε αλληλ�γρα%ία θα απ�στέλλεται σε αυτή τη διεύθυνση. /ικίας: ..........................................................
Ενηµερώστε µας αµέσως για �π�ιαδήπ�τε αλλαγή διεύθυνσης.)

Γρα%εί�υ: .....................................................

/δ,ς: ............................................................................................... Αριθ.: ...............

Τα+. κώδικας: .............................. Τ�π�θεσία: ................................................................ 2ώρα: ..............................................................

3. Ηµερ�µηνία και τ,π�ς γεννήσεως: ..............................................................................................................................................................

4. Φύλ�: M Άρρεν M Θήλυ

5. Σηµερινή ιθαγένεια (σε περίπτωση διπλής ιθαγένειας, ανα%έρατε και τις δύ�):

...........................................................................................................................................................................................................................

6. Υπηρεσιακή κατάσταση: Μ,νιµ�ς/Έκτακτ�ς/Επικ�υρικ,ς/Τ�πικ,ς

...........................................................................................................................................................................................................................

7. Γλωσσικές γνώσεις (για να απαντήστε στην ερώτηση αυτή συµ!�υλευθείτε τ�ν «�δηγ, πρ�ς +ρήση των υπ�ψη%ίων» σηµεί� Β3):

α) κύρια επίσηµη γλώσσα: ..............................................................................................................................................................................

!) άλλες γλώσσες:

8. Παρακαλείσθε να ανα%έρετε τ�ν τρ,π� µε τ�ν �π�ί�ν πληρ�%�ρηθήκατε για τ� διαγωνισµ, ή για την ανακ�ίνωση πρ,σληψης:

M ∆ιά τ�υ Τύπ�υ (ανα%έρατε τ� ,ν�µα της ε%ηµερίδας ή τ�υ περι�δικ�ύ): ........................................................................................

M Με άλλα µέσα.

—————————
(1) ΠΡ/Σ/2Η: Η παρ�ύσα αίτηση υπ�ψη%ι,τητας θα κατα+ωριστεί µε τ� επώνυµ� αυτ,. Αυτ, συνεπώς πρέπει να ανα%έρεται, µε τ�ν αριθµ, τ�υ διαγωνισµ�ύ

ή την ανακ�ίνωση πρ,σληψης, σε ,λη την αλληλ�γρα%ία π�υ θα ακ�λ�υθήσει. Εάν τα πτυ+ία ή τα ενδεικτικά π�υ συνυπ�!άλλετε µε την αίτηση
υπ�ψη%ι,τητας έ+�υν εκδ�θεί µε άλλ� επώνυµ� (για παράδειγµα τ� γέν�ς, για τις γυναίκες), παρακαλ�ύµε να τ� δηλώσετε εδώ:

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

ισπανικά δανικά γερµανικά ελληνικά αγγλικά γαλλικά ιταλικά �λλανδικά π�ρτ�γαλικά %ινλανδικά σ�υηδικά

Π�λύ καλά .....................................................................................................................................................................................................

Καλά .....................................................................................................................................................................................................

Μέτρια .....................................................................................................................................................................................................

PE/66/S



Επωνυµία εκπαιδευτικ�ύ ιδρύµατ�ς
(π�λη, �ώρα) απ�

Τίτλ�ι σπ�υδών ή διπλώµατα. Ανα έρατε την επίσηµη διάρκεια τ�υ
κύκλ�υ σπ�υδών και τα κύρια µαθήµαταέως (*)

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

B. Ανώτερες σπ�υδές

Πανεπιστήµι� ή σ��λή
(π�λη, �ώρα)

Περί�δ�ι σπ�υδών

απ�
Πτυ�ία και τίτλ�ι σπ�υδών. Ανα έρατε την επίσηµη διάρκεια τ�υ 

κύκλ�υ σπ�υδών και τα κύρια µαθήµαταέως (*)

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

Γ. Μεταπτυ�ιακές σπ�υδές

Πανεπιστήµι� ή ινστιτ�ύτ�
(π�λη, �ώρα)

Περί�δ�ι σπ�υδών

απ�
∆ιπλώµατα ή τίτλ�ι σπ�υδών

έως (*)

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

(*) Ανα έρατε την ηµερ�µηνία (µήνα, έτ�ς) λή*εως των σπ�υδών και/ή απ�κτησης τ�υ διπλώµατ�ς, πτυ�ί�υ ή τίτλ�υ σπ�υδών.

10. ∆ηµ�σιεύσεις (ανα έρατε τα έργα π�υ έ��υν σ�έση µε την αιτ�ύµενη θέση και επισυνάψτε, ενδε��µένως, συµπληρωµατικ�  ύλλ�):

...........................................................................................................................................................................................................................

11. Γνώσεις τε�νικών γρα εί�υ (να συµπληρωθ�ύν υπ��ρεωτικά ε �σ�ν πρ�κειται για διαγωνισµ�ύς κατηγ�ρίας B και C):

∆ακτυλ�γρά ηση: M Ναι M 3�ι

Τα�ύτητα: .......................................................................

Τύπ�ς συνηθέστερ�υ πληκτρ�λ�γί�υ:

M AZERTY M QWERTY M QWERTZ M QZERTY M ΕΛΛΗΝΙΚ8 M ΑΛΛ8

Στεν�γρα ία: M Ναι M 3�ι

Τα�ύτητα: .......................................................................

Επε*εργασία κειµέν�υ: M Ναι M 3�ι

Είδ�ς λ�γισµικ�ύ: .........................................................

9. Σπ�υδές (επισυνάψτε  ωτ�τυπίες πτυ�ίων ή ενδεικτικών τ�υ επιπέδ�υ π�υ απαιτείται για τ� διαγωνισµ�)

A. Πρωτ�<άθµια εκπαίδευση, δευτερ�<άθµια εκπαίδευση, µέσες ή τε�νικές σ��λές

Περί�δ�ι σπ�υδών

PE/66/S
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Γενική Γραµµατεία 
Υπηρεσία ∆ιαγωνισµών και

∆ιαδικασιών Επιλ�γής

L-2929 Λ�υ εµ!�ύργ�

ΑΙΤΗΣΗ ΥΠ	ΨΗΦΙ	ΤΗΤΑΣ
(να συµπληρωθεί µε κε%αλαία γράµµατα και µαύρη µελάνη)

1. Επώνυµ� (1) *ν�µα (υπ�γραµµίστε τ� +ρηστικ,)

......................................................................................................... .........................................................................................................

2. ∆ιεύθυνση Αριθ. τηλ.:
(/ιαδήπ�τε αλληλ�γρα%ία θα απ�στέλλεται σε αυτή τη διεύθυνση. /ικίας: ..........................................................
Ενηµερώστε µας αµέσως για �π�ιαδήπ�τε αλλαγή διεύθυνσης.)

Γρα%εί�υ: .....................................................

/δ,ς: ............................................................................................... Αριθ.: ...............

Τα+. κώδικας: .............................. Τ�π�θεσία: ................................................................ 2ώρα: ..............................................................

3. Ηµερ�µηνία και τ,π�ς γεννήσεως: ..............................................................................................................................................................

4. Φύλ�: M Άρρεν M Θήλυ

5. Σηµερινή ιθαγένεια (σε περίπτωση διπλής ιθαγένειας, ανα%έρατε και τις δύ�):

...........................................................................................................................................................................................................................

6. Υπηρεσιακή κατάσταση: Μ,νιµ�ς/Έκτακτ�ς/Επικ�υρικ,ς/Τ�πικ,ς

...........................................................................................................................................................................................................................

7. Γλωσσικές γνώσεις (για να απαντήστε στην ερώτηση αυτή συµ!�υλευθείτε τ�ν «�δηγ, πρ�ς +ρήση των υπ�ψη%ίων» σηµεί� Β3):

α) κύρια επίσηµη γλώσσα: ..............................................................................................................................................................................

!) άλλες γλώσσες:

8. Παρακαλείσθε να ανα%έρετε τ�ν τρ,π� µε τ�ν �π�ί�ν πληρ�%�ρηθήκατε για τ� διαγωνισµ, ή για την ανακ�ίνωση πρ,σληψης:

M ∆ιά τ�υ Τύπ�υ (ανα%έρατε τ� ,ν�µα της ε%ηµερίδας ή τ�υ περι�δικ�ύ): ........................................................................................

M Με άλλα µέσα.

—————————
(1) ΠΡ/Σ/2Η: Η παρ�ύσα αίτηση υπ�ψη%ι,τητας θα κατα+ωριστεί µε τ� επώνυµ� αυτ,. Αυτ, συνεπώς πρέπει να ανα%έρεται, µε τ�ν αριθµ, τ�υ διαγωνισµ�ύ

ή την ανακ�ίνωση πρ,σληψης, σε ,λη την αλληλ�γρα%ία π�υ θα ακ�λ�υθήσει. Εάν τα πτυ+ία ή τα ενδεικτικά π�υ συνυπ�!άλλετε µε την αίτηση
υπ�ψη%ι,τητας έ+�υν εκδ�θεί µε άλλ� επώνυµ� (για παράδειγµα τ� γέν�ς, για τις γυναίκες), παρακαλ�ύµε να τ� δηλώσετε εδώ:

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

ισπανικά δανικά γερµανικά ελληνικά αγγλικά γαλλικά ιταλικά �λλανδικά π�ρτ�γαλικά %ινλανδικά σ�υηδικά

Π�λύ καλά .....................................................................................................................................................................................................

Καλά .....................................................................................................................................................................................................

Μέτρια .....................................................................................................................................................................................................

PE/67/S



Επωνυµία εκπαιδευτικ�ύ ιδρύµατ�ς
(π�λη, �ώρα) απ�

Τίτλ�ι σπ�υδών ή διπλώµατα. Ανα έρατε την επίσηµη διάρκεια τ�υ
κύκλ�υ σπ�υδών και τα κύρια µαθήµαταέως (*)

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

B. Ανώτερες σπ�υδές

Πανεπιστήµι� ή σ��λή
(π�λη, �ώρα)

Περί�δ�ι σπ�υδών

απ�
Πτυ�ία και τίτλ�ι σπ�υδών. Ανα έρατε την επίσηµη διάρκεια τ�υ 

κύκλ�υ σπ�υδών και τα κύρια µαθήµαταέως (*)

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

Γ. Μεταπτυ�ιακές σπ�υδές

Πανεπιστήµι� ή ινστιτ�ύτ�
(π�λη, �ώρα)

Περί�δ�ι σπ�υδών

απ�
∆ιπλώµατα ή τίτλ�ι σπ�υδών

έως (*)

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

(*) Ανα έρατε την ηµερ�µηνία (µήνα, έτ�ς) λή*εως των σπ�υδών και/ή απ�κτησης τ�υ διπλώµατ�ς, πτυ�ί�υ ή τίτλ�υ σπ�υδών.

10. ∆ηµ�σιεύσεις (ανα έρατε τα έργα π�υ έ��υν σ�έση µε την αιτ�ύµενη θέση και επισυνάψτε, ενδε��µένως, συµπληρωµατικ�  ύλλ�):

...........................................................................................................................................................................................................................

11. Γνώσεις τε�νικών γρα εί�υ (να συµπληρωθ�ύν υπ��ρεωτικά ε �σ�ν πρ�κειται για διαγωνισµ�ύς κατηγ�ρίας B και C):

∆ακτυλ�γρά ηση: M Ναι M 3�ι

Τα�ύτητα: .......................................................................

Τύπ�ς συνηθέστερ�υ πληκτρ�λ�γί�υ:

M AZERTY M QWERTY M QWERTZ M QZERTY M ΕΛΛΗΝΙΚ8 M ΑΛΛ8

Στεν�γρα ία: M Ναι M 3�ι

Τα�ύτητα: .......................................................................

Επε*εργασία κειµέν�υ: M Ναι M 3�ι

Είδ�ς λ�γισµικ�ύ: .........................................................

9. Σπ�υδές (επισυνάψτε  ωτ�τυπίες πτυ�ίων ή ενδεικτικών τ�υ επιπέδ�υ π�υ απαιτείται για τ� διαγωνισµ�)

A. Πρωτ�<άθµια εκπαίδευση, δευτερ�<άθµια εκπαίδευση, µέσες ή τε�νικές σ��λές

Περί�δ�ι σπ�υδών

PE/67/S



ΕΥΡΩΠΑΪΚ	 Κ	ΙΝ	Β	ΥΛΙ	Υ

Γενική Γραµµατεία 
Υπηρεσία ∆ιαγωνισµών και

∆ιαδικασιών Επιλ�γής

L-2929 Λ�υ εµ!�ύργ�

ΑΙΤΗΣΗ ΥΠ	ΨΗΦΙ	ΤΗΤΑΣ
(να συµπληρωθεί µε κε%αλαία γράµµατα και µαύρη µελάνη)

1. Επώνυµ� (1) *ν�µα (υπ�γραµµίστε τ� +ρηστικ,)

......................................................................................................... .........................................................................................................

2. ∆ιεύθυνση Αριθ. τηλ.:
(/ιαδήπ�τε αλληλ�γρα%ία θα απ�στέλλεται σε αυτή τη διεύθυνση. /ικίας: ..........................................................
Ενηµερώστε µας αµέσως για �π�ιαδήπ�τε αλλαγή διεύθυνσης.)

Γρα%εί�υ: .....................................................

/δ,ς: ............................................................................................... Αριθ.: ...............

Τα+. κώδικας: .............................. Τ�π�θεσία: ................................................................ 2ώρα: ..............................................................

3. Ηµερ�µηνία και τ,π�ς γεννήσεως: ..............................................................................................................................................................

4. Φύλ�: M Άρρεν M Θήλυ

5. Σηµερινή ιθαγένεια (σε περίπτωση διπλής ιθαγένειας, ανα%έρατε και τις δύ�):

...........................................................................................................................................................................................................................

6. Υπηρεσιακή κατάσταση: Μ,νιµ�ς/Έκτακτ�ς/Επικ�υρικ,ς/Τ�πικ,ς

...........................................................................................................................................................................................................................

7. Γλωσσικές γνώσεις (για να απαντήστε στην ερώτηση αυτή συµ!�υλευθείτε τ�ν «�δηγ, πρ�ς +ρήση των υπ�ψη%ίων» σηµεί� Β3):

α) κύρια επίσηµη γλώσσα: ..............................................................................................................................................................................

!) άλλες γλώσσες:

8. Παρακαλείσθε να ανα%έρετε τ�ν τρ,π� µε τ�ν �π�ί�ν πληρ�%�ρηθήκατε για τ� διαγωνισµ, ή για την ανακ�ίνωση πρ,σληψης:

M ∆ιά τ�υ Τύπ�υ (ανα%έρατε τ� ,ν�µα της ε%ηµερίδας ή τ�υ περι�δικ�ύ): ........................................................................................

M Με άλλα µέσα.

—————————
(1) ΠΡ/Σ/2Η: Η παρ�ύσα αίτηση υπ�ψη%ι,τητας θα κατα+ωριστεί µε τ� επώνυµ� αυτ,. Αυτ, συνεπώς πρέπει να ανα%έρεται, µε τ�ν αριθµ, τ�υ διαγωνισµ�ύ

ή την ανακ�ίνωση πρ,σληψης, σε ,λη την αλληλ�γρα%ία π�υ θα ακ�λ�υθήσει. Εάν τα πτυ+ία ή τα ενδεικτικά π�υ συνυπ�!άλλετε µε την αίτηση
υπ�ψη%ι,τητας έ+�υν εκδ�θεί µε άλλ� επώνυµ� (για παράδειγµα τ� γέν�ς, για τις γυναίκες), παρακαλ�ύµε να τ� δηλώσετε εδώ:

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

ισπανικά δανικά γερµανικά ελληνικά αγγλικά γαλλικά ιταλικά �λλανδικά π�ρτ�γαλικά %ινλανδικά σ�υηδικά

Π�λύ καλά .....................................................................................................................................................................................................

Καλά .....................................................................................................................................................................................................

Μέτρια .....................................................................................................................................................................................................

PE/72/S



Επωνυµία εκπαιδευτικ�ύ ιδρύµατ�ς
(π�λη, �ώρα) απ�

Τίτλ�ι σπ�υδών ή διπλώµατα. Ανα έρατε την επίσηµη διάρκεια τ�υ
κύκλ�υ σπ�υδών και τα κύρια µαθήµαταέως (*)

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

B. Ανώτερες σπ�υδές

Πανεπιστήµι� ή σ��λή
(π�λη, �ώρα)

Περί�δ�ι σπ�υδών

απ�
Πτυ�ία και τίτλ�ι σπ�υδών. Ανα έρατε την επίσηµη διάρκεια τ�υ 

κύκλ�υ σπ�υδών και τα κύρια µαθήµαταέως (*)

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

Γ. Μεταπτυ�ιακές σπ�υδές

Πανεπιστήµι� ή ινστιτ�ύτ�
(π�λη, �ώρα)

Περί�δ�ι σπ�υδών

απ�
∆ιπλώµατα ή τίτλ�ι σπ�υδών

έως (*)

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

(*) Ανα έρατε την ηµερ�µηνία (µήνα, έτ�ς) λή*εως των σπ�υδών και/ή απ�κτησης τ�υ διπλώµατ�ς, πτυ�ί�υ ή τίτλ�υ σπ�υδών.

10. ∆ηµ�σιεύσεις (ανα έρατε τα έργα π�υ έ��υν σ�έση µε την αιτ�ύµενη θέση και επισυνάψτε, ενδε��µένως, συµπληρωµατικ�  ύλλ�):

...........................................................................................................................................................................................................................

11. Γνώσεις τε�νικών γρα εί�υ (να συµπληρωθ�ύν υπ��ρεωτικά ε �σ�ν πρ�κειται για διαγωνισµ�ύς κατηγ�ρίας B και C):

∆ακτυλ�γρά ηση: M Ναι M 3�ι

Τα�ύτητα: .......................................................................

Τύπ�ς συνηθέστερ�υ πληκτρ�λ�γί�υ:

M AZERTY M QWERTY M QWERTZ M QZERTY M ΕΛΛΗΝΙΚ8 M ΑΛΛ8

Στεν�γρα ία: M Ναι M 3�ι

Τα�ύτητα: .......................................................................

Επε*εργασία κειµέν�υ: M Ναι M 3�ι

Είδ�ς λ�γισµικ�ύ: .........................................................

9. Σπ�υδές (επισυνάψτε  ωτ�τυπίες πτυ�ίων ή ενδεικτικών τ�υ επιπέδ�υ π�υ απαιτείται για τ� διαγωνισµ�)

A. Πρωτ�<άθµια εκπαίδευση, δευτερ�<άθµια εκπαίδευση, µέσες ή τε�νικές σ��λές

Περί�δ�ι σπ�υδών

PE/72/S



Έντυπ�

∆ιαγωνισµ�ς

Γλώσσα
CD

1. Επώνυµ�

A. ΠΡ�ΣΩΠΙΚΑ ΣΤ�Ι#ΕΙΑ

2. %ν�µα

3. Ηµερ�µηνία γεννήσεως 4. Έγγαµ�ς/η 5. Φύλ�: (ηη/µµ/εε)   6. Παρέκκλιση: Στρ.  θητεία Αναπηρία ΠαιδιάΑ Θ

7. Εθνικ�τητα
B D DK E F GR I IRL L NL S UK Άλλη

9. Αριθµ�ς

10. Αριθ.  διαµερ.

FINAP

/ /1 9

B.  ΣΤ�Ι#ΕΙΑ ΥΠ�ΨΗΦΙ�ΤΗΤΑΣ Γ. ∆ΙΑΦ�ΡΑ 

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV

01 02 03 04

0201

8. ∆ιεύθυνση αλληλ�γραQίας

11. ΤαRυδρ�µικ�ς 
      κώδικας

12. Π�λη

13. #ώρα

21. Τ�µέας

22. Γλώσσα 1

23. Γλώσσα 2

24. Γλώσσα 3

25. Γλώσσα 4

26. Γλώσσα 5

27. Πηγή

28. Word

29. WP

30. Άλλ�   

31. Τύπ�ς πληκτρ�λ�γί�υ

0908070605040302 01

Πρ�θεσµία Υπ�γραQή Ηλικία

PE/66/S

Έντυπ� Ελλιπής

Να συµπληρωθεί µ�ν�ν απ� τ�υς υπαλλήλ�υς και τ� λ�ιπ� πρ�σωπικ� των Ευρωπαϊκών Κ�ιν�τήτων

Τ� πλαίσι� αυτ� θα συµπληρωθεί απ� τη ∆ι�ίκηση

14. %ργαν� 15. Αριθ. µητρώ�υ

19. Υπηρεσία 20. Τηλ. υπηρ.
 

16. Βαθµ�ς 1->8 17. Υπηρ. κατάσταση 18. Γ∆
A B C D LA

/

B D DK E F GR I IRL L NL S UK ΆλληFINAP

Παρακαλ�ύµε να συµπληρώσετε πρ�σεκτικά τ� παρ�ν έντυπ�, 
ακ�λ�υθώντας τις ε]ής �δηγίες:
1. #ρησιµ�π�ιείτε ΜΑΥΡ� µελάνι
2. #ρησιµ�π�ιείτε ΚΕΦΑΛΑΙ�ΥΣ ΛΑΤΙΝΙΚ�ΥΣ Rαρακτήρες 
3. ΓράQετε ΜΕΣΑ στα τετραγωνίδια
4. ∆ΕΝ ∆ΙΠΛΩΝΕΤΕ τ� έντυπ�
5. ∆ΕΝ ΓΡΑΦΕΤΕ ΕΛΛΗΝΙΚΑ Σ' ΑΥΤ� Τ� ΕΝΤΥΠ�

0 1 0 2

0 0 1 1 9

0 4   6 2



Έντυπ�

∆ιαγωνισµ�ς

Γλώσσα
CD

1. Επώνυµ�

A. ΠΡ�ΣΩΠΙΚΑ ΣΤ�Ι#ΕΙΑ

2. %ν�µα

3. Ηµερ�µηνία γεννήσεως 4. Έγγαµ�ς/η 5. Φύλ�: (ηη/µµ/εε)   6. Παρέκκλιση: Στρ.  θητεία Αναπηρία ΠαιδιάΑ Θ

7. Εθνικ�τητα
B D DK E F GR I IRL L NL S UK Άλλη

9. Αριθµ�ς

10. Αριθ.  διαµερ.

FINAP

/ /1 9

B.  ΣΤ�Ι#ΕΙΑ ΥΠ�ΨΗΦΙ�ΤΗΤΑΣ Γ. ∆ΙΑΦ�ΡΑ 

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV

01 02 03 04

0201

8. ∆ιεύθυνση αλληλ�γραQίας

11. ΤαRυδρ�µικ�ς 
      κώδικας

12. Π�λη

13. #ώρα

21. Τ�µέας

22. Γλώσσα 1

23. Γλώσσα 2

24. Γλώσσα 3

25. Γλώσσα 4

26. Γλώσσα 5

27. Πηγή

28. Word

29. WP

30. Άλλ�   

31. Τύπ�ς πληκτρ�λ�γί�υ

0908070605040302 01

Πρ�θεσµία Υπ�γραQή Ηλικία

PE/67/S

Έντυπ� Ελλιπής

Να συµπληρωθεί µ�ν�ν απ� τ�υς υπαλλήλ�υς και τ� λ�ιπ� πρ�σωπικ� των Ευρωπαϊκών Κ�ιν�τήτων

Τ� πλαίσι� αυτ� θα συµπληρωθεί απ� τη ∆ι�ίκηση

14. %ργαν� 15. Αριθ. µητρώ�υ

19. Υπηρεσία 20. Τηλ. υπηρ.
 

16. Βαθµ�ς 1->8 17. Υπηρ. κατάσταση 18. Γ∆
A B C D LA

/

B D DK E F GR I IRL L NL S UK ΆλληFINAP

Παρακαλ�ύµε να συµπληρώσετε πρ�σεκτικά τ� παρ�ν έντυπ�, 
ακ�λ�υθώντας τις ε]ής �δηγίες:
1. #ρησιµ�π�ιείτε ΜΑΥΡ� µελάνι
2. #ρησιµ�π�ιείτε ΚΕΦΑΛΑΙ�ΥΣ ΛΑΤΙΝΙΚ�ΥΣ Rαρακτήρες 
3. ΓράQετε ΜΕΣΑ στα τετραγωνίδια
4. ∆ΕΝ ∆ΙΠΛΩΝΕΤΕ τ� έντυπ�
5. ∆ΕΝ ΓΡΑΦΕΤΕ ΕΛΛΗΝΙΚΑ Σ' ΑΥΤ� Τ� ΕΝΤΥΠ�

0 1 0 2

0 0 1 2 0

0 4   6 5



Έντυπ�

∆ιαγωνισµ�ς

Γλώσσα
CD

1. Επώνυµ�

A. ΠΡ�ΣΩΠΙΚΑ ΣΤ�Ι#ΕΙΑ

2. %ν�µα

3. Ηµερ�µηνία γεννήσεως 4. Έγγαµ�ς/η 5. Φύλ�: (ηη/µµ/εε)   6. Παρέκκλιση: Στρ.  θητεία Αναπηρία ΠαιδιάΑ Θ

7. Εθνικ�τητα
B D DK E F GR I IRL L NL S UK Άλλη

9. Αριθµ�ς

10. Αριθ.  διαµερ.

FINAP

/ /1 9

B.  ΣΤ�Ι#ΕΙΑ ΥΠ�ΨΗΦΙ�ΤΗΤΑΣ Γ. ∆ΙΑΦ�ΡΑ 

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV

01 02 03 04

0201

8. ∆ιεύθυνση αλληλ�γραQίας

11. ΤαRυδρ�µικ�ς 
      κώδικας

12. Π�λη

13. #ώρα

21. Τ�µέας

22. Γλώσσα 1

23. Γλώσσα 2

24. Γλώσσα 3

25. Γλώσσα 4

26. Γλώσσα 5

27. Πηγή

28. Word

29. WP

30. Άλλ�   

31. Τύπ�ς πληκτρ�λ�γί�υ

0908070605040302 01

Πρ�θεσµία Υπ�γραQή Ηλικία

PE/72/S

Έντυπ� Ελλιπής

Να συµπληρωθεί µ�ν�ν απ� τ�υς υπαλλήλ�υς και τ� λ�ιπ� πρ�σωπικ� των Ευρωπαϊκών Κ�ιν�τήτων

Τ� πλαίσι� αυτ� θα συµπληρωθεί απ� τη ∆ι�ίκηση

14. %ργαν� 15. Αριθ. µητρώ�υ

19. Υπηρεσία 20. Τηλ. υπηρ.
 

16. Βαθµ�ς 1->8 17. Υπηρ. κατάσταση 18. Γ∆
A B C D LA

/

B D DK E F GR I IRL L NL S UK ΆλληFINAP

Παρακαλ�ύµε να συµπληρώσετε πρ�σεκτικά τ� παρ�ν έντυπ�, 
ακ�λ�υθώντας τις ε]ής �δηγίες:
1. #ρησιµ�π�ιείτε ΜΑΥΡ� µελάνι
2. #ρησιµ�π�ιείτε ΚΕΦΑΛΑΙ�ΥΣ ΛΑΤΙΝΙΚ�ΥΣ Rαρακτήρες 
3. ΓράQετε ΜΕΣΑ στα τετραγωνίδια
4. ∆ΕΝ ∆ΙΠΛΩΝΕΤΕ τ� έντυπ�
5. ∆ΕΝ ΓΡΑΦΕΤΕ ΕΛΛΗΝΙΚΑ Σ' ΑΥΤ� Τ� ΕΝΤΥΠ�

0 1 0 2

0 0 1 2 1

0 4   6 8



1. Σηµερινή ή πι
 πρ�σ�ατη θέση εργασίας 2. Πρ
ηγ
ύµενη θέση εργασίας

Ηµερ
µηνίες Ακαθάριστες µηνιαίες
απ
δ
 ές (πλέ
ν

πρ�σ�ατες)

∆ιάρκεια
σε µήνες

απ� έως

... / ... / ... ... / ... / ... ......................…........................................

Ακρι'ής τίτλ
ς της θέσης σας: Ακρι'ής τίτλ
ς της θέσης σας:

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

)ν
µατεπώνυµ
 και διεύθυνση τ
υ εργ
δ�τη: )ν
µατεπώνυµ
 και διεύθυνση τ
υ εργ
δ�τη:

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

Λ�γ
ι απ
 ώρησης: Λ�γ
ι απ
 ώρησης:

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

Φύση της εργασίας σας: Φύση της εργασίας σας:

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

Πρ
θεσµία πρ
ειδ
π
ίησης για ενδε �µενη παραίτηση: ..........................................................................................................................

3. )ν
µατεπώνυµ
 και διεύθυνση τ
υ εργ
δ�τη: ................................................................................................................................

...................................................................................................... απ� ...../ ...../ ..... έως ...../ ...../ ..... ∆ιάρκεια σε µήνες: ..............

Φύση της εργασίας σας: .......................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................

Λ�γ
ι απ
 ώρησης: ...............................................................................................................................................................................

4. )ν
µατεπώνυµ
 και διεύθυνση τ
υ εργ
δ�τη: .................................................................................................................................

...................................................................................................... απ� ...../ ...../ ..... έως ...../ ...../ ..... ∆ιάρκεια σε µήνες: ..............

Φύση της εργασίας σας: .......................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................

Λ�γ
ι απ
 ώρησης: ...............................................................................................................................................................................

Πρ
ηγ
ύµενες θέσεις:

12. Επαγγελµατική πείρα (Επισυνάψτε �ωτ
τυπίες δικαι
λ
γητικών):
Ανα�έρατε τη θέση ή τις θέσεις π
υ ενδε 
µένως εί ατε µέ ρι τώρα, καθώς και κάθε απ
κτηµένη επαγγελµατική πείρα.

Ηµερ
µηνίες Ακαθάριστες µηνιαίες
απ
δ
 ές (πλέ
ν

πρ�σ�ατες)

∆ιάρκεια
σε µήνες

απ� έως

... / ... / ... ... / ... / ... .......................….........................................

3ρησιµ
π
ιήστε και άλλα �ύλλα, αν  ρειά4εται.

PE/72/S



13. Παρατεταµένες διαµ�νές στ� ε�ωτερικ� (�ώρες, �ρ�ν�λ�γίες, σκ�π�ς τ�υ τα�ιδι�ύ):

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

14. Έ�ετε κάπ�ια σωµατική αναπτηρία π�υ θα µπ�ρ�ύσε να δηµι�υργήσει δυσκ�λία κατά τη διε�αγωγή των ε�ετάσεων; M Ναι M )�ι
Εάν ναι, διευκρινίστε περί τίν�ς πρ�κειται (για να µπ�ρέσει η ∆ι�ίκηση, εάν τ�ύτ� είναι δυνατ�, να λά,ει τα αναγκαία σ�ετικά
µέτρα):

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

15. .ν�µατεπώνυµ�, διεύθυνση και αριθµ�ς τηλε/ών�υ των ατ�µων π�υ πρέπει να ειδ�π�ιηθ�ύν σε περίπτωση απ�υσίας (γ�νείς

ή άλλ�ι):

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

16. Π�ινικές καταδίκες: ........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

Ηµερ�µηνία και υπ�γρα/ή: ..................................................................

Αριθµ�ς παραρτηµάτων π�υ επισυνάπτ�νται

ΜΗΝ �Ε�ΑΣΕΤΕ ΝΑ ΥΠ�ΓΡΑΨΕΤΕ!

PE/72/S

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ∆ΗΛΩΣΗ

∆ηλώνω υπεύθυνα �τι �ι πληρ�/�ρίες π�υ ανα/έρ�νται στην παρ�ύσα αίτηση υπ�ψη/ι�τητας είναι αληθείς και πλήρεις.

∆ηλώνω επίσης υπεύθυνα �τι:
α) έ�ω την ιθαγένεια εν�ς των κρατών µελών και απ�λαύω των π�λιτικών µ�υ δικαιωµάτων·
,) είµαι εντά�ει �σ�ν α/�ρά τη στρατ�λ�γική µ�υ κατάσταση, ,άσει των διατά�εων περί στρατεύσεως π�υ ισ�ύ�υν στην περίπτωσή

µ�υ·
γ) συγκεντρώνω τις εγγυήσεις ήθ�υς π�υ απαιτ�ύνται για την άσκηση των καθηκ�ντων π�υ θα συνεπάγεται η πρ�σληψή µ�υ.

Αναλαµ,άνω τη δέσµευση να πρ�σκ�µίσω, µ�λις µ�υ 6ητηθ�ύν, τα δικαι�λ�γητικά π�υ α/�ρ�ύν τα στ�ι�εία α), ,) και γ) ανωτέρω, και
αναγνωρί6ω �τι �π�ιαδήπ�τε ψευδής δήλωση ή παράλειψη, έστω και ακ�ύσια εκ µέρ�υς µ�υ, µπ�ρεί να συνεπι/έρει την ακύρωση της
υπ�ψη/ι�τητάς µ�υ.

∆έ��µαι να υπ�,ληθώ στην πρ�,λεπ�µενη απ� τ�ν καν�νισµ� ιατρική ε�έταση π�υ απ�,λέπει στην ε�ακρί,ωση τ�υ κατά π�σ�ν
διαθέτω τις σωµατικές ικαν�τητες π�υ απαιτ�ύνται για την άσκηση των πρ�,λεπ�µενων καθηκ�ντων.
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.......................................................................................................................................................................................................................
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π
ίησης για ενδε �µενη παραίτηση: ..........................................................................................................................

3. )ν
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υ εργ
δ�τη: ................................................................................................................................

...................................................................................................... απ� ...../ ...../ ..... έως ...../ ...../ ..... ∆ιάρκεια σε µήνες: ..............

Φύση της εργασίας σας: .......................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................

Λ�γ
ι απ
 ώρησης: ...............................................................................................................................................................................

4. )ν
µατεπώνυµ
 και διεύθυνση τ
υ εργ
δ�τη: .................................................................................................................................

...................................................................................................... απ� ...../ ...../ ..... έως ...../ ...../ ..... ∆ιάρκεια σε µήνες: ..............

Φύση της εργασίας σας: .......................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................

Λ�γ
ι απ
 ώρησης: ...............................................................................................................................................................................

Πρ
ηγ
ύµενες θέσεις:

12. Επαγγελµατική πείρα (Επισυνάψτε �ωτ
τυπίες δικαι
λ
γητικών):
Ανα�έρατε τη θέση ή τις θέσεις π
υ ενδε 
µένως εί ατε µέ ρι τώρα, καθώς και κάθε απ
κτηµένη επαγγελµατική πείρα.

Ηµερ
µηνίες Ακαθάριστες µηνιαίες
απ
δ
 ές (πλέ
ν

πρ�σ�ατες)

∆ιάρκεια
σε µήνες
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... / ... / ... ... / ... / ... .......................….........................................

3ρησιµ
π
ιήστε και άλλα �ύλλα, αν  ρειά4εται.

PE/67/S



13. Παρατεταµένες διαµ�νές στ� ε�ωτερικ� (�ώρες, �ρ�ν�λ�γίες, σκ�π�ς τ�υ τα�ιδι�ύ):

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

14. Έ�ετε κάπ�ια σωµατική αναπτηρία π�υ θα µπ�ρ�ύσε να δηµι�υργήσει δυσκ�λία κατά τη διε�αγωγή των ε�ετάσεων; M Ναι M )�ι
Εάν ναι, διευκρινίστε περί τίν�ς πρ�κειται (για να µπ�ρέσει η ∆ι�ίκηση, εάν τ�ύτ� είναι δυνατ�, να λά,ει τα αναγκαία σ�ετικά
µέτρα):

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

15. .ν�µατεπώνυµ�, διεύθυνση και αριθµ�ς τηλε/ών�υ των ατ�µων π�υ πρέπει να ειδ�π�ιηθ�ύν σε περίπτωση απ�υσίας (γ�νείς

ή άλλ�ι):

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

16. Π�ινικές καταδίκες: ........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

Ηµερ�µηνία και υπ�γρα/ή: ..................................................................

Αριθµ�ς παραρτηµάτων π�υ επισυνάπτ�νται

ΜΗΝ �Ε�ΑΣΕΤΕ ΝΑ ΥΠ�ΓΡΑΨΕΤΕ!

PE/67/S

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ∆ΗΛΩΣΗ

∆ηλώνω υπεύθυνα �τι �ι πληρ�/�ρίες π�υ ανα/έρ�νται στην παρ�ύσα αίτηση υπ�ψη/ι�τητας είναι αληθείς και πλήρεις.

∆ηλώνω επίσης υπεύθυνα �τι:
α) έ�ω την ιθαγένεια εν�ς των κρατών µελών και απ�λαύω των π�λιτικών µ�υ δικαιωµάτων·
,) είµαι εντά�ει �σ�ν α/�ρά τη στρατ�λ�γική µ�υ κατάσταση, ,άσει των διατά�εων περί στρατεύσεως π�υ ισ�ύ�υν στην περίπτωσή

µ�υ·
γ) συγκεντρώνω τις εγγυήσεις ήθ�υς π�υ απαιτ�ύνται για την άσκηση των καθηκ�ντων π�υ θα συνεπάγεται η πρ�σληψή µ�υ.

Αναλαµ,άνω τη δέσµευση να πρ�σκ�µίσω, µ�λις µ�υ 6ητηθ�ύν, τα δικαι�λ�γητικά π�υ α/�ρ�ύν τα στ�ι�εία α), ,) και γ) ανωτέρω, και
αναγνωρί6ω �τι �π�ιαδήπ�τε ψευδής δήλωση ή παράλειψη, έστω και ακ�ύσια εκ µέρ�υς µ�υ, µπ�ρεί να συνεπι/έρει την ακύρωση της
υπ�ψη/ι�τητάς µ�υ.

∆έ��µαι να υπ�,ληθώ στην πρ�,λεπ�µενη απ� τ�ν καν�νισµ� ιατρική ε�έταση π�υ απ�,λέπει στην ε�ακρί,ωση τ�υ κατά π�σ�ν
διαθέτω τις σωµατικές ικαν�τητες π�υ απαιτ�ύνται για την άσκηση των πρ�,λεπ�µενων καθηκ�ντων.
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π
ίησης για ενδε �µενη παραίτηση: ..........................................................................................................................
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 και διεύθυνση τ
υ εργ
δ�τη: ................................................................................................................................

...................................................................................................... απ� ...../ ...../ ..... έως ...../ ...../ ..... ∆ιάρκεια σε µήνες: ..............

Φύση της εργασίας σας: .......................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................
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ι απ
 ώρησης: ...............................................................................................................................................................................

4. )ν
µατεπώνυµ
 και διεύθυνση τ
υ εργ
δ�τη: .................................................................................................................................

...................................................................................................... απ� ...../ ...../ ..... έως ...../ ...../ ..... ∆ιάρκεια σε µήνες: ..............

Φύση της εργασίας σας: .......................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................

Λ�γ
ι απ
 ώρησης: ...............................................................................................................................................................................

Πρ
ηγ
ύµενες θέσεις:

12. Επαγγελµατική πείρα (Επισυνάψτε �ωτ
τυπίες δικαι
λ
γητικών):
Ανα�έρατε τη θέση ή τις θέσεις π
υ ενδε 
µένως εί ατε µέ ρι τώρα, καθώς και κάθε απ
κτηµένη επαγγελµατική πείρα.

Ηµερ
µηνίες Ακαθάριστες µηνιαίες
απ
δ
 ές (πλέ
ν

πρ�σ�ατες)

∆ιάρκεια
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... / ... / ... ... / ... / ... .......................….........................................

3ρησιµ
π
ιήστε και άλλα �ύλλα, αν  ρειά4εται.

PE/66/S



13. Παρατεταµένες διαµ�νές στ� ε�ωτερικ� (�ώρες, �ρ�ν�λ�γίες, σκ�π�ς τ�υ τα�ιδι�ύ):

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

14. Έ�ετε κάπ�ια σωµατική αναπτηρία π�υ θα µπ�ρ�ύσε να δηµι�υργήσει δυσκ�λία κατά τη διε�αγωγή των ε�ετάσεων; M Ναι M )�ι
Εάν ναι, διευκρινίστε περί τίν�ς πρ�κειται (για να µπ�ρέσει η ∆ι�ίκηση, εάν τ�ύτ� είναι δυνατ�, να λά,ει τα αναγκαία σ�ετικά
µέτρα):

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

15. .ν�µατεπώνυµ�, διεύθυνση και αριθµ�ς τηλε/ών�υ των ατ�µων π�υ πρέπει να ειδ�π�ιηθ�ύν σε περίπτωση απ�υσίας (γ�νείς

ή άλλ�ι):

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

16. Π�ινικές καταδίκες: ........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

Ηµερ�µηνία και υπ�γρα/ή: ..................................................................

Αριθµ�ς παραρτηµάτων π�υ επισυνάπτ�νται

ΜΗΝ �Ε�ΑΣΕΤΕ ΝΑ ΥΠ�ΓΡΑΨΕΤΕ!

PE/66/S

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ∆ΗΛΩΣΗ

∆ηλώνω υπεύθυνα �τι �ι πληρ�/�ρίες π�υ ανα/έρ�νται στην παρ�ύσα αίτηση υπ�ψη/ι�τητας είναι αληθείς και πλήρεις.

∆ηλώνω επίσης υπεύθυνα �τι:
α) έ�ω την ιθαγένεια εν�ς των κρατών µελών και απ�λαύω των π�λιτικών µ�υ δικαιωµάτων·
,) είµαι εντά�ει �σ�ν α/�ρά τη στρατ�λ�γική µ�υ κατάσταση, ,άσει των διατά�εων περί στρατεύσεως π�υ ισ�ύ�υν στην περίπτωσή

µ�υ·
γ) συγκεντρώνω τις εγγυήσεις ήθ�υς π�υ απαιτ�ύνται για την άσκηση των καθηκ�ντων π�υ θα συνεπάγεται η πρ�σληψή µ�υ.

Αναλαµ,άνω τη δέσµευση να πρ�σκ�µίσω, µ�λις µ�υ 6ητηθ�ύν, τα δικαι�λ�γητικά π�υ α/�ρ�ύν τα στ�ι�εία α), ,) και γ) ανωτέρω, και
αναγνωρί6ω �τι �π�ιαδήπ�τε ψευδής δήλωση ή παράλειψη, έστω και ακ�ύσια εκ µέρ�υς µ�υ, µπ�ρεί να συνεπι/έρει την ακύρωση της
υπ�ψη/ι�τητάς µ�υ.

∆έ��µαι να υπ�,ληθώ στην πρ�,λεπ�µενη απ� τ�ν καν�νισµ� ιατρική ε�έταση π�υ απ�,λέπει στην ε�ακρί,ωση τ�υ κατά π�σ�ν
διαθέτω τις σωµατικές ικαν�τητες π�υ απαιτ�ύνται για την άσκηση των πρ�,λεπ�µενων καθηκ�ντων.



20.2.2003 EL C 41 A/19Επίσηµη Εφηµερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ PE/67/S ΓΙΑ ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΥΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ

(2003/C 41 A/04)

Η Γενική Γραµµατεία του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου στο Λουξεµβούργο διοργανώνει διαδικασία επιλογής βάσει
τίτλων και βάσει εξετάσεων για την πρόσληψη ενός

ΕΝΟΣ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΣΕΩΣ Α 7

(θήλεος ή άρρενος)

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΩΝ

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

I. ΕΙΣΑΓΩΓΗ

II. ΦΥΣΗ ΤΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

III. ΟΡΟI ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

IV. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ

V. ∆ΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ — ΜΕΣΑ ΠΡΟΣΦΥΓΗΣ — ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΕΥΡΩΠΑΙΟ ∆ΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΗ

VI. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΒΑΣΕΙ ΤΙΤΛΩΝ

VII. ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΙΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ

VIII. ΦΥΣΗ, ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ

IX. ΕΓΓΡΑΦΗ ΣΤΟΝ ΠΙΝΑΚΑ ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΩΝ

X. ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι ΕΝ∆ΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΙΤΛΩΝ ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΟΥΝ ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΣΤΗ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ
ΕΠΙΛΟΓΗΣ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ ∆ΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ — ΜΕΣΑ ΠΡΟΣΦΥΓΗΣ — ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΕΥΡΩΠΑΙΟ ∆ΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΗ

I. ΕΙΣΑΓΩΓΗ

1. Γενικές πληροφορίες

Η Γενική Γραµµατεία του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου σκο-
πεύει να προσλάβει µε σύµβαση έναν έκτακτο υπάλληλο
(διοικητικό) για το τµήµα οπτικοακουστικών µέσων.

Αυτή η σύµβαση θα είναι αορίστου χρόνου. Η πρόσληψη θα
γίνει στο βαθµό Α 7, πρώτο κλιµάκιο, και ο βασικός µισθός

την 1η Ιουλίου 2002 ήταν 4 612,02 ευρώ τον µήνα. Αυτός
ο µισθός υπόκειται σε κοινοτικό φόρο και σε άλλες κρατήσεις
οι οποίες προβλέπονται από το καθεστώς που εφαρµόζεται
επί του λοιπού προσωπικού των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων.
∆εν υπόκειται σε φόρο στα κράτη µέλη. Το κλιµάκιο στο
οποίο θα προσληφθεί ο επιτυχών δύναται, ωστόσο, να
προσαρµοσθεί ανάλογα µε την επαγγελµατική πείρα του.
Εξάλλου, υπό ορισµένους όρους, ο βασικός µισθός προσαυ-
ξάνεται µε διάφορες αποζηµιώσεις.

Η θέση απαιτεί πολύ µεγάλη διαθεσιµότητα (εντατικός
ρυθµός συνεδριάσεων, µη κανονικό ωράριο), ευελιξία, προ-
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σαρµοστικότητα σε κυµαινόµενο φόρτο εργασίας καθώς
και ευχέρεια εργασίας σε πλαίσιο οµάδας σε ένα διεθνές
περιβάλλον. Η θέση απαιτεί επίσης τη χρήση µέσων πληροφο-
ρικής και µηχανοργάνωσης.

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο διοργανώνει ταυτόχρονα τις
διαδικασίες επιλογής ΡΕ/66/S (Α 7) και ΡΕ/72/S (Α 7) στον
τοµέα των οπτικοακουστικών µέσων. Επί ποινή ακυρώσεως
της υποψηφιότητάς τους, δεδοµένου ότι πρόκειται για
τρεις διαδικασίες επιλογής που διοργανώνονται παράλ-
ληλα, οι υποψήφιοι δεν µπορούν να εγγραφούν παρά
σε µία µόνον εκ των διαδικασιών αυτών.

Επίσης, ο έκτακτος υπάλληλος που προσλαµβάνεται κατ'
αυτόν τον τρόπο υποχρεούται να πραγµατοποιήσει περίοδο
δοκιµασίας η διάρκεια της οποίας δεν δύναται να υπερβεί
τους έξι µήνες.

2. Ισότητα ευκαιριών

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο εφαρµόζει πολιτική ισότητας
ευκαιριών και ενθαρρύνει τις υποψηφιότητες γυναικών και
ανδρών που διαθέτουν τα κατάλληλα προσόντα, αποκλείο-
ντας κάθε διάκριση βασιζόµενη σε σωµατική αναπηρία, φυλή,
θρησκεία, ηλικία ή σεξουαλικό προσανατολισµό.

3. Τόπος διορισµού

Λουξεµβούργο, Βρυξέλλες ή κάθε άλλος τόπος δραστηριότη-
τας των υπηρεσιών της Γενικής Γραµµατείας του Ευρωπαϊκού
Κοινοβουλίου.

Η θέση είναι δυνατόν να απαιτήσει τακτικές µετακινήσεις,
ιδιαίτερα στο Στρασβούργο.

4. Ενδεικτικό χρονοδιάγραµµα της διαδικασίας επιλογής

— Αξιολόγηση βάσει τίτλων: Μάιος 2003

— Προφορικές εξετάσεις: Ιούλιος 2003

— ∆ιάθεση του πίνακα επιτυχόντων: Ιούλιος 2003

Οι υποψήφιοι παρακαλούνται ΝΑ ΜΗΝ ΤΗΛΕΦΩΝΟΥΝ για
να πληροφορηθούν τα σχετικά µε το χρονοδιάγραµµα των
εργασιών.

Λαµβάνοντας υπόψη τις πληροφορίες που αναφέρονται
στο ενδεικτικό χρονοδιάγραµµα, οι υποψήφιοι κα-
λούνται, επιδεικνύοντας και αυτοί την προσήκουσα επι-
µέλεια, να αποστείλουν τηλεοµοιοτυπία (+ 352-4300
27740) ή επιστολή στην Υπηρεσία ∆ιαγωνισµών εάν
δεν έχουν λάβει επιστολή σχετική µε την υποψηφιότητά
τους πριν τις 31 Μαΐου 2003.

5. Συστάσεις

Προτού να συµπληρώσουν την αίτηση υποψηφιότητάς τους,
οι υποψήφιοι παρακαλούνται να διαβάσουν προσεκτικά την
ανακοίνωση πρόσληψης και το παράρτηµά της που υπάρχουν
στο παρόν φύλλο της Επίσηµης Εφηµερίδας των
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων. (Συνιστάται ιδιαίτερα στους
υποψήφιους να κρατήσουν αντίγραφο του παρόντος φύλλου
της Επίσηµης Εφηµερίδας).

Εκεί θα βρουν πληροφορίες σχετικά µε τους όρους που
πρέπει να πληρούν, όσον αφορά τον τρόπο συµπλήρωσης
της αίτησης υποψηφιότητας καθώς και του εντύπου οπτικής
ανάγνωσης και σχετικά µε τη σταδιοδροµία και τους όρους
εργασίας.

6. Απαγορεύονται αυστηρά οι άµεσες ή έµµεσες παρεµβά-
σεις των υποψηφίων στην επιτροπή επιλογής. Η αρµόδια
για τους διορισµούς αρχή επιφυλάσσεται του δικαιώµα-
τος να αποκλείσει τον υποψήφιο ο οποίος θα παραβεί
αυτή την απαγόρευση.

7. Η προθεσµία υποβολής των αιτήσεων υποψηφιότητας
ορίζεται για τις 26 Μαρτίου 2003.

II. ΦΥΣΗ ΤΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

Έκτακτος υπάλληλος προϊστάµενος µηχανικός οπτικοακουστικών
επιφορτισµένος µε την εκτέλεση, ακολουθώντας τις οδηγίες του
προϊσταµένου τµήµατος και σε συντονισµό µε τον προϊστάµενο
σχεδιασµού οπτικοακουστικών, µεταξύ άλλων µε τα ακόλουθα
καθήκοντα:

— επίβλεψη της οµάδας µηχανικών·

— µελέτη, σύλληψη, προσδιορισµός τηλεοπτικού, ραδιοφωνι-
κού και φωτογραφικού εξοπλισµού που πρέπει να συµπερι-
ληφθεί στις εγκαταστάσεις υψηλού επιπέδου (αυτοµατοποι-
ηµένου ψηφιακού τύπου) των Βρυξελλών και του
Στρασβούργου·

— προσαρµογή, ενηµέρωση, τροποποίηση των εγκαταστάσεων·

— επίβλεψη συντήρησης του συνόλου της εγκατάστασης·

— υπεύθυνος απογραφής·

— επίβλεψη του συνόλου της εκµετάλλευσης τηλεόρασης,
ραδιοφώνου, φωτογραφίας·

— αρωγή στον προϊστάµενο τµήµατος στους τοµείς της διαχείρι-
σης του προϋπολογισµού, της διοικητικής παρακολούθησης,
της επίβλεψης και επικύρωσης της παραγωγής, καθώς και
της επίβλεψης των σχέσεων µε τον ειδικευµένο στον τοµέα
των οπτικοακουστικών Τύπο.

Εξάλλου, στο πλαίσιο της διαδικασίας αυτής επιλογής απαιτείται
ιδιαίτερη ικανότητα στις δηµόσιες σχέσεις, ικανότητα στις επαφές,
ικανότητες συντονισµού καθώς και ικανότητα εργασίας σε πλαίσιο
οµάδας.
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III. ΟΡΟI ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

Η διαδικασία επιλογής απευθύνεται στους υποψήφιους οι οποίοι,
την ηµεροµηνία λήξεως της προθεσµίας που ορίζεται για την
υποβολή των αιτήσεων υποψηφιότητας, πληρούν τους ακόλου-
θους όρους:

Α. ΓΕΝΙΚΟI ΟΡΟI

Παρατήρηση: Η διαδικασία αυτή επιλογής δηµοσιεύε-
ται παράλληλα µε τις διαδικασίες επιλο-
γής ΡΕ/66/S και ΡΕ/72/S και οι υποψήφιοι
µπορούν να λάβουν µέρος µόνον σε µία
εκ των διαδικασιών αυτών (βλέπε τί-
τλος 1 παράγραφος 1 «Γενικές πληροφο-
ρίες»).

Σύµφωνα µε το άρθρο 12, παράγραφος 2, του καθεστώτος
που εφαρµόζεται επί του λοιπού προσωπικού των Ευρωπαϊ-
κών Κοινοτήτων, οι υποψήφιοι πρέπει:

— να είναι υπήκοοι ενός από τα κράτη µέλη της Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης,

— να απολαύουν των πολιτικών τους δικαιωµάτων,

— να είναι εντάξει όσον αφορά τη νοµοθεσία περί στρατο-
λογίας που ισχύει για την περίπτωσή τους,

— να παρέχουν τα εχέγγυα ήθους που απαιτούνται για την
άσκηση των σχετικών καθηκόντων.

ΠΡΟΣΟΧΗ : ∆ιαβάστε προσεκτικά τη «δήλωση» στο
τέλος της αίτησης υποψηφιότητας.

Β. ΕΙ∆ΙΚΟI ΟΡΟI

1. Τίτλοι, διπλώµατα και επαγγελµατική πείρα

α) Πλήρεις πανεπιστηµιακές σπουδές επικυρούµενες
από δίπλωµα πέρατος σπουδών επισήµως αναγνω-
ρισµένο («πτυχίο» ή ισοδύναµο) ο κατάλογος των
οποίων παρατίθεται στο παράρτηµα Ι.

β) Μερικά έτη επαγγελµατικής πείρας, αποκτηθείσας
µετά τη χορήγηση του διπλώµατος που παρέχει
πρόσβαση στο διαγωνισµό· η πείρα αυτή πρέπει
υποχρεωτικά να περιλαµβάνει πρόσφατη και επιβε-
βαιωµένη επαγγελµατική πείρα σε τοµείς αναλό-
γους εκείνων που παρατίθενται στον τίτλο «ΙΙ.
Φύση των καθηκόντων», ιδίως στην τηλεοπτική
παραγωγή.

Θα ληφθούν υπόψη κατά το ήµισυ και για
ένα µέγιστο χρονικό διάστηµα ενός έτους ως
επαγγελµατική πείρα:

— κάθε περίοδος µαθητείας, εξειδίκευσης ή
επαγγελµατικής τελειοποίησης, µετά την
απόκτηση του διπλώµατος που προβλέπεται
στο σηµείο 1.α) δεόντως πιστοποιηµένες,

— οι συµπληρωµατικές επαγγελµατικές επιµορ-
φώσεις επικυρούµενες από διπλώµατα επιπέ-
δου ανωτέρου του διπλώµατος που απαιτεί-
ται στο σηµείο 1.α).

Σε περίπτωση ενδεχόµενης συσσώρευσης µιας
περιόδου µαθητείας, ειδίκευσης ή επαγγελµατικής
τελειοποίησης που προβλέπεται στο σηµείο β)
1η και 2η παύλα, µε περίοδο επαγγελµατικής
δραστηριότητας, η εξεταστική επιτροπή θα λάβει
υπόψη µόνο την περίοδο επαγγελµατικής
δραστηριότητας.

γ) Η επαγγελµατική πείρα, η επιµόρφωση ή οι
σπουδές πρέπει να προσδιορίζονται λεπτοµερώς
στο έντυπο υποψηφιότητας και να συνοδεύονται
υποχρεωτικά από δικαιολογητικά.

2. Γλωσσικές γνώσεις

Άριστη γνώση µιας από τις επίσηµες γλώσσες της
Ευρωπαϊκής Ένωσης (γερµανικά, αγγλικά, δανικά, ισπα-
νικά, γαλλικά, φινλανδικά, ελληνικά, ιταλικά, ολλαν-
δικά, πορτογαλικά, σουηδικά) καθώς και πολύ καλή
γνώση µιας άλλης εκ των γλωσσών αυτών.

Για τις ανάγκες της υπηρεσίας απαιτείται πολύ
καλή γνώση των γλωσσών εργασίας της ευρωπαϊ-
κής ένωσης ραδιοφωνικών µεταδόσεων, δηλαδή
των γαλλικών και των αγγλικών.

Θα ληφθεί υπόψη η γνώση άλλων επισήµων γλωσσών
της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

3. Απαιτούµενα δικαιολογητικά

Οι υποψήφιοι πρέπει οπωσδήποτε να προσθέσουν στο
έντυπο υποψηφιότητάς τους δικαιολογητικά σχετικά µε
τις σπουδές τους, την επαγγελµατική τους πείρα και τις
γλωσσικές τους γνώσεις.

Όσον αφορά την επαγγελµατική πείρα που προβλέπεται
στον τίτλο ΙΙΙ.Β.1., πρέπει να αποδεικνύεται µε την
υποβολή ενός ή περισσοτέρων εκ των ακολούθων
δικαιολογητικών:

— συµβάσεων ή πιστοποιητικών εργασίας, επιστολών
ή βεβαιώσεων πρόσληψης που να αναφέρουν τον
ακριβή χαρακτήρα της δραστηριότητας, υποχρεω-
τικά συνοδευόµενων από µισθολογικά δελτία
όπου θα εµφανίζονται σαφώς οι ηµεροµηνίες
έναρξης και ενδεχοµένως πέρατος της επαγγελµα-
τικής πείρας,
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— σε περίπτωση που η επαγγελµατική δραστηριό-
τητα διαρκεί, υποβολή, επιπλέον της αρχικής
συµβάσεως, του τελευταίου µισθολογικού δελ-
τίου, ώστε να αποδεικνύεται η διάρκεια της
δραστηριότητας αυτής,

— αποδείξεων δραστηριότητας ως ανεξάρτητου
επαγγελµατία (π.χ., δηλώσεις εισοδήµατος, ΦΠΑ,
εγγραφή στο εµπορικό µητρώο, κοινωνική ασφά-
λιση, αποδείξεις).

Το βιογραφικό σηµείωµα δεν θεωρείται δικαιολο-
γητικό.

Σε περίπτωση που αυτό δεν προκύπτει σαφώς από
διπλώµατα ή πιστοποιητικά, ΚΑΘΕ επιβεβαίωση
της γνώσης επίσηµων γλωσσών — συµπεριλαµβα-
νοµένης της µητρικής ή κύριας γλώσσας — θα
πρέπει να βασίζεται σε δικαιολογητικά τα οποία
επισυνάπτονται στην αίτηση υποψηφιότητας. Ελ-
λείψει αυτών των δικαιολογητικών, οι υποψήφιοι
πρέπει να εξηγήσουν γραπτώς, σε χωριστό χαρτί,
κατά τρόπον λεπτοµερή και πλήρη πώς απόκτησαν
αυτές τις γνώσεις.

Το σηµείο αυτό εφαρµόζεται επίσης στους µονίµους
και λοιπούς υπαλλήλους των Κοινοτήτων.

IV. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΚΑΙ ΣΤΙΣ
ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ

Η πλήρωση της θέσης αυτής θα γίνει βάσει τίτλων και εξετάσεων.

1. Ο κατάλογος των υποψηφίων που υπέβαλαν τους φακέλους
τους βάσει των απαιτούµενων τύπων και εντός των απαιτούµε-
νων προθεσµιών (βλέπε τίτλο X) και που ανταποκρίνονται
στους γενικούς όρους οι οποίοι καθορίζονται στον τίτλο
ΙΙΙ.Α. καταρτίζεται από την αρµόδια για τους διορισµούς
αρχή και κατόπιν διαβιβάζεται µαζί µε τους φακέλους στην
επιτροπή επιλογής.

2. Κατά συνέπεια, αποκλείονται αυτοδικαίως οι υποψήφιοι
οι οποίοι

— απέστειλαν εκπρόθεσµα την αίτηση υποψηφιότητάς
τους, της ηµεροµηνίας αποστολής αποδεικνυοµένης
από τη σφραγίδα του ταχυδροµείου,

— δεν απέστειλαν την υποψηφιότητά τους µε συστηµένη
επιστολή ή µε ιδιωτικό ταχυδροµείο (βλέπε τίτλο Χ,
παράγραφος 3),

— παρέλειψαν να υπογράψουν την αίτηση υποψηφιό-
τητας,

— δεν χρησιµοποίησαν και δεν συµπλήρωσαν δεόντως το
υποχρεωτικό έντυπο υποψηφιότητας καθώς και το
έντυπο οπτικής ανάγνωσης (1) που υπάρχουν ως ένθετα
στην παρούσα Επίσηµη Εφηµερίδα,

ή/και

— δεν πληρούν τους γενικούς όρους συµµετοχής στη
διαδικασία επιλογής.

Οι υποψήφιοι ενηµερώνονται γι' αυτή την απόρριψη µετά
τη λήξη της προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων υποψη-
φιότητας.

3. Η επιτροπή επιλογής εξετάζει τους φακέλους και καταρτίζει
τον πίνακα των υποψηφίων που ανταποκρίνονται στους
ειδικούς όρους οι οποίοι αναφέρονται επακριβώς στον τίτλο
ΙΙΙ.Β.

Για την κατάρτιση του εν λόγω πίνακα βασίζεται αποκλειστικά
στα στοιχεία που δηλώνονται στην αίτηση υποψηφιότητας
και πιστοποιούνται από τα επισυναπτόµενα δικαιολογητικά.

Σ' αυτό το στάδιο αποκλείονται οι υποψήφιοι οι οποίοι δεν
πληρούν τους όρους συµµετοχής στη διαδικασία επιλογής
που απαιτούνται από τον τίτλο III.Β. ή οι οποίοι δεν
αιτιολόγησαν µε τα αναγκαία έγγραφα εντός της ταχθείσας
προθεσµίας τα δηλούµενα από αυτούς.

4. Η επιτροπή επιλογής, µε βάση τα κριτήρια που θα έχει
θεσπίσει εκ των προτέρων, (βλέπε τίτλο VΙ) προβαίνει στην
αξιολόγηση των τίτλων των υποψηφίων που γίνονται δεκτοί
στη διαδικασία επιλογής και καταρτίζει τον κατάλογο των
12 καλύτερων υποψηφίων οι οποίοι θα γίνουν δεκτοί στις
προφορικές εξετάσεις.

5. Προκειµένου να ελέγξει τις γνώσεις των υποψηφίων, η
επιτροπή επιλογής διοργανώνει προφορικές εξετάσεις σύµ-
φωνα µε κριτήρια που θα έχει θεσπίσει εκ των προτέρων.

Με βάση τα σχετικά αποτελέσµατα, ορίζει τους 3 υποψή-
φιους που κρίνει ως πλέον κατάλληλους για να ασκήσουν τα
καθήκοντα τα οποία αναφέρονται στον τίτλο ΙΙ της παρούσας
ανακοίνωσης πρόσληψης.

6. Οι υποψήφιοι ενηµερώνονται ατοµικώς µε επιστολή για τις
αποφάσεις της επιτροπής επιλογής όσον αφορά τη συµµετοχή
τους στις εξετάσεις.

7. Εφιστάται ιδιαίτερα η προσοχή των υποψηφίων στη δυνατό-
τητα της επιτροπής επιλογής να ΑΚΥΡΩΣΕΙ τη συµµετοχή

(1) Μόνον η αίτηση υποψηφιότητας και το έντυπο οπτικής ανάγνωσης
που περιέχονται στην Επίσηµη Εφηµερίδα η οποία εκδίδεται από
την Υπηρεσία Επισήµων Εκδόσεων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων
θεωρούνται ως πρωτότυπα. Κατά συνέπεια δεν θα γίνουν δεκτές
φωτοτυπίες ή οποιοδήποτε άλλο αντίγραφο αυτών των εγγράφων (π.χ.
έντυπο που επιτεύχθηκε µε ηλεκτρονικό τρόπο).
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στη διαδικασία επιλογής του υποψηφίου για τον οποίο, σε
ένα οποιοδήποτε στάδιο της διαδικασίας, η επιτροπή επιλο-
γής διαπιστώσει ότι:

— δεν πληροί έναν ή περισσότερους από τους γενικούς,
ειδικούς ή συγκεκριµένους όρους που παρέχουν τη
δυνατότητα συµµετοχής στη διαδικασία επιλογής,

ή

— τα όσα δηλώνει στην αίτηση υποψηφιότητας δεν πιστο-
ποιούνται από τα απαιτούµενα έγγραφα ή αποδεικνύο-
νται ανακριβή.

V. ∆ΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ — ΜΕΣΑ ΠΡΟΣΦΥΓΗΣ — ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ
ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΕΥΡΩΠΑΙΟ ∆ΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΗ

Οι διάφορες διαδικασίες που αφορούν την παροχή διευκρινίσεων,
τα µέσα προσφυγής και την υποβολή καταγγελίας προς τον
Ευρωπαίο ∆ιαµεσολαβητή περιλαµβάνονται στο παράρτηµα ΙΙ της
παρούσας ανακοίνωσης πρόσληψης.

VI. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΒΑΣΕΙ ΤΙΤΛΩΝ

Με βάση κριτήρια που έχει θεσπίσει εκ των προτέρων, η επιτροπή
επιλογής προβαίνει στη βαθµολόγηση των τίτλων των υποψηφίων
που έχουν γίνει δεκτοί στη διαδικασία επιλογής και καταρτίζει τον
κατάλογο των 12 καλύτερων υποψηφίων που γίνονται δεκτοί
στις προφορικές εξετάσεις.

Βαθµολόγηση : 0 έως 20 µονάδες.

VΙΙ. ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ

Η πρόσκληση στις εξετάσεις γίνεται δι' απλής επιστολής. Ο
υποψήφιος φέρει την ευθύνη της γνωστοποιήσεως στη γραµµατεία
της επιτροπής επιλογής ενδεχοµένων µεταβολών στα προσωπικά
του δεδοµένα ή/και διεύθυνση (βλέπε τίτλο Χ, παράγραφος 4).

VΙΙΙ. ΦΥΣΗ, ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ

Οι υποψήφιοι των οποίων τα ονόµατα περιλαµβάνονται στον
κατάλογο που αναφέρεται στον τίτλο VI. καλούνται να συµµε-
τάσχουν στις ακόλουθες προφορικές εξετάσεις (1):

α) Συνέντευξη µε την επιτροπή επιλογής που θα επιτρέψει
να εκτιµηθούν, µε βάση περιπτωσιολογικές µελέτες και
λαµβάνοντας υπόψη το σύνολο των στοιχείων που εµφανί-
ζονται στο φάκελο υποψηφιότητας, το επίπεδο των τεχνικών
γνώσεων του υποψηφίου, η ικανότητά του σύνθεσης και
πρόληψης, η ποιότητα της έκφρασής του, η καλλιέργειά του,

(1) Η µέγιστη διάρκεια των προφορικών εξετάσεων α) και β) θα είναι
45 λεπτά. Η διάρκεια της εξέτασης γ) θα προσδιορισθεί από την
επιτροπή επιλογής και θα κοινοποιηθεί στους υποψηφίους όταν
προσκληθούν.

οι γνώσεις του, κυρίως κοινοτικές και, γενικώς, η ικανότητά
του να ασκεί τα καθήκοντα της κατηγορίας Α στο πλαίσιο
των θεσµικών οργάνων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων.

Βαθµολόγηση: 0 έως 40 µονάδες.

Βαθµολογία κατώτερη των 20 µονάδων συνεπάγεται
αποκλεισµό.

β) Ελεύθερη συνοµιλία µε την επιτροπή επιλογής προκειµένου
να δοκιµασθούν οι γλωσσικές γνώσεις του υποψηφίου (βλέπε
τίτλο ΙΙΙ.Β, παράγραφος 2).

Βαθµολόγηση: 0 έως 20 µονάδες.

Βαθµολογία κατώτερη των 20 µονάδων συνεπάγεται
αποκλεισµό.

γ) Εξέταση οµαδικής συζήτησης προκειµένου να µπορέσει η
εξεταστική επιτροπή να εκτιµήσει την ικανότητα προσαρµο-
γής, την ικανότητα διαπραγµάτευσης, το πνεύµα λήψεως
αποφάσεων καθώς και τη συµπεριφορά των υποψηφίων στο
πλαίσιο µιας οµάδας.

Βαθµολόγηση: 0 έως 20 µονάδες.

Βαθµολογία κατώτερη των 10 µονάδων συνεπάγεται
αποκλεισµό.

ΙΧ. ΕΓΓΡΑΦΗ ΣΤΟΝ ΠΙΝΑΚΑ ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΩΝ

1. Στον πίνακα επιτυχόντων θα εγγραφούν, κατά σειρά επιτυ-
χίας, τα ονόµατα των 3 καλύτερων υποψηφίων που έχουν
συγκεντρώσει τον υψηλότερο αριθµό µονάδων στο σύνολο
της διαδικασίας (αξιολόγηση των τίτλων και των εξετάσεων).

2. Οι υποψήφιοι θα ενηµερωθούν ατοµικώς για τα αποτε-
λέσµατα και οι επιτυχόντες θα λάβουν τον πίνακα επιτυ-
χόντων που προέκυψε από την εν λόγω επιλογή. Ο πίνακας
επιτυχόντων θα αναρτηθεί στους πίνακες ανακοινώσεων στα
κτήρια του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου.

X. ΥΠΟΒΟΛΗ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ

Οι υποψήφιοι παρακαλούνται να διαβάσουν προσεκτικά τις
οδηγίες καθώς και το παράρτηµα που περιέχονται στο παρόν
φύλλο της Επίσηµης Εφηµερίδας.

1. Η αίτηση υποψηφιότητας και το έντυπο οπτικής ανάγνωσης
που συνοδεύουν την ανακοίνωση πρόσληψης πρέπει να
συµπληρωθούν δεόντως (βλέπε τίτλο ΙV, παράγραφος 2).

Προκειµένου να µην αποκλεισθεί, ο υποψήφιος πρέπει
να συµπληρώσει δεόντως και να υπογράψει την αίτηση
υποψηφιότητας και να επισυνάψει σ' αυτήν το έντυπο οπτικής
ανάγνωσης καθώς και τα φωτοαντίγραφα των εγγράφων που
πιστοποιούν ότι πληροί τους ειδικούς όρους συµµετοχής στη
διαδικασία επιλογής (βλέπε τίτλο ΙΙΙ.Β) παρέχοντας τη
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δυνατότητα στην επιτροπή επιλογής να ελέγξει την ακρίβεια
των δηλούµενων στην αίτηση υποψηφιότητας.

Κάθε σελίδα των φωτοαντιγράφων των αποστελλόµενων
δικαιολογητικών πρέπει υποχρεωτικά να είναι αριθµηµένη.
Το σύνολο των δικαιολογητικών που επισυνάπτονται στην
αίτηση υποψηφιότητας πρέπει υποχρεωτικά να είναι καταχω-
ρισµένο σε πίνακα περιεχοµένων που πρέπει να εµφαίνει την
ονοµασία κάθε εγγράφου καθώς και τον (-τους) αριθµό(-ούς)
της (-των) αντίστοιχης(-ων) σελίδας(-ων).

Για την κατάρτιση του φακέλου τους, οι υποψήφιοι δεν
µπορούν να αναφερθούν σε έγγραφα, αιτήσεις υποψηφιό-
τητας ή δελτία ατοµικών στοιχείων που έχουν ήδη υποβάλει
για υποψηφιότητες σε άλλους διαγωνισµούς.

Ουδέν έγγραφο του φακέλου υποψηφιότητας επιστρέφεται
στους υποψήφιους.

2. Οι υποψήφιοι µε ειδικές ανάγκες καλούνται να επισυνάψουν
στην αίτηση υποψηφιότητάς τους, γραπτώς, διευκρινίσεις
σχετικά µε τους όρους που θεωρούν αναγκαίους προκειµένου
να διευκολυνθεί η συµµετοχή τους στις εξετάσεις.

3. Η αίτηση υποψηφιότητας, το έντυπο οπτικής ανάγνωσης και
τα φωτοαντίγραφα των δικαιολογητικών πρέπει να έχουν
αποσταλεί µε συστηµένη επιστολή (1), το αργότερο ώς τις
26 Μαρτίου 2003 (η ηµεροµηνία αποστολής αποδεικνύεται
από τη σφραγίδα του ταχυδροµείου) στην ακόλουθη διεύ-
θυνση:

Parlement Européen
Service cοncοurs - KAD 0E007
Prοcédure de sélectiοn PE/67/S
(ο αριθµός της διαδικασίας επιλογής πρέπει να αναφέρεται
πάντοτε)
L-2929 Luxembοurg.

Τα ανωτέρω σηµεία 1 και 2 ισχύουν για όλους τους
υποψήφιους, συµπεριλαµβανοµένων των µονίµων υπαλ-
λήλων και του λοιπού προσωπικού των Ευρωπαϊκών
Κοινοτήτων.

Ωστόσο, οι µόνιµοι υπάλληλοι και το λοιπό προσωπικό
των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων που είναι τοποθετηµένοι στα
Γραφεία Πληροφοριών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, στις
αντιπροσωπείες της Επιτροπής, στους οργανισµούς της
Ευρωπαϊκής Ένωσης που εξοµοιώνονται µε τα θεσµικά
όργανά της (βλέπε «ζώνη 14: θεσµικά όργανα» των οδηγιών
σχετικά µε τη συµπλήρωση του εντύπου οπτικής ανάγνωσης)
εκτός των συνήθων τόπων εργασίας, και στις εξωτερικές
αντιπροσωπείες της Ευρωπαϊκής Ένωσης µπορούν να
αποστείλουν την υποψηφιότητά τους µε φαξ στην Υπηρεσία

(1) Η αποστολή µε ιδιωτικό ταχυδροµείο ισοδυναµεί µε συστηµένη
επιστολή. Στην περίπτωσηαυτή, η ηµεροµηνία αποστολής αποδεικνύε-
ται από την ηµεροµηνία επί του δελτίου παράδοσης.

∆ιαγωνισµών [(352)43 00 277 40) το αργότερο ώς τις
26 Μαρτίου 2003 στις 12 το µεσηµέρι (ώρα Λουξεµβούρ-
γου). Η ηµεροµηνία και ώρα αποστολής πιστοποιούνται από
τα φερόµενα επί της τηλεοµοιοτυπίας στοιχεία.

Ωστόσο, προκειµένου να γίνει αποδεκτή η υποψηφιότητά
τους, πρέπει να ακολουθήσει εντός 10 εργάσιµων ηµερών
µετά την προθεσµία υποβολής των υποψηφιοτήτων, (η
ηµεροµηνία αποστολής αποδεικνύεται από τη σφραγίδα του
ταχυδροµείου), η αποστολή µε συστηµένη επιστολή (1) των
απαραίτητων εγγράφων (βλέπε σηµεία 1 και 3 ανωτέρω).

4. Κάθε αλληλογραφία σχετική µε την υποψηφιότητα πρέπει να
φέρει το αυτό όνοµα µε εκείνο της αίτησης υποψηφιότητας
καθώς και τον αριθµό της διαδικασίας επιλογής.

Η διεύθυνση (2) που δηλώνεται από τον υποψήφιο στην
αίτηση υποψηφιότητας και στο έντυπο οπτικής ανάγνωσης
(λογικά η αυτή) θα είναι η διεύθυνση στην οποία θα
αποστέλλεται κάθε σχετικό µε τη διαδικασία επιλογής
έγγραφο, συµπεριλαµβανοµένων των προσκλήσεων στις εξε-
τάσεις. Η διεύθυνση αυτή θα θεωρηθεί ως ο τόπος από
τον οποίο ο υποψήφιος θα µεταβεί στην πλησιέστερη
τοποθεσία όπου θα διοργανωθούν οι εξετάσεις.

Για επιτακτικούς οργανωτικούς λόγους, η τροποποίηση
της διεύθυνσης αυτής δεν θα γίνεται πλέον αποδεκτή
αφού αποσταλούν οι προσκλήσεις στις εξετάσεις, εκτός
εάν συντρέχουν λόγοι που η διοίκηση του ΕΚ θα θεωρή-
σει εντελώς έκτακτους και θα είναι δεόντως αιτιολο-
γηµένοι γραπτώς από τον υποψήφιο και θα συνίστανται
σε λόγους ανωτέρας βίας ή έκτακτη κατάσταση. Εν
πάση περιπτώσει, ουδεµία τροποποίηση θα είναι δυνατή
δεκαπέντε ηµέρες πριν από την ηµεροµηνία διεξαγωγής
των εξετάσεων.

Ο υποψήφιος φέρει την ευθύνη της γνωστοποίησης
γραπτώς και εγκαίρως στην Υπηρεσία ∆ιαγωνισµών
οποιασδήποτε αλλαγής αυτών των στοιχείων, στη διεύ-
θυνση:

Parlement Européen
Service cοncοurs - KAD 0Ε013
Γραµµατεία της διαδικασίας επιλογής PE/67/S
(ο αριθµός της διαδικασίας επιλογής πρέπει να αναφέρεται
πάντοτε)
L-2929 Luxembourg

5. Οι εγγεγραµµένοι στον πίνακα επιτυχόντων στους οποίους θα
προσφερθεί θέση απασχόλησης θα πρέπει να προσκοµίσουν
αργότερα τα πρωτότυπα των διπλωµάτων τους και των
βεβαιώσεων εργασίας, για λόγους εξακρίβωσης.

(2) Εάν για ειδικούς και έκτακτους λόγους ένας υποψήφιος ζητεί να
λαµβάνει τη σχετική µε τη διαδικασία επιλογής αλληλογραφία σε
διεύθυνση άλλη από εκείνη του πραγµατικού τόπου εγκατάστασής
του, πρέπει να εξηγήσει, επί λευκούχάρτου και κατά τρόπον λεπτοµερή
και εξαντλητικό, τους λόγους του αιτήµατος αυτού. Κάθε δήλωση
αυτού του είδους θα εξετασθεί µε πλήρη εµπιστευτικότητα.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι

Ενδεικτικός πίνακας τίτλων σπουδών που παρέχουν πρόσβαση στις διαδικασίες επιλογής για την κατηγορία A

BELGIQUE/BELGIË Licence ou équivalent (*)

Licentie of gelijkwaardig diploma (*)

DANMARK Kandidateksamen og tilsvarende (*)

DEUTSCHLAND Hochschulabschluss/Fachhochschulabschluss oder gleichwertiger Schulab-
schluss (*)

ΕΛΛΑ∆Α Πανεπιστηµιακό πτυχίο ή ισοδύναµο δίπλωµα (*)

ESPAÑA Licenciatura o equivalente (*)

FRANCE Maîtrise ou équivalent (*)

IRELAND University degree with First or Second class Honours or equivalent qualifi-
cations (*)

ITALIA Diploma di laurea di secondo livello o equipollente (*)

LUXEMBOURG Il n’existe pas de diplôme universitaire national

NEDERLAND Doctoraalexamen

Getuigschrift HBO of gelijkwaardig diploma (*)

ÖSTERREICH Hochschulabschluss/Fachhochschulabschluss oder gleichwertiger Schulab-
schluss (*)

PORTUGAL Licenciatura ou equivalente (*)

SUOMI/FINLAND Filosofian maisteri tai vastaava (*)
Filosofie magister eller motsvarande (*)

SVERIGE Fil. kand. eller motsvarande (*)

UNITED KINGDOM University degree with First or Second class Honours or equivalent qualifi-
cations (*)

ΟΙ ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΠΟΥ ΑΠΟΚΤΩΝΤΑΙ ΕΚΤΟΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΕΙΝΑΙ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΟΙ ΑΠΟ
ΜΙΑ ΑΡΜΟ∆ΙΑ ΕΘΝΙΚΗ ΑΡΧΗ ΕΝΟΣ ΚΡΑΤΟΥΣ ΜΕΛΟΥΣ

(*) Εκτιµάται κατά περίπτωση.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ

∆ΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ — ΜΕΣΑ ΠΡΟΣΦΥΓΗΣ — ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΕΥΡΩΠΑΙΟ ∆ΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΗ

Σε όλα τα στάδια της διαδικασίας επιλογής, οι υποψήφιοι που θεωρούν ότι θίγονται από κάποια απόφαση, µπορούν να
ζητήσουν διευκρινίσεις όσον αφορά την απόφαση αυτή, να κάνουν χρήση ενός εκ των µέσων προσφυγής και να προβούν σε
καταγγελία ενώπιον του Ευρωπαίου ∆ιαµεσολαβητή.

— ∆ιευκρινίσεις

Υποβολή αίτησης παροχής διευκρινίσεων υπό µορφήν αιτιολογηµένης επιστολής στην ακόλουθη διεύθυνση :

Parlement européen
Service concours - KAD 0F002
Procédure de sélection PE/67/S
L-2929 Luxembourg

εντός προθεσµίας τριάντα ηµερολογιακών ηµερών από την ηµεροµηνία αποστολής της επιστολής µε την οποία
κοινοποιείται η απόφαση αυτή (για την ηµεροµηνία αποστολής λαµβάνεται υπόψη η σφραγίδα του ταχυδροµείου). Η
επιτροπή επιλογής γνωστοποιεί την απάντησή της το συντοµότερο δυνατό.

— Μέσα προσφυγής

— Είτε, σύµφωνα µε το άρθρο 46 του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης που εφαρµόζεται στους λοιπούς
υπαλλήλους των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (R.Α.Α.), υποβολή διοικητικής ενστάσεως, βάσει του άρθρου 90,
παράγραφος 2, του Κανονισµού Υπηρεσιακής Κατάστασης των Υπαλλήλων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων προς
τον Γενικό Γραµµατέα του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου:

Parlement européen
Bât. Schuman
L-2929 Luxembourg,

— είτε άσκηση προσφυγής στο :

Πρωτοδικείο των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων
Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxembourg,

βάσει του άρθρου 236 (νέο) της συνθήκης ΕΚ και του άρθρου 46 του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης
που εφαρµόζεται στους λοιπούς υπαλλήλους των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (R.Α.Α.) το οποίο παραπέµπει στα
άρθρα 90 και 91 του Κανονισµού Υπηρεσιακής Κατάστασης των Υπαλλήλων.

Οι προθεσµίες δηµοσίας τάξεως (βλέπε δηµοσίευση του Κανονισµού Υπηρεσιακής Κατάστασης στην Επίσηµη
Εφηµερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων L 56 της 4ης Μαρτίου 1968) που προβλέπονται γι' αυτά τα δύο είδη
διαδικασιών αρχίζουν να ισχύουν από την ηµέρα της κοινοποιήσεως της αρχικής αποφάσεως που θίγει τον
ενδιαφερόµενο υποψήφιο.

— Καταγγελία στον Ευρωπαίο ∆ιαµεσολαβητή

Υποβολή, όπως ισχύει για κάθε πολίτη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καταγγελίας στον:

Médiateur européen
1, avenue du Président Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex,

σύµφωνα µε το άρθρο 195, παράγραφος 1 της συνθήκης για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Κοινότητας και υπό τους
προβλεπόµενους στην απόφαση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου της 9ης Μαρτίου 1994 όρους που αφορούν το
καθεστώς και τους γενικούς όρους άσκησης των καθηκόντων του ∆ιαµεσολαβητή, όπως δηµοσιεύθηκαν στην Επίσηµη
Εφηµερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων L 113 της 4ης Μαΐου 1994.

Εφιστάται η προσοχή των υποψηφίων στο γεγονός ότι µε την παραποµπή στον ∆ιαµεσολαβητή δεν διακόπτεται η
προθεσµία δηµοσίας τάξεως που προβλέπεται από το άρθρο 91 του Κανονισµού Υπηρεσιακής Κατάστασης για την
άσκηση προσφυγής ενώπιον του Πρωτοδικείου βάσει του άρθρου 236 (νέο) της συνθήκης ΕΚ.
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΡΕ/72/S ΓΙΑ ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΥΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ

(2003/C 41 A/05)

Η Γενική Γραµµατεία του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου στο Λουξεµβούργο διοργανώνει διαδικασία επιλογής βάσει
τίτλων και βάσει εξετάσεων για την πρόσληψη ενός

ΕΝΟΣ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΣΕΩΣ (Α 7)

(θήλεος ή άρρενος)

ΠΑΡΑΓΩΓΟΥ/ ΣΧΕ∆ΙΑΣΤΗ (ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΟΥ)

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

I. ΕΙΣΑΓΩΓΗ

II. ΦΥΣΗ ΤΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

III. ΟΡΟI ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

IV. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ

V. ∆ΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ — ΜΕΣΑ ΠΡΟΣΦΥΓΗΣ — ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΕΥΡΩΠΑΙΟ ∆ΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΗ

VI. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΒΑΣΕΙ ΤΙΤΛΩΝ

VII. ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΙΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ

VIII. ΦΥΣΗ, ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ

IX. ΕΓΓΡΑΦΗ ΣΤΟΝ ΠΙΝΑΚΑ ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΩΝ

X. ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι ΕΝ∆ΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΙΤΛΩΝ ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΟΥΝ ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΣΤΗ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ
ΕΠΙΛΟΓΗΣ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ ∆ΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ — ΜΕΣΑ ΠΡΟΣΦΥΓΗΣ — ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΕΥΡΩΠΑΙΟ ∆ΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΗ

I. ΕΙΣΑΓΩΓΗ

1. Γενικές πληροφορίες

Η Γενική Γραµµατεία του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου σκο-
πεύει να προσλάβει µε σύµβαση έναν έκτακτο υπάλληλο
(διοικητικό) για το τµήµα οπτικοακουστικών µέσων.

Αυτή η σύµβαση θα είναι αορίστου χρόνου. Η πρόσληψη θα
γίνει στο βαθµό Α 7, πρώτο κλιµάκιο, και ο βασικός µισθός
την 1η Ιουλίου 2002 ήταν 4 612,02 ευρώ τον µήνα. Αυτός

ο µισθός υπόκειται σε κοινοτικό φόρο και σε άλλες κρατήσεις
οι οποίες προβλέπονται από το καθεστώς που εφαρµόζεται
επί του λοιπού προσωπικού των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων.
∆εν υπόκειται σε φόρο στα κράτη µέλη. Το κλιµάκιο στο
οποίο θα προσληφθεί ο επιτυχών δύναται, ωστόσο, να
προσαρµοσθεί ανάλογα µε την επαγγελµατική πείρα του.
Εξάλλου, υπό ορισµένους όρους, ο βασικός µισθός προσαυ-
ξάνεται µε διάφορες αποζηµιώσεις.

Η θέση απαιτεί πολύ µεγάλη διαθεσιµότητα (εντατικός
ρυθµός συνεδριάσεων, µη κανονικό ωράριο), ευελιξία, προ-
σαρµοστικότητα σε κυµαινόµενο φόρτο εργασίας καθώς και
ευχέρεια εργασίας σε πλαίσιο οµάδας σε ένα διεθνές
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περιβάλλον. Η θέση απαιτεί επίσης τη χρήση µέσων πληροφο-
ρικής και µηχανοργάνωσης καθώς και καλή γνώση του
ευρωπαϊκού οπτικοακουστικού τοµέα και των διαρθρώσεων
και των δραστηριοτήτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο διοργανώνει ταυτόχρονα τις
διαδικασίες επιλογής ΡΕ/66/S (Α 7) και ΡΕ/67/S (Α 7) στον
τοµέα των οπτικοακουστικών µέσων. Επί ποινή ακυρώσεως
της υποψηφιότητάς τους, δεδοµένου ότι πρόκειται για
τρεις διαδικασίες επιλογής που διοργανώνονται παράλ-
ληλα, οι υποψήφιοι δεν µπορούν να εγγραφούν παρά
σε µία µόνον εκ των διαδικασιών αυτών.

Επίσης, ο έκτακτος υπάλληλος που προσλαµβάνεται κατ'
αυτόν τον τρόπο υποχρεούται να πραγµατοποιήσει περίοδο
δοκιµασίας η διάρκεια της οποίας δεν δύναται να υπερβεί
τους έξι µήνες.

2. Ισότητα ευκαιριών

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο εφαρµόζει πολιτική ισότητας
ευκαιριών και ενθαρρύνει τις υποψηφιότητες γυναικών και
ανδρών που διαθέτουν τα κατάλληλα προσόντα, αποκλείο-
ντας κάθε διάκριση βασιζόµενη σε σωµατική αναπηρία, φυλή,
θρησκεία, ηλικία ή σεξουαλικό προσανατολισµό.

3. Τόπος διορισµού

Λουξεµβούργο, Βρυξέλλες ή κάθε άλλος τόπος δραστηριότη-
τας των υπηρεσιών της Γενικής Γραµµατείας του Ευρωπαϊκού
Κοινοβουλίου.

Η θέση είναι δυνατόν να απαιτήσει τακτικές µετακινήσεις,
ιδιαίτερα στο Στρασβούργο.

4. Ενδεικτικό χρονοδιάγραµµα της διαδικασίας επιλογής

— Αξιολόγηση βάσει τίτλων: Μάιος 2003

— Προφορικές εξετάσεις: Ιούλιος 2003

— ∆ιάθεση του πίνακα επιτυχόντων: Ιούλιος 2003

Οι υποψήφιοι παρακαλούνται ΝΑ ΜΗΝ ΤΗΛΕΦΩΝΟΥΝ για
να πληροφορηθούν τα σχετικά µε το χρονοδιάγραµµα των
εργασιών.

Λαµβάνοντας υπόψη τις πληροφορίες που αναφέρονται
στο ενδεικτικό χρονοδιάγραµµα, οι υποψήφιοι κα-
λούνται, επιδεικνύοντας και αυτοί την προσήκουσα επι-
µέλεια, να αποστείλουν τηλεοµοιοτυπία (+ 352-4300
27740) ή επιστολή στην Υπηρεσία ∆ιαγωνισµών εάν
δεν έχουν λάβει επιστολή σχετική µε την υποψηφιότητά
τους πριν τις 31 Μαΐου 2003.

5. Συστάσεις

Προτού να συµπληρώσουν την αίτηση υποψηφιότητάς τους,
οι υποψήφιοι παρακαλούνται να διαβάσουν προσεκτικά την
ανακοίνωση πρόσληψης και το παράρτηµά της που υπάρχουν
στο παρόν φύλλο της Επίσηµης Εφηµερίδας της Ευρω-
παϊκής Ένωσης. (Συνιστάται ιδιαίτερα στους υποψήφιους
να κρατήσουν αντίγραφο του παρόντος φύλλου της Επίσηµης
Εφηµερίδας).

Εκεί θα βρουν πληροφορίες σχετικά µε τους όρους που
πρέπει να πληρούν, τον τρόπο συµπλήρωσης της αίτησης
υποψηφιότητας και του εντύπου οπτικής ανάγνωσης καθώς
και σχετικά µε τη σταδιοδροµία και τους όρους εργασίας.

6. Απαγορεύονται αυστηρά οι άµεσες ή έµµεσες παρεµβά-
σεις των υποψηφίων στην επιτροπή επιλογής. Η αρµόδια
για τους διορισµούς αρχή επιφυλάσσεται του δικαιώµα-
τος να αποκλείσει τον υποψήφιο ο οποίος θα παραβεί
αυτή την απαγόρευση.

7. Η προθεσµία υποβολής των αιτήσεων υποψηφιότητας
ορίζεται για τις 26 Μαρτίου 2003.

II. ΦΥΣΗ ΤΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

Έκτακτος υπάλληλος, υπεύθυνος και εµψυχωτής της Μονάδας
Τηλεοπτικών Παραγωγών, επιφορτισµένος µε την εκτέλεση, ακο-
λουθώντας τις οδηγίες του προϊσταµένου του τµήµατος και σε
συντονισµό µε τον προϊστάµενο σχεδιασµού οπτικοακουστικων
µέσων, µεταξύ άλλων, µε τα ακόλουθα καθήκοντα:

— σύλληψη ιδεών για παραγωγές, (ρεπορτάζ επικαιρότητας,
τηλεοπτικά µαγκαζίνο, ντοκυµανταίρ κ.ά.)·

— δηµιουργία προγραµµάτων σε σχέση µε την επικαιρότητα
του Ε.Κ. και την πολιτική του ενηµέρωσης·

— συνεργασία µε δηµοσιογράφους, σκηνοθέτες, δηµιουργούς
και διανοµείς για την επιλογή των θεµάτων των προ-
γραµµάτων·

— παρακολούθηση των αναγκών των τηλεοπτικών καναλιών σε
θέµατα συµπαραγωγών.

∆ιαχείριση της παραγωγής:

— επιλογή προγραµµάτων·

— οργάνωση προσκλήσεων υποβολής προσφορών·

— διοικητική διαχείριση: δελτία παραγγελιών, έλεγχος των
λογαριασµών, δήλωση των µουσικών δικαιωµάτων·

— προετοιµασία των διαφόρων φάσεων της παραγωγής (σε
συνεργασία µε τον σχεδιασµό ΤV)·

— συντονισµός των συνεδριάσεων παραγωγής·
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— επίβλεψη των διαφόρων φάσεων της δηµιουργίας προ-
γραµµάτων·

— παρακολούθηση των παραγωγών (εσωτερικών και δι' υπεργο-
λαβίας)

— έγκριση (των σκριπτ, των µοντάζ και των τελικών εκδόσεων)·

— απολογισµοί και αξιολογήσεις·

— διαχείριση της διανοµής.

III. ΟΡΟI ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

Η διαδικασία επιλογής απευθύνεται στους υποψήφιους οι οποίοι,
την ηµεροµηνία λήξεως της προθεσµίας που ορίζεται για την
υποβολή των αιτήσεων υποψηφιότητας, πληρούν τους ακόλου-
θους όρους:

Α. ΓΕΝΙΚΟI ΟΡΟI

Παρατήρηση: Η διαδικασία αυτή επιλογής δηµοσιεύε-
ται παράλληλα µε τις διαδικασίες επιλο-
γής ΡΕ/66/S και ΡΕ/67/S και οι υποψήφιοι
µπορούν να λάβουν µέρος µόνον σε µία
εκ των διαδικασιών αυτών (βλέπε τίτλο 1
παράγραφος 1 «Γενικές πληροφορίες»).

Σύµφωνα µε το άρθρο 12, παράγραφος 2, του καθεστώτος
που εφαρµόζεται επί του λοιπού προσωπικού των Ευρωπαϊ-
κών Κοινοτήτων, οι υποψήφιοι πρέπει:

— να είναι υπήκοοι ενός από τα κράτη µέλη της Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης,

— να απολαύουν των πολιτικών τους δικαιωµάτων,

— να είναι εντάξει όσον αφορά τη νοµοθεσία περί στρατο-
λογίας που ισχύει για την περίπτωσή τους,

— να παρέχουν τα εχέγγυα ήθους που απαιτούνται για την
άσκηση των σχετικών καθηκόντων.

ΠΡΟΣΟΧΗ: ∆ιαβάστε προσεκτικά τη «δήλωση» στο
τέλος της αίτησης υποψηφιότητας.

Β. ΕΙ∆ΙΚΟI ΟΡΟI

1. Τίτλοι, διπλώµατα και επαγγελµατική πείρα

α) Πλήρεις πανεπιστηµιακές σπουδές επικυρούµενες
από δίπλωµα πέρατος σπουδών επισήµως αναγνω-
ρισµένο («πτυχίο» ή ισοδύναµο) ο κατάλογος των
οποίων παρατίθεται στο παράρτηµα Ι.

β) Πρόσφατη και επιβεβαιωµένη επαγγελµατική
πείρα µερικών ετών σε θέση διευθυντή παραγωγής,
παραγωγού ή ισότιµη, σε τηλεοπτικό κανάλι ή σε
εταιρεία τηλεοπτικών παραγωγών.

Θα ληφθούν υπόψη κατά το ήµισυ και για
ένα µέγιστο χρονικό διάστηµα ενός έτους ως
επαγγελµατική πείρα:

— κάθε περίοδος µαθητείας, εξειδίκευσης ή
επαγγελµατικής τελειοποίησης, µετά την
απόκτηση του διπλώµατος που προβλέπεται
στο σηµείο 1.α) η οποία πιστοποιείται δεό-
ντως,

— οι συµπληρωµατικές επαγγελµατικές επιµορ-
φώσεις επικυρούµενες από διπλώµατα επιπέ-
δου ανωτέρου του διπλώµατος που απαιτεί-
ται στο σηµείο 1.α).

Σε περίπτωση ενδεχόµενης συσσώρευσης µιας
περιόδου µαθητείας, ειδίκευσης ή επαγγελµατικής
τελειοποίησης, που προβλέπεται στο σηµείο β)
1η και 2η παύλα, µε περίοδο επαγγελµατικής
δραστηριότητας, η εξεταστική επιτροπή θα λάβει
υπόψη µόνο την περίοδο επαγγελµατικής
δραστηριότητας.

γ) Η επαγγελµατική πείρα, η επιµόρφωση ή οι
σπουδές πρέπει να διευκρινίζονται λεπτοµερώς
στο έντυπο υποψηφιότητας και να συνοδεύονται
υποχρεωτικά από δικαιολογητικά.

2. Γλωσσικές γνώσεις

Άριστη γνώση µιας από τις επίσηµες γλώσσες της
Ευρωπαϊκής Ένωσης (γερµανικά, αγγλικά, δανικά, ισπα-
νικά, γαλλικά, φινλανδικά, ελληνικά, ιταλικά, ολλαν-
δικά, πορτογαλικά, σουηδικά) καθώς και πολύ καλή
γνώση µιας άλλης εκ των γλωσσών αυτών.

Για τις ανάγκες της υπηρεσίας απαιτείται πολύ
καλή γνώση των γλωσσών εργασίας της Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης Ραδιοφωνικών Μεταδόσεων, δηλαδή
των γαλλικών και των αγγλικών.

Θα ληφθεί υπόψη η γνώση άλλων επισήµων γλωσσών
της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

3. Απαιτούµενα δικαιολογητικά

Οι υποψήφιοι πρέπει οπωσδήποτε να προσθέσουν στο
έντυπο υποψηφιότητάς τους δικαιολογητικά σχετικά µε
τις σπουδές τους, την επαγγελµατική τους πείρα και τις
γλωσσικές τους γνώσεις.

Όσον αφορά την επαγγελµατική πείρα που προβλέπεται
στον τίτλο ΙΙΙ.Β.1., πρέπει να αποδεικνύεται µε την
υποβολή ενός ή περισσοτέρων εκ των ακολούθων
δικαιολογητικών:

— συµβάσεων ή πιστοποιητικών εργασίας, επιστολών
ή βεβαιώσεων πρόσληψης που να αναφέρουν τον
ακριβή χαρακτήρα της δραστηριότητας, υποχρεω-
τικά συνοδευόµενων από µισθολογικά δελτία
όπου θα εµφανίζονται σαφώς οι ηµεροµηνίες
έναρξης και ενδεχοµένως πέρατος της επαγγελµα-
τικής πείρας,
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— σε περίπτωση που η επαγγελµατική δραστηριό-
τητα διαρκεί, υποβολή, επιπλέον της αρχικής
συµβάσεως, του τελευταίου µισθολογικού δελ-
τίου, ώστε να αποδεικνύεται η διάρκεια της
δραστηριότητας αυτής,

— αποδείξεων δραστηριότητας ως ανεξάρτητου
επαγγελµατία (π.χ., δηλώσεις εισοδήµατος, ΦΠΑ,
εγγραφή στο εµπορικό µητρώο, κοινωνική ασφά-
λιση, αποδείξεις).

Το βιογραφικό σηµείωµα δεν θεωρείται δικαιολο-
γητικό.

Σε περίπτωση που αυτό δεν προκύπτει σαφώς από
διπλώµατα ή πιστοποιητικά, ΚΑΘΕ επιβεβαίωση
της γνώσης επίσηµων γλωσσών — συµπεριλαµβα-
νοµένης της µητρικής ή κύριας γλώσσας — θα
πρέπει να βασίζεται σε δικαιολογητικά τα οποία
επισυνάπτονται στην αίτηση υποψηφιότητας. Ελ-
λείψει αυτών των δικαιολογητικών, οι υποψήφιοι
πρέπει να εξηγήσουν γραπτώς, σε χωριστό χαρτί,
κατά τρόπον λεπτοµερή και πλήρη πώς απόκτησαν
αυτές τις γνώσεις.

Το σηµείο αυτό εφαρµόζεται επίσης στους µονίµους
και λοιπούς υπαλλήλους των Κοινοτήτων.

IV. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΚΑΙ ΣΤΙΣ
ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ

Η πλήρωση της θέσης αυτής θα γίνει βάσει τίτλων και εξετάσεων.

1. Ο κατάλογος των υποψηφίων που υπέβαλαν τους φακέλους
τους βάσει των απαιτούµενων τύπων και εντός των απαιτούµε-
νων προθεσµιών (βλέπε τίτλο X) και που ανταποκρίνονται
στους γενικούς όρους οι οποίοι καθορίζονται στον
τίτλο III.Α. καταρτίζεται από την αρµόδια για τους διο-
ρισµούς αρχή και κατόπιν διαβιβάζεται µαζί µε τους
φακέλους στην επιτροπή επιλογής.

2. Κατά συνέπεια, αποκλείονται αυτοδικαίως οι υποψήφιοι
οι οποίοι

— απέστειλαν εκπρόθεσµα την αίτηση υποψηφιότητάς
τους, της ηµεροµηνίας αποστολής αποδεικνυοµένης
από τη σφραγίδα του ταχυδροµείου,

— δεν απέστειλαν την υποψηφιότητά τους µε συστηµένη
επιστολή ή µε ιδιωτικό ταχυδροµείο (βλέπε τίτλο Χ,
παράγραφος 3),

— παρέλειψαν να υπογράψουν την αίτηση υποψηφιό-
τητας,

— δεν χρησιµοποίησαν και δεν συµπλήρωσαν δεόντως το
υποχρεωτικό έντυπο υποψηφιότητας καθώς και το
έντυπο οπτικής ανάγνωσης (1) που υπάρχουν ως ένθετα
στην παρούσα Επίσηµη Εφηµερίδα,

ή/και

— δεν πληρούν τους γενικούς όρους συµµετοχής στη
διαδικασία επιλογής.

Οι υποψήφιοι ενηµερώνονται γι' αυτή την απόρριψη µετά
τη λήξη της προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων υποψη-
φιότητας.

3. Η επιτροπή επιλογής εξετάζει τους φακέλους και καταρτίζει
τον πίνακα των υποψηφίων που ανταποκρίνονται στους
ειδικούς όρους οι οποίοι αναφέρονται επακριβώς στον
τίτλο III.Β.

Για την κατάρτιση του εν λόγω πίνακα βασίζεται αποκλειστικά
στα στοιχεία που δηλώνονται στην αίτηση υποψηφιότητας
και πιστοποιούνται από τα επισυναπτόµενα δικαιολογητικά.

Σ' αυτό το στάδιο αποκλείονται οι υποψήφιοι οι οποίοι δεν
πληρούν τους όρους συµµετοχής στη διαδικασία επιλογής
που απαιτούνται από τον τίτλο III.Β. ή οι οποίοι δεν
αιτιολόγησαν µε τα αναγκαία έγγραφα εντός της ταχθείσας
προθεσµίας τα δηλούµενα από αυτούς.

4. Η επιτροπή επιλογής, µε βάση τα κριτήρια που θα έχει
θεσπίσει εκ των προτέρων, (βλέπε τίτλο VΙ) προβαίνει στην
αξιολόγηση των τίτλων των υποψηφίων που γίνονται δεκτοί
στη διαδικασία επιλογής και καταρτίζει τον κατάλογο των
12 καλύτερων υποψηφίων οι οποίοι θα γίνουν δεκτοί στις
προφορικές εξετάσεις.

5. Προκειµένου να ελέγξει τις γνώσεις των υποψηφίων, η
επιτροπή επιλογής διοργανώνει προφορικές εξετάσεις σύµ-
φωνα µε κριτήρια που θα έχει θεσπίσει εκ των προτέρων.

Με βάση τα σχετικά αποτελέσµατα, ορίζει τους 3 υποψή-
φιους που κρίνει ως πλέον κατάλληλους για να ασκήσουν τα
καθήκοντα τα οποία αναφέρονται στον τίτλο ΙΙ της παρούσας
ανακοίνωσης πρόσληψης.

6. Οι υποψήφιοι ενηµερώνονται ατοµικώς µε επιστολή για τις
αποφάσεις της επιτροπής επιλογής όσον αφορά τη συµµετοχή
τους στις εξετάσεις.

7. Εφιστάται ιδιαίτερα η προσοχή των υποψηφίων στη δυνατό-
τητα της επιτροπής επιλογής να ΑΚΥΡΩΣΕΙ τη συµµετοχή

(1) Μόνον η αίτηση υποψηφιότητας και το έντυπο οπτικής ανάγνωσης
που περιέχονται στην Επίσηµη Εφηµερίδα η οποία εκδίδεται από
την Υπηρεσία Επισήµων Εκδόσεων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων
θεωρούνται ως πρωτότυπα. Κατά συνέπεια δεν θα γίνουν δεκτές
φωτοτυπίες ή οποιοδήποτε άλλο αντίγραφο αυτών των εγγράφων (π.χ.
έντυπο που επιτεύχθηκε µε ηλεκτρονικό τρόπο).
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στη διαδικασία επιλογής του υποψηφίου για τον οποίο, σε
ένα οποιοδήποτε στάδιο της διαδικασίας, η επιτροπή επιλο-
γής διαπιστώσει ότι:

— δεν πληροί έναν ή περισσότερους από τους γενικούς,
ειδικούς ή συγκεκριµένους όρους που παρέχουν τη
δυνατότητα συµµετοχής στη διαδικασία επιλογής,

ή

— τα όσα δηλώνει στην αίτηση υποψηφιότητας δεν πιστο-
ποιούνται από τα απαιτούµενα έγγραφα ή αποδεικνύο-
νται ανακριβή.

V. ∆ΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ — ΜΕΣΑ ΠΡΟΣΦΥΓΗΣ — ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ
ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΕΥΡΩΠΑΙΟ ∆ΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΗ

Οι διάφορες διαδικασίες που αφορούν την παροχή διευκρινίσεων,
τα µέσα προσφυγής και την υποβολή καταγγελίας προς τον
Ευρωπαίο ∆ιαµεσολαβητή περιλαµβάνονται στο παράρτηµα ΙΙ της
παρούσας ανακοίνωσης πρόσληψης.

VI. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΒΑΣΕΙ ΤΙΤΛΩΝ

Με βάση κριτήρια που έχει θεσπίσει εκ των προτέρων, η επιτροπή
επιλογής προβαίνει στη βαθµολόγηση των τίτλων των υποψηφίων
που έχουν γίνει δεκτοί στη διαδικασία επιλογής και καταρτίζει τον
κατάλογο των 12 καλύτερων υποψηφίων που γίνονται δεκτοί
στις προφορικές εξετάσεις.

Βαθµολόγηση : 0 έως 20 µονάδες.

VΙΙ. ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ

Η πρόσκληση στις εξετάσεις γίνεται δι' απλής επιστολής. Ο
υποψήφιος φέρει την ευθύνη της γνωστοποιήσεως στη γραµµατεία
της επιτροπής επιλογής ενδεχοµένων µεταβολών στα προσωπικά
του στοιχεία ή/και στη διεύθυνσή του (βλέπε τίτλο Χ, παράγρα-
φος 4).

VΙΙΙ. ΦΥΣΗ, ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ

Οι υποψήφιοι των οποίων τα ονόµατα περιλαµβάνονται στον
κατάλογο που αναφέρεται στον τίτλο VI καλούνται να συµµε-
τάσχουν στις ακόλουθες προφορικές εξετάσεις (1):

α) Συνέντευξη µε την επιτροπή επιλογής που θα επιτρέψει να
εκτιµηθούν, λαµβάνοντας υπόψη το σύνολο των στοιχείων
που εµφανίζονται στο φάκελο υποψηφιότητας, οι γνώσεις
του υποψηφίου, ιδίως σχετικά µε τον ευρωπαϊκό τηλεοπτικό

(1) Η µέγιστη διάρκεια των προφορικών εξετάσεων α) και β) θα είναι 45
λεπτά. Η διάρκεια της εξέτασης γ) θα προσδιορισθεί από την επιτροπή
επιλογής και θα κοινοποιηθεί στους υποψηφίους όταν προσκληθούν.

τοµέα και τις διαρθρώσεις και δραστηριότητες της Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης, καθώς και η ποιότητα της έκφρασής του, η
καλλιέργειά του, η αίσθηση των δηµοσίων σχέσεων που
διαθέτει, η ταχύτητά του ως προς την ανάλυση και η
αντίδραση στην επικαιρότητα, η δηµιουργικότητά του, η
ικανότητά του να οργανώνει και να διαχειρίζεται σχέδια
παραγωγών και, γενικώς, η ικανότητά του να ασκεί καθήκοντα
της κατηγορίας Α εντός των θεσµικών οργάνων των Ευρωπαϊ-
κών Κοινοτήτων.

Βαθµολόγηση: 0 έως 40 µονάδες.

Βαθµολογία κατώτερη των 20 µονάδων συνεπάγεται
αποκλεισµό.

β) Ελεύθερη συνοµιλία µε την επιτροπή επιλογής προκειµένου
να δοκιµασθούν οι γλωσσικές γνώσεις του υποψηφίου (βλέπε
τίτλο ΙΙΙ.Β, παράγραφος 2).

Βαθµολόγηση: 0 έως 20 µονάδες.

Βαθµολογία κατώτερη των 20 µονάδων συνεπάγεται
αποκλεισµό.

γ) Εξέταση οµαδικής συζήτησης προκειµένου να µπορέσει η
επιτροπή επιλογής να εκτιµήσει την ικανότητα προσαρµογής,
την ικανότητα διαπραγµάτευσης, το πνεύµα λήψεως αποφά-
σεων καθώς και τη συµπεριφορά των υποψηφίων εντός µιας
οµάδας.

Βαθµολόγηση: 0 έως 20 µονάδες.

Βαθµολογία κατώτερη των 10 µονάδων συνεπάγεται
αποκλεισµό.

ΙΧ. ΕΓΓΡΑΦΗ ΣΤΟΝ ΠΙΝΑΚΑ ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΩΝ

1. Στον πίνακα επιτυχόντων θα εγγραφούν, κατά σειρά επιτυ-
χίας, τα ονόµατα των 3 καλύτερων υποψηφίων που έχουν
συγκεντρώσει τον υψηλότερο αριθµό µονάδων στο σύνολο
της διαδικασίας (αξιολόγηση των τίτλων και των εξετάσεων).

2. Οι υποψήφιοι θα ενηµερωθούν ατοµικώς για τα αποτε-
λέσµατα και οι επιτυχόντες θα λάβουν τον πίνακα επιτυ-
χόντων που προέκυψε από την εν λόγω επιλογή. Ο πίνακας
επιτυχόντων θα αναρτηθεί στους πίνακες ανακοινώσεων στα
κτήρια του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου.

X. ΥΠΟΒΟΛΗ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ

Οι υποψήφιοι παρακαλούνται να διαβάσουν προσεκτικά τις
οδηγίες καθώς και το παράρτηµα που περιέχονται στο παρόν
φύλλο της Επίσηµης Εφηµερίδας.

1. Η αίτηση υποψηφιότητας και το έντυπο οπτικής ανάγνωσης
που συνοδεύουν την ανακοίνωση πρόσληψης πρέπει να
συµπληρωθούν δεόντως (βλέπε τίτλο ΙV, παράγραφος 2).
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Προκειµένου να µην αποκλεισθεί, ο υποψήφιος πρέπει
να συµπληρώσει δεόντως και να υπογράψει την αίτηση
υποψηφιότητας και να επισυνάψει σ' αυτήν το έντυπο οπτικής
ανάγνωσης καθώς και τα φωτοαντίγραφα των εγγράφων που
πιστοποιούν ότι πληροί τους ειδικούς όρους συµµετοχής
στη διαδικασία επιλογής (βλέπε τίτλο ΙΙΙ.Β) παρέχοντας τη
δυνατότητα στην επιτροπή επιλογής να ελέγξει την ακρίβεια
των δηλουµένων στην αίτηση υποψηφιότητας.

Κάθε σελίδα των φωτοαντιγράφων των συνηµµένων δικαιολο-
γητικών πρέπει υποχρεωτικά να είναι αριθµηµένη. Το σύνολο
των δικαιολογητικών που επισυνάπτονται στην αίτηση
υποψηφιότητας πρέπει υποχρεωτικά να είναι καταχωρισµένο
σε πίνακα περιεχοµένων που πρέπει να εµφαίνει την ονοµασία
κάθε εγγράφου καθώς και τον (-τους) αριθµό(-ούς) της (των)
αντίστοιχης(-ων) σελίδας(-ων).

Για την κατάρτιση του φακέλου τους, οι υποψήφιοι δεν
µπορούν να αναφερθούν σε έγγραφα, αιτήσεις υποψηφιό-
τητας ή δελτία ατοµικών στοιχείων που έχουν ήδη υποβάλει
για υποψηφιότητες σε άλλους διαγωνισµούς.

Ουδέν στοιχείο του φακέλου υποψηφιότητας επιστρέφεται
στους υποψήφιους.

2. Οι υποψήφιοι µε ειδικές ανάγκες καλούνται να επισυνάψουν
στην αίτηση υποψηφιότητάς τους, γραπτώς, διευκρινίσεις
σχετικά µε τους όρους που θεωρούν αναγκαίους προκειµένου
να διευκολυνθεί η συµµετοχή τους στις εξετάσεις.

3. Η αίτηση υποψηφιότητας, το έντυπο οπτικής ανάγνωσης και
τα φωτοαντίγραφα των δικαιολογητικών πρέπει να έχουν
αποσταλεί µε συστηµένη επιστολή (1), το αργότερο έως τις
26 Μαρτίου 2003 (η ηµεροµηνία αποστολής αποδεικνύεται
από τη σφραγίδα του ταχυδροµείου) στην ακόλουθη
ταχυδροµική διεύθυνση:

Parlement Eurοpéen
Service cοncοurs - ΚΑD 0E007
Ρrοcédure de sélectiοn PE/72/S
(ο αριθµός της διαδικασίας επιλογής πρέπει να αναφέρεται
πάντοτε)
L-2929 Luxembοurg.

Τα ανωτέρω σηµεία 1 και 2 ισχύουν για όλους τους
υποψήφιους, συµπεριλαµβανοµένων των µονίµων υπαλ-
λήλων και του λοιπού προσωπικού των Ευρωπαϊκών
Κοινοτήτων.

Ωστόσο, οι µόνιµοι υπάλληλοι και το λοιπό προσωπικό
των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων που είναι τοποθετηµένοι στα
Γραφεία Πληροφοριών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, στις
αντιπροσωπείες της Επιτροπής, στους οργανισµούς της
Ευρωπαϊκής Ένωσης που εξοµοιώνονται µε τα θεσµικά
όργανά της (βλέπε «ζώνη 14: Θεσµικά όργανα» των οδηγιών
σχετικά µε τη συµπλήρωση του εντύπου οπτικής ανάγνωσης)
εκτός των συνήθων τόπων εργασίας, και στις εξωτερικές

(1) Η αποστολή µε ιδιωτικό ταχυδροµείο ισοδυναµεί µε συστηµένη
επιστολή. Στην περίπτωσηαυτή, η ηµεροµηνία αποστολής αποδεικνύε-
ται από την ηµεροµηνία επί του δελτίου παράδοσης.

αντιπροσωπείες της Ευρωπαϊκής Ένωσης µπορούν να
αποστείλουν την υποψηφιότητά τους µε φαξ στην Υπηρεσία
∆ιαγωνισµών [(352)43 00 277 40] το αργότερο ώς τις
26 Μαρτίου 2003 στις 12 το µεσηµέρι (ώρα Λουξεµβούρ-
γου). Η ηµεροµηνία και ώρα αποστολής πιστοποιούνται από
τα φερόµενα επί της τηλεοµοιοτυπίας στοιχεία.

Ωστόσο, προκειµένου να γίνει αποδεκτή η υποψηφιότητά
τους, πρέπει να ακολουθήσει εντός 10 εργάσιµων ηµερών
µετά την προθεσµία υποβολής των υποψηφιοτήτων, (η
ηµεροµηνία αποστολής αποδεικνύεται από τη σφραγίδα του
ταχυδροµείου), η αποστολή µε συστηµένη επιστολή (1) των
απαραίτητων εγγράφων (βλέπε σηµεία 1 και 2 ανωτέρω).

4. Κάθε αλληλογραφία σχετική µε την υποψηφιότητα πρέπει να
φέρει το αυτό όνοµα µε εκείνο της αίτησης υποψηφιότητας
καθώς και τον αριθµό της διαδικασίας επιλογής.

Η διεύθυνση (2) που αναφέρεται από τον υποψήφιο στην
αίτηση υποψηφιότητας και στο έντυπο οπτικής ανάγνωσης
(λογικά η ίδια) θα είναι η διεύθυνση στην οποία θα αποσταλεί
όλη η αλληλογραφία η σχετική µε τη διαδικασία επιλογής,
συµπεριλαµβανοµένων των προσκλήσεων συµµετοχής στις
εξετάσεις. Η διεύθυνση αυτή θα θεωρηθεί ως ο τόπος από
τον οποίο ο υποψήφιος θα µεταβεί στην πλησιέστερη
τοποθεσία όπου θα διοργανωθούν οι εξετάσεις.

Για επιτακτικούς οργανωτικούς λόγους, η τροποποίηση
της διεύθυνσης αυτής δεν θα γίνεται πλέον αποδεκτή
αφού αποσταλούν οι προσκλήσεις στις εξετάσεις, εκτός
εάν συντρέχουν λόγοι που η διοίκηση του ΕΚ θα θεωρή-
σει εντελώς έκτακτους και θα είναι δεόντως αιτιολο-
γηµένοι γραπτώς από τον υποψήφιο και θα συνίστανται
σε λόγους ανωτέρας βίας ή έκτακτη κατάσταση. Εν
πάση περιπτώσει, ουδεµία τροποποίηση θα είναι δυνατή
δεκαπέντε ηµέρες πριν από την ηµεροµηνία διεξαγωγής
των εξετάσεων.

Ο υποψήφιος φέρει την ευθύνη της εγγράφουκαι έγκαι-
ρης γνωστοποίησης προς την Υπηρεσία ∆ιαγωνισµών
οποιασδήποτε αλλαγής των προσωπικών του στοιχείων
και/ή της διεύθυνσής του, στη διεύθυνση:

Parlement Eurοpéen
Service cοncοurs - KAD 0Ε013
Γραµµατεία της διαδικασίας επιλογής PE/72/S
(ο αριθµός της διαδικασίας επιλογής πρέπει να αναφέρεται
πάντοτε)
L-2929 Luxembοurg

5. Οι εγγεγραµµένοι στον πίνακα επιτυχόντων στους οποίους θα
προσφερθεί θέση απασχόλησης θα πρέπει να προσκοµίσουν
αργότερα τα πρωτότυπα των διπλωµάτων τους και των
βεβαιώσεων εργασίας, για λόγους εξακρίβωσης.

(2) Εάν για ειδικούς και έκτακτους λόγους ένας υποψήφιος ζητεί να
λαµβάνει σε διεύθυνση διαφορετική από εκείνη του πραγµατικού
τόπου εγκατάστασής του όλη την αλληλογραφία τη σχετική µε τη
διαδικασία επιλογής, πρέπει να εξηγήσει γραπτώς σε χωριστό χαρτί
κατά τρόπον λεπτοµερή και πλήρη τους λόγους αυτού του αιτήµατος.
Οποιαδήποτε δήλωση αυτού του είδους θα εξετασθεί µε πλήρη
εµπιστευτικότητα.
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Ενδεικτικός πίνακας τίτλων σπουδών που παρέχουν πρόσβαση στις διαδικασίες επιλογής για την κατηγορία Α

BELGIQUE/BELGIË Licence ou équivalent (*)

Licentie of gelijkwaardig diploma (*)

DANMARK Kandidateksamen og tilsvarende (*)

DEUTSCHLAND Hochschulabschluss/Fachhochschulabschluss oder gleichwertiger Schulab-
schluss (*)

ΕΛΛΑ∆Α Πανεπιστηµιακό πτυχίο ή ισοδύναµο δίπλωµα (*)

ESPAÑA Licenciatura o equivalente (*)

FRANCE Maîtrise ou équivalent (*)

IRELAND University degree with First or Second class Honours or equivalent qualifi-
cations (*)

ITALIA Diploma di laurea di secondo livello o equipollente (*)

LUXEMBOURG Il n’existe pas de diplôme universitaire national

NEDERLAND Doctoraalexamen

Getuigschrift HBO of gelijkwaardig diploma (*)

ÖSTERREICH Hochschulabschluss/Fachhochschulabschluss oder gleichwertiger Schulab-
schluss (*)

PORTUGAL Licenciatura ou equivalente (*)

SUOMI/FINLAND Filosofian maisteri tai vastaava (*)
Filosofie magister eller motsvarande (*)

SVERIGE Fil. kand. eller motsvarande (*)

UNITED KINGDOM University degree with First or Second class Honours or equivalent qualifi-
cations (*)

ΟΙ ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΠΟΥ ΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΕΚΤΟΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΕΙΝΑΙ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΟΙ
ΑΠΟ ΜΙΑ ΑΡΜΟ∆ΙΑ ΕΘΝΙΚΗ ΑΡΧΗ ΕΝΟΣ ΚΡΑΤΟΥΣ ΜΕΛΟΥΣ

(*) Εκτιµάται κατά περίπτωση.
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∆ΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ — ΜΕΣΑ ΠΡΟΣΦΥΓΗΣ — ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΕΥΡΩΠΑΙΟ ∆ΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΗ

Σε όλα τα στάδια της διαδικασίας επιλογής, οι υποψήφιοι που θεωρούν ότι θίγονται από κάποια απόφαση, µπορούν να
ζητήσουν διευκρινίσεις όσον αφορά την απόφαση αυτή, να κάνουν χρήση ενός εκ των µέσων προσφυγής και να προβούν σε
καταγγελία ενώπιον του Ευρωπαίου ∆ιαµεσολαβητή.

— ∆ιευκρινίσεις

Υποβολή αίτησης παροχής διευκρινίσεων υπό µορφήν αιτιολογηµένης επιστολής στην ακόλουθη διεύθυνση :

Parlement européen
Service concours - KAD 0F002
Procédure de sélection PE/72/S
L-2929 Luxembourg

εντός προθεσµίας τριάντα ηµερολογιακών ηµερών από την ηµεροµηνία αποστολής της επιστολής µε την οποία
κοινοποιείται η απόφαση αυτή (για την ηµεροµηνία αποστολής λαµβάνεται υπόψη η σφραγίδα του ταχυδροµείου). Η
επιτροπή επιλογής γνωστοποιεί την απάντησή της το συντοµότερο δυνατό.

— Μέσα προσφυγής

— Είτε, σύµφωνα µε το άρθρο 46 του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης που εφαρµόζεται στους λοιπούς
υπαλλήλους των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (R.Α.Α.), υποβολή διοικητικής ενστάσεως, βάσει του άρθρου 90,
παράγραφος 2, του Κανονισµού Υπηρεσιακής Κατάστασης των Υπαλλήλων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων προς
τον Γενικό Γραµµατέα του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου:

Parlement européen
Bât. Schuman
L-2929 Luxembourg,

— είτε άσκηση προσφυγής στο:

Πρωτοδικείο των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων
Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxembourg,

βάσει του άρθρου 236 (νέο) της συνθήκης ΕΚ και του άρθρου 46 του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης
που εφαρµόζεται στους λοιπούς υπαλλήλους των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (R.Α.Α.) το οποίο παραπέµπει στα
άρθρα 90 και 91 του Κανονισµού Υπηρεσιακής Κατάστασης των Υπαλλήλων.

Οι προθεσµίες δηµοσίας τάξεως (βλέπε δηµοσίευση του Κανονισµού Υπηρεσιακής Κατάστασης στην Επίσηµη
Εφηµερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων L 56 της 4ης Μαρτίου 1968) που προβλέπονται γι' αυτά τα δύο είδη
διαδικασιών αρχίζουν να ισχύουν από την ηµέρα της κοινοποιήσεως της αρχικής αποφάσεως που θίγει τον
ενδιαφερόµενο υποψήφιο.

— Καταγγελία στον Ευρωπαίο ∆ιαµεσολαβητή

Υποβολή, όπως άλλωστε δικαιούται κάθε πολίτης της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καταγγελίας στον:

Médiateur européen
1, avenue du Président Robert Schuman - BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex,

σύµφωνα µε το άρθρο 195, παράγραφος 1 της συνθήκης για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Κοινότητας και υπό τους
προβλεπόµενους στην απόφαση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου της 9ης Μαρτίου 1994 όρους που αφορούν το
καθεστώς και τους γενικούς όρους άσκησης των καθηκόντων του ∆ιαµεσολαβητή, όπως δηµοσιεύθηκαν στην Επίσηµη
Εφηµερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων L 113 της 4ης Μαΐου 1994.

Εφιστάται η προσοχή των υποψηφίων στο γεγονός ότι µε την παραποµπή στον ∆ιαµεσολαβητή δεν διακόπτεται η
προθεσµία δηµοσίας τάξεως που προβλέπεται από το άρθρο 91 του Κανονισµού Υπηρεσιακής Κατάστασης για την
άσκηση προσφυγής ενώπιον του Πρωτοδικείου βάσει του άρθρου 236 (νέο) της συνθήκης ΕΚ.
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