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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ

ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΓΙΑ ΤΗ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ
ΔΙΑΒΙΩΣΗΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΓΕΝΙΚΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ: ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΡΕΥΝΑΣ — ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΗΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΚΩΔΙΚΟΣ: EF/TA/08/05

(2008/C 283 A/01)

Το Ευρωπαϊκό Ίδρυμα για τη Βελτίωση των Συνθηκών Διαβίωσης και Εργασίας (Eurofound), με έδρα το Δουβλίνο
της Ιρλανδίας, προτίθεται να προσλάβει υπεύθυνο έρευνας (Α/Θ) για θέματα οικονομικών στον τομέα της εργασίας.

Υπό την εποπτεία του προϊσταμένου της Μονάδας Εργασιακών Σχέσεων και Εξελίξεων στον Χώρο Εργασίας, ο
υπεύθυνος έρευνας θα συνεργάζεται στενά με τους διευθυντές έρευνας για τη διαχείριση σχεδίων έρευνας, τον
σχεδιασμό και διεξαγωγή δημοσκοπήσεων, την υποστήριξη παρατηρητηρίων, τη διεξαγωγή ερευνών, τη σύνταξη
εκθέσεων και την υποβολή πληροφοριών σύμφωνα με το πρόγραμμα εργασίας του Eurofound και τις ανάγκες των
ενδιαφερόμενων μερών.

Ο ρόλος αυτός απαιτεί καλή κατανόηση των κοινωνικών πολιτικών και θεμάτων πολιτικής που αφορούν τις συνθήκες
εργασίας και απασχόλησης και τις εργασιακές σχέσεις και εξελίξεις στον χώρο εργασίας, στο γενικότερο πλαίσιο της
Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και ειδικές γνώσεις ανάλυσης των τάσεων στην αγορά εργασίας (π.χ. απασχόληση,
μισθοδοσία, ωράριο κ.λπ.)

Στο διαγωνισμό επιτρέπεται η συμμετοχή υποψηφίων οι οποίοι:

— είναι υπήκοοι κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης,

— απολαύουν πλήρως των πολιτικών τους δικαιωμάτων,

— έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις σύμφωνα με το νόμο,

— παρέχουν τα απαραίτητα εχέγγυα ήθους για την άσκηση των συγκεκριμένων καθηκόντων,

— διαθέτουν άριστη γνώση μίας από τις επίσημες γλώσσες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και ικανοποιητική γνώση μίας
άλλης γλώσσας της Ένωσης, συμπεριλαμβανομένης της άριστης γνώσης της αγγλικής, η οποία αποτελεί τη
βασική γλώσσα του Eurofound,

— έχουν ολοκληρώσει πανεπιστημιακή εκπαίδευση διάρκειας τουλάχιστον 4 ετών πιστοποιούμενη από δίπλωμα
στον τομέα των οικονομικών ή σε συναφείς τομείς,

— διαθέτουν τουλάχιστον δύο χρόνια συναφή επαγγελματική πείρα μετά την απόκτηση του πανεπιστημιακού
πτυχίου.
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Ο επιτυχών υποψήφιος θα προσληφθεί στον βαθμό 5 της ομάδας καθηκόντων AD ως έκτακτος υπάλληλος με
σύμβαση αορίστου χρόνου.

Οι πλήρεις λεπτομέρειες σχετικά με τη θέση καθώς και οι διαδικασίες υποβολής αιτήσεων και επιλογής υποψηφίων
μπορούν να τηλεφορτωθούν από τον διαδικτυακό τόπο του Eurofound, και πιο συγκεκριμένα από την ιστοσελίδα με
τις κενές θέσεις: www.eurofound.europa.eu/about/vacancies/. Οι υποψήφιοι καλούνται να διαβάσουν με προσοχή
την προκήρυξη της θέσης διότι οι ελλιπείς αιτήσεις δεν θα ληφθούν υπόψη.

Για την υποβολή όλων των αιτήσεων πρέπει απαραιτήτως να χρησιμοποιηθεί το επίσημο έντυπο αίτησης το οποίο
επίσης μπορεί να τηλεφορτωθεί από τον διαδικτυακό τόπο.

Προθεσμία υποβολής αιτήσεων υποψηφιότητας: 5 Δεκεμβρίου 2008.
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ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΓΕΝΙΚΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ: ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ (ΜΟΝΑΔΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ)

ΚΩΔΙΚΟΣ: EF/TA/08/08

(2008/C 283 A/02)

Το Ευρωπαϊκό Ίδρυμα για τη Βελτίωση των Συνθηκών Διαβίωσης και Εργασίας (Eurofound) με έδρα το Δουβλίνο
προτίθεται να προσλάβει διευθυντή έρευνας (Α/Θ) για τη Μονάδα Απασχόλησης και Ανταγωνιστικότητας.

Οι διευθυντές έρευνας του Eurofound σχεδιάζουν, συντονίζουν, διαχειρίζονται και αξιολογούν μελέτες, έρευνες,
εκθέσεις και άλλα σχέδια σε ευρωπαϊκό επίπεδο τα οποία εκπονούν ερευνητικά ινστιτούτα και μεμονωμένοι
εμπειρογνώμονες στα κράτη μέλη, αλλά διενεργούν επίσης οι ίδιοι έρευνες. Υπό τη διεύθυνση του προϊσταμένου της
Μονάδας Απασχόλησης και Ανταγωνιστικότητας, ο κατάλληλος υποψήφιος θα είναι επιφορτισμένος με τα εξής
καθήκοντα:

— ανάλυση πολιτικών σχετικά με τις τάσεις και στρατηγικές για την απασχόληση στην Ευρώπη,

— εφαρμογή του εργαλείου European Employment Trends (Ευρωπαϊκές Τάσεις Απασχόλησης), ένα νέο εργαλείο
παρακολούθησης που θα βασίζεται στο Ευρωπαϊκό Παρατηρητήριο Αναδιάρθρωσης (ERM). Στο πλαίσιο αυτό,
θα συντάσσονται τακτικά εκθέσεις με θέμα την αναδιάρθρωση και την ανάπτυξη της απασχόλησης τόσο ως
προς την ποσότητα όσο και την ποιότητα,

— διεξαγωγή και διαχείριση της έρευνας σχετικά με τον αντίκτυπο των διαφαινόμενων επιχειρηματικών μοντέλων
και θεσμικών ρυθμίσεων σχετικά τις συνθήκες απασχόλησης και εργασίας.

Στο διαγωνισμό επιτρέπεται η συμμετοχή υποψηφίων οι οποίοι:

— είναι υπήκοοι κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης,

— απολαύουν πλήρως των πολιτικών τους δικαιωμάτων,

— έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις σύμφωνα με το νόμο,

— παρέχουν τα απαραίτητα εχέγγυα ήθους για την άσκηση των συγκεκριμένων καθηκόντων,

— διαθέτουν άριστη γνώση μίας από τις επίσημες γλώσσες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και ικανοποιητική γνώση μιας
άλλης γλώσσας της Ένωσης, συμπεριλαμβανομένης της άριστης γνώσης της αγγλικής, η οποία αποτελεί τη
βασική γλώσσα του Eurofound,

— έχουν ολοκληρώσει πανεπιστημιακή εκπαίδευση διάρκειας τουλάχιστον 4 ετών πιστοποιούμενη από δίπλωμα
στους τομείς οικονομικών επιστημών, οικονομίας της εργασίας, κοινωνιολογίας, διοίκησης επιχειρήσεων ή
συναφείς τομείς,

— διαθέτουν τουλάχιστον έξι χρόνια συναφή επαγγελματική πείρα μετά την απόκτηση του πανεπιστημιακού
πτυχίου.

Ο επιτυχών υποψήφιος θα προσληφθεί στον βαθμό 7 της ομάδας καθηκόντων AD ως έκτακτος υπάλληλος με
σύμβαση αορίστου χρόνου.

Οι πλήρεις λεπτομέρειες σχετικά με τη θέση καθώς και οι διαδικασίες υποβολής αιτήσεων και επιλογής υποψηφίων
μπορούν να τηλεφορτωθούν από τον διαδικτυακό τόπο του Eurofound: www.eurofound.europa.eu/about/
vacancies/. Οι υποψήφιοι καλούνται να διαβάσουν με προσοχή την προκήρυξη της θέσης διότι οι ελλιπείς αιτήσεις
δεν θα ληφθούν υπόψη.

Για την υποβολή όλων των αιτήσεων πρέπει απαραιτήτως να χρησιμοποιηθεί το επίσημο έντυπο αίτησης το οποίο
επίσης μπορεί να τηλεφορτωθεί από τον διαδικτυακό τόπο.

Προθεσμία υποβολής αιτήσεων υποψηφιότητας: 5 Δεκεμβρίου 2008.
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ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΓΕΝΙΚΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ: ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ (ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ)

ΚΩΔΙΚΟΣ: EF/TA/08/09

(2008/C 283 A/03)

Το Ευρωπαϊκό Ίδρυμα για τη Βελτίωση των Συνθηκών Διαβίωσης και Εργασίας (Eurofound), με έδρα το Δουβλίνο
της Ιρλανδίας, προτίθεται να προσλάβει διευθυντή έρευνας (Α/Θ) στον τομέα της διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού.

Οι διευθυντές έρευνας του Eurofound σχεδιάζουν, συντονίζουν, διαχειρίζονται και αξιολογούν μελέτες, έρευνες,
εκθέσεις και άλλα σχέδια σε ευρωπαϊκό επίπεδο, τα οποία εκπονούν ερευνητικά ινστιτούτα και μεμονωμένοι
εμπειρογνώμονες στα κράτη μέλη, αλλά διενεργούν επίσης οι ίδιοι έρευνες, εφόσον κρίνεται απαραίτητο. Υπό την
εποπτεία του προϊσταμένου της Μονάδας Εργασιακών Σχέσεων και Εξελίξεων στον Χώρο Εργασίας, ο κατάλληλος
υποψήφιος θα είναι επιφορτισμένος με την ανάπτυξη δυνατοτήτων έρευνας της Μονάδας από την οπτική γωνία των
εταιρειών.

Στο διαγωνισμό επιτρέπεται η συμμετοχή υποψηφίων οι οποίοι:

— είναι υπήκοοι κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης,

— απολαύουν πλήρως των πολιτικών τους δικαιωμάτων,

— έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις σύμφωνα με το νόμο,

— παρέχουν τα απαραίτητα εχέγγυα ήθους για την άσκηση των συγκεκριμένων καθηκόντων,

— διαθέτουν άριστη γνώση μίας από τις επίσημες γλώσσες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και ικανοποιητική γνώση μίας
άλλης γλώσσας της Ένωσης, συμπεριλαμβανομένης της άριστης γνώσης της αγγλικής, η οποία αποτελεί τη
βασική γλώσσα του Eurofound,

— έχουν ολοκληρώσει πανεπιστημιακή εκπαίδευση διάρκειας τουλάχιστον 4 ετών πιστοποιούμενη από δίπλωμα
στον τομέα της διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού ή διοίκησης επιχειρήσεων,

— διαθέτουν τουλάχιστον έξι χρόνια συναφή επαγγελματική πείρα μετά την απόκτηση του πανεπιστημιακού
πτυχίου.

Ο επιτυχών υποψήφιος θα προσληφθεί στον βαθμό 7 της ομάδας καθηκόντων AD ως έκτακτος υπάλληλος με
σύμβαση αορίστου χρόνου.

Οι πλήρεις λεπτομέρειες σχετικά με τη θέση καθώς και οι διαδικασίες υποβολής αιτήσεων και επιλογής υποψηφίων
μπορούν να τηλεφορτωθούν από τον διαδικτυακό τόπο του Eurofound, και πιο συγκεκριμένα από την ιστοσελίδα με
τις κενές θέσεις: www.eurofound.europa.eu/about/vacancies/. Οι υποψήφιοι καλούνται να διαβάσουν με προσοχή
την προκήρυξη της θέσης διότι οι ελλιπείς αιτήσεις δεν θα ληφθούν υπόψη.

Για την υποβολή όλων των αιτήσεων πρέπει απαραιτήτως να χρησιμοποιηθεί το επίσημο έντυπο αίτησης το οποίο
επίσης μπορεί να τηλεφορτωθεί από τον διαδικτυακό τόπο.

Προθεσμία υποβολής αιτήσεων υποψηφιότητας: 5 Δεκεμβρίου 2008.
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