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III

(Πληροφορίες)

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΓΕΝΙΚΩΝ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ

(2001/C 169 A/01)

Ι. Γενικοί όροι

Προκειµένου να διοριστεί υπάλληλος σε όργανο των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων ο υποψήφιος πρέπει, σύµφωνα µε
τον κανονισµό υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων, να πλuροί τους ακόλουθους όρους:

1. να έχει την ιθαγένεια ενός των κρατών µελών της Ευρωπαϊκής 'Ενωσης (1) και να απολαύει των πολιτικών
του δικαιωµάτων·

2. να είναι εντάξει απέναντι στους νόµους για τη στρατολογία που εφαρµόζονται στην περίπτωσή του·

3. να έχει τα απαιτούµενα εχέγγυα ήθους για την άσκηση των καθηκόντων του·

4. να έχει συµµετάσχει µε επιτυχία σε διαγωνισµό προσλήψεως·

5. να συγκεντρώνει τις προϋποθέσεις φυσικής ικανότητας που απαιτούνται για την άσκηση των καθηκόντων
του·

6. να κατέχει πολύ καλά µία από τις επίσηµες γλώσσες των Κοινοτήτων (2) και ικανοποιητικά µία άλλη
επίσηµη γλώσσα των Κοινοτήτων, στο µέτρο που είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των καθηκόντων του.

Η πολιτική προσλήψεων της Γενικής Γραµµατείας του Συµβουλίου βασίζεται στην αρχή των ίσων ευκαιριών
µεταξύ ανδρών και γυναικών και αποκλείει κάθε διάκριση λόγω αναπηρίας, φυλής, θρησκείας ή σεξουαλικού
προσανατολισµού.

ΙΙ. ∆ιαδικασία

1. Προτού υποβάλετε υποψηφιότητα, παρακαλείστε να διαβάσετε προσεκτικά και ολόκληρη την παρακάτω
προκήρυξη διαγωνισµού.

2. Για να υποβάλει την υποψηφιότητά του, ο υποψήφιος θα πρέπει να χρησιµοποιήσει την αίτηση που
περιλαµβάνεται στην Επίσηµη Εφηµερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων και να την αποστείλει αφού τη
συµπληρώσει και την υπογράψει.

(1) Τα κράτη µέλη είναι το Βέλγιο, η ∆ανία, η Γερµανία, η Ελλάδα, η Ισπανία, η Γαλλία, η Ιρλανδία, η Ιταλία, το
Λουξεµβούργο, οι Κάτω Χώρες, η Αυστρία, η Πορτογαλία, η Φινλανδία, η Σουηδία και το Ηνωµένο Βασίλειο της
Μεγάλης Βρετανίας και Βορείου Ιρλανδίας. Ενδεχόµενες εξαιρέσεις όσον αφορά την ιθαγένεια θα ορίζονται στο κείµενο
της προκηρύξεως του διαγωνισµού.

(2) Επίσηµες γλώσσες των Κοινοτήτων είναι τα αγγλικά, γαλλικά, γερµανικά, δανικά, ελληνικά, ισπανικά, ιταλικά, ολλανδικά,
πορτογαλικά, σουηδικά και φινλανδικά.
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∆εκτές γίνονται µόνον οι αιτήσεις που αναφέρονται σε ένα συγκεκριµένο διαγωνισµό. Προγενέστερες αιτήσεις
δεν είναι δυνατόν να ληφθούν υπόψη. Εξάλλου, οι υποψήφιοι δεν είναι δυνατόν να επικαλεσθούν έγγραφα που
έχουν καταθέσει παλαιότερα.

3. Για κάθε διαγωνισµό συνιστάται εξεταστική επιτροπή.

4. Η αρµόδια για τους διορισµούς αρχή καταρτίζει τον πίνακα των υποψηφίων που συγκεντρώνουν τις
προϋποθέσεις που απαριθµούνται παραπάνω στα σηµεία 1, 2 και 3 του µέρους Ι, και τον διαβιβάζει στην
εξεταστική επιτροπή µαζί µε τους φακέλους των υποψηφίων.

5. Η εξεταστική επιτροπή, αφού εξετάσει τους φακέλους, καταρτίζει τον πίνακα των υποψηφίων οι οποίοι
συγκεντρώνουν τις προϋποθέσεις που αναφέρονται στην προκήρυξη του διαγωνισµού.

'Οταν πρόκειται για διαγωνισµό βάση εξετάσεων, όλοι οι υποψήφιοι που αναγράφονται στον πίνακα αυτόν
µπορούν να συµµετάσχουν στις εξετάσεις.

'Οταν πρόκειται για διαγωνισµό βάση τυπικών προσόντων, η εξεταστική επιτροπή, αφού καθορίσει τα κριτήρια
για την εκτίµηση των τυπικών προσόντων των υποψηφίων, προχωρεί κατόπιν στην εξέταση των τυπικών
προσόντων των υποψηφίων που αναγράφονται στον πίνακα αυτόν.

'Οταν πρόκειται για διαγωνισµό βάση τυπικών προσόντων και εξετάσεων, η εξεταστική επιτροπή καθορίζει από
τον πίνακα αυτό τους υποψηφίους που µπορούν να συµµετάσχουν στις εξετάσεις.

6. Οι εργασίες της εξεταστικής επιτροπής είναι µυστικές.

7. Μετά το πέρας των εργασιών της, η εξεταστική επιτροπή καταρτίζει πίνακα των υποψηφίων που κρίνονται
κατάλληλοι για την άσκηση των καθηκόντων που αντιστοιχούν στις θέσεις που έχουν προκηρυχθεί. Αυτός ο
πίνακας επιτυχόντων, που περιλαµβάνει, εφόσον είναι δυνατόν, αριθµό υποψηφίων τουλάχιστον διπλάσιο από
τις θέσεις που έχουν προκηρυχθεί, υποβάλλεται στην αρµόδια για τους διορισµούς αρχή, η οποία επιλέγει από
τον πίνακα τον ή τους υποψηφίους που θα διοριστούν στην ή στις κενές θέσεις.

8. Καλούνται οι υποψήφιοι να αναφέρουν εάν έχουν κάποια σωµατική αναπηρία που θα µπορούσε να
δηµιουργήσει δυσκολίες στη διεξαγωγή των εξετάσεων. 'Ετσι, η Γενική Γραµµατεία του Συµβουλίου θα µπορέσει
να πάρει, εφόσον είναι δυνατόν, τα απαραίτητα µέτρα.

ΙΙΙ. Περίοδος δοκιµασίας

Μετά την ανάληψη των καθηκόντων τους, οι υποψήφιοι έχουν την ιδιότητα του δόκιµου υπαλλήλου και
υποχρεούνται να συµπληρώσουν περίοδο δοκιµασίας εννέα µηνών (κατηγορίες Α και Β και κλάδος LA) ή έξι
µηνών (κατηγορίες C και D). Μετά την επιτυχή ολοκλήρωση της περιόδου δοκιµασίας, οι δόκιµοι υπάλληλοι
µονιµοποιούνται .

IV. Μισθολογικό καθεστώς, κοινωνική ασφάλιση και φορολογικές κρατήσεις

1. Οι αποδοχές περιλαµβάνουν:

α) το βασικό µισθό·

β) ανάλογα µε την περίπτωση και σύµφωνα µε τους όρους που προβλέπονται στον κανονισµό υπηρεσιακής
κατάστασης των υπαλλήλων:

— αποζηµίωση αποδηµίας,

— οικογενειακά επιδόµατα (επίδοµα στέγης, επίδοµα συντηρούµενου τέκνου, σχολικό επίδοµα).
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2. Ο κανονισµός υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων προβλέπει σύστηµα
κοινωνικής ασφαλίσεως που εξασφαλίζει για τους υπαλλήλους των Κοινοτήτων, µε τους όρους και τα όρια που
προβλέπουν οι σχετικές ρυθµίσεις:

— συνταξιοδότηση (γήρατος, αναπηρίας και, ενδεχοµένως, επιζώντων),

— κάλυψη των κινδύνων ασθενείας και των επαγγελµατικών ή µη επαγγελµατικών ατυχηµάτων.

3. Οι αποδοχές των υπαλλήλων υπόκεινται αποκλειστικά σε φόρο υπέρ των Κοινοτήτων, ενώ απαλλάσσονται
από κάθε εθνικό φόρο.

V. 'Εξοδα µετακίνησης

Στους υποψηφίους που καλούνται να συµµετάσχουν σε εξετάσεις ή συνεντεύξεις επιστρέφονται τα έξοδα
µετακίνησης µε τους όρους που καθορίζονται στην επιστολή που τους καλεί στις εξετάσεις.
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ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ/Α/397

(2001/C 169 A/02)

Η Γενική Γραµµατεία του Συµβουλίου της Ευρωπαϊκής 'Ενωσης — διαχείριση των διαδικασιών ασφαλείας και καθορισµός
διαδικασιών υποστήριξης των εννοιών ασφαλείας,διοργανώνει τον παρόντα διαγωνισµό βάσει τίτλων και προφορικής

δοκιµασίας για την πλήρωση δύο κενών θέσεων:
— παροχή συµβουλών για κάθε θέµα σχετικό µε την

ασφάλεια.

Ενός διοικητικού υπαλλήλου στον τοµέα της τεχνικής ασφα-
λείας (security engineering) Τίτλοι ή διπλώµατα και επαγγελµατική πείρα

Οι υποψήφιοι πρέπει:Ενός διοικητικού υπαλλήλου στον τοµέα του ελέγχου προ-
σώπων και εξουσιοδότησης χειρισµού διαβαθµισµένων πλη- — να κατέχουν πτυχίο µηχανικού αναγνωρισµένο απόροφοριών κράτος µέλος της Ευρωπαϊκής 'Ενωσης. Θα γίνουν

δεκτά µόνο τα διπλώµατα που επιτρέπουν την πρόσβαση
(αδιακρίτως φύλου) σε µεταπτυχιακές σπουδές διδακτορικού ή ισότιµου

επιπέδου,
Για κάθε θέση θα καταρτισθεί κατάλογος επιτυχόντων, στον οποίο

— να κατέχουν πιστοποιητικό/δίπλωµα ή κατάλληληθα εγγραφούν κατά σειράν επιτυχίας οι τρεις υποψήφιοι που θα
κατάρτιση στη διαχείριση της ασφάλειας,έχουν λάβει τη µεγαλύτερη βαθµολογία. Η ισχύς κάθε καταλόγου

λήγει στις 31 ∆εκεµβρίου 2005, µπορεί δε να παραταθεί.
— να έχουν πρόσφατη επαγγελµατική πείρα τουλάχιστον

δύο ετών µε πλήρη απασχόληση στον τοµέα της
Τόπος υπηρεσίας: Βρυξέλλες. ασφάλειας κτιρίων και ανθρώπων.

I. ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΚΑΙ ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ 2. ∆ιοικητικός υπάλληλος στον τοµέα του ελέγχου προ-
σώπων και εξουσιοδότησης χειρισµού διαβαθµισµένων
πληροφοριώνΗ πρόσληψη θα γίνει στο βαθµό Α 7.

Οι βασικές µηνιαίες αποδοχές είναι 4 351,74 ευρώ. Φύση των καθηκόντων

Τα καθήκοντα περιγράφονται ως εξής:
II. ΦΥΣΗ ΤΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΚΑΙ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΕΙ∆ΙΚΑ

ΠΡΟΣΟΝΤΑ — διαχείριση του ελέγχου της επεξεργασίας διαβαθµισµέ-
νων πληροφοριών,

— καθορισµός διαδικασιών και συστάσεων που αφορούν
1. ∆ιοικητικός υπάλληλος στον τοµέα της τεχνικής ασφα- την προστασία κατά της απώλειας διαβαθµισµένων

λείας (security engineering) πληροφοριών,

— διοργάνωση ερευνών σχετικά µε την απώλεια διαβαθ-
Φύση των καθηκόντων µισµένων πληροφοριών,

— οργάνωση και παρακολούθηση διοικητικών καθηκόντωνΤα καθήκοντα περιγράφονται ως εξής:
που συνδέονται µε τους ελέγχους ασφαλείας όσον
αφορά τους υπαλλήλους που έχουν πρόσβαση σε— υλική διαχείριση και παρακολούθηση όλων των συστη-
διαβαθµισµένες πληροφορίες.µάτων ασφαλείας της Γενικής Γραµµατείας του Συµβου-

λίου, περιλαµβανοµένων των επιχειρησιακών διαδικα-
σιών και συστηµάτων,

Τίτλοι ή διπλώµατα και επαγγελµατική πείρα
— καθορισµός λειτουργικών και τεχνικών προδιαγραφών

και παρακολούθηση των θεµάτων ασφαλείας στα νέα Οι υποψήφιοι πρέπει:
έργα του Συµβουλίου,

— να κατέχουν πτυχίο που επιτρέπει την πρόσβαση σε
µεταπτυχιακές σπουδές διδακτορικού ή ισότιµου επιπέ-— κατάρτιση των συγγραφών υποχρεώσεων και παρακο-

λούθηση των προσκλήσεων για υποβολή προσφορών δου, ή δίπλωµα/πιστοποιητικό κατάρτισης αξιωµατικού
(αστυνοµικού ή στρατιωτικού) ισότιµου επιπέδου,στον τοµέα της ασφάλειας,
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— να έχουν πρόσφατη επαγγελµατική πείρα τουλάχιστον Β. ΕΙ∆ΙΚΟΙ ΟΡΟΙ
δύο ετών µε πλήρη απασχόληση σε έναν εκ των εξής
δύο τοµέων:

1. 'Οριο ηλικίας
— διαχείριση της προστασίας κατά των τεχνικών

παράνοµης συλλογής πληροφοριών, ή Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν γεννηθεί µετά την
31η ∆εκεµβρίου 1953.

— διαχείριση διαβαθµισµένων πληροφοριών και
τεχνικών έρευνας µε στόχο την προστασία κατά Το όριο ηλικίας µπορεί κατ' εξαίρεση να προσαυξηθεί
της απώλειας διαβαθµισµένων πληροφοριών. στις ακόλουθες τρεις περιπτώσεις:

α) Για τους υποψήφιους που δεν άσκησαν επαγγελ-
µατική δραστηριότητα επί ένα έτος τουλάχιστον,
προκειµένου να ασχοληθούν µε εξαρτώµενο από3. Κοινά προσόντα — γλωσσικές γνώσεις και γνώσεις
αυτούς παιδί προσχολικής ηλικίας ή το οποίο έχειπληροφορικής
δεόντως πιστοποιηµένη πνευµατική ή σωµατική
αναπηρία, το όριο ηλικίας προσαυξάνεται κατά
χρονικό διάστηµα που αντιστοιχεί στη διάρκειαΟι υποψήφιοι πρέπει να γνωρίζουν εις βάθος µία από τις
της διακοπής της επαγγελµατικής δραστηριότη-επίσηµες γλώσσες της Ευρωπαϊκής 'Ενωσης και ικανοποιητικά
τας, µε ανώτατο όριο δύο έτη για κάθε παιδί. Κάθεµία ακόµη από τις γλώσσες αυτές. Για λειτουργικούς λόγους
αίτηση για προσαύξηση του ορίου ηλικίας πρέπειπου προσιδιάζουν στις εν λόγω θέσεις, είναι άκρως επιθυµητή
να συνοδεύεται από πιστοποιητικό γεννήσεωςη ικανοποιητική γνώση της γαλλικής και της αγγλικής. Οι
του παιδιού ή των παιδιών και αιτιολογηµένηγλωσσικές γνώσεις θα αξιολογηθούν κατά το στάδιο του
υπεύθυνη δήλωση που αναφέρει µε ακρίβεια τηνδιαγωνισµού βάσει τίτλων και θα εξακριβωθούν κατά την
εν λόγω περίοδο διακοπής.προφορική δοκιµασία.

β) Για τους υποψήφιους που εκπλήρωσαν υποχρεω-
'Οσον αφορά τις γνώσεις πληροφορικής, οι υποψήφιοι πρέπει τική στρατιωτική ή άλλη θητεία, το όριο ηλικίας
να κατέχουν τα συστήµατα Word, Excel και Powerpoint (1). προσαυξάνεται κατά χρονικό διάστηµα αντίστοιχο

µε τη διάρκεια της θητείας αυτής. ∆εν λαµβάνονται
υπόψη περίοδοι υπηρεσίας που πραγµατοποιήθη-
καν εθελοντικά πέραν της υποχρεωτικής θητείας.
Κάθε αίτηση προσαύξησης του ορίου ηλικίαςIII. ΟΡΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΟ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟ
πρέπει να συνοδεύεται από πιστοποιητικό εκδιδό-
µενο από τις αρµόδιες στρατιωτικές ή άλλες αρχές,
που αναφέρει µε ακρίβεια τις ηµεροµηνίες έναρξης
και λήξης της υποχρεωτικής υπηρεσίας που πράγ-

Α. ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ µατι εκτελέσθηκε.

γ) Για τους υποψήφιους που παρουσιάζουν σωµα-
Οι υποψήφιοι πρέπει: τική αναπηρία, το όριο ηλικίας προσαυξάνεται

κατά τρία έτη. Κάθε αίτηση προσαύξησης του
ορίου ηλικίας πρέπει να συνοδεύεται από πιστο-1. να είναι υπήκοοι ενός των κρατών µελών της Ευρωπαϊ-
ποιητικό εκδιδόµενο από τον αρµόδιο οργανισµόκής 'Ενωσης (2),
που αναγνωρίζει την ιδιότητα του αναπήρου.

2. να απολαύουν των πολιτικών τους δικαιωµάτων,
Σε καµία περίπτωση η σώρευση προσαυξήσεων του
ορίου ηλικίας δεν µπορεί να υπερβεί τα πέντε έτη. Η

3. να είναι στρατολογικώς εντάξει, αίτηση για προσαύξηση του ορίου ηλικίας θα ληφθεί
υπόψη µόνο εφόσον συνοδεύεται από τα κατάλληλα
δικαιολογητικά.4. να διαθέτουν τα απαιτούµενα εχέγγυα ήθους για την

άσκηση των σχετικών καθηκόντων.

2. Απαιτούµενα δικαιολογητικά

(1) Τεκµαίρεται ότι οι υποψήφιοι για τη θέση «∆ιοικητικός υπάλληλος — Η αίτηση υποψηφιότητας πρέπει να συνοδεύεται
στον τοµέα της τεχνικής ασφαλείας (security engineering)» έχουν από τα κατάλληλα δικαιολογητικά (αντίγραφααποκτήσει κατά την κατάρτισή τους γνώσεις CAD (σχεδιασµός µε τη

τίτλων σπουδών ή πιστοποιητικών) ούτως ώστε ναβοήθεια υπολογιστή).
µπορέσει η εξεταστική επιτροπή να εξακριβώσει(2) Τα κράτη µέλη είναι: Γερµανία, Αυστρία, Βέλγιο, ∆ανία, Ισπανία,
ότι πληρούνται οι όροι που αναφέρονται σταΦινλανδία, Γαλλία, Ελλάδα, Ιρλανδία, Ιταλία, Λουξεµβούργο, Κάτω
σηµεία ΙΙ. 1, 2 και 3 ανωτέρω. Τα έγγραφα πρέπειΧώρες, Πορτογαλία, Ηνωµένο Βασίλειο της Μεγάλης Βρετανίας και

Βορείου Ιρλανδίας και Σουηδία. να είναι αριθµηµένα.
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— Πρέπει οπωσδήποτε να επισυνάπτεται λεπτοµερές ταστική επιτροπή θα προχωρήσει στην εξέταση των τίτλων
και διπλωµάτων καθώς και της επαγγελµατικής πείρας τωνβιογραφικό σηµείωµα.
προεπιλεγέντων υποψηφίων και θα καταρτίσει τον κατάλογο

— Η επαγγελµατική πείρα που αναφέρεται στα των υποψηφίων που γίνονται δεκτοί στην προφορική δοκιµα-
σηµεία ΙΙ. 1 και 2, πρέπει να αποδεικνύεται µε την σία.
προσκόµιση ενός ή περισσοτέρων από τα εξής
δικαιολογητικά: Η εξεταστική επιτροπή θα καθορίσει κλίµακα εκτίµησης από

0 έως 40 βαθµούς (20 βαθµοί για την κατάρτιση και 20 για
— συµβάσεις ή πιστοποιητικά εργασίας, επιστο- την επαγγελµατική πείρα).

λές ή βεβαιώσεις πρόσληψης, που αναφέ-
ρουν την ακριβή φύση της δραστηριότητας, Για κάθε προκηρυσσόµενη θέση, θα γίνουν δεκτοί στην
υποχρεωτικά συνοδευόµενες από δελτία µι- προφορική δοκιµασία µόνον οι 15 υποψήφιοι που θα έχουν
σθοδοσίας όπου αναφέρεται σαφώς η ηµερο- επιτύχει την καλύτερη βαθµολογία, εφόσον βεβαίως έχουν
µηνία έναρξης και ενδεχοµένως λήξης της επιτύχει την απαιτούµενη βάση των 20 βαθµών τουλάχιστον.
επαγγελµατικής δραστηριότητας,

4. Βάσει της προφορικής δοκιµασίας, η εξεταστική επιτροπή θα
— σε περίπτωση που η επαγγελµατική µπορέσει να εξακριβώσει τις γενικές και επαγγελµατικές

δραστηριότητα δεν έχει λήξει, το τελευταίο γνώσεις του κάθε υποψηφίου στη µητρική του γλώσσα καθώς
δελτίο µισθοδοσίας που αποδεικνύει τη διάρ- και τις γλωσσικές του γνώσεις. Κατά τη συνέντευξη, η
κεια αυτής της δραστηριότητας, επιτροπή θα µπορέσει να εκτιµήσει τις ικανότητες του

υποψηφίου να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις της εργασίας
— αποδείξεις άσκησης δραστηριότητας ελεύθε- στη Γενική Γραµµατεία και ειδικότερα τις ικανότητές του για

ρου επαγγελµατία (για παράδειγµα φορολο- οµαδική εργασία και προσαρµοστικότητα σε πολυπολιτισµικό
γικές δηλώσεις, δηλώσεις ΦΠΑ, εµπορικό περιβάλλον.
µητρώο, κοινωνική ασφάλιση, τιµολόγια).

Η δοκιµασία αυτή θα βαθµολογηθεί µε κλίµακα από 0 έως
20 βαθµούς για τις γενικές γνώσεις και από 0 έως 20 βαθ-3. Γλωσσικές γνώσεις και γνώσεις πληροφορικής
µούς για τις γλωσσικές γνώσεις.

Οι υποψήφιοι οφείλουν να αποδείξουν ότι πληρούν 5. Μετά την προφορική δοκιµασία, η εξεταστική επιτροπή θατους όρους που αναφέρονται ανωτέρω στο σηµείο ΙΙ. 3 καταρτίσει τον κατάλογο των επιτυχόντων υποψηφίων γιαµε τα κατάλληλα δικαιολογητικά (τίτλοι σπουδών, κάθε προκηρυσσόµενη θέση.πιστοποιητικά, κ.λπ.). Τα έγγραφα πρέπει να είναι
αριθµηµένα. 6. Οι υποψήφιοι θα ενηµερώνονται ατοµικά, γραπτώς, για τη

συνέχεια που δίδεται στην υποψηφιότητά τους σε κάθε
Στο βαθµό που αυτό δεν προκύπτει σαφώς από τους στάδιο της διαδικασίας.
τίτλους και τα διπλώµατα, ΚΑΘΕ ισχυρισµός όσον
αφορά τη γνώση των επισήµων γλωσσών — περιλαµβα- Στους υποψηφίους που συµµετέχουν στην προφορική διαδι-
νοµένης της µητρικής ή κύριας γλώσσας — και τις κασία χορηγείται οικονοµική συνδροµή για τα έξοδα ταξιδίου
γνώσεις πληροφορικής, πρέπει να τεκµηριώνεται µε και παραµονής, σύµφωνα µε τους κανόνες που ισχύουν για
αποδεικτικά που πρέπει να συνυποβληθούν µε την τους διαγωνισµούς που διοργανώνει η Γενική Γραµµατεία
αίτηση υποψηφιότητας. Ελλείψει αποδεικτικών, οι του Συµβουλίου.
υποψήφιοι θα πρέπει να εξηγήσουν καταλεπτώς, σε
χωριστό φύλλο, το πών απέκτησαν τις γνώσεις αυτές.

V. ΕΠΑΝΕΞΕΤΑΣΗ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ

IV. ΑΠΟ∆ΟΧΗ ΤΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ∆ΙΕΞΑΓΩΓΗ ΤΩΝ
Οι διάφορες διαδικασίες όσον αφορά την αίτηση επανεξέτασης, τα∆ΟΚΙΜΑΣΙΩΝ
ένδικα µέσα και την παραποµπή στον ευρωπαίο διαµεσολαβητή,
περιλαµβάνονται στο παράρτηµα της παρούσας προκήρυξης δια-1. Για να γίνουν δεκτοί στο διαγωνισµό, οι υποψήφιοι πρέπει να
γωνισµού.υποβάλουν την αίτηση υποψηφιότητας δεόντως συµπλη-

ρωµένη, υπογεγραµµένη και συνοδευόµενη από όλα τα
απαιτούµενα δικαιολογητικά, το αργότερο µέχρι τις
19 Ιουλίου 2001. Την ηµεροµηνία αποστολής πιστοποιεί η VI. ΥΠΟΒΟΛΗ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ
ταχυδροµική σφραγίδα.

Αφού διαβάσουν µε µεγάλη προσοχή την προκήρυξη του διαγω-Εφιστάται η προσοχή των υποψηφίων στην υπεύθυνη δήλωση
νισµού, οι υποψήφιοι παρακαλούνται να συµπληρώσουν τηνπου περιλαµβάνεται στην αίτηση υποψηφιότητας.
ένθετη στο παρόν φύλλο της Επίσηµης Εφηµερίδας αίτηση υποψη-
φιότητας και να την αποστείλουν στην Υπηρεσία Προσλήψεων της2. Η εξεταστική επιτροπή του διαγωνισµού θα εξετάσει λεπτο-
Γενικής Γραµµατείας του Συµβουλίου, Rue de la Loi/Wet-µερώς τους φακέλους υποψηφιότητας και θα εξακριβώσει
straat 175, B-1048 Bρυξέλλες. Η αίτηση αυτή πρέπει νακατά πόσον πληρούνται οι απαιτούµενοι όροι.
απαραιτήτως να αποσταλεί ταχυδροµικώς και, προς το συµφέρον
του υποψηφίου, µε συστηµένη επιστολή, το αργότερο στις3. Αφού καθορίσει τα κριτήρια βάσει των οποίων θα εκτιµηθούν

οι τίτλοι, τα διπλώµατα και η επαγγελµατική πείρα των 19 Ιουλίου 2001. Την ηµεροµηνία αποστολής πιστοποιεί η
ταχυδροµική σφραγίδα.υποψηφίων ανάλογα µε τις προς πλήρωση θέσεις, η εξε-
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Εφιστάται η προσοχή των υποψηφίων στο ότι, για να γίνει δεκτή η Προκειµένου να διευκολυνθεί η εξέταση του φακέλου τους, οι
υποψήφιοι θα πρέπει να καταρτίσουν πλήρη κατάλογο τωναίτηση υποψηφιότητάς τους, οφείλουν να προσκοµίσουν κατά την

ηµεροµηνία αυτή, τα εξής δικαιολογητικά: υποβαλλοµένων εγγράφων και να επισυνάψουν τον κατάλογο
αυτόν στην αίτηση υποψηφιότητας.

— τον τίτλο ή τους τίτλους σπουδών που απαιτούνται για
την αποδοχή της συµµετοχής τους στο διαγωνισµό (βλέπε Υπενθυµίζεται ότι η εξεταστική επιτροπή θα αποκλείσει από το
σηµεία ΙΙ. 1 και 2), διαγωνισµό κάθε υποψήφιο που δεν θα έχει υπογράψει την αίτησή

του ή που δεν θα έχει προσκοµίσει, εντός των οριζοµένων
— είτε τη βεβαίωση ή τις βεβαιώσεις εργασίας, είτε τη σύµβαση προθεσµιών, τα απαιτούµενα δικαιολογητικά για την αποδοχή της

ή τις συµβάσεις εργασίας, το τελευταίο ή τα τελευταία δελτία συµµετοχής του στο διαγωνισµό.
µισθοδοσίας, ή ενδεχοµένως τα αποδεικτικά δραστηριότητας
ελεύθερου επαγγελµατία (βλέπε σηµείο ΙΙΙ. Β.2),

VII. ΕΛΕΓΧΟΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ— ενδεχοµένως την αίτησή τους για προσαύξηση του ορίου
ηλικίας (βλέπε σηµείο ΙΙΙ. Β.1).

Υποβάλλοντας την αίτηση υποψηφιότητας, οι ενδιαφερόµενοι
δηλώνουν ότι δέχονται να υποβληθούν στους ελέγχους ασφαλείαςΣτο στάδιο της υποβολής της αίτησης υποψηφιότητας, οι υποψή-
που ενδέχεται να διοργανωθούν για τις προκηρυσσόµενες θέσεις.φιοι πρέπει να συνυποβάλλουν τα δικαιολογητικά µόνον υπό

µορφήν αντιγράφων ή φωτοτυπιών, διότι τα δικαιολογητικά αυτά
δεν επιστρέφονται. Πάντως, η εξεταστική επιτροπή δικαιούται να Οι υποψήφιοι που έχουν εξουσιοδότηση για το χειρισµό διαβαθ-

µισµένων πληροφοριών πρέπει να το αναφέρουν στην αίτησηζητήσει την προσκόµιση του πρωτότυπου οιουδήποτε δικαιολο-
γητικού κατά τη διάρκεια της προφορικής δοκιµασίας, προκειµένου υποψηφιότητας. Στην περίπτωση αυτή, η κατάλληλη πιστοποίηση

θα ζητηθεί κατά την πρόσληψη.να εξακριβώσει τη γνησιότητά του.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΠΑΝΕΞΕΤΑΣΗΣ — ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ — ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ ΣΤΟΝ ΕΥΡΩΠΑΙΟ ∆ΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΗ

Σε όλα τα στάδια του διαγωνισµού, όσοι υποψήφιοι θεωρούν ότι θίγονται από κάποια απόφαση, έχουν τη δυνατότητα να
ζητήσουν την επανεξέταση του φακέλου τους, να καταθέσουν µία από τις προβλεπόµενες προσφυγές ή να υποβάλουν
καταγγελία στον Ευρωπαίο ∆ιαµεσολαβητή.

— Αίτηµα επανεξέτασης:

να υποβάλουν αίτηµα επανεξέτασης µε τη µορφή αιτιολογηµένης επιστολής, την οποία απευθύνουν προς το:

Συµβούλιο της Ευρωπαϊκής 'Ενωσης
Υπόψη του προέδρου της επιτροπής του διαγωνισµού ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ/Α/397
Rue de la Loi/Wetstraat 175
B-1048 ΒΡΥΞΕΛΛΕΣ

εντός προθεσµίας 30 ηµερών από την ηµεροµηνία αποστολής της επιστολής µε την οποία κοινοποιείται η απόφαση
αυτή (για την ηµεροµηνία αποστολής λαµβάνεται υπόψη η σφραγίδα του ταχυδροµείου). Η εξεταστική επιτροπή
επανεξετάζει τον φάκελο του υποψηφίου και του κοινοποιεί το συντοµότερο την απάντησή της.

— Προσφυγές:

Οι υποψήφιοι έχουν τη δυνατότητα

— είτε να καταθέσουν ένταση, βάσει του άρθρου 90 παράγραφος 2 του ΚΥΚ των υπαλλήλων των Ευρωπαϊκών
Κοινοτήτων, απευθυνόµενη προς τον Αναπληρωτή Γενικό Γραµµατέα, στην ακόλουθη διεύθυνση:

Συµβούλιο της Ευρωπαϊκής 'Ενωσης
Rue de la Loi/Wetstraat 175
B-1048 ΒΡΥΞΕΛΛΕΣ

— είτε να καταθέσουν προσφυγή στο:

Πρωτοδικείο των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων
Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Λουξεµβούργο

βάσει του άρθρου 236 (νέο) της συνθήκής ΕΚ και του άρθρου 91 του ΚΥΚ.

Οι προθεσµίες δηµοσίας τάξεως (βλέπε δηµοσίευση του ΚΥΚ στην Επίσηµη Εφηµερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων
L 56 της 4ης Μαρτίου 1968) που προβλέπονται γι' αυτά τα δύο είδη διαδικασιών αρχίζουν από την ηµέρα
κοινοποίησης της αρχικής απόφασης που θίγει τον ενδιαφερόµενο υποψήφιο.

— Καταγγελία στον Ευρωπαίο ∆ιαµεσολαβητή:

να απευθύνουν, όπως άλλωστε και κάθε πολίτης της 'Ενωσης, καταγγελία στον:

Ευρωπαίο ∆ιαµεσολαβητή
1 Avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

σύµφωνα µε το άρθρο 195 παράγραφος 1 της συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Κοινότητα και υπό τους προβλεπόµενους
στην απόφαση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου της 9ης Μαρτίου 1994 όρους που αφορούν το καθεστώς και τους
γενικούς όρους άσκησης των καθηκόντων του ∆ιαµεσολαβητή, όπως στην Επίσηµη Εφηµερίδα των Ευρωπαϊκών
Κοινοτήτων L 113 της 4ης Μαΐου 1994.

Εφιστάται η προσοχή των υποψηφίων στο γεγονός ότι µε την προσφυγή στον ∆ιαµεσολαβητή δεν διακόπτεται η
προθεσµία, δηµοσίας τάξεως, που προβλέπεται από το άρθρο 91 του ΚΥΚ για την υποβολή προσφυγής στο
Πρωτοδικείο βάσει του άρθρου 236 (νέο) της συνθήκης ΕΚ.



ΥΠ��ΡΕΩΤΙΚΗ

Πρ
σ�ατη
�ωτ�γρα�ία

ΣΥΜΒ�ΥΛΙ� ΤΗΣ
ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ

Γενική Γραµµατεία

Rue de la Loi/Wetstraat 175
B-1048 Βρυ7έλλες

ΑΙΤΗΣΗ ΥΠ�ΨΗΦΙ�ΤΗΤΑΣ

ΓΙΑ Τ� ΓΕΝΙΚ� ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜ� ΣΥΜΒ�ΥΛΙ�/Α/397

ΕΠΩΝΥΜ� (η υπ�ψη�ι
τητά σας έ?ει κατα?ωρισθεί µε τ� επώνυµ� αυτ
, και επ�µένως θα πρέπει να τ� ανα�έρετε σε κάθε
µεταγενέστερη αλληλ�γρα�ία):

......................................................................................................................................................................................................................

Πρέπει να απαντήσετε σε 
λες τις ερωτήσεις και να απ�στείλετε την αίτηση υπ�ψη�ι
τητας και τα απαιτ�ύµενα
δικαι�λ�γητικά ΤΑ�Υ∆Ρ�ΜΙΚΩΣ (αιτήσεις υπ�ψη�ι
τητας π�υ θα σταλ�ύν µε �α7 ή e-mail δεν θα γίν�υν δεκτές). Μην
�ε άσετε τη $ωτ&γρα$ία και την υπ&γρα$ή.

1.

1ν&µα(-τα):

........................................................................................................................................................................................................................

2.

∆ιεύθυνση:

........................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................... Αριθµ9ς τηλε$ών&υ: ........................................................................

E-mail: ................................................................................................

3.

(υπ�γραµµίστε τ� συνηθέστερ� 
ν�µα)

(Κάθε αλλαγή διεύθυνσης πρέπει να ανακ�ινώνεται)

Ιθαγένεια(-ες): Φύλ&:

.................................................................................................... άρρεν θήλυ

4.

Ηµερ&µηνία και τ9π&ς γεννήσεως (π9λη, ν&µ9ς ή επαρ ία,  ώρα):

........................................................................................................................................................................................................................

5.

Πρ9σωπ& π&υ πρέπει να ειδ&π&ιηθεί σε περίπτωση απ&υσίας ή ατυ ήµατ&ς:

........................................................................................................................................................................................................................

7.

Γλωσσικές γνώσεις:
Σηµειώστε στ� αντίστ�ι?� τετραγωνίδι� τ�υς αριθµ�ύς (1, 2 ή 3):
1. για τη µητρική ή κύρια γλώσσα,
2. για τη δεύτερη γλώσσα π�υ απαιτείται απ
 την πρ�κήρυ7η τ�υ διαγωνισµ�ύ (δεν πρέπει να συµπίπτει µε τη µητρική ή κύρια γλώσσα),
3. για τις άλλες γλώσσες π�υ ενδε?�µένως γνωρίLετε.

6.

ισπανικά δανικά γερµανικά ελληνικά αγγλικά γαλλικά ιταλικά �λλανδικά π�ρτ�γαλικά �ινλανδικά σ�υηδικά



8. Σπ�υδές (να επισυνα�θ�ύν �ωτ�αντίγραα των δικαι�λ�γητικών):

9. Γνώσεις στ
ν τ
µέα της πληρ
�
ρικής:

Πιστ�π�ιητικά ή διπλώµατα

Πραγµατ�π�ιηθείσες
σπ�υδές

απ! έως

.............................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................

Είδ�ς εκπαιδευτικ�ύ ιδρύµατ�ς

∆ιπλώµατα ή άλλ�ι τίτλ�ι σπ�υδών

Πραγµατ�π�ιηθείσες
σπ�υδές

απ! έως
Πανεπιστήµι� ή άλλη σ$�λή

Β. Τριτ�(άθµια εκπαίδευση

.............................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................

∆ιπλώµατα ή άλλ�ι τίτλ�ι σπ�υδών
Περί�δ�ς σπ�υδών

απ! έως
Πανεπιστήµι� ή ινστιτ�ύτ�

Γ. Μεταπτυ$ιακές σπ�υδές

.............................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................

Α. Στ�ι$ειώδης, δευτερ�(άθµια, µέση ή τε$νική εκπαίδευση



10. Επαγγελµατική εµπειρία
Να ανα�έρετε τη (τις) θέση(-εις) απασ��λησης π�υ ενδε��µένως εί�ατε µέ�ρι σήµερα, καθώς και κάθε επαγγελµατική εµπειρία
π�υ έ�ετε απ�κτήσει (να επισυνα�θ�ύν �ωτ�αντίγρα�α των δικαι�λ�γητικών).

1. Σηµερινή ή πι� πρ�σ�ατη θέση εργασίας

Ακρι'ής �ν�µασία της θέσης: Ακρι'ής �ν�µασία της θέσης:

..............................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................

3. απ� έως

.............................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................

4. απ� έως

............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................

)ν�µα και διεύθυνση τ�υ εργ�δ�τη: )ν�µα και διεύθυνση τ�υ εργ�δ�τη:

..............................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................

Φύση της εργασίας σας: Φύση της εργασίας σας:

..............................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................

Ηµερ�µηνίες

απ� έως

Καθαρές µηνιαίες απ�δ��ές

πι� πρ�σ�ατεςαρ�ικές

2.

Ηµερ�µηνίες

απ� έως

Καθαρές µηνιαίες απ�δ��ές

πι� πρ�σ�ατεςαρ�ικές



11. Πρ�θεσµία πρ�ειδ�π�ίησης (ε�δ�µάδες ή µήνες) ......................................................................................................................................

12. Σας έ�ει επι�ληθεί π�ινική καταδίκη; ναι ��ι

Αν ναι, π�ια: .....................................................................................................................................................................................................

13 Είστε άτ�µ� µε ειδικές ανάγκες, για τ� �π�ί� θα πρέπει να λη#θ�ύν ειδικά µέτρα κατά τη διε%αγωγή των ε%ετάσεων;

Αν ναι, σηµειώστε τ� στ� ακ�λ�υθ� τετραγωνίδι�

Παρακαλείσθε να δώσετε περισσ�τερα στ�ι�εία σε �ωριστ� #ύλλ� �αρτι�ύ και να ανα#έρετε τη #ύση των µέτρων π�υ
θεωρείτε αναγκαία στην περίπτωσή σας.

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ∆ΗΛΩΣΗ:

∆ηλώνω υπεύθυνα �τι τα στ�ι�εία π�υ αναγρά#�νται στην παρ�ύσα αίτηση υπ�ψη#ι�τητας είναι πλήρη και αληθή.

Επίσης δηλώνω υπεύθυνα �τι:

α) είµαι υπήκ��ς κράτ�υς µέλ�υς της Ευρωπαϊκής Ένωσης, στ� �π�ί� απ�λαύω των π�λιτικών µ�υ δικαιωµάτων·

�) είµαι εντά%ει �σ�ν α#�ρά τη στρατ�λ�γική µ�υ κατάσταση, �άσει των διατά%εων περί στρατεύσεως π�υ ισ�ύ�υν στην
περίπτωσή µ�υ·

γ) διαθέτω τα ε�έγγυα ήθ�υς π�υ απαιτ�ύνται για την άσκηση των µελλ�ντικών καθηκ�ντων µ�υ.

Αναλαµ�άνω την υπ��ρέωση να καταθέσω, µ�λις µ�υ /ητηθ�ύν, τα δικαι�λ�γητικά π�υ α#�ρ�ύν τα ανωτέρω στ�ι�εία α), �) και
γ) και παραδέ��µαι �τι, αν δεν πρ�σκ�µίσω τα έγγρα#α αυτά, η υπ�ψη#ι�τητά µ�υ θα θεωρηθεί άκυρη.

Γνωρί/ω �τι τα ακ�λ�υθα δικαι�λ�γητικά (υπ� µ�ρ#ή #ωτ�αντιγρά#ων) είναι απαραίτητα για να γίνει δεκτή η αίτηση
υπ�ψη#ι�τητάς µ�υ:

— τ� (τα) δίπλωµα(-τα) ή απ�δεικτικ�(-ά) σπ�υδών τ�υ επιπέδ�υ π�υ απαιτείται για να γίνω δεκτ�ς στ� διαγωνισµ�,

— τ� (τα) πιστ�π�ιητικ�(-ά) εργασίας ή, εναλλακτικά, τη (τις) σύµ�αση(-σεις) εργασίας και τ� (τα) τελευταί�(-α)
εκκαθαριστικ�(-α) σηµείωµα(-τα) µισθ�ύ,

— ενδε��µένως, αίτηση παράτασης τ�υ �ρί�υ ηλικίας.

∆έ��µαι να υπ��ληθώ στην πρ��λεπ�µενη απ� τ�ν καν�νισµ� ιατρική ε%έταση, πρ�κειµέν�υ να διαπιστωθεί �τι διαθέτω τη
#υσική κατάσταση π�υ απαιτείται για την άσκηση των µελλ�ντικών µ�υ καθηκ�ντων.

ΜΗΝ 6Ε7ΑΣΕΤΕ ΝΑ ΥΠ:ΓΡΑΨΕΤΕ

......................................................................................................................................................

(Ηµερ�µηνία και υπ�γρα#ή)





ΣΥΜΒ�ΥΛΙ� ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ

∆ι�ίκηση

Συµπληρώνεται απ� τ�ν υπ�ψή�ι�:

�ν�µατεπώνυµ�

................................................................................................................................

∆ιεύθυνση

................................................................................................................................

�ώρα

................................................................................................................................

ΑΠ�∆ΕΙΚΤΙΚ� ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ

Η αίτηση υπ�ψη�ι�τητάς σας για τ� διαγωνισµ� ΣΥΜΒ�ΥΛΙ�/Α/397 παρελή�θη εµπρ�θεσµα.

Τ� παρ�ν απ�δεικτικ� παραλα ής δεν ισ$ύει ως  ε αίωση απ�στ�λής �λων των απαιτ�ύµενων
δικαι�λ�γητικών �ύτε πιστ�π�ιεί �τι η αίτησή σας έγινε δεκτή.
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