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Το έγγραφο αυτό συνιστά βοήθηµα τεκµηρίωσης και δεν δεσµεύει τα κοινοτικά όργανα

►B ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΕOΚ) αριθ. 1360/90 ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

της 7ης Μαΐου 1990

περί συστάσεως Ευρωπαϊκού Ιδρύµατος Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης

(ΕΕ L 131 της 23.5.1990, σ. 1)

Τροποποιείται από:

Επίσηµη Εφηµερίδα

αριθ. σελίδα ηµεροµηνία

►M1 Κανονισµός (ΕΚ) αριθ. 2063/94 του Συµβουλίου της 27ης Ιουλίου
1994 L 216 9 20.8.1994

►M2 Κανονισµός (ΕΚ) αριθ. 1572/98 του Συµβουλίου της 17ης Ιουλίου
1998 L 206 1 23.7.1998
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▼B

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΕOΚ) αριθ. 1360/90 ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

της 7ης Μαΐου 1990

περί συστάσεως Ευρωπαϊκού Ιδρύµατος Επαγγελµατικής Εκπαί-
δευσης

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ,

Έχοντας υπόψη:

τη συνθήκη για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Οικονοµικής Κοι-
νότητας, και ιδίως το άρθρο 235,

την πρόταση της Επιτροπής (1),

τη γνώµη του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου (2),

τη γνώµη της Οικονοµικής και Κοινωνικής Επιτροπής (3),

Εκτιµώντας:

ότι το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο, κατά τη σύνοδο που πραγµατοποι-
ήθηκε στις 8 και 9 ∆εκεµβρίου 1990 στο Στρασβούργο, ζήτησε
από το Συµβούλιο να λάβει, στις αρχές του 1990, τις αναγκαίες
αποφάσεις για τη σύσταση Ευρωπαϊκού Ιδρύµατος Επαγγελµα-
τικής Εκπαίδευσης για την Κεντρική και Ανατολική Ευρώπη,
κατόπιν προτάσεως της Επιτροπής·

ότι στις 18 ∆εκεµβρίου 1989 το Συµβούλιο εξέδωσε τον κανονι-
σµό (ΕΟΚ) αριθ. 3906/89 σχετικά µε την οικονοµική ενίσχυση
υπέρ της ∆ηµοκρατίας της Ουγγαρίας και της Λαϊκής ∆ηµοκρα-
τίας της Πολωνίας (4), µε τον οποίο προβλέπεται η παροχή ενί-
σχυσης σε τοµείς που αφορούν την επαγγελµατική εκπαίδευση
µε σκοπό την υποστήριξη της διαδικασίας της οικονοµικής και
κοινωνικής µεταρρύθµισης στην Ουγγαρία και στην Πολωνία·

ότι το Συµβούλιο ενδέχεται να επεκτείνει εν συνεχεία την
παροχή αυτής της ενίσχυσης και σε άλλες χώρες της Κεντρικής
και Ανατολικής Ευρώπης µε σχετική νοµοθετική πράξη·

ότι η διαδικασία οικονοµικής και κοινωνικής µεταρρύθµισης θα
συµβάλει στην ανάπτυξη αµοιβαίως επωφελών οικονοµικών και
εµπορικών σχέσεων µεταξύ των χωρών της Κεντρικής και Ανατο-
λικής Ευρώπης και της Κοινότητας· ότι η ανάπτυξη αυτή των
σχέσεων θα συµβάλει επίσης στην αρµονική ανάπτυξη των οικο-
νοµικών δραστηριοτήτων εντός της Κοινότητας·

ότι το Ευρωπαϊκό Ίδρυµα Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης θα µπο-
ρούσε να συµβάλει σηµαντικά στην αποτελεσµατική παροχή
βοήθειας για την επαγγελµατική εκπαίδευση προς τις χώρες της
Κεντρικής και Ανατολικής Ευρώπης που είναι επιλέξιµες για
οικονοµική ενίσχυση, µε σκοπό την υποστήριξη της διαδικασίας
της µεταρρύθµισης·

ότι, για να παράσχει τη συµβολή αυτή, το Ευρωπαϊκό Ίδρυµα
Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης θα πρέπει να προσφύγει στην
πείρα που έχει αποκτηθεί στην Κοινότητα στον τοµέα της επαγ-
γελµατικής εκπαίδευσης κατά την εφαρµογή κοινής πολιτικής
για την επαγγελµατική εκπαίδευση και θεσµικά όργανα που
έχουν σχέση µε την επαγγελµατική εκπαίδευση·

ότι υπάρχουν, στην Κοινότητα και σε τρίτες χώρες, συµπεριλαµ-
βανοµένων και των χωρών της Κεντρικής και Ανατολικής
Ευρώπης, περιφερειακοί ή/και εθνικοί, δηµόσιοι ή/και ιδιωτικοί
φορείς που µπορεί να κληθούν να συνεργασθούν για την αποτελε-

(1) ΕΕ αριθ. C 86 της 4. 4. 1990, σ. 12.
(2) ΕΕ αριθ. C 113 της 7. 5. 1990.
(3) Γνώµη που διατυπώθηκε στις 25 Απριλίου 1990 (δεν έχει ακόµη
δηµοσιευθεί στην Επίσηµη Εφηµερίδα).

(4) ΕΕ αριθ. L 375 της 23. 12. 1989, σ. 11.



1990R1360 — EL — 31.07.1998 — 002.001 — 3

▼B
σµατική παροχή ενίσχυσης στον τοµέα της επαγγελµατικής
εκπαίδευσης·

ότι το καθεστώς και η δοµή του Ευρωπαϊκού Ιδρύµατος Επαγγελ-
µατικής Εκπαίδευσης πρέπει να επιτρέπουν την ελαστική αντα-
πόκρισή του στις συγκεκριµένες και ξεχωριστές απαιτήσεις κάθε
χώρας στην οποία πρέπει να χορηγηθεί βοήθεια και να επιτρέ-
πουν να εκτελεί την αποστολή του σε στενή συνεργασία µε τους
υπάρχοντες σε εθνικό και διεθνές επίπεδο φορείς·

ότι το Ευρωπαϊκό Ίδρυµα Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης πρέπει
να έχει νοµική προσωπικότητα, ενώ παράλληλα θα διατηρεί στε-
νές οργανικές σχέσεις µε την Επιτροπή και θα σέβεται τις γενι-
κές πολιτικές ευθύνες της Κοινότητας και των θεσµικών της
οργάνων·

ότι το Ευρωπαϊκό Ίδρυµα Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης πρέπει
να συνδέεται στενά µε το Ευρωπαϊκό κέντρο για την ανάπτυξη
της επαγγελµατικής καταρτίσεως, (CEDEFOP) το ∆ιευρωπαϊκό
πρόγραµµα κινητικότητας για πανεπιστηµιακές σπουδές
(TEMPUS) και µε τυχόν άλλα προγράµµατα που θα θεσπιστούν
από το Συµβούλιο για την παροχή ενίσχυσης στις χώρες της
Κεντρικής και Ανατολικής Ευρώπης στον τοµέα της επαγγελµα-
τικής εκπαίδευσης·

ότι στο Ευρωπαϊκό Ίδρυµα Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης θα πρέ-
πει να είναι δυνατή η συµµετοχή τρίτων χωρών µη µελών της
Κοινότητας, που συµµερίζονται µε την Κοινότητα και τα κράτη
µέλη της την υποχρέωση να παρέχουν ενίσχυση σε θέµατα επαγ-
γελµατικής εκπαίδευσης προς την Κεντρική και Ανατολική
Ευρώπη, µε βάση διευθετήσεις που θα καθοριστούν σε συµβάσεις
µεταξύ της Κοινότητας και αυτών των χωρών·

ότι η συνθήκη δεν προβλέπει για την σχετική δράση εξουσίες
άλλες εκτός από τις εξουσίες του άρθρου 235,

ΕΞΕ∆ΩΣΕ ΤΟΝ ΠΑΡΟΝΤΑ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ:

Άρθρο 1

Στόχοι

▼M2
Με τον παρόντα κανονισµό συνιστάται το Ευρωπαϊκό Ίδρυµα
Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης (καλούµενο στο εξής «το ίδρυµα»),
σκοπός του οποίου είναι να συµβάλει στην ανάπτυξη των συστη-
µάτων επαγγελµατικής εκπαίδευσης:

— των χωρών της Κεντρικής και Ανατολικής Ευρώπης που ορί-
ζονται από το Συµβούλιο ως επιλέξιµες για οικονοµική ενί-
σχυση βάσει του κανονισµού (ΕΟΚ) αριθ. 3906/89 ή
οποιασδήποτε άλλης σχετικής µεταγενέστερης νοµικής
πράξης,

— των ανεξάρτητων κρατών της πρώην Σοβιετικής Ένωσης και
της Μογγολίας που είναι δικαιούχοι του προγράµµατος συν-
δροµής για την εξυγίανση και την οικονοµική ανασυγ-
κρότηση βάσει του κανονισµού (Ευρατόµ, ΕΚ) αριθ. 1279/96 ή
οποιασδήποτε άλλης σχετικής µεταγενέστερης νοµικής
πράξης, και

— των τρίτων µεσογειακών χωρών και εδαφών που είναι δικαιού-
χοι των συνοδευτικών χρηµατοδοτικών και τεχνικών µέτρων
για την υποστήριξη της µεταρρύθµισης των οικονοµικών και
κοινωνικών δοµών τους βάσει του κανονισµού (ΕΚ) αριθ.
1488/96 ή οποιασδήποτε άλλης σχετικής µεταγενέστερης
νοµικής πράξης.

Οι χώρες αυτές αποκαλούνται εφεξής «επιλέξιµες χώρες».

▼B
Στόχος του ιδρύµατος είναι κυρίως:
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▼B
— η προώθηση της αποτελεσµατικής συνεργασίας µεταξύ της
Κοινότητας και των επιλέξιµων χωρών στον τοµέα της επαγ-
γελµατικής εκπαίδευσης,

— η συµβολή στον συντονισµό της βοήθειας που χορηγείται από
την Κοινότητα, τα κράτη µέλη της και τις τρίτες χώρες που
αναφέρονται στο άρθρο 16.

▼M2

Άρθρο 2

Πεδίο εφαρµογής

Σύµφωνα µε τους κοινοτικώς καθοριζόµενους γενικούς προσανα-
τολισµούς, οι εργασίες του ιδρύµατος αφορούν τον τοµέα της
επαγγελµατικής εκπαίδευσης και καλύπτουν την αρχική και τη
συνεχή επαγγελµατική εκπαίδευση καθώς και την επανακατάρ-
τιση νέων και ενηλίκων, συµπεριλαµβανοµένης ειδικότερα της
κατάρτισης διοικητικών στελεχών.

▼B

Άρθρο 3

Αρµοδιότητες

▼M2
Για την επίτευξη των στόχων που ορίζονται στο άρθρο 1, το
ίδρυµα, µη θιγοµένων των αρµοδιοτήτων του διοικητικού συµβου-
λίου και σύµφωνα µε τους κοινοτικώς καθοριζόµενους γενικούς
προσανατολισµούς:

▼B α) παρέχει βοήθεια για τον καθορισµό των σχετικών µε την
επαγγελµατική εκπαίδευση αναγκών και προτεραιοτήτων, µε
την εφαρµογή µέτρων παροχής τεχνικής βοήθειας στον
τοµέα της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και µε τη συνεργα-
σία µε τους αρµόδιους καθορισµένους οργανισµούς στις επι-
λέξιµες χώρες·

β) λειτουργεί ως γραφείο ανταλλαγής πληροφοριών, παρέχο-
ντας στην Κοινότητα, τα κράτη µέλη και τις τρίτες χώρες
που αναφέρονται στο άρθρο 16 καθώς και στις επιλέξιµες
χώρες και κάθε άλλο ενδιαφερόµενο µέλος, στοιχεία σχετικά
µε τις ανειληµµένες πρωτοβουλίες και τις µελλοντικές ανά-
γκες στον τοµέα της επαγγελµατικής εκπαίδευσης, και παρέ-
χει τα πλαίσια µέσα στα οποία διοχετεύονται οι προσφορές
βοήθειας·

▼M1

γ) βάσει των στοιχείων α) και β):

— εξετάζει τη δυνατότητα σύστασης κοινοπραξιών για την
παροχή βοήθειας σε θέµατα επαγγελµατικής εκπαί-
δευσης, συµπεριλαµβανοµένων προτύπων προγραµµάτων,
προκειµένου να συγκροτηθούν ειδικευµένες πολυεθνικές
οµάδες επιφορτισµένες µε συγκεκριµένα προγράµµατα
και να προσδιορισθούν οι δραστηριότητες που είναι δυνα-
τόν να συγχρηµατοδοτηθούν,

— χρηµατοδοτεί το σχεδιασµό και την εκπόνηση των προ-
γραµµάτων αυτών, η εφαρµογή των οποίων µπορεί να
χρηµατοδοτείται είτε µε συνεισφορές µιας ή περισσο-
τέρων χωρών είτε µε συνεισφορές µιας ή περισσοτέρων
χωρών και τους ιδρύµατος, είτε, σε εξαιρετικές περιπτώ-
σεις, από το ίδρυµα που ενεργεί κατόπιν δικής του πρωτο-
βουλίας,·

▼M2
— εφαρµόζει, κατόπιν αιτήµατος της Επιτροπής ή των επιλέ-
ξιµων χωρών και σε συνεργασία µε το διοικητικό συµβού-
λιο, προγράµµατα στον τοµέα της επαγγελµατικής εκπαί-
δευσης, που έχουν συναφθεί µεταξύ της Επιτροπής και
µιας ή περισσοτέρων επιλέξιµων χωρών στο πλαίσιο της
κοινοτικής πολιτικής παροχής ενίχυσης προς τις χώρες
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▼M2
αυτές, χρησιµοποιώντας οµάδες ειδικών µε διάφορες ειδι-
κότητες, σε στενή συνεργασία µε τις αρµόδιες αρχές των
ενδιαφεροµένων χωρών, και αποκοµίζοντας ενεργά οφέλη
από την εµπειρία των κοινοτικών προγραµµάτων επαγγελ-
µατικής εκπαίδευσης κατά την επιλογή των σχεδίων που
διαχειρίζεται το ίδρυµα, προτεραιότητα δίδεται σε σχέδια
καινοτόµου χαρακτήρα και, για τις χώρες που θα
προσχωρήσουν, σε σχέδια τα οποία συνδέονται άµεσα µε
τα προγράµµατα της Κοινότητας στον τοµέα της επαγγελ-
µατικής εκπαίδευσης.

▼B

δ) για δραστηριότητες και προγράµµατα που χρηµατοδοτούνται
από το ίδρυµα: µεριµνά ώστε οι κατάλληλοι δηµόσιοι ή/και
ιδιωτικοί φορείς, που διαθέτουν αποδεδειγµένη εκπαιδευτική
πείρα και την αναγκαία ειδική γνώση να σχεδιάζουν, να
προετοιµάζουν, να εφαρµόζουν ή/και να διαχειρίζονται τα
προγράµµατα σε ελαστική και αποκεντρωµένη βάση·

▼M2

ε) ε)παρέχει στο διοικητικό συµβούλιο την εξουσία να θεσπίζει
διαδικασίες υποβολής προσφορών όσον αφορά τα προγράµ-
µατα που χρηµατοδοτούνται ή συγχρηµατοδοτούνται από το
ιδρύµα, λαµβάνοντας δεόντως υπόψη τις διαδικασίες που
ετέθησαν διά του κανονισµού (ΕΟΚ) αριθ. 3906/89, και ιδίως
του άρθρου 7 αυτού, του κανονισµού (Ευρατόµ, ΕΚ) αριθ.
1279/96, και ιδίως των άρθρων 6 και 7 αυτού, του κανονισµού
(ΕΚ) αριθ. 1488/96, και ιδίως του άρθρου 8 αυτού, ή στο
πλαίσιο οποιασδήποτε άλλης σχετικής µεταγενέστερης
νοµικής πράξης·

▼B

στ) συµµετέχει, σε συνεργασία µε την Επιτροπή, στην παρακο-
λούθηση και την αξιολόγηση της συνολικής αποτελεσµατι-
κότητας της παρεχόµενης βοήθειας σε θέµατα επαγγελµα-
τικής εκπαίδευσης στις επιλέξιµες χώρες·

ζ) διαδίδει τις πληροφορίες και προωθεί τις ανταλλαγές εµπει-
ριών, µε δηµοσιεύσεις συναντήσεις, ή µε κάθε άλλο
κατάλληλο τρόπο·

η) στα γενικά πλαίσια αυτού του κανονισµού, εκτελεί οποιαδή-
ποτε άλλα καθήκοντα συµφωνηθούν µεταξύ του διοικητικού
συµβουλίου και της Επιτροπής.

Άρθρο 4

Γενικές διατάξεις

1. Το ίδρυµα έχει νοµική προσωπικότητα. Απολαύει σε κάθε
κράτος µέλος της ευρύτερης δυνατής νοµικής ικανότητας που
αναγνωρίζεται από τις εθνικές νοµοθεσίες στα νοµικά πρόσωπα:
µπορεί ιδίως να αποκτά ή να διαθέτει κινητή και ακίνητη περιου-
σία και να παρίσταται ενώπιον δικαστηρίου. ∆εν έχει κερδοσκο-
πικό χαρακτήρα.

▼M2
Το ίδρυµα συνεργάζεται µε τους λοιπούς αρµόδιους κοινοτικούς
φορείς, και ιδίως το CEDEFOP, µε την υποστήριξη της Επι-
τροπής.

▼B
2. Οι αντιπρόσωποι των κοινοτικών εταίρων σε ευρωπαϊκό επί-
πεδο, που συµµετέχουν ήδη στο έργο των κοινοτικών οργάνων
και οι διεθνείς οργανισµοί που αναπτύσσουν δραστηριότητες
στον τοµέα της επαγγελµατικής εκπαίδευσης, µπορούν να συµµε-
τέχουν στο έργο του ιδρύµατος, συγκεκριµένα όπως ορίζεται στα
άρθρα 5 παράγραφοι 8 και 6 παράγραφοι 1 και 2.
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▼B
Άρθρο 5

∆ιοικητικό συµβούλιο

▼M2
1. Το ίδρυµα διαθέτει διοικητικό συµβούλιο, αποτελούµενο
από έναν αντιπρόσωπο ανά κράτος µέλος και τρεις αντιπροσώ-
πους της Επιτροπής.

▼B
Κάθε µέλος του διοικητικού συµβουλίου µπορεί να εκπροσωπεί-
ται ή να συνοδεύεται από έναν αναπληρωτή αντιπρόσωπο. 1/4ταν
συνοδεύει ένα κράτος µέλος, ο αναπληρωτής αντιπρόσωπος δεν
έχει δικαίωµα ψήφου.

2. Οι αντιπρόσωποι των κρατών µελών διορίζονται από τα
οικεία κράτη µέλη.

Η Επιτροπή διορίζει τα µέλη που την εκπροσωπούν.

3. Η θητεία των αντιπροσώπων είναι τριετής και ανανεώσιµη.

4. Την προεδρία του διοικητικού συµβουλίου ασκεί ένας από
τους αντιπροσώπους της Επιτροπής. Ο Πρόεδρος δεν έχει
δικαίωµα ψήφου.

Το διοικητικό συµβούλιο θεσπίζει τον εσωτερικό κανονισµό.

▼M2
Οι αντιπρόσωποι των κρατών µελών στα πλαίσια του διοικητικού
συµβουλίου έχουν µία ψήφο o καθένας. Οι αντιπρόσωποι της
Επιτροπής διαθέτουν συνολικά µία ψήφο.

▼B
Οι αποφάσεις του διοικητικού συµβουλίου λαµβάνονται µε
πλειοψηφία δύο τρίτων των µελών του Συµβουλίου, εκτός από την
περίπτωση της παραγράφου 5.

5. Το διοικητικό συµβούλιο καθορίζει, µε οµόφωνη απόφαση
των µελών του, το γλωσσικό καθεστώς του ιδρύµατος, λαµβάνο-
ντας υπόψη την ανάγκη να εξασφαλίζεται η πρόσβαση και η
συµµετοχή όλων των ενδιαφερόµενων µερών στις εργασίες του
ιδρύµατος.

6. Ο Πρόεδρος συγκαλεί το διοικητικό συµβούλιο τουλάχιστον
δύο φορές το χρόνο, και κατόπιν αιτήσεως τουλάχιστον της
απλής πλειοψηφίας των µελών του Συµβουλίου.

Ο Πρόεδρος είναι υπεύθυνος για την ενηµέρωση του διοικητικού
συµβουλίου σχετικά µε κάθε κοινοτική δραστηριότητα που
αφορά το έργο του ιδρύµατος και σχετικά µε τους στόχους που θα
πρέπει να επιτύχει το ίδρυµα κατά το επόµενο έτος.

▼M2
7. Με βάση σχέδιο που υποβάλλει ο διευθυντής του ιδρύµατος,
το διοικητικό συµβούλιο, σε συνεννόηση µε την Επιτροπή, εξε-
τάζει, το αργότερο έως τις 30 Νοεµβρίου, το προσχέδιο του ετη-
σίου προγράµµατος εργασίας για το επόµενο έτος. Η οριστική
έγκριση του προγράµµατος εργασίας πραγµατοποιείται στην
αρχή κάθε έτους, στο πλαίσιο ενός συνεχούς τριετούς προγράµ-
µατος. Προς εξασφάλιση αυξηµένης αποτελεσµατικότητας της
κοινοτικής πολιτικής, το πρόγραµµα µπορεί, ενδεχοµένως, να
αναπροσαρµοσθεί διαρκούντος του έτους µε την ίδια διαδικασία.

Τα σχέδια και οι δραστηριότητες που περιέχονται στο ετήσιο
πρόγραµµα εργασίας συνοδεύονται από εκτίµηση των αναγκαίων
δαπανών και κατανοµή των ανθρωπίνων και δηµοσιονοµικών
πόρων.

▼B
8. Το διοικητικό συµβούλιο εγκρίνει, όποτε συντρέχει λόγος
και για κάθε περίπτωση χωριστά, τη συγκρότηση ad hoc οµάδων
εργασίας στις οποίες µετέχουν όλες οι χώρες ή οι οργανισµοί
που συµβάλλουν στη χρηµατοδότηση των διαφόρων προγραµ -
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▼B
µάτων καθώς και άλλοι ενδιαφερόµενοι, συµπεριλαµβανοµένων,
εάν χρειαστεί, των εκπροσώπων των κοινοτικών εταίρων.

9. Το διοικητικό συµβούλιο υποβάλλει στην Επιτροπή το
αργότερο στις 31 Μαρτίου κάθε έτους, σχέδιο ετήσια έκθεσης
σχετικά µε τις δραστηριότητες του ιδρύµατος κατά το προηγού-
µενο έτος και τη χρηµατοδότησή τους.

Η Επιτροπή εγκρίνει την ετήσια έκθεση και την υποβάλλει στο
Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, στην Οικονοµική και Κοινωνική Επι-
τροπή και στα κράτη µέλη.

Η Επιτροπή διαβιβάζει επίσης την έκθεση αυτή, προς ενη-
µέρωση, στις επιλέξιµες χώρες.

Άρθρο 6

Συµβουλευτικό σώµα

1. Το ίδρυµα διαθέτει ένα συµβουλευτικό σώµα που διορίζεται
από το διοικητικό συµβούλιο.

▼M2
Τα µέλη του συµβουλευτικού σώµατος επιλέγονται µεταξύ εµπει-
ρογνωµόνων από το χώρο της επαγγελµατικής εκπαίδευσης ή
άλλους χώρους τους οποίους αφορά το έργο του ιδρύµατος, λαµ-
βανοµένης υπόψη της αναγκαίας παρουσίας εκπροσώπων των
κοινωνικών εταίρων, της Επιτροπής, των διεθνών οργανισµών
που παρέχουν βοήθεια στον τοµέα της επαγγελµατικής εκπαί-
δευσης, και των επιλέξιµων χωρών και εδαφών.

▼B
Από κάθε κράτος µέλος, από κάθε επιλέξιµη χώρα και από τους
κοινωνικούς εταίρους σε ευρωπαϊκό επίπεδο διορίζονται δύο
εµπειρογνώµονες.

▼M2
2. Το διοικητικό συµβούλιο συγκεντρώνει προτάσεις διορι-
σµού από:

— τα κράτη µέλη,

— τις επιλέξιµες χώρες,

— την Επιτροπή,

— τους κοινωνικούς εταίρους σε ευρωπαϊκό επίπεδο οι οποίοι
συµµετέχουν ήδη στις δραστηριότητες των θεσµικών οργάνων
της Κοινότητας και

— τους αρµόδιους διεθνείς οργανισµούς.

▼B
3. Η διάρκεια της θητείας των µελών του συµβουλευτικού
σώµατος, είναι κατ’ αρχήν τριετής και υπόκειται σε τακτική
αναθεώρηση από το διοικητικό συµβούλιο.

4. Έργο του συµβουλευτικού σώµατος είναι να διατυπώνει
γνώµες προς το διοικητικό συµβούλιο, είτε κατόπιν αιτήσεως του
τελευταίου είτε µε δική του πρωτοβουλία σχετικά µε το ετήσιο
πρόγραµµα εργασίας του ιδρύµατος, που αναφέρεται στο άρθρο 5
παράγραφος 7.

1/4λες οι γνώµες ανακοινώνονται στο διοικητικό συµβούλιο.

5. Ο διευθυντής του ιδρύµατος προεδρεύει του συµβουλευτικού
σώµατος.

Το συµβουλευτικό σώµα συντάσσει τον εσωτερικό κανονισµό,
τον οποίο εγκρίνει το διοικητικό συµβούλιο.
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▼B
6. Το συµβουλευτικό σώµα συγκαλείται από τον πρόεδρό του.

Συνεδριάζει τουλάχιστον δύο φορές το χρόνο.

Άρθρο 7

Ο διευθυντής

▼M2
1. Ο διευθυντής του ιδρύµατος διορίζεται από το διοικητικό
συµβούλιο, µε πρόταση της Επιτροπής, για πενταετή περίοδο. Η
θητεία µπορεί να ανανεωθεί άπαξ και όχι για περισσότερο από
πέντε έτη.

Ο διευθυντής είναι υπεύθυνος για:

— την προετοιµασία και την οργάνωση των εργασιών του
διοικητικού συµβουλίου, των ad hoc οµάδων εργασίας που
ιδρύονται από το διοικητικό συµβούλιο και, ειδικότερα, για
την εκπόνηση του σχεδίου ετήσιου προγράµµατος εργασίας
του ιδρύµατος, σύµφωνα µε τους κοινοτικώς καθοριζόµενους
γενικούς προσανατολισµούς,

— την τρέχουσα διοίκηση του ιδρύµατος,
— την κατάρτιση της κατάστασης των εσόδων και των εξόδων
και την εκτέλεση του προϋπολογισµού του ιδρύµατος,

— τη σύνταξη και τη δηµοσίευση των εκθέσεων που προβλέπο-
νται στον παρόντα κανονισµό,

— όλα τα θέµατα προσωπικού,
— την εκπλήρωση των καθηκόντων µε τα οποία είναι επιφορτι-
σµένος δυνάµει του άρθρου 3, καθώς και αυτών που ορίζονται
στο ετήσιο πρόγραµµα εργασίας που αναφέρεται στο άρθρο 5
παράγραφος 7,

— την εκτέλεση των αποφάσεων του διοικητικού συµβουλίου και
των κατευθυντήριων γραµµών που ορίζονται για τις δραστη-
ριότητες του ιδρύµατος.

▼B
2. Ο διευθυντής λογοδοτεί στο διοικητικό συµβούλιο για τις
δραστηριότητές του και παρίσταται σε όλες τις συνεδριάσεις του.

3. Ο διευθυντής είναι ο νόµιµος εκπρόσωπος του ιδρύµατος.

▼M2

Άρθρο 8

Σχέσεις µε άλλες κοινοτικές δράσεις

Η Επιτροπή, συνεργαζόµενη µε το διοικητικό συµβούλιο και,
ενδεχοµένως, ακολουθώντας τις διαδικασίες που προβλέπονται
στο άρθρο 9 του κανονισµού (ΕΟΚ) αριθ. 3906/89, στο άρθρο 8
του κανονισµού (Ευρατόµ, ΕΚ) αριθ. 1279/96 και στο άρθρο 11
του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1488/96 ή σε οποιαδήποτε άλλη σχε-
τική µεταγενέστερη νοµική πράξη, διασφαλίζει τη συνοχή και,
όπου κρίνεται αναγκαίο, τη συµπληρωµατικότητα µεταξύ των
εργασιών του ιδρύµατος και άλλων κοινοτικών δράσεων, τόσο
στο εσωτερικό της Κοινότητας όσο και κατά την παροχή
βοήθειας προς τις επιλέξιµες χώρες, δίνοντας ιδιαίτερη έµφαση
στις δράσεις του προγράµµατος Tempus, καθώς και σε άλλα προ-
γράµµατα και δράσεις επιµόρφωσης σε κοινοτικό επίπεδο,
συµπεριλαµβανοµένου του Med−Campus.

▼B

Άρθρο 9

Περιεχόµενο του προϋπολογισµού

1. Καταρτίζονται προβλέψεις όλων των εσόδων και εξόδων του
ιδρύµατος για κάθε οικονοµικό έτος και εγγράφονται στον προϋ-
πολογισµό του ιδρύµατος, ο οποίος περιλαµβάνει και οργανό-
γραµµα, κάθε οικονοµικό έτος δε αντιστοιχεί µε το ηµερολο-
γιακό έτος.
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▼B
2. Τα έσοδα και τα έξοδα του προϋπολογισµού του ιδρύµατος
πρέπει να ισοσκελίζονται.

3. Τα έσοδα του ιδρύµατος περιλαµβάνουν, πέραν άλλων τυχόν
εσόδων, επιχορήγηση από το γενικό προϋπολογισµό των Ευρω-
παϊκών Κοινοτήτων, πληρωµές που πραγµατοποιούνται ως
αµοιβή για παρασχεθείσες υπηρεσίες καθώς και πόρους από
άλλες πηγές.

4. Ο προϋπολογισµός περιλαµβάνει επίσης ανάλυση των
οιωνδήποτε πιστώσεων που διατίθενται από τις ίδιες τις επιλέξι-
µες χώρες για τα προγράµµατα τα οποία ενισχύει οικονοµικά το
ίδρυµα.

Άρθρο 10

∆ιαδικασία του προϋπολογισµού

1. Ο διευθυντής καταρτίζει και υποβάλλει κάθε χρόνο στο
διοικητικό συµβούλιο σχέδιο προϋπολογισµού του ιδρύµατος που
καλύπτει τις τρέχουσες δαπάνες και σχέδιο προγράµµατος λει-
τουργίας του επόµενου οικονοµικού έτους.

2. Το διοικητικό συµβούλιο εγκρίνει, το αργότερο στις 15
Φεβρουαρίου, το σχέδιο προϋπολογισµού του ιδρύµατος και το
υποβάλλει στην Επιτροπή.

3. Η Επιτροπή αξιολογεί το σχέδιο προϋπολογισµού του ιδρύ-
µατος όσον αφορά τις προτεραιότητες της επαγγελµατικής εκπαί-
δευσης στις επιλέξιµες χώρες και τις συνολικές δηµοσιονοµικές
κατευθύνσεις για την οικονοµική ενίσχυση προς τις χώρες αυτές.

▼M1
Καθορίζει, επ’ αυτής της βάσεως και εντός των προτεινοµένων
ορίων του συνολικού ποσού που είναι αναγκαίο για την οικονο-
µική ενίσχυση προς τις επιλέξιµες χώρες, την ετήσια συνεισ-
φορά στον προϋπολογισµό του ιδρύµατος, η οποία εγγράφεται
στο προσχέδιο του γενικού προϋπολογισµού των Ευρωπαϊκών
Κοινοτήτων.

▼M2
4. Στην αρχή κάθε οικονοµικού έτους, το διοικητικό συµβού-
λιο, κατόπιν γνωµοδοτήσεως της Επιτροπής, εγκρίνει τον προϋ-
πολογισµό του ιδρύµατος µαζί µε το πρόγραµµα εργασίας, προ-
σαρµόζοντάς τον ανάλογα µε τις διάφορες συνεισφορές που
χορηγούνται στο ίδρυµα και τους πόρους από άλλες πηγές. Στον
προϋπολογισµό θα εµφαίνεται επίσης λεπτοµερειακά το προσω-
πικό, µε κατανοµή ανά κατηγορία και βαθµό, που πρόκειται να
απασχοληθεί από το ίδρυµα κατά το συγκεκριµένο οικονοµικό
έτος.

▼B

Άρθρο 11

Εκτέλεση και έλεγχος του προϋπολογισµού

1. Ο διευθυντής είναι αρµόδιος για την εκτέλεση του προϋπο-
λογισµού του ιδρύµατος.

▼M1
2. Ο έλεγχος της ανάληψης και της πληρωµής όλων των
δαπανών του ιδρύµατος, καθώς και ο έλεγχος της βεβαίωσης και
της είσπραξης όλων των εσόδων του, πραγµατοποιούνται από το
δηµοσιονοµικό ελεγκτή της Επιτροπής.

▼B
3. Το αργότερο στις 31 Μαρτίου κάθε χρόνου, ο διευθυντής
υποβάλλει στην Επιτροπή, στο διοικητικό συµβούλιο και στο
ελεγκτικό συνέδριο ανάλυση των λογαριασµών του συνόλου των
εσόδων και εξόδων του προηγούµενου οικονοµικού έτους.
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▼M1
Το Ελεγκτικό Συνέδριο εξετάζει τους λογαριασµούς αυτούς,
σύµφωνα µε το άρθρο 188Γ της συνθήκης.

▼B
4. Το διοικητικό συµβούλιο απαλλάσσει το διευθυντή ως προς
την εκτέλεση του προϋπολογισµού.

Άρθρο 12

∆ηµοσιονοµικοί κανόνες

Το διοικητικό συµβούλιο, αφού ζητήσει τη γνώµη της Επιτροπής
και του Ελεγκτικού Συνεδρίου, θεσπίζει λεπτοµερείς δηµοσιονο-
µικούς κανόνες, καθορίζοντας ιδίως τις διαδικασίες για την
κατάρτιση και την εκτέλεση του προϋπολογισµού του ιδρύµατος.

Άρθρο 13

Προνόµια και ασυλίες

Το πρωτόκολλο των προνοµίων και ασυλιών των Ευρωπαϊκών
Κοινοτήτων εφαρµόζεται στο ίδρυµα.

▼M1

Άρθρο 14

Κανονισµός υπηρεσιακής κατάστασης του προσωπικού

Το προσωπικό του ιδρύµατος υπόκειται στους κανονισµούς και
τις ρυθµίσεις που ισχύουν για τους υπαλλήλους και το λοιπό
προσωπικό των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων.

Το ίδρυµα ασκεί, έναντι του προσωπικού του, τις εξουσίες που
έχουν ανατεθεί στην αρµόδια για τους διορισµούς αρχή.

Το διοικητικό συµβούλιο, σε συµφωνία µε την Επιτροπή, θεσπί-
ζει τις ενδεδειγµένες λεπτοµέρειες εφαρµογής.

▼B

Άρθρο 15

Ευθύνη

1. Η εκ συµβάσεως ευθύνη του ιδρύµατος διέπεται από το
δίκαιο που εφαρµόζεται στην σχετική σύµβαση.

2. Στο πεδίο της εξωσυµβατικής ευθύνης, το ίδρυµα υποχρεού-
ται, σύµφωνα µε τις γενικές αρχές του δικαίου που είναι κοινές
στα δίκαια των κρατών µελών, να αποκαθιστά την ζηµία που
προξενείται από το ίδρυµα ή από τους υπαλλήλους του κατά την
εκτέλεση των καθηκόντων τους.

Το ∆ικαστήριο είναι αρµόδιο για κάθε διαφορά που ανακύπτει
όσον αφορά τις αποζηµιώσεις.

3. Η προσωπική ευθύνη των υπαλλήλων έναντι του ιδρύµατος
ρυθµίζεται από τις σχετικές διατάξεις του καθεστώτος που διέπει
το προσωπικό του ιδρύµατος.

Άρθρο 16

Συµµετοχή τρίτων χωρών

▼M2
1. Στο ίδρυµα µπορούν να συµµετέχουν χώρες µη µέλη της
Ευρωπαϊκής Κοινότητας, οι οποίες έχουν αναλάβει από κοινού
µε την Κοινότητα και τα κράτη µέλη την υποχρέωση παροχής
βοήθειας στον τοµέα της επαγγελµατικής εκπαίδευσης στις επι-
λέξιµες χώρες που ορίζονται στο άρθρο 1, µετά από διευθετήσεις
που θα καθοριστούν µε συµφωνίες µεταξύ της Κοινότητας και
των χωρών αυτών, σύµφωνα µε τη διαδικασία που προβλέπεται
στο άρθρο 228 της συνθήκης.
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▼B
Στις συµφωνίες θα καθορίζονται, µεταξύ άλλων, η φύση, ο βαθµός
και οι λεπτοµερείς κανόνες της συµµετοχής αυτών των χωρών
στο έργο του ιδρύµατος και θα περιλαµβάνονται διατάξεις σχε-
τικά µε την οικονοµική συνεισφορά και το προσωπικό.

2. Το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να αποφασίζει, κατά
περίπτωση, τη συµµετοχή αυτών των χωρών στις ad hoc οµάδες
εργασίας που προβλέπονται στο άρθρο 5 παράγραφος 8, χωρίς να
απαιτείται συµφωνία.

▼M2

Άρθρο 17

∆ιαδικασία παρακολούθησης και εκτίµησης

Η Επιτροπή, έπειτα από διαβούλευση µε το διοικητικό συµβού-
λιο, καθιερώνει διαδικασία παρακολούθησης και εκτίµησης των
εµπειριών που έχουν αποκτηθεί από τις εργασίες του Ιδρύµατος.
Η διαδικασία αυτή διενεργείται µε τη βοήθεια εξωτερικών εµπει-
ρογνωµόνων. H Επιτροπή ανακοινώνει τα πρώτα αποτελέσµατα
της ως άνω διαδικασίας σε έκθεση, η οποία υποβάλλεται στο
Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, το Συµβούλιο και την Οικονοµική και
Κοινωνική Επιτροπή προ της 31ης ∆εκεµβρίου 2000, και στη
συνέχεια κάθε τρία έτη.

▼B

Άρθρο 18

Μετά από πρόταση της Επιτροπής, το Συµβούλιο επανεξετάζει
τον παρόντα κανονισµό εντός πενταετίας από την έναρξη ισχύος
του.

Άρθρο 19

Ο παρών κανονισµός αρχίζει να ισχύει την εποµένη της αποφά-
σεως των αρµοδίων αρχών περί καθορισµού της έδρας του ιδρύ-
µατος (1).

Ο παρών κανονισµός είναι δεσµευτικός ως προς όλα τα µέρη του
και ισχύει άµεσα σε κάθε κράτος µέλος.

(1) Η ηµεροµηνία ενάρξεως ισχύος του παρόντος κανονισµού δηµο-
σιεύεται στην Επίσηµη Εφηµερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων.


