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EPSO/AST/146/18

Προϊστάμενοι διοίκησης (AST 4) στις αντιπροσωπείες της ΕΕ

(2018/C 385 A/01)

Προθεσμία εγγραφής: 27 Νοεμβρίου 2018 στις 12.00 (μεσημέρι), ώρα Κεντρικής Ευρώπης

Η Ευρωπαϊκή Υπηρεσία Επιλογής Προσωπικού (EPSO) διοργανώνει γενικό διαγωνισμό βάσει τίτλων και εξετάσεων, για την 
κατάρτιση εφεδρικού πίνακα προσλήψεων από τον οποίο η Ευρωπαϊκή Υπηρεσία Εξωτερικής Δράσης (ΕΥΕΔ) μπορεί να 
προσλαμβάνει νέα μέλη της δημόσιας διοίκησης ως «προϊσταμένους διοίκησης» (ομάδα καθηκόντων AST).

Η παρούσα προκήρυξη διαγωνισμού και τα παραρτήματά της αποτελούν το νομικά δεσμευτικό πλαίσιο για την εν λόγω διαδικασία 
επιλογής.

Βλ. ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙΙ για τους γενικούς κανόνες που εφαρμόζονται στους γενικούς διαγωνισμούς.

Επιθυμητός αριθμός επιτυχόντων: 40

ΦΥΣΗ ΤΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

Ο προϊστάμενος διοίκησης επικουρεί τον επικεφαλής της αντιπροσωπείας της ΕΕ στην εκπλήρωση της αποστολής του όσον αφορά 
την καθημερινή διαχείριση της αντιπροσωπείας σύμφωνα με τους ισχύοντες κανόνες και κανονισμούς.

Μεταξύ άλλων, ο προϊστάμενος διοίκησης συντονίζει τις εργασίες του τμήματος διοίκησης και είναι υπεύθυνος για διάφορους 
τομείς:

1. Ανθρώπινους πόρους και διαχείριση της ασφάλειας

2. Δημοσιονομική διαχείριση και εκτέλεση του προϋπολογισμού της αντιπροσωπείας

3. Διαχείριση των εγκαταστάσεων της Αντιπροσωπείας, υλικοτεχνική υποστήριξη, προμήθειες και συμβάσεις

Βλ. ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ I για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τη φύση των τυπικών καθηκόντων.

ΟΡΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΟΝ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟ

Κατά την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας ηλεκτρονικής εγγραφής, οι υποψήφιοι πρέπει να πληρούν ΟΛΟΥΣ τους ακόλουθους 
γενικούς και ειδικούς όρους:

1) Γενικοί όροι:

— Να απολαύουν των πολιτικών τους δικαιωμάτων ως υπήκοοι κράτους μέλους της ΕΕ

— Να έχουν τακτοποιήσει τις στρατολογικές υποχρεώσεις τους σύμφωνα με την ισχύουσα εθνική νομοθεσία περί στρατολογίας

— Να παρέχουν τα εχέγγυα ήθους που απαιτούνται για την άσκηση των σχετικών καθηκόντων
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2) Ειδικοί όροι — γλώσσες:

Οι υποψήφιοι πρέπει να γνωρίζουν τουλάχιστον 2 επίσημες γλώσσες της ΕΕ· τη μία τουλάχιστον σε επίπεδο C1 (άριστη 
γνώση) και την άλλη τουλάχιστον σε επίπεδο Β2 (ικανοποιητική γνώση).

Επισημαίνεται ότι τα ελάχιστα απαιτούμενα επίπεδα που αναφέρονται ανωτέρω πρέπει να ισχύουν για κάθε γλωσσική ικανότητα 
(ομιλία, γραφή, ανάγνωση και προφορική κατανόηση) που ζητείται στο έντυπο της αίτησης. Οι ικανότητες αυτές αντιστοιχούν σε 
εκείνες που προσδιορίζονται στο Κοινό Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Αναφοράς για τις γλώσσες

https://europass.cedefop.europa.eu/el/resources/european-language-levels-cefr.

Στην παρούσα προκήρυξη διαγωνισμού η αναφορά στις γλώσσες θα γίνεται ως εξής:

— Γλώσσα 1: η γλώσσα που χρησιμοποιείται για τις δοκιμασίες με ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής με χρήση ηλεκτρονικού 
υπολογιστή

— Γλώσσα 2: η γλώσσα που χρησιμοποιείται για την επιλογή βάσει τίτλων («Talent Screener» — αξιολογητής ταλέντου), για τις 
δοκιμασίες στο κέντρο αξιολόγησης και για την επικοινωνία μεταξύ της EPSO και των υποψηφίων που έχουν υποβάλει έγκυρη 
αίτηση. Η γλώσσα αυτή πρέπει να είναι διαφορετική από τη γλώσσα 1.

Η γλώσσα 2 πρέπει να είναι η αγγλική ή η γαλλική.

Η ΕΥΕΔ είναι πολυγλωσσικό θεσμικό όργανο. Η επιλογή γλωσσών για τον διαγωνισμό αυτό αντανακλά τις ανάγκες της υπηρεσίας 
και ιδίως τις ανάγκες γλωσσικής κάλυψης της Κοινής Εξωτερικής Πολιτικής και Πολιτικής Ασφαλείας (ΚΕΠΠΑ). Τα αγγλικά και τα 
γαλλικά είναι οι γλώσσες εργασίας της ΚΕΠΠΑ. Η καλή γνώση της αγγλικής ή της γαλλικής γλώσσας (συμπεριλαμβανομένης της 
ικανότητας γραπτής έκφρασης) είναι συνεπώς απαραίτητη για να διασφαλιστεί η αποτελεσματική εσωτερική και εξωτερική 
επικοινωνία.

Λόγω του ειδικού χαρακτήρα του παρόντος διαγωνισμού, οι γενικές και οι ειδικές για το αντικείμενο δεξιότητες των υποψηφίων θα 
αξιολογηθούν στην αγγλική ή στη γαλλική γλώσσα (γλώσσα 2 του διαγωνισμού). Λόγω των δυσκολιών που συνεπάγεται η εργασία 
των προϊσταμένων διοίκησης στις αντιπροσωπείες της ΕΕ, είναι εύλογο οι υποψήφιοι να υποβληθούν σε δοκιμασίες γενικών και 
ειδικών για το αντικείμενο δεξιοτήτων στην αγγλική ή τη γαλλική γλώσσα, καθώς αυτό αποτελεί καλύτερη εγγύηση ότι οι 
υποψήφιοι που θα προσληφθούν θα έχουν τα πιο υψηλά προσόντα ικανότητας και απόδοσης στην εν λόγω γλώσσα.

3) Ειδικοί όροι — προσόντα και επαγγελματική πείρα:

— Σπουδές μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης διάρκειας τουλάχιστον 2 ετών, πιστοποιούμενες από δίπλωμα (πτυχίο) στους 
ακόλουθους τομείς: δίκαιο, διοίκηση επιχειρήσεων, διαχείριση ανθρώπινων πόρων, οικονομικά ή λογιστική, υλικοτεχνική 
υποστήριξη και διαχείριση κτιρίων ή μηχανική, ακολουθούμενες από τουλάχιστον εξαετή επαγγελματική πείρα σε τομέα 
σχετικό με τη φύση των καθηκόντων που περιγράφονται στην παρούσα ανακοίνωση,

ή

— Σπουδές δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης πιστοποιούμενες με δίπλωμα το οποίο παρέχει δικαίωμα πρόσβασης στη 
μεταδευτεροβάθμια εκπαίδευση ακολουθούμενες από επαγγελματική πείρα τουλάχιστον εννέα ετών, σε τομέα σχετικό 
με τη φύση των καθηκόντων που περιγράφονται στην παρούσα ανακοίνωση.

Βλ. ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ IV για παραδείγματα ελάχιστων τίτλων σπουδών

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

1) Διαδικασία υποβολής αιτήσεων

Κατά τη συμπλήρωση της αίτησης υποψηφιότητάς σας, θα πρέπει να επιλέξετε τη γλώσσα 1 και τη γλώσσα 2. Ως γλώσσα 1 μπορεί 
να επιλεγεί οποιαδήποτε από τις 24 επίσημες γλώσσες της ΕΕ και ως γλώσσα 2 η αγγλική ή η γαλλική. Θα σας ζητηθεί επίσης να 
επιβεβαιώσετε το δικαίωμα συμμετοχής σας στον διαγωνισμό και να παράσχετε πρόσθετες πληροφορίες σχετικά με τον παρόντα 
διαγωνισμό (για παράδειγμα: διπλώματα/πτυχία, επαγγελματική πείρα και απαντήσεις σε ερωτήσεις που αφορούν τον τομέα 
[«Talent Screener» — Αξιολογητής Ταλέντου)].

Κατά τη συμπλήρωση της αίτησης υποψηφιότητάς σας μπορείτε να επιλέξετε οποιαδήποτε από τις 24 επίσημες γλώσσες της ΕΕ, 
εκτός από την ενότητα Talent Screener (Αξιολογητής Ταλέντου) που πρέπει να συμπληρωθεί στη γλώσσα 2 για τους 
ακόλουθους λόγους: η ενότητα «Talent Screener» αποτελεί αντικείμενο συγκριτικής αξιολόγησης από την εξεταστική επιτροπή, 
χρησιμοποιείται ως έγγραφο αναφοράς από την επιτροπή κατά τη διάρκεια της σχετικής με τον τομέα συνέντευξης στο κέντρο 
αξιολόγησης, και χρησιμοποιείται επίσης για την πρόσληψη εάν ο υποψήφιος επιτύχει. Είναι, επομένως, προς το συμφέρον της 
υπηρεσίας και των υποψηφίων να συμπληρώσουν την ενότητα «Talent Screener» (Αξιολογητής Ταλέντου) στη γλώσσα 2.

Σημειωτέον ότι πρόσβαση σε ολόκληρο το έντυπο της αίτησής σας θα έχουν η εξεταστική επιτροπή (στη διάρκεια του διαγωνισμού) 
και οι υπηρεσίες ανθρώπινων πόρων των ευρωπαϊκών θεσμικών οργάνων (για την πρόσληψη στην περίπτωση που είστε επιτυχών) 
που εργάζονται σε περιορισμένο αριθμό γλωσσών επικοινωνίας, όπως εξηγείται ανωτέρω.

C 385 A/2 EL Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης 25.10.2018

https://europass.cedefop.europa.eu/el/resources/european-language-levels-cefr
http://www.example.com/to/bookmark/ANX4


Εάν επιτύχετε στον διαγωνισμό και συμπεριληφθείτε στον εφεδρικό πίνακα προσλήψεων, θα σας ζητηθεί να προσκομίσετε στις 
υπηρεσίες πρόσληψης μετάφραση του εντύπου της αίτησης στη γλώσσα 2 (αγγλικά ή γαλλικά) εάν έχετε χρησιμοποιήσει 
διαφορετική γλώσσα για τη συμπλήρωση του εντύπου της αίτησης.

Επικυρώνοντας την αίτηση υποψηφιότητάς σας, δηλώνετε υπεύθυνα ότι πληροίτε όλες τις προϋποθέσεις που αναφέρονται στην 
ενότητα «Όροι συμμετοχής στον διαγωνισμό». Μετά την επικύρωση της αίτησής σας δεν μπορείτε πλέον να κάνετε καμία αλλαγή. 
Αποτελεί δική σας ευθύνη να βεβαιωθείτε ότι έχετε ολοκληρώσει και επικυρώσει την αίτησή σας εμπρόθεσμα.

2) Δοκιμασίες με ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής (MCQ) με χρήση ηλεκτρονικού υπολογιστή

Αν ο αριθμός των υποψηφίων υπερβεί συγκεκριμένο όριο, το οποίο καθορίζεται από τον διευθυντή της EPSO ο οποίος ενεργεί 
ως αρμόδια για τους διορισμούς αρχή, όλοι οι υποψήφιοι που έχουν επικυρώσει το έντυπο υποψηφιότητάς τους έως τη λήξη της 
προθεσμίας θα κληθούν να υποβληθούν σε σειρά δοκιμασιών με ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής με χρήση ηλεκτρονικού 
υπολογιστή σε ένα από τα διαπιστευμένα κέντρα της EPSO.

Εάν δεν σας δοθούν αντίθετες οδηγίες, πρέπει να κλείσετε ημερομηνία για τις δοκιμασίες με ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής 
ακολουθώντας τις οδηγίες που έχετε λάβει από την EPSO. Κατά κανόνα προτείνονται διάφορες ημερομηνίες και διαφορετικοί τόποι 
για τη συμμετοχή σας στις δοκιμασίες. Υπάρχει περιορισμός όσον αφορά τις χρονικές περιόδους κράτησης ημερομηνίας και 
διενέργειας των δοκιμασιών.

Σε περίπτωση που ο αριθμός των υποψηφίων είναι κάτω από το όριο, οι εν λόγω δοκιμασίες πραγματοποιούνται στο κέντρο 
αξιολόγησης (σημείο 5).

Οι δοκιμασίες με ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής με χρήση ηλεκτρονικού υπολογιστή διοργανώνονται ως εξής:

Δοκιμασίες Γλώσσα Ερωτήσεις Διάρκεια Ελάχιστη απαιτούμενη βαθμολογία

Κατανόηση κειμένου Γλώσσα 1 20 ερωτήσεις 35 λεπτά 10/20

Ευχέρεια σε αριθμητικούς υπο-
λογισμούς

Γλώσσα 1 10 ερωτήσεις 20 λεπτά Ευχέρεια σε αριθμητικούς 
υπολογισμούς + κατανόηση 
αφηρημένων εννοιών: 10/20

Κατανόηση αφηρημένων εν-
νοιών

Γλώσσα 1 10 ερωτήσεις 10 λεπτά

Η αποτυχία στις εν λόγω δοκιμασίες συνεπάγεται αποκλεισμό και οι βαθμοί δεν συνυπολογίζονται με τους βαθμούς των άλλων 
δοκιμασιών που πραγματοποιούνται στο κέντρο αξιολόγησης.

3) Έλεγχοι επιλεξιμότητας

Οι απαιτήσεις επιλεξιμότητας που προβλέπονται στην ανωτέρω ενότητα «Όροι συμμετοχής στον διαγωνισμό» θα ελέγχονται με 
βάση τα στοιχεία που περιέχονται στις ηλεκτρονικές αιτήσεις των υποψηφίων. Η EPSO θα ελέγξει κατά πόσο πληροίτε τους 
γενικούς όρους συμμετοχής στον διαγωνισμό, ενώ η εξεταστική επιτροπή θα ελέγξει τη συμμόρφωση με τους ειδικούς όρους 
συμμετοχής σύμφωνα με τα τμήματα «Εκπαίδευση και κατάρτιση», «Επαγγελματική πείρα» και «Γλωσσικές δεξιότητες» στην 
ηλεκτρονική αίτηση των υποψηφίων.

Υπάρχουν 2 πιθανές περιπτώσεις:

— Εάν έχουν προηγουμένως διοργανωθεί δοκιμασίες με ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής (MCQ) με χρήση ηλεκτρονικού 
υπολογιστή, οι φάκελοι των υποψηφίων ελέγχονται ως προς την επιλεξιμότητά τους κατά φθίνουσα σειρά της βαθμολογίας που 
έχουν επιτύχει στις εν λόγω δοκιμασίες, έως ότου ο αριθμός των επιλέξιμων υποψηφίων φθάσει το όριο που έχει καθοριστεί 
πριν από τη διενέργεια των δοκιμασιών από τον διευθυντή της EPSO, ο οποίος ενεργεί ως αρμόδια για τους διορισμούς αρχή. 
Οι υπόλοιποι φάκελοι δεν ελέγχονται.

— Εάν δεν έχουν προηγουμένως διοργανωθεί δοκιμασίες με ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής με χρήση ηλεκτρονικού 
υπολογιστή, ελέγχονται ως προς την επιλεξιμότητα τους οι φάκελοι όλων των υποψηφίων που έχουν επικυρώσει εμπρόθεσμα 
την αίτησή τους.

4) Επιλογή βάσει τίτλων («Talent Screener» — Αξιολογητής ταλέντου)

Προκειμένου να δοθεί στην εξεταστική επιτροπή η δυνατότητα να προβεί σε αντικειμενική αξιολόγηση των συγκριτικών προσόντων 
όλων των υποψηφίων με δομημένο τρόπο, όλοι οι υποψήφιοι στον παρόντα διαγωνισμό οφείλουν να απαντήσουν στις ίδιες 
ερωτήσεις της ενότητας «Talent Screener» (Αξιολογητής ταλέντου) της αίτησης υποψηφιότητας. Η επιλογή βάσει τίτλων διεξάγεται 
μόνο για τους υποψηφίους που κρίνονται επιλέξιμοι, όπως περιγράφεται ανωτέρω στο σημείο 3, αποκλειστικά με βάση τις 
πληροφορίες που παρέχονται στην ενότητα «Talent Screener». Συνεπώς, στις απαντήσεις σας στην ενότητα «Talent 
Screener» θα πρέπει να συμπεριλάβετε όλες τις σχετικές πληροφορίες, ακόμη και αν τις έχετε ήδη αναφέρει σε άλλα 
σημεία της αίτησης υποψηφιότητάς σας. Οι ερωτήσεις βασίζονται στα κριτήρια επιλογής που περιλαμβάνονται στην παρούσα 
προκήρυξη.

Βλ. ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ II για τον κατάλογο κριτηρίων.
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Για να επιτελέσει το καθήκον της επιλογής βάσει τίτλων, η εξεταστική επιτροπή αποδίδει αρχικά σε κάθε κριτήριο επιλογής 
συντελεστή βαρύτητας που αντικατοπτρίζει τη σχετική σημασία του (1 έως 3), καθεμία δε από τις απαντήσεις του υποψηφίου 
λαμβάνει από 0 έως 4 μονάδες. Η βαθμολογία πολλαπλασιάζεται με τον συντελεστή βαρύτητας κάθε κριτηρίου και τα γινόμενα 
προστίθενται για να εντοπιστούν οι υποψήφιοι των οποίων τα χαρακτηριστικά προσιδιάζουν περισσότερο στα καθήκοντα που θα 
κληθούν να εκτελέσουν.

Μόνο οι υποψήφιοι με την υψηλότερη συνολική βαθμολογία κατά την επιλογή βάσει τίτλων θα περάσουν στο επόμενο στάδιο.

5) Κέντρο αξιολόγησης

Ο αριθμός των υποψηφίων που θα κληθούν να συμμετάσχουν σε αυτό το στάδιο είναι το πολύ τριπλάσιος από τον επιθυμητό 
αριθμό επιτυχόντων υποψηφίων. Οι υποψήφιοι οι οποίοι πληρούν τους όρους συμμετοχής στον διαγωνισμό σύμφωνα με τα 
στοιχεία που έχουν δηλώσει στην ηλεκτρονική αίτηση υποψηφιότητάς τους και οι οποίοι έχουν λάβει μία από τις υψηλότερες 
συνολικές βαθμολογίες κατά την επιλογή βάσει τίτλων θα κληθούν στο κέντρο αξιολόγησης για 1 ή 2 ημέρες, πιθανότατα στις 
Βρυξέλλες, όπου θα υποβληθούν σε δοκιμασίες στη γλώσσα 2.

Εάν δεν έχουν προηγουμένως διοργανωθεί οι δοκιμασίες με ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής με χρήση ηλεκτρονικού 
υπολογιστή που περιγράφονται στο σημείο 2, οι δοκιμασίες αυτές θα πραγματοποιηθούν στο κέντρο αξιολόγησης. Οι εν λόγω 
δοκιμασίες συνεπάγονται αποκλεισμό και η σχετική βαθμολογία δεν θα συνυπολογιστεί με τη βαθμολογία των άλλων δοκιμασιών 
του κέντρου αξιολόγησης κατά τον υπολογισμό της συνολικής βαθμολογίας σας.

Εάν δεν τους δοθούν άλλες οδηγίες, οι υποψήφιοι θα πρέπει να προσκομίσουν τα δικαιολογητικά τους (πρωτότυπα ή επικυρωμένα 
αντίγραφα) στο οικείο κέντρο αξιολόγησης. Η EPSO θα σαρώσει τα έγγραφα κατά τη διάρκεια των δοκιμασιών στο κέντρο 
αξιολόγησης και θα επιστραφούν αυθημερόν στους υποψηφίους.

Στο κέντρο αξιολόγησης εξετάζονται επτά γενικές δεξιότητες και οι σχετικές με τον τομέα δεξιότητες που απαιτούνται για τον 
παρόντα διαγωνισμό, μέσω τεσσάρων δοκιμασιών (συνέντευξη με αντικείμενο τις γενικές δεξιότητες, συνέντευξη με αντικείμενο 
τις σχετικές με τον τομέα δεξιότητες, ομαδική εξέταση και εξέταση συγκεκριμένων περιπτώσεων), όπως περιγράφονται στους 
ακόλουθους πίνακες:

Δεξιότητα Δοκιμασίες

1. Ανάλυση και επίλυση προβλημάτων Ομαδική άσκηση Εξέταση συγκεκριμένων περιπτώσεων

2. Επικοινωνία Εξέταση συγκεκριμένων 
περιπτώσεων

Συνέντευξη με αντικείμενο τις γενικές δεξιότητες

3. Ποιοτική και αποτελεσματική εργασία Εξέταση συγκεκριμένων 
περιπτώσεων

Συνέντευξη με αντικείμενο τις γενικές δεξιότητες

4. Εκμάθηση και εξέλιξη Ομαδική άσκηση Συνέντευξη με αντικείμενο τις γενικές δεξιότητες

5. Ιεράρχηση προτεραιοτήτων και οργάνω-
ση

Ομαδική άσκηση Εξέταση συγκεκριμένων περιπτώσεων

6. Προσαρμοστικότητα Ομαδική άσκηση Συνέντευξη με αντικείμενο τις γενικές δεξιότητες

7. Συνεργασία με άλλους Ομαδική άσκηση Συνέντευξη με αντικείμενο τις γενικές δεξιότητες

Ελάχιστη απαιτούμενη βαθμολογία: 3/10 ανά δεξιότητα και 35/70 συνολικά

Δεξιότητα Δοκιμασία Ελάχιστη απαιτούμενη 
βαθμολογία

Δεξιότητες σχετικές με τον τομέα Συνέντευξη για θέματα σχετικά με τον τομέα 50/100

6) Εφεδρικός πίνακας προσλήψεων

Μετά τον έλεγχο επιλεξιμότητας των υποψηφίων σε σχέση με τα δικαιολογητικά τους, η εξεταστική επιτροπή θα καταρτίσει 
εφεδρικό πίνακα προσλήψεων — μέχρι τη συμπλήρωση του επιθυμητού αριθμού επιτυχόντων — με τους επιλέξιμους υποψηφίους 
οι οποίοι έλαβαν την απαιτούμενη βαθμολογία καθώς και την υψηλότερη συνολική βαθμολογία μετά την έκδοση των 
αποτελεσμάτων του κέντρου αξιολόγησης. Τα ονόματα θα αναγραφούν με αλφαβητική σειρά.

Ο εφεδρικός πίνακας προσλήψεων και τα φυλλάδια ικανοτήτων των επιτυχόντων υποψηφίων, στα οποία παρέχονται πληροφορίες 
για τις ποιοτικές επιδόσεις τους από την εξεταστική επιτροπή, τίθενται στη διάθεση των θεσμικών οργάνων της ΕΕ, ιδίως της ΕΥΕΔ 
για τις διαδικασίες πρόσληψης και τη μελλοντική εξέλιξη της σταδιοδρομίας κάθε υπαλλήλου. Η αναγραφή σε εφεδρικό πίνακα 
προσλήψεων δεν συνεπάγεται δικαίωμα ή εγγύηση πρόσληψης.
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ΙΣΕΣ ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΑ ΜΕΤΡΑ

Η EPSO προσπαθεί να εφαρμόζει πολιτική ίσων ευκαιριών, ίσης μεταχείρισης και πρόσβασης για όλους τους υποψηφίους.

Εάν έχετε κάποια αναπηρία ή λόγους υγείας που ενδέχεται να μη σας επιτρέψουν να συμμετάσχετε στις δοκιμασίες, παρακαλούμε 
να το αναφέρετε στην αίτηση υποψηφιότητάς σας και να μας ενημερώσετε για το είδος ειδικών μέτρων που θα χρειαστείτε.

Μάθετε περισσότερα για την πολιτική μας ίσων ευκαιριών και τη διαδικασία για να ζητήσετε ειδικά μέτρα στον ιστότοπό μας 
(https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_el) και στους γενικούς κανόνες που επισυνάπτονται στην παρούσα 
ανακοίνωση (σημείο 1.3. Ίσες ευκαιρίες και ειδικά μέτρα).

ΤΡΟΠΟΣ ΚΑΙ ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ

Για να υποβάλετε αίτηση υποψηφιότητας, θα πρέπει πρώτα να δημιουργήσετε ατομικό λογαριασμό EPSO. Σημειώστε ότι πρέπει να 
δημιουργήσετε μόνο έναν ατομικό λογαριασμό για όλες τις αιτήσεις υποψηφιότητάς σας στην EPSO.

Μπορείτε να εγγραφείτε ηλεκτρονικά στον ιστότοπο της EPSO http://jobs.eu-careers.eu πριν από τις:

27 Νοεμβρίου 2018 στις 12.00 (μεσημέρι), ώρα Κεντρικής Ευρώπης 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ I

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ

Η Ευρωπαϊκή Υπηρεσία Εξωτερικής Δράσης (ΕΥΕΔ) αναζητά έμπειρους και πολυτάλαντους υπαλλήλους με ιδιαίτερο ζήλο που θα 
εργάζονται στις αντιπροσωπείες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ως προϊστάμενοι διοίκησης.

Κατά τη διάρκεια της σταδιοδρομίας τους, οι υπάλληλοι της ΕΥΕΔ εναλλάσσονται σε διαφορετικές γεωγραφικές περιοχές και 
κεντρικά γραφεία ή/και καθήκοντα, σύμφωνα με την απόφαση του Συμβουλίου για την ΕΥΕΔ, η οποία προβλέπει ότι το 
προσωπικό της ΕΥΕΔ υπόκειται σε υψηλό βαθμό κινητικότητας (το πλήρες κείμενο της απόφασης του Συμβουλίου για την ΕΥΕΔ 
διατίθεται στην Επίσημη Εφημερίδα L 201 της 3.8.2010: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ. 
L_.2010.201.01.0030.01.ENG).

Πριν από τον πρώτο διορισμό τους σε αντιπροσωπεία της ΕΕ τα νεοπροσλαμβανόμενα μέλη του προσωπικού, λαμβάνουν σχετική 
εκπαίδευση στην έδρα της ΕΥΕΔ. Επιπλέον, μπορεί πρώτα να εργαστούν στην έδρα πριν αναλάβουν καθήκοντα σε αντιπροσωπεία.

Οι αντιπροσωπείες της ΕΕ τίθενται υπό την εποπτεία του/της Ύπατου/Ύπατης Εκπροσώπου της Ένωσης για Θέματα Εξωτερικής 
Πολιτικής και Πολιτικής Ασφάλειας, ο οποίος/η οποία είναι επίσης αντιπρόεδρος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.

Ο προϊστάμενος διοίκησης επικουρεί τον επικεφαλής της αντιπροσωπείας της ΕΕ στην εκπλήρωση της αποστολής του όσον αφορά 
την καθημερινή διαχείριση της αντιπροσωπείας σύμφωνα με τους ισχύοντες κανόνες και κανονισμούς, ιδίως όσον αφορά την ορθή 
διαχείριση του διοικητικού προϋπολογισμού, των ανθρώπινων πόρων, της υλικοτεχνικής υποστήριξης, της ασφάλειας και της 
προστασίας της αντιπροσωπείας.

Ο προϊστάμενος διοίκησης, υπό την εποπτεία του επικεφαλής της αντιπροσωπείας, έχει τη διαχείριση του τμήματος διοίκησης. Από 
κοινού, είναι συνυπεύθυνοι για τη συνολική διοικητική και οικονομική εκτέλεση του προϋπολογισμού της αντιπροσωπείας, 
συμπεριλαμβανομένων των διαδικασιών σύναψης συμβάσεων, της ενασχόλησης με θέματα προσωπικού (εκπατρισμένοι και τοπικοί 
υπάλληλοι), με τις εγκαταστάσεις της αντιπροσωπείας, την κατοικία του πρέσβη της ΕΕ και τη διαμονή του εκπατρισμένου 
προσωπικού. Είναι επιφορτισμένοι με την υλικοτεχνική υποστήριξη, τις προμήθειες και τις υπηρεσίες, καθώς και τη διαφύλαξη της 
ασφάλειας και της προστασίας του προσωπικού. Ο προϊστάμενος διοίκησης συνεργάζεται με την ομάδα διαχείρισης της 
αντιπροσωπείας για την εξασφάλιση της ομαλής λειτουργίας της αντιπροσωπείας.

Στα καθήκοντά του συγκαταλέγονται τα εξής:

— Προϋπολογισμός και δημοσιονομικά θέματα: κατάρτιση των δημοσιονομικών προβλέψεων για τον ετήσιο προϋπολογισμό 
λειτουργίας της αντιπροσωπείας· παρακολούθηση, προσαρμογή και έλεγχος της εκτέλεσης του εγκεκριμένου προϋπολογισμού· 
λογιστική· έλεγχος της συμμόρφωσης με τον δημοσιονομικό κανονισμό και άλλες νομικές και κανονιστικές απαιτήσεις· 
δημοσιονομικά θέματα σε συμφωνία με τους διατάκτες.

— Ανθρώπινοι πόροι: διαχείριση του τμήματος διοίκησης προσωπικού (περιγραφές καθηκόντων, παρακολούθηση καθηκόντων, 
αξιολόγηση κ.λπ.), παρακολούθηση των αναγκών σε πόρους, εφαρμογή ορθών διαδικασιών επιλογής ή/και πρόσληψης, 
σύνταξη των εκθέσεων βαθμολόγησης και κατάρτιση των αναγκών κατάρτισης του τοπικού και εκπατρισμένου προσωπικού σε 
συντονισμό με τον αντίστοιχο προϊστάμενο. Σε συντονισμό με την κεντρική έδρα, διαχείριση του τοπικού προσωπικού, 
περιλαμβανομένων αναπροσαρμογών των μισθών, τοπικής καταβολής μισθών και υπολογισμού των εισφορών και των παροχών 
που προβλέπονται από την τοπική νομοθεσία.

— Υλικοτεχνική υποστήριξη: έλεγχος των υλικών περιουσιακών στοιχείων της αντιπροσωπείας (γραφεία, κατοικίες, καταλύματα, 
μηχανοκίνητα οχήματα, έπιπλα, εξοπλισμός γραφείου και οικιακός εξοπλισμός, εξοπλισμός πληροφορικής κ.λπ.)· διαχείριση 
των υποδομών ασφάλειας της αντιπροσωπείας, εποπτεία της εκτέλεσης των συμβάσεων στον τομέα της ασφάλειας (σε 
συντονισμό με τον συντονιστή ασφάλειας της αντιπροσωπείας)· οργάνωση των διαδικασιών σύναψης συμβάσεων.

— Γενική διοίκηση: αποτελεσματικός σχεδιασμός και συντονισμός των δραστηριοτήτων, μεταξύ άλλων της καθημερινής 
διαχείρισης του τμήματος διοίκησης, της σύνταξης εκθέσεων, της διαχείρισης του προγραμματισμού των αδειών και των 
αποστολών για το σύνολο του προσωπικού της αντιπροσωπείας· εποπτεία του προσωπικού ΤΠ και λοιπού τεχνικού και 
υποστηρικτικού προσωπικού· διαχείριση ευαίσθητων ή διαβαθμισμένων πληροφοριών και διαβιβαστικών εγγράφων, 
συμπεριλαμβανομένων της συντήρησης του χρησιμοποιούμενου εξοπλισμού και της εποπτείας της ορθής διαχείρισης των 
διπλωματικών σάκων.

— Εκπροσώπηση και διαπραγμάτευση: εξ ονόματος του επικεφαλής της αντιπροσωπείας, συμμετοχή σε συνεδριάσεις με τις 
αρχές της χώρας υποδοχής, με δημόσιους και ιδιωτικούς οργανισμούς, καθώς και με άλλες διπλωματικές αποστολές· 
ειδικότερα, συμμετοχή και προεδρία σε συνεδριάσεις των τοπικών διπλωματικών αποστολών της ΕΕ σε διοικητικά ή προξενικά 
θέματα ή θέματα Σένγκεν· προσεκτική σύνταξη και παρακολούθηση ανακοινώσεων στις τοπικές αρχές σχετικά με διοικητικά 
θέματα που αφορούν την αντιπροσωπεία και το διπλωματικό προσωπικό.
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Όλες οι θέσεις των προϊσταμένων διοίκησης στις αντιπροσωπείες της ΕΕ απαιτούν προσωπική διαπίστευση ασφαλείας. Οι 
επιτυχόντες υποψήφιοι θα πρέπει να υποβληθούν σε έλεγχο ασφαλείας από το οικείο κράτος μέλος, εκτός εάν διαθέτουν ήδη 
έγκυρη διαπίστευση ασφαλείας κατάλληλου επιπέδου.

Σύμφωνα με την απόφαση 2010/427/ΕΕ του Συμβουλίου, της 26ης Ιουλίου 2010, για τον καθορισμό της οργάνωσης και 
της λειτουργίας της Ευρωπαϊκής Υπηρεσίας Εξωτερικής Δράσης, όλο το προσωπικό της ΕΥΕΔ υπηρετεί κατά περιόδους 
σε αντιπροσωπείες της Ένωσης. Ορισμένες αντιπροσωπείες βρίσκονται σε χώρες όπου οι συνθήκες διαβίωσης και 
ασφάλειας ενδέχεται να είναι δυσχερείς.

Τέλος του ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ I, κάντε κλικ εδώ για να επιστρέψετε στο κυρίως κείμενο 

25.10.2018 EL Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης C 385 A/7

http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1


ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ II

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

Η εξεταστική επιτροπή λαμβάνει υπόψη τα ακόλουθα κριτήρια για την επιλογή βάσει τίτλων:

1. Επαγγελματική πείρα τουλάχιστον δύο ετών στην καθημερινή διαχείριση, επίβλεψη και καθοδήγηση στον τομέα των 
ανθρώπινων πόρων, του προϋπολογισμού, των υποδομών κ.λπ., επιπλέον εκείνης που απαιτείται για την πρόσβαση στον 
διαγωνισμό·

2. Επαγγελματική πείρα στην επίβλεψη μελών ομάδας, σε διπλωματικό/προξενικό πλαίσιο, σε πλαίσιο ΜΚΟ ή σε διεθνή 
οργανισμό·

3. Επαγγελματική πείρα τουλάχιστον 2 ετών σε διπλωματικό πλαίσιο, μεταξύ άλλων και εντός των θεσμικών οργάνων της ΕΕ, στον 
τομέα των εξωτερικών σχέσεων·

4. Επαγγελματική πείρα τουλάχιστον δύο ετών σε εργασία στη διοίκηση, σε πολυπολιτισμικό περιβάλλον, σε χώρα εκτός ΕΕ·

5. Επαγγελματική πείρα στη συγκρότηση ομάδας ή γραφείου ή στη διαχείριση σημαντικών οργανωτικών αλλαγών·

6. Επαγγελματική πείρα στην εκτέλεση του ετήσιου διοικητικού προϋπολογισμού, συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης, της 
προσαρμογής ή της παρακολούθησης της εκτέλεσής του·

7. Επαγγελματική πείρα στη διαχείριση ακινήτων, συμπεριλαμβανομένης της οργάνωσης εργασιών συντήρησης στον 
κατασκευαστικό κλάδο (ηλεκτρολογικές, αποχετευτικές και υδραυλικές εργασίες, υποδομές στέγασης και γραφείων, 
εγκαταστάσεις ασφαλείας κ.λπ.)·

8. Επαγγελματική πείρα στη διαχείριση υλικοτεχνικής υποστήριξης π.χ. εξοπλισμού ή προμηθειών, συμπεριλαμβανομένης της 
οργάνωσης της συντήρησης και της επισκευής οικιακού εξοπλισμού (ηλεκτρογεννήτριες, αναστροφείς, συστήματα κλιματισμού 
κ.λπ.) ή εξοπλισμού γραφείου (σαρωτές, φωτοτυπικά, PABX (αυτόματο συνδρομητικό κέντρο), τεμαχιστές χαρτιού, 
εγκαταστάσεις ασφάλειας κ.λπ.), καθώς και της διαχείρισης προμηθειών (αναλώσιμα, είδη γραφείου, ανταλλακτικά κ.λπ.)·

9. Ειδική επαγγελματική κατάρτιση που βεβαιώνεται με πιστοποιητικόα ή επαγγελματική πείρα στον τομέα των δημοσίων 
συμβάσεων, της διαχείρισης διαδικασιών υποβολής προσφορών και της προετοιμασίας και εκτέλεσης συμβάσεων·

10. Επαγγελματική πείρα σε διαπραγματεύσεις (με ιδιοκτήτες, παρόχους, τοπικές αρχές, το προσωπικό κ.λπ.)·

11. Αποδεδειγμένη γνώση μίας ή περισσότερων από τις ακόλουθες γλώσσες: της αγγλικής, γαλλικής, πορτογαλικής ή ισπανικής 
γλώσσας (απαιτούμενο ελάχιστο επίπεδο γνώσεων: B2 του Κοινού Ευρωπαϊκού Πλαισίου Αναφοράς για τις Γλώσσες: 
https://europass.cedefop.europa.eu/el/resources/european-language-levels-cefr). Προκειμένου να λαμβάνεται υπόψη, η 
γνώση γλωσσών πρέπει να αφορά γλώσσα διαφορετική από αυτές που δηλώσατε ως γλώσσα 1 και γλώσσα 2·

12. Επαγγελματική πείρα σε ευαίσθητο περιβάλλον ή/και με διαβαθμισμένες πληροφορίες με υποχρεωτική διαπίστευση ασφαλείας.

Τέλος του ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ II, κάντε κλικ εδώ για να επιστρέψετε στο κυρίως κείμενο 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ III

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΠΟΥ ΙΣΧΥΟΥΝ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΓΕΝΙΚΟΥΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ

ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

Στο πλαίσιο των διαδικασιών επιλογής που διοργανώνει η EPSO, κάθε αναφορά σε πρόσωπο συγκεκριμένου φύλου πρέπει να 
θεωρείται ότι αποτελεί αναφορά και σε πρόσωπο οποιουδήποτε άλλου φύλου.

Σε περίπτωση ισοβαθμίας στην τελευταία θέση σε οποιοδήποτε στάδιο του διαγωνισμού, όλοι οι υποψήφιοι θα περάσουν στο 
επόμενο στάδιο του διαγωνισμού. Τυχόν υποψήφιοι που γίνονται εκ νέου δεκτοί έπειτα από προσφυγή με επιτυχή έκβαση, θα 
κληθούν επίσης να συμμετάσχουν στο επόμενο στάδιο.

Σε περίπτωση που περισσότεροι υποψήφιοι ισοβαθμήσουν στην τελευταία θέση του εφεδρικού πίνακα προσλήψεων, αναγράφονται 
όλοι στον εφεδρικό πίνακα προσλήψεων. Τυχόν υποψήφιοι που γίνονται εκ νέου δεκτοί έπειτα από προσφυγή με επιτυχή έκβαση σε 
αυτό το στάδιο της διαδικασίας, θα προστεθούν επίσης στον εφεδρικό πίνακα.

1. ΠΟΙΟΣ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ΥΠΟΒΑΛΕΙ ΑΙΤΗΣΗ;

1.1. Γενικοί και ειδικοί όροι

Οι γενικοί και ειδικοί όροι (συμπεριλαμβανομένης της γνώσης γλωσσών) για κάθε πεδίο ή ζητούμενα προσόντα παρατίθενται στο 
τμήμα «Όροι συμμετοχής στον διαγωνισμό».

Οι ειδικοί όροι σχετικά με τους τίτλους σπουδών, την επαγγελματική πείρα και τις γλωσσικές γνώσεις διαφέρουν ανάλογα με τα 
ζητούμενα προσόντα. Στην αίτησή σας θα πρέπει να συμπεριλάβετε όσο το δυνατόν περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τους 
τίτλους σπουδών και την επαγγελματική πείρα σας (εφόσον απαιτείται) που είναι σχετική με τα καθήκοντα, όπως περιγράφεται 
στο τμήμα «Όροι συμμετοχής στον διαγωνισμό» της παρούσας προκήρυξης διαγωνισμού.

α) Τίτλοι σπουδών και/ή βεβαιώσεις/πιστοποιητικά: Οι τίτλοι σπουδών που εκδόθηκαν είτε σε χώρες ΕΕ είτε σε τρίτες χώρες 
πρέπει να είναι αναγνωρισμένοι από επίσημο όργανο κράτους μέλους της ΕΕ, π.χ. από το υπουργείο Παιδείας κράτους μέλους 
της ΕΕ. Η εξεταστική επιτροπή θα λάβει υπόψη τις διαφορές των εκπαιδευτικών συστημάτων.

Όσον αφορά τη μεταδευτεροβάθμια εκπαίδευση και την τεχνική, επαγγελματική ή εξειδικευμένη κατάρτιση, να αναφερθούν τα 
γνωστικά πεδία, η διάρκεια φοίτησης και εάν επρόκειτο για μαθήματα με πλήρες ή μειωμένο ωράριο ή για νυκτερινά μαθήματα.

β) Η επαγγελματική πείρα (εφόσον απαιτείται) λαμβάνεται υπόψη μόνον εφόσον είναι σχετική με τα απαιτούμενα καθήκοντα και:

— συνιστά πραγματική και ουσιαστική εργασία·

— είναι αμειβόμενη·

— περιλαμβάνει σχέση εξαρτημένης εργασίας ή παροχή υπηρεσίας· και

— υπόκειται στην τήρηση των ακόλουθων όρων:

— εθελοντική εργασία: εάν είναι αμειβόμενη και περιλαμβάνει εβδομαδιαίο ωράριο και διάρκεια παρόμοια με κανονική 
θέση εργασίας·

— περίοδοι άσκησης: εάν η περίοδος άσκησης είναι αμειβόμενη·

— υποχρεωτική στρατιωτική θητεία: να έχει ολοκληρωθεί πριν ή μετά την απόκτηση του απαιτούμενου τίτλου σπουδών 
για περίοδο που δεν υπερβαίνει την κατά νόμο διάρκεια στο οικείο κράτος μέλος·

— άδεια μητρότητας/πατρότητας/υιοθεσίας: εάν καλύπτεται από σύμβαση εργασίας·

— διδακτορικό δίπλωμα: για μέγιστο χρονικό διάστημα τριών ετών, υπό την προϋπόθεση ότι το διδακτορικό δίπλωμα 
έχει όντως αποκτηθεί, ανεξαρτήτως του αν η εργασία για την απόκτησή του ήταν αμειβόμενη ή όχι· και

— εργασία μερικής απασχόλησης: υπολογίζεται κατ’ αναλογία με βάση τον αριθμό των ωρών εργασίας, π.χ. η μερική 
απασχόληση έξι μηνών υπολογίζεται ως τρεις μήνες.
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1.2. Δικαιολογητικά έγγραφα

Σε διάφορα στάδια της διαδικασίας επιλογής, θα πρέπει να καταθέσετε επίσημο έγγραφο που να αποδεικνύει την ιθαγένειά σας, (π.χ. 
διαβατήριο ή δελτίο ταυτότητας), το οποίο πρέπει να ισχύει κατά την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής της αίτησής σας 
(ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής του πρώτου τμήματος της αίτησής σας σε περίπτωση διαδικασίας υποβολής αίτησης 
που αποτελείται από δύο μέρη).

Όλες οι περίοδοι επαγγελματικής δραστηριότητας πρέπει να τεκμηριώνονται με πρωτότυπα έγγραφα ή επικυρωμένα 
φωτοαντίγραφά τους:

— βεβαιώσεις προηγούμενων και σημερινών εργοδοτών στις οποίες αναφέρονται η φύση και το επίπεδο των ασκούμενων 
καθηκόντων, οι ημερομηνίες έναρξης και λήξης τους, με την επίσημη επωνυμία και σφραγίδα της εταιρείας και το 
ονοματεπώνυμο και την υπογραφή του υπευθύνου· ή

— σύμβαση/-εις εργασίας, και το πρώτο και το τελευταίο εκκαθαριστικό σημείωμα μισθοδοσίας, τα οποία πρέπει να 
συνοδεύονται από λεπτομερή περιγραφή των σχετικών καθηκόντων·

— (για μη μισθωτή εργασία, π.χ. αυτοαπασχόληση, ελεύθερα επαγγέλματα) τιμολόγια ή δελτία παραγγελίας με λεπτομερή 
περιγραφή των σχετικών καθηκόντων ή οποιοδήποτε άλλο σχετικό επίσημο δικαιολογητικό έγγραφο·

— (για διερμηνείς συνεδριάσεων από τους οποίους απαιτείται επαγγελματική πείρα) έγγραφα με τα οποία πιστοποιείται ο αριθμός 
των ημερών και οι γλώσσες διερμηνείας από και προς τις οποίες έγινε η διερμηνεία, ειδικά η διερμηνεία συνεδριάσεων.

Κατά κανόνα, δεν απαιτούνται δικαιολογητικά για να αποδείξετε τις γλωσσικές σας γνώσεις, εκτός από ορισμένους διαγωνισμούς 
για γλωσσομαθείς ή για εξειδικευμένες κατηγορίες καθηκόντων.

Μπορεί να σας ζητηθούν πρόσθετες πληροφορίες ή έγγραφα σε οποιοδήποτε στάδιο της διαδικασίας. Η EPSO θα σας ενημερώσει 
σχετικά με τα δικαιολογητικά που πρέπει να υποβάλετε και τον χρόνο υποβολής τους.

1.3. Ίσες ευκαιρίες και ειδικά μέτρα

Εάν έχετε κάποια αναπηρία ή λόγους υγείας που ενδέχεται να μη σας επιτρέψουν να συμμετάσχετε στις δοκιμασίες, παρακαλούμε 
να το αναφέρετε στην αίτηση υποψηφιότητάς σας και να μας ενημερώσετε για το είδος ειδικών μέτρων που θα χρειαστείτε. Εάν 
προκύψει αναπηρία ή ασθένεια μετά την επικύρωση της αίτησής σας, πρέπει να ενημερώσετε την EPSO το συντομότερο δυνατό 
δίνοντας τις πληροφορίες που αναφέρονται κατωτέρω.

Σημειωτέον ότι, προκειμένου το αίτημα σας να ληφθεί υπόψη, θα πρέπει να στείλετε στην EPSO πιστοποιητικό από την αρμόδια 
αρχή της χώρας σας ή ιατρικό πιστοποιητικό. Τα δικαιολογητικά έγγραφά σας θα εξεταστούν προκειμένου να ληφθούν κατάλληλα 
μέτρα, εφόσον απαιτείται.

Αν αντιμετωπίσετε κάποιο πρόβλημα προσβασιμότητας, ή αν χρειάζεστε περισσότερες πληροφορίες, μπορείτε να επικοινωνήσετε με 
την ομάδα προσβασιμότητας της EPSO μέσω:

— μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (EPSO-accessibility@ec.europa.eu)·

— με φαξ (+ 32 22998081)· ή

— ταχυδρομικώς, στη διεύθυνση:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIË

2. ΑΠΟ ΠΟΙΟΝ ΘΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΘΩ;

Ορίζεται εξεταστική επιτροπή για τη σύγκριση των υποψηφίων και την επιλογή των καλύτερων εξ αυτών βάσει των ικανοτήτων, των 
δεξιοτήτων και των προσόντων τους με γνώμονα τις απαιτήσεις της παρούσας προκήρυξης διαγωνισμού. Τα μέλη της καθορίζουν 
επίσης το επίπεδο δυσκολίας των δοκιμασιών του διαγωνισμού και εγκρίνουν το περιεχόμενό τους βάσει των προτάσεων της EPSO.
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Για τη διασφάλιση της ανεξαρτησίας της εξεταστικής επιτροπής, απαγορεύεται αυστηρά σε κάθε υποψήφιο ή άτομο που δεν έχει 
σχέση με την εξεταστική επιτροπή να προσπαθήσει να έλθει σε επαφή με μέλος αυτής, εξαιρουμένης της επαφής στο πλαίσιο 
δοκιμασιών που απαιτούν άμεση αλληλεπίδραση μεταξύ των υποψηφίων και της εξεταστικής επιτροπής.

Οι υποψήφιοι που επιθυμούν να διατυπώσουν τις απόψεις τους ή να διεκδικήσουν τα δικαιώματά τους πρέπει να το ζητήσουν 
εγγράφως, απευθύνοντας την αλληλογραφία τους στην EPSO, η οποία θα τη διαβιβάσει στην εξεταστική επιτροπή. Κάθε άμεση ή 
έμμεση παρέμβαση των υποψηφίων που δεν συνάδει με τις προαναφερόμενες διαδικασίες απαγορεύεται και ενδέχεται να επιφέρει 
τον αποκλεισμό από τον διαγωνισμό.

Η ύπαρξη οικογενειακών σχέσεων ή ιεραρχικού δεσμού μεταξύ υποψηφίου και μέλους της εξεταστικής επιτροπής, ειδικότερα, 
συνιστά σύγκρουση συμφερόντων. Οι εξεταστικές επιτροπές καλούνται να αναφέρουν τέτοιες καταστάσεις στην EPSO αμέσως 
μόλις τις αντιληφθούν. Η EPSO θα αξιολογήσει κάθε περίπτωση χωριστά και θα λάβει τα κατάλληλα μέτρα. Η μη τήρηση των 
ανωτέρω κανόνων είναι δυνατόν να επισύρει πειθαρχικές κυρώσεις για τα μέλη της επιτροπής και να οδηγήσει στον αποκλεισμό των 
υποψηφίων από τον διαγωνισμό (βλέπε σημείο 4.4).

Τα ονόματα των μελών της εξεταστικής επιτροπής δημοσιεύονται στον ιστότοπο της EPSO (www.eu-careers.eu) πριν από την 
έναρξη των δοκιμασιών του κέντρου αξιολόγησης/σταδίου αξιολόγησης.

3. ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ

3.1. Επικοινωνία με την EPSO

Πρέπει να ελέγχετε την ατομική σας μερίδα στην EPSO τουλάχιστον δύο φορές την εβδομάδα για να παρακολουθείτε την 
πρόοδό σας καθ’ όλη τη διάρκεια του διαγωνισμού. Εάν δεν μπορείτε να ελέγξετε τις πληροφορίες αυτές λόγω τεχνικού 
προβλήματος της EPSO, πρέπει να το επισημάνετε στην EPSO αμέσως και αποκλειστικά μέσω του ιστοτόπου της EPSO 
(https://epso.europa.eu/help_el):

Η EPSO διατηρεί το δικαίωμα να μην παρέχει πληροφορίες που αναφέρονται ήδη σαφώς στην παρούσα προκήρυξη διαγωνισμού, 
στα παραρτήματά της και στον ιστότοπο της EPSO, καθώς και στο σημείο «Συχνές ερωτήσεις».

Σε κάθε αλληλογραφία που αφορά αίτηση υποψηφιότητας, παρακαλείσθε να αναφέρετε το ονοματεπώνυμό σας όπως 
αναγράφεται στην ατομική σας μερίδα EPSO, τον αριθμό υποψηφίου που σας έχει δοθεί και τον αριθμό αναφοράς της 
διαδικασίας επιλογής.

Η EPSO μεριμνά ώστε να εφαρμόζονται οι αρχές του κώδικα ορθής διοικητικής συμπεριφοράς https://ec.europa.eu/info/about- 
european-union/principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_el (όπως έχει δημοσιευτεί στην Επίσημη 
Εφημερίδα). Σύμφωνα με τις εν λόγω αρχές, η EPSO διατηρεί το δικαίωμα να διακόψει κάθε ανάρμοστη αλληλογραφία (π.χ. 
επαναλαμβανόμενες, προκλητικές και/ή άσχετες επιστολές).

3.2. Πρόσβαση σε πληροφορίες

Οι υποψήφιοι έχουν ειδικά δικαιώματα πρόσβασης σε ορισμένες πληροφορίες που τους αφορούν προσωπικά, τα οποία 
χορηγούνται βάσει της υποχρέωσης αιτιολόγησης, προκειμένου να μπορούν να ασκήσουν προσφυγή κατά απόφασης αποκλεισμού.

Η εν λόγω υποχρέωση αιτιολόγησης πρέπει να συμβιβάζεται με τον απόρρητο χαρακτήρα των εργασιών της εξεταστικής επιτροπής, 
ώστε να διασφαλίζεται η ανεξαρτησία της επιτροπής και η αντικειμενικότητα της διαδικασίας επιλογής. Λόγω του απόρρητου 
χαρακτήρα, η στάση κάθε μέλους της εξεταστικής επιτροπής σχετικά με την ατομική ή συγκριτική αξιολόγηση των υποψηφίων δεν 
επιτρέπεται να δημοσιοποιείται.

Αυτά τα δικαιώματα πρόσβασης αφορούν συγκεκριμένα υποψηφίους γενικών διαγωνισμών και η νομοθεσία σχετικά με τη δημόσια 
πρόσβαση σε έγγραφα δεν μπορεί να τους χορηγεί δικαιώματα ευρύτερα από αυτά που καθορίζονται στο παρόν σημείο.

3.2.1. Αυτόματη ειδοποίηση

Έπειτα από κάθε στάδιο της διαδικασίας επιλογής που οργανώνεται για συγκεκριμένο διαγωνισμό, θα λαμβάνετε αυτομάτως τις 
ακόλουθες πληροφορίες μέσω της ατομικής σας μερίδας EPSO:

— Δοκιμασίες με ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής: τα αποτελέσματά σας και ένα πλαίσιο με τις απαντήσεις σας και τις σωστές 
απαντήσεις ανά αριθμό/γράμμα αναφοράς. Η πρόσβαση στο κείμενο των ερωτήσεων και των απαντήσεων απαγορεύεται 
ρητά·

— Επιλεξιμότητα: επιβεβαίωση ότι η συμμετοχή σας έγινε δεκτή· εάν η συμμετοχή σας δεν έγινε δεκτή, αναφέρονται οι όροι 
συμμετοχής στον διαγωνισμό που δεν τηρήθηκαν·

— Talent Screener (Αξιολογητής Ταλέντου): τα αποτελέσματά σας και πλαίσιο με τους συντελεστές βαρύτητας ανά ερώτηση, 
οι βαθμοί που δόθηκαν στις απαντήσεις σας και η συνολική σας βαθμολογία·
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— Προκαταρκτικές δοκιμασίες: τα αποτελέσματά σας·

— Ενδιάμεσες δοκιμασίες: τα αποτελέσματά σας εάν δεν είστε μεταξύ των υποψηφίων που καλούνται στο επόμενο στάδιο·

— Κέντρο αξιολόγησης/στάδιο αξιολόγησης: εάν δεν έχετε αποκλειστεί, το φυλλάδιο ικανοτήτων σας που αναφέρει τη 
συνολική βαθμολογία που λάβατε για κάθε δεξιότητα, καθώς και τα σχόλια της εξεταστικής επιτροπής που παρέχουν ποσοτικές 
και ποιοτικές πληροφορίες σχετικά με τις επιδόσεις σας στο κέντρο/στάδιο αξιολόγησης.

Κατά κανόνα, η EPSO δεν κοινοποιεί στους υποψηφίους τα πρωτότυπα κείμενα ή τα θέματα των δοκιμασιών διότι αυτά 
προορίζονται για επαναχρησιμοποίηση σε μελλοντικούς διαγωνισμούς. Ωστόσο, για ορισμένες δοκιμασίες μπορεί κατ’ εξαίρεση να 
δημοσιεύσει τα πρωτότυπα κείμενα ή τα θέματα των δοκιμασιών στον ιστότοπό της εφόσον:

— οι δοκιμασίες έχουν ολοκληρωθεί·

— τα αποτελέσματα έχουν οριστικοποιηθεί και κοινοποιηθεί στους υποψηφίους· και

— τα πρωτότυπα κείμενα/τα θέματα δεν προορίζονται για επαναχρησιμοποίηση σε μελλοντικούς διαγωνισμούς.

3.2.2. Πληροφορίες κατόπιν αιτήματος

Οι υποψήφιοι μπορούν να ζητήσουν μη διορθωμένο αντίγραφο των απαντήσεών τους στις γραπτές δοκιμασίες, εφόσον το 
περιεχόμενό του δεν προορίζεται για επαναχρησιμοποίηση σε μελλοντικούς διαγωνισμούς. Η διάταξη αυτή αποκλείει ρητά τις 
απαντήσεις σε εξέταση μελέτης περιπτώσεων.

Τα διορθωμένα γραπτά και, ειδικότερα, οι λεπτομέρειες της βαθμολόγησης καλύπτονται από το απόρρητο των εργασιών της 
εξεταστικής επιτροπής και δεν δημοσιοποιούνται.

Η EPSO προσπαθεί να θέσει στη διάθεση των υποψηφίων όσο το δυνατόν περισσότερες πληροφορίες, σύμφωνα με την υποχρέωση 
αιτιολόγησης, τον απόρρητο χαρακτήρα των εργασιών της εξεταστικής επιτροπής και τους κανόνες για την προστασία των 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Όλα τα αιτήματα παροχής πληροφοριών αξιολογούνται υπό το πρίσμα των εν λόγω 
υποχρεώσεων.

Τα αιτήματα παροχής πληροφοριών πρέπει να υποβάλλονται μέσω του ιστοτόπου της EPSO (https://epso.europa.eu/help_el) 
εντός 10 ημερολογιακών ημερών από την ημερομηνία δημοσίευσης των αποτελεσμάτων σας στην ατομική σας μερίδα EPSO.

4. ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ ΚΑΙ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ

4.1. Τεχνικά θέματα

Εάν σε οποιοδήποτε στάδιο της διαδικασίας επιλογής αντιμετωπίσετε σοβαρό τεχνικό ή οργανωτικό πρόβλημα, ενημερώστε αμέσως 
την EPSO, αποκλειστικά μέσω του ιστοτόπου της (https://epso.europa.eu/help_el)., ώστε να μπορέσουμε να διερευνήσουμε το 
θέμα και να λάβουμε διορθωτικά μέτρα.

Σε κάθε αλληλογραφία πρέπει να αναφέρετε το ονοματεπώνυμό σας (όπως αναγράφεται στον λογαριασμό σας EPSO), τον αριθμό 
υποψηφίου που σας έχει δοθεί και τον αριθμό αναφοράς της διαδικασίας επιλογής.

Εάν το πρόβλημα προκύψει σε εξεταστικό κέντρο, παρακαλείσθε:

— να ειδοποιήσετε τους επιτηρητές αμέσως ώστε να αναζητηθεί λύση στο εν λόγω εξεταστικό κέντρο. Σε κάθε περίπτωση, ζητήστε 
τους να καταγράψουν την ένστασή σας· και

— να επικοινωνήστε με την EPSO το αργότερο εντός 3 ημερολογιακών ημερών από τις δοκιμασίες σας μέσω του ιστοτόπου της 
EPSO (https://epso.europa.eu/help_el) παραθέτοντας μια σύντομη περιγραφή του προβλήματος.

Για προβλήματα που ανακύπτουν εκτός των εξεταστικών κέντρων (π.χ. προβλήματα που αφορούν κυρίως τη διαδικασία 
κράτησης ημερομηνίας), παρακαλείστε να ακολουθήσετε τις οδηγίες στον λογαριασμό σας EPSO και στον ιστότοπο της EPSO ή 
επικοινωνήστε με την EPSO αμέσως μέσω του ιστοτόπου της EPSO (https://epso.europa.eu/help_el).

Για ζητήματα που προκύπτουν σχετικά με την αίτησή σας, πρέπει να επικοινωνήσετε αμέσως με την EPSO και, σε κάθε περίπτωση, 
πριν από τη λήξη της προθεσμίας για την υποβολή των αιτήσεων μέσω του ιστοτόπου της EPSO (https://epso.europa.eu/help_el). 
Ερωτήσεις που αποστέλλονται λιγότερο από 5 εργάσιμες ημέρες πριν από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, 
ενδέχεται να μην απαντηθούν μέχρι τη λήξη της προθεσμίας.

4.2. Διαδικασίες εσωτερικής επανεξέτασης

4.2.1. Λάθη στις ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής (MCQ) με χρήση ηλεκτρονικού υπολογιστή

Η βάση δεδομένων με ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής υπόκειται σε διαρκή και λεπτομερή έλεγχο ποιότητας από την EPSO και τις 
εξεταστικές επιτροπές.
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Εάν πιστεύετε ότι κάποιο λάθος σε μία ή περισσότερες από τις ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής επηρέασε την ικανότητά σας να 
απαντήσετε, δικαιούσθε να ζητήσετε η/οι ερώτηση/-εις να επανεξεταστεί/-ούν από την εξεταστική επιτροπή (σύμφωνα με τη 
διαδικασία «ακύρωσης»).

Στο πλαίσιο αυτής της διαδικασίας, η εξεταστική επιτροπή μπορεί να αποφασίσει να ακυρώσει τη λανθασμένη ερώτηση και να 
ανακατανείμει τους βαθμούς μεταξύ των υπόλοιπων ερωτήσεων της δοκιμασίας. Ο νέος υπολογισμός αφορά μόνο τους 
υποψηφίους στους οποίους δόθηκε η εν λόγω ερώτηση. Η βαθμολόγηση των δοκιμασιών όπως αναγράφεται στα σχετικά τμήματα 
της παρούσας προκήρυξης διαγωνισμού παραμένει ανεπηρέαστη.

Το καθεστώς που ισχύει για τις καταγγελίες σχετικά με τις δοκιμασίες με ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής με χρήση ηλεκτρονικού 
υπολογιστή (MCQ) έχει ως εξής:

— διαδικασία: παρακαλείσθε να επικοινωνήσετε με την EPSO μόνο μέσω του ιστότοπου της EPSO (https://epso.europa.eu/ 
help_el)·

— γλώσσα: στη γλώσσα 2 που επιλέξατε στον συγκεκριμένο διαγωνισμό·

— προθεσμία: εντός 3 ημερολογιακών ημερών από την ημερομηνία διεξαγωγής των δοκιμασιών με χρήση ηλεκτρονικού 
υπολογιστή·

— πρόσθετες πληροφορίες: περιγράψτε την ερώτηση (περιεχόμενο) προκειμένου να εντοπιστεί/-ούν η/οι σχετική/-ές ερώτηση/- 
εις και εξηγήστε τη φύση του εικαζόμενου λάθους όσο το δυνατόν σαφέστερα.

Αιτήματα που λαμβάνονται μετά τη λήξη της προθεσμίας ή στα οποία δεν περιγράφεται/-ονται σαφώς η/οι 
προσβαλλόμενη/-ες ερώτηση/-εις και το εικαζόμενο λάθος δεν λαμβάνονται υπόψη.

Ειδικότερα, οι καταγγελίες που επισημαίνουν απλώς σφάλματα στη μετάφραση, και δεν καθορίζουν με σαφήνεια το πρόβλημα, δεν 
θα ληφθούν υπόψη.

Η ίδια διαδικασία επανεξέτασης εφαρμόζεται όσον αφορά τα σφάλματα κατά την άσκηση εισερχόμενης ηλεκτρονικής 
αλληλογραφίας (e-tray).

4.2.2. Αιτήματα επανεξέτασης

Μπορείτε να υποβάλετε αίτημα επανεξέτασης οποιασδήποτε απόφασης της εξεταστικής επιτροπής ή της EPSO που καθορίζει τα 
αποτελέσματά σας και/ή ορίζει το κατά πόσον μπορείτε να προχωρήσετε στο επόμενο στάδιο του διαγωνισμού ή ότι αποκλείεστε 
από τον διαγωνισμό.

Τα αιτήματα επανεξέτασης μπορεί να βασίζονται σε:

— ουσιώδη παρατυπία κατά τη διαδικασία του διαγωνισμού· και/ή

— μη συμμόρφωση της εξεταστικής επιτροπής ή της EPSO με τον κανονισμό υπηρεσιακής κατάστασης, την προκήρυξη του 
διαγωνισμού, τα παραρτήματά της και/ή τη νομολογία.

Σημειωτέον ότι δεν έχετε το δικαίωμα να αμφισβητήσετε την εγκυρότητα της αξιολόγησης της εξεταστικής επιτροπής όσον αφορά 
την ποιότητα των επιδόσεών σας σε μια δοκιμασία ούτε τη συνάφεια των προσόντων σας και της επαγγελματικής σας πείρας. Η εν 
λόγω αξιολόγηση αποτελεί αξιολογική κρίση της εξεταστικής επιτροπής και η διαφωνία σας με την αξιολόγηση των δοκιμασιών, 
της πείρας σας και/ή των προσόντων σας από την εξεταστική επιτροπή δεν συνιστά απόδειξη ότι αυτή υπέπεσε σε σφάλμα. Τα 
αιτήματα επανεξέτασης που υποβάλλονται σε αυτή τη βάση δεν έχουν αίσια έκβαση.

Το καθεστώς που ισχύει για τα αιτήματα επανεξέτασης έχει ως εξής:

— διαδικασία: παρακαλείσθε να επικοινωνήσετε με την EPSO μόνον μέσω του ιστότοπου της EPSO (https://epso.europa.eu/ 
help_el)·

— γλώσσα: στη γλώσσα 2 που επιλέξατε στον συγκεκριμένο διαγωνισμό·

— προθεσμία: εντός 10 ημερολογιακών ημερών από την ημερομηνία κατά την οποία η προσβαλλόμενη απόφαση δημοσιεύτηκε 
στην ατομική σας μερίδα EPSO·

— πρόσθετες πληροφορίες: να αναφερθεί σαφώς η απόφαση κατά της οποίας υποβάλλετε ένσταση και να αιτιολογήσετε την 
ένστασή σας.

Αιτήματα που λαμβάνονται μετά τη λήξη της προθεσμίας δεν λαμβάνονται υπόψη.

Θα σας αποσταλεί απόδειξη παραλαβής εντός 15 εργάσιμων ημερών. Ο φορέας που έλαβε την προσβαλλόμενη απόφαση (είτε η 
εξεταστική επιτροπή είτε η EPSO) θα εξετάσει την αίτησή σας και θα σας στείλει αιτιολογημένη απάντηση το συντομότερο δυνατό.

Αν το αποτέλεσμα είναι θετικό, θα κληθείτε να συμμετάσχετε εκ νέου στη διαδικασία επιλογής, στο στάδιο στο οποίο 
αποκλειστήκατε, ανεξάρτητα από το στάδιο στο οποίο βρίσκεται εν τω μεταξύ ο διαγωνισμός.
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4.3. Άλλα μέσα αμφισβήτησης

4.3.1. Διοικητικές ενστάσεις

Ως υποψήφιος σε γενικό διαγωνισμό, έχετε το δικαίωμα να υποβάλετε διοικητική ένσταση στον Διευθυντή της EPSO, ως αρμόδια 
για τους διορισμούς αρχή.

Μπορείτε να υποβάλετε ένσταση κατά απόφασης ή μη λήψης απόφασης που θίγει ευθέως και άμεσα το νομικό καθεστώς σας ως 
υποψηφίου, μόνον εάν οι διατάξεις που διέπουν τη διαδικασία επιλογής έχουν σαφώς παραβιαστεί. Ο διευθυντής της EPSO δεν 
έχει το δικαίωμα να ακυρώσει αξιολογική κρίση της εξεταστικής επιτροπής (βλέπε σημείο 4.2.2).

Το καθεστώς που ισχύει για τις διοικητικές ενστάσεις έχει ως εξής:

— διαδικασία: παρακαλείσθε να επικοινωνήσετε με την EPSO μόνον μέσω του ιστότοπου της EPSO (https://epso.europa.eu/ 
help_el)·

— γλώσσα: στη γλώσσα 2 που επιλέξατε στον συγκεκριμένο διαγωνισμό·

— προθεσμία: εντός τριών μηνών από την κοινοποίηση της προσβαλλόμενης απόφασης ή την ημερομηνία έως την οποία η 
απόφαση έπρεπε να έχει ληφθεί·

— πρόσθετες πληροφορίες: να αναφερθεί σαφώς η απόφαση κατά της οποίας υποβάλλετε ένσταση και να αιτιολογήσετε την 
ένστασή σας.

Αιτήματα που λαμβάνονται μετά τη λήξη της προθεσμίας δεν λαμβάνονται υπόψη.

4.3.2. Δικαστικές προσφυγές

Ως υποψήφιος σε γενικό διαγωνισμό, έχετε το δικαίωμα να ασκήσετε δικαστική προσφυγή στο Γενικό Δικαστήριο, σύμφωνα με το 
άρθρο 270 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης και το άρθρο 91 του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης.

Επισημαίνεται ότι, προσφυγές κατά αποφάσεων της EPSO και όχι της εξεταστικής επιτροπής δεν γίνονται δεκτές ενώπιον του 
Γενικού Δικαστηρίου, εκτός εάν έχει ήδη υποβληθεί διοικητική ένσταση δυνάμει του άρθρου 90 παράγραφος 2 του κανονισμού 
υπηρεσιακής κατάστασης (βλέπε σημείο 4.3.1). Πρόκειται ιδίως για αποφάσεις που αφορούν τα γενικά κριτήρια αποδοχής, οι 
οποίες λαμβάνονται από την EPSO και όχι από την εξεταστική επιτροπή.

Το καθεστώς που ισχύει για τις δικαστικές προσφυγές έχει ως εξής:

— διαδικασία: συμβουλευθείτε τον ιστότοπο του Γενικού Δικαστηρίου (http://curia.europa.eu/jcms/).

4.3.3. Ευρωπαίος Διαμεσολαβητής

Όλοι οι πολίτες και οι κάτοικοι της ΕΕ μπορούν να υποβάλουν καταγγελία στον Ευρωπαίο Διαμεσολαβητή.

Πριν υποβάλετε καταγγελία στον Διαμεσολαβητή, πρέπει πρώτα να έχετε προβεί στα ενδεδειγμένα διοικητικά 
διαβήματα προς τα αρμόδια θεσμικά όργανα και οργανισμούς (βλέπε σημεία 4.1-4.3).

Η υποβολή καταγγελίας στον Διαμεσολαβητή δεν παρατείνει τις προθεσμίες για την υποβολή διοικητικών ενστάσεων ή την άσκηση 
δικαστικών προσφυγών.

Το καθεστώς που ισχύει για τις καταγγελίες στον Διαμεσολαβητή έχει ως εξής:

— διαδικασία: συμβουλευθείτε τον ιστότοπο του Ευρωπαίου Διαμεσολαβητή (http://www.ombudsman.europa.eu/).

4.4. Αποκλεισμός από τη διαδικασία επιλογής

Είναι δυνατόν να αποκλειστείτε σε οποιοδήποτε στάδιο της διαδικασίας επιλογής, εάν η EPSO διαπιστώσει ότι:

— έχετε δημιουργήσει περισσότερες από μία ατομικές μερίδες EPSO·

— έχετε υποβάλει αίτηση υποψηφιότητας σε ασύμβατους τομείς ή κατηγορίες καθηκόντων·

— δεν πληροίτε όλους τους όρους συμμετοχής·

— έχετε προσκομίσει ψευδείς δηλώσεις ή δηλώσεις που δεν τεκμηριώνονται με τα κατάλληλα έγγραφα·
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— έχετε παραλείψει να κλείσετε ημερομηνία ή να συμμετάσχετε στις δοκιμασίες·

— έχετε αντιγράψει/εξαπατήσει κατά τη διάρκεια των δοκιμασιών·

— δεν έχετε δηλώσει στην αίτηση υποψηφιότητάς σας τη γλώσσα που απαιτείται στην παρούσα προκήρυξη του διαγωνισμού ή δεν 
έχετε δηλώσει το ελάχιστο επίπεδο που απαιτείται για αυτές τις γλώσσες·

— έχετε προσπαθήσει να επικοινωνήσετε με μέλος της εξεταστικής επιτροπής με μη επιτρεπτό τρόπο·

— δεν έχετε ενημερώσει την EPSO για πιθανή σύγκρουση συμφερόντων με μέλος της εξεταστικής επιτροπής·

— έχετε υποβάλει την αίτησή σας σε γλώσσα άλλη από τις γλώσσες που προσδιορίζονται στην παρούσα προκήρυξη του 
διαγωνισμού (μπορεί να επιτραπεί η χρήση άλλης γλώσσας για τα κύρια ονόματα, τους επίσημους τίτλους και τις ονομασίες 
επαγγελμάτων όπως αναφέρεται στα δικαιολογητικά έγγραφα ή στους τίτλους/ονομασίες διπλωμάτων)· και/ή

— έχετε υπογράψει ή σημειώσει κάποιο διακριτικό σημάδι σε γραπτά ή πρακτικές δοκιμασίες που διορθώνονται ανώνυμα.

Οι υποψήφιοι για πρόσληψη από τα θεσμικά όργανα πρέπει να παρέχουν τα υψηλότερα εχέγγυα ήθους. Η απάτη ή η απόπειρα 
απάτης μπορεί να επισύρει κυρώσεις εναντίον σας και να θέσει σε κίνδυνο το δικαίωμα συμμετοχής σας σε μελλοντικούς 
διαγωνισμούς.

Τέλος του ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ III, κάντε κλικ εδώ για να επιστρέψετε στο κυρίως κείμενο 

25.10.2018 EL Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης C 385 A/15

http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX3


Π
Α

ΡΑ
ΡΤ

Η
Μ

Α
 I

V

Π
Α

ΡΑ
Δ

ΕΙ
ΓΜ

Α
ΤΑ

 Ε
Λ

Α
ΧΙ

ΣΤ
Ω

Ν
 Τ

ΙΤ
Λ

Ω
Ν

 Σ
Π

Ο
ΥΔ

Ω
Ν

 Α
Ν

Α
 Χ

Ω
ΡΑ

 Κ
Α

Ι 
Α

Ν
Α

 Β
Α

Θ
Μ

Ο
 Π

Ο
Υ 

Α
Ν

ΤΙ
ΣΤ

Ο
ΙΧ

Ο
ΥΝ

, Κ
Α

Τ’
 Α

ΡΧ
Η

Ν
, Σ

Ε 
ΕΚ

ΕΙ
Ν

Ο
ΥΣ

 Π
Ο

Υ 
Α

Π
Α

ΙΤ
Ο

ΥΝ
ΤΑ

Ι 
Α

Π
Ο

 Τ
ΙΣ

 Π
ΡΟ

ΚΗ
ΡΥ

ΞΕ
ΙΣ

 
Δ

ΙΑ
ΓΩ

Ν
ΙΣ

Μ
Ω

Ν

Κά
ντ

ε 
κλ

ικ
 ε

δώ
 γ

ια
 π

ρό
σβ

ασ
η 

σε
 μ

ια
 ε

ύλ
ηπ

τη
 έ

κδ
οσ

η 
αυ

τώ
ν 

τω
ν 

πα
ρα

δε
ιγ

μά
τω

ν

A
ST

-S
C 

1 
έω

ς 
A

ST
-S

C 
6

A
ST

 1
 έ

ως
 A

ST
 7

A
ST

 3
 έ

ως
 A

ST
 1

1
A

D
 5

 έ
ως

 A
D

 1
6

ΧΩ
ΡΑ

Δε
υτ

ερ
οβ

άθ
μι

α 
εκ

πα
ίδ

ευ
ση

 (π
ου

 π
αρ

έχ
ει 

πρ
όσ

βα
ση

 σ
τη

 μ
ετ

αδ
ευ

τε
ρο

βά
θμ

ια
 

εκ
πα

ίδ
ευ

ση
)

Μ
ετ

αδ
ευ

τε
ρο

βά
θμ

ια
 ε

κπ
αί

δε
υσ

η 
(σ

πο
υδ

ές
 

μη
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ής
 τ

ρι
το

βά
θμ

ια
ς 

εκ
πα

ίδ
ευ

ση
ς 

ή 
σύ

ντ
ομ

ες
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ές
 

σπ
ου

δέ
ς 

δι
άρ

κε
ια

ς 
το

υλ
άχ

ισ
το

ν 
δύ

ο 
ετ

ών
)

Εκ
πα

ίδ
ευ

ση
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ού
 ε

πι
πέ

δο
υ 

(δ
ιά

ρκ
εια

ς 
το

υλ
άχ

ισ
το

ν 
τρ

ιώ
ν 

ετ
ών

)
Εκ

πα
ίδ

ευ
ση

 π
αν

επ
ισ

τη
μι

ακ
ού

 ε
πι

πέ
δο

υ 
(δ

ιά
ρκ

εια
ς 

τε
σσ

άρ
ων

 ε
τώ

ν 
κα

ι ά
νω

)

Be
lg

iq
ue

 —
 B

el
gi

ë 
—

 B
el

gi
en

Ce
rt

ifi
ca

t 
de

 l
’en

se
ig

ne
m

en
t 

se
co

n-
da

ire
 s

up
ér

ie
ur

 (
CE

SS
)/D

ip
lo

m
a 

se
-

cu
nd

ai
r 

on
de

rw
ijs

D
ip

lô
m

e 
d’

ap
tit

ud
e 

à 
ac

cé
de

r 
à 

l’e
ns

ei
gn

em
en

t 
su

pé
ri

eu
r 

(D
A

ES
)/

G
et

ui
gs

ch
rif

t 
va

n 
ho

ge
r 

se
cu

nd
ai

r 
on

de
rw

ijs

D
ip

lô
m

e 
d’

en
se

ig
ne

m
en

t 
pr

of
es

sio
n-

ne
l

G
et

ui
gs

ch
rif

t 
va

n 
he

t 
be

ro
ep

ss
ec

un
-

da
ir 

on
de

rw
ijs

Ca
nd

id
at

ur
e 

—
 K

an
di

da
at

G
ra

du
at

 —
 G

eg
ra

du
ee

rd
e

Ba
ch

el
or

/P
ro

fe
ss

io
ne

el
 g

er
ic

ht
e 

Ba
c-

he
lo

r

Ba
ch

el
or

 a
ca

dé
m

iq
ue

 (1
80

 c
ré

di
ts

)

A
ca

de
m

isc
h 

ge
ric

ht
e 

Ba
ch

el
or

 (
18

0 
EC

TS
)

Li
ce

nc
e/

Li
ce

nt
ia

at

M
as

te
r

D
ip

lô
m

e 
d’

ét
ud

es
 a

pp
ro

fo
nd

ie
s 

(D
EA

)

D
ip

lô
m

e 
d’

ét
ud

es
 s

pé
ci

al
isé

es
 (D

ES
)

D
ip

lô
m

e 
d’

ét
ud

es
 s

up
ér

ie
ur

es
 s

pé
ci

a-
lis

ée
s 

(D
ES

S)

G
ed

ip
lo

m
ee

rd
e 

in
 

de
 

Vo
or

tg
ez

et
te

 
St

ud
ie

s 
(G

VS
)

G
ed

ip
lo

m
ee

rd
e 

in
 d

e 
G

es
pe

ci
al

ise
er

de
 

St
ud

ie
s 

(G
G

S)

G
ed

ip
lo

m
ee

rd
e 

in
 

de
 

A
an

vu
lle

nd
e 

St
ud

ie
s 

(G
A

S)

A
gr

ég
at

io
n/

A
gg

re
ga

at

In
gé

ni
eu

r 
in

du
st

ri
el

/In
du

st
ri

ee
l 

in
ge

-
ni

eu
r

D
oc

to
ra

t/D
oc

to
ra

al
 d

ip
lo

m
a

Бъ
лг

ар
ия

Ди
пл

ом
а 

за
 з

ав
ър

ш
ен

о 
ср

ед
но

 о
бр

а-
зо

ва
ни

е
Сп

ец
иа

ли
ст

 п
о 

…
Ди

пл
ом

а 
за

 в
ис

ш
е 

об
ра

зо
ва

ни
е

Ба
ка

ла
въ

р

М
аг

ис
тъ

р

C 385 A/16 EL Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης 25.10.2018

https://epso.europa.eu/documents/2392_el


A
ST

-S
C 

1 
έω

ς 
A

ST
-S

C 
6

A
ST

 1
 έ

ως
 A

ST
 7

A
ST

 3
 έ

ως
 A

ST
 1

1
A

D
 5

 έ
ως

 A
D

 1
6

ΧΩ
ΡΑ

Δε
υτ

ερ
οβ

άθ
μι

α 
εκ

πα
ίδ

ευ
ση

 (π
ου

 π
αρ

έχ
ει 

πρ
όσ

βα
ση

 σ
τη

 μ
ετ

αδ
ευ

τε
ρο

βά
θμ

ια
 

εκ
πα

ίδ
ευ

ση
)

Μ
ετ

αδ
ευ

τε
ρο

βά
θμ

ια
 ε

κπ
αί

δε
υσ

η 
(σ

πο
υδ

ές
 

μη
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ής
 τ

ρι
το

βά
θμ

ια
ς 

εκ
πα

ίδ
ευ

ση
ς 

ή 
σύ

ντ
ομ

ες
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ές
 

σπ
ου

δέ
ς 

δι
άρ

κε
ια

ς 
το

υλ
άχ

ισ
το

ν 
δύ

ο 
ετ

ών
)

Εκ
πα

ίδ
ευ

ση
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ού
 ε

πι
πέ

δο
υ 

(δ
ιά

ρκ
εια

ς 
το

υλ
άχ

ισ
το

ν 
τρ

ιώ
ν 

ετ
ών

)
Εκ

πα
ίδ

ευ
ση

 π
αν

επ
ισ

τη
μι

ακ
ού

 ε
πι

πέ
δο

υ 
(δ

ιά
ρκ

εια
ς 

τε
σσ

άρ
ων

 ε
τώ

ν 
κα

ι ά
νω

)

Če
sk

á 
re

pu
bl

ik
a

Vy
sv

ěd
če

ní
 o

 m
at

ur
itn

í z
ko

uš
ce

Vy
sv

ěd
če

ní
 o

 a
bs

ol
ut

or
iu

 (A
bs

ol
ut

o-
ri

um
) 

+ 
di

pl
om

ov
an

ý 
sp

ec
ia

lis
ta

 
(D

iS
.)

D
ip

lo
m

 o
 u

ko
nč

en
í

ba
ka

lá
řs

ké
ho

 s
tu

di
a 

(B
ak

al
ář

)

D
ip

lo
m

 o
 u

ko
nč

en
í 

vy
so

ko
šk

ol
sk

éh
o 

st
ud

ia

M
ag

ist
r

D
ok

to
r

D
an

m
ar

k
Be

vi
s 

fo
r:

St
ud

en
te

re
ks

am
en

H
øj

er
e 

Fo
rb

er
ed

el
se

se
ks

am
en

 (H
F)

H
øj

er
e 

H
an

de
lse

ks
am

en
 (H

H
X)

H
øj

er
e 

A
fg

an
gs

ek
sa

m
en

 (H
A

)

Ba
c 

pr
o:

 B
ev

is 
fo

r 
H

øj
er

e 
Te

kn
isk

 
Ek

sa
m

en
 (H

TX
)

Vi
de

re
gå

en
de

 u
dd

an
ne

lse
r

Be
vi

s 
fo

r 
= 

Ek
sa

m
en

sb
ev

is 
so

m
 

(e
rh

ve
rs

ak
ad

em
iu

dd
an

ne
lse

 A
K)

Ba
ch

el
or

gr
ad

 (B
A

 o
r 

BS
)

Pr
of

es
sio

ns
ba

ch
el

or
gr

ad

D
ip

lo
m

in
ge

ni
ør

Ka
nd

id
at

gr
ad

/C
an

di
da

tu
s

M
as

te
r/

M
ag

ist
er

gr
ad

 (m
ag

.a
rt

)

Li
ce

nc
ia

tg
ra

d

ph
.d

.-g
ra

d

D
eu

ts
ch

la
nd

A
bi

tu
r/

Ze
ug

ni
s 

de
r 

al
lg

em
ei

ne
n 

H
oc

hs
ch

ul
re

ife

Fa
ch

ab
itu

r/
Ze

ug
ni

s 
de

r 
Fa

ch
ho

ch
sc

-
hu

lre
ife

Fa
ch

ho
ch

sc
hu

la
bs

ch
lu

ss

Ba
ch

el
or

H
oc

hs
ch

ul
ab

sc
hl

us
s/

 
Fa

ch
ho

ch
sc

hu
l-

ab
sc

hl
us

s/
 M

as
te

r

M
ag

ist
er

 A
rt

iu
m

/M
ag

ist
ra

 A
rt

iu
m

St
aa

ts
ex

am
en

/D
ip

lo
m

Er
st

es
 J

ur
ist

isc
he

s 
St

aa
ts

ex
am

en

D
ok

to
rg

ra
d

25.10.2018 EL Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης C 385 A/17



A
ST

-S
C 

1 
έω

ς 
A

ST
-S

C 
6

A
ST

 1
 έ

ως
 A

ST
 7

A
ST

 3
 έ

ως
 A

ST
 1

1
A

D
 5

 έ
ως

 A
D

 1
6

ΧΩ
ΡΑ

Δε
υτ

ερ
οβ

άθ
μι

α 
εκ

πα
ίδ

ευ
ση

 (π
ου

 π
αρ

έχ
ει 

πρ
όσ

βα
ση

 σ
τη

 μ
ετ

αδ
ευ

τε
ρο

βά
θμ

ια
 

εκ
πα

ίδ
ευ

ση
)

Μ
ετ

αδ
ευ

τε
ρο

βά
θμ

ια
 ε

κπ
αί

δε
υσ

η 
(σ

πο
υδ

ές
 

μη
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ής
 τ

ρι
το

βά
θμ

ια
ς 

εκ
πα

ίδ
ευ

ση
ς 

ή 
σύ

ντ
ομ

ες
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ές
 

σπ
ου

δέ
ς 

δι
άρ

κε
ια

ς 
το

υλ
άχ

ισ
το

ν 
δύ

ο 
ετ

ών
)

Εκ
πα

ίδ
ευ

ση
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ού
 ε

πι
πέ

δο
υ 

(δ
ιά

ρκ
εια

ς 
το

υλ
άχ

ισ
το

ν 
τρ

ιώ
ν 

ετ
ών

)
Εκ

πα
ίδ

ευ
ση

 π
αν

επ
ισ

τη
μι

ακ
ού

 ε
πι

πέ
δο

υ 
(δ

ιά
ρκ

εια
ς 

τε
σσ

άρ
ων

 ε
τώ

ν 
κα

ι ά
νω

)

Ee
st

i
G

üm
na

as
iu

m
i lõ

pu
tu

nn
ist

us
 +

 ri
ig

ie
k-

sa
m

itu
nn

ist
us

Lõ
pu

tu
nn

ist
us

 
ku

ts
ek

es
kh

ar
id

us
e 

om
an

da
m

ise
 k

oh
ta

Tu
nn

ist
us

 k
es

kh
ar

id
us

e 
ba

as
il 

ku
ts

e-
ke

sk
ha

rid
us

e 
om

an
da

m
ise

 k
oh

ta
Ba

ka
la

ur
eu

se
kr

aa
d 

(m
in

 
12

0 
ai

ne
-

pu
nk

ti)

Ba
ka

la
ur

eu
se

kr
aa

d 
(<

 1
60

 a
in

ep
un

-
kt

i)

Ra
ke

nd
us

kõ
rg

ha
ri

du
se

 d
ip

lo
m

Ba
ka

la
ur

eu
se

kr
aa

d 
(1

60
 a

in
ep

un
kt

i)

M
ag

ist
rik

ra
ad

A
rs

tik
ra

ad

H
am

ba
ar

st
ik

ra
ad

Lo
om

aa
rs

tik
ra

ad

Fi
lo

so
of

ia
do

kt
or

D
ok

to
rik

ra
ad

 (1
20

–1
60

 a
in

ep
un

kt
i)

Éi
re

/Ir
el

an
d

A
rd

te
ist

im
éi

re
ac

ht
, 

G
rá

d 
D

3,
 

i 
5 

áb
ha

r

Le
av

in
g 

Ce
rt

ifi
ca

te
 G

ra
de

 D
3 

in
 5

 
su

bj
ec

ts

G
ai

rm
ch

lá
r 

na
 h

A
rd

te
ist

im
éi

re
ac

ht
a 

(G
CA

T)

Le
av

in
g 

Ce
rt

ifi
ca

te
 V

oc
at

io
na

l 
Pr

o-
gr

am
m

e 
(L

CV
P)

Te
as

ta
s 

N
ái

siú
nt

a

N
at

io
na

l C
er

tif
ic

at
e

G
ná

th
ch

éi
m

 b
ha

its
ilé

ar
a

O
rd

in
ar

y 
ba

ch
el

or
 d

eg
re

e

D
io

pl
óm

a 
ná

isi
ún

ta
 (N

D
, D

ip
.)

N
at

io
na

l d
ip

lo
m

a 
(N

D
, D

ip
.)

A
rd

te
as

ta
s 

(1
20

 E
CT

S)

H
ig

he
r 

Ce
rt

ifi
ca

te
 (1

20
 E

CT
S)

Cé
im

 o
nó

ra
ch

a 
bh

ai
ts

ilé
ar

a 
(3

 b
lia

-
na

/1
80

 E
CT

S)
 (B

A
, B

.S
c,

 B
.E

ng
)

H
on

ou
rs

 b
ac

he
lo

r 
de

gr
ee

 (
3 

ye
ar

s/
 

18
0 

EC
TS

) (
BA

, B
.S

c,
 B

.E
ng

)

Cé
im

 o
nó

ra
ch

a 
bh

ai
ts

ilé
ar

a 
(4

 b
lia

na
/ 

24
0 

EC
TS

)

H
on

ou
rs

 
ba

ch
el

or
 

de
gr

ee
 

(4
 

ye
ar

s/
 

24
0 

EC
TS

)

Cé
im

 o
lls

co
ile

U
ni

ve
rs

ity
 d

eg
re

e

Cé
im

 m
há

ist
ir 

(6
0-

12
0 

EC
TS

)

M
as

te
r’s

 d
eg

re
e 

(6
0-

12
0 

EC
TS

)

D
oc

ht
úi

re
ac

ht

D
oc

to
ra

te

C 385 A/18 EL Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης 25.10.2018



A
ST

-S
C 

1 
έω

ς 
A

ST
-S

C 
6

A
ST

 1
 έ

ως
 A

ST
 7

A
ST

 3
 έ

ως
 A

ST
 1

1
A

D
 5

 έ
ως

 A
D

 1
6

ΧΩ
ΡΑ

Δε
υτ

ερ
οβ

άθ
μι

α 
εκ

πα
ίδ

ευ
ση

 (π
ου

 π
αρ

έχ
ει 

πρ
όσ

βα
ση

 σ
τη

 μ
ετ

αδ
ευ

τε
ρο

βά
θμ

ια
 

εκ
πα

ίδ
ευ

ση
)

Μ
ετ

αδ
ευ

τε
ρο

βά
θμ

ια
 ε

κπ
αί

δε
υσ

η 
(σ

πο
υδ

ές
 

μη
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ής
 τ

ρι
το

βά
θμ

ια
ς 

εκ
πα

ίδ
ευ

ση
ς 

ή 
σύ

ντ
ομ

ες
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ές
 

σπ
ου

δέ
ς 

δι
άρ

κε
ια

ς 
το

υλ
άχ

ισ
το

ν 
δύ

ο 
ετ

ών
)

Εκ
πα

ίδ
ευ

ση
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ού
 ε

πι
πέ

δο
υ 

(δ
ιά

ρκ
εια

ς 
το

υλ
άχ

ισ
το

ν 
τρ

ιώ
ν 

ετ
ών

)
Εκ

πα
ίδ

ευ
ση

 π
αν

επ
ισ

τη
μι

ακ
ού

 ε
πι

πέ
δο

υ 
(δ

ιά
ρκ

εια
ς 

τε
σσ

άρ
ων

 ε
τώ

ν 
κα

ι ά
νω

)

Ελ
λά

δα
Α

πο
λυ

τή
ρι

ο 
Γε

νι
κο

ύ 
Λυ

κε
ίο

υ 
Α

πο
λυ

-
τή

ρι
ο 

Κλ
ασ

ικ
ού

 Λ
υκ

είο
υ

Α
πο

λυ
τή

ρι
ο 

Τε
χν

ικ
ού

 Ε
πα

γγ
ελ

μα
τικ

ού
 

Λυ
κε

ίο
υ

Α
πο

λυ
τή

ρι
ο 

Εν
ια

ίο
υ 

Π
ολ

υκ
λα

δι
κο

ύ 
Λυ

κε
ίο

υ

Α
πο

λυ
τή

ρι
ο 

Εν
ια

ίο
υ 

Λυ
κε

ίο
υ

Α
πο

λυ
τή

ρι
ο 

Τε
χν

ολ
ογ

ικ
ού

 Ε
πα

γγ
ελ

μα
-

τικ
ού

 Ε
κπ

αι
δε

υτ
ηρ

ίο
υ

Δί
πλ

ωμ
α 

επ
αγ

γε
λμ

ατ
ικ

ής
 

κα
τά

ρτ
ισ

ης
 

(ΙΕ
Κ)

Π
τυ

χί
ο 

Α
ΕΙ

 (π
αν

επ
ισ

τη
μί

ου
,

πο
λυ

τε
χν

είο
υ,

 Τ
ΕΙ

)

Μ
ετ

απ
τυ

χι
ακ

ό 
Δί

πλ
ωμ

α 
Ει

δί
κε

υσ
ης

(2
ος

 κ
ύκ

λο
ς)

Δι
δα

κτ
ορ

ικ
ό 

Δί
πλ

ωμ
α 

(3
ος

 κ
ύκ

λο
ς)

Es
pa

ña
Ba

ch
ill

er
at

o 
+ 

Cu
rs

o 
de

 O
rie

nt
ac

ió
n 

U
ni

ve
rs

ita
ri

a 
(C

O
U

)

Ba
ch

ill
er

at
o

BU
P

D
ip

lo
m

a 
de

 T
éc

ni
co

 e
sp

ec
ia

lis
ta

FP
 g

ra
do

 s
up

er
io

r 
(T

éc
ni

co
 s

up
er

io
r)

D
ip

lo
m

ad
o/

 I
ng

en
ie

ro
 t

éc
ni

co
Li

ce
nc

ia
tu

ra

M
ás

te
r

In
ge

ni
er

o

Tí
tu

lo
 d

e 
D

oc
to

r

25.10.2018 EL Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης C 385 A/19



A
ST

-S
C 

1 
έω

ς 
A

ST
-S

C 
6

A
ST

 1
 έ

ως
 A

ST
 7

A
ST

 3
 έ

ως
 A

ST
 1

1
A

D
 5

 έ
ως

 A
D

 1
6

ΧΩ
ΡΑ

Δε
υτ

ερ
οβ

άθ
μι

α 
εκ

πα
ίδ

ευ
ση

 (π
ου

 π
αρ

έχ
ει 

πρ
όσ

βα
ση

 σ
τη

 μ
ετ

αδ
ευ

τε
ρο

βά
θμ

ια
 

εκ
πα

ίδ
ευ

ση
)

Μ
ετ

αδ
ευ

τε
ρο

βά
θμ

ια
 ε

κπ
αί

δε
υσ

η 
(σ

πο
υδ

ές
 

μη
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ής
 τ

ρι
το

βά
θμ

ια
ς 

εκ
πα

ίδ
ευ

ση
ς 

ή 
σύ

ντ
ομ

ες
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ές
 

σπ
ου

δέ
ς 

δι
άρ

κε
ια

ς 
το

υλ
άχ

ισ
το

ν 
δύ

ο 
ετ

ών
)

Εκ
πα

ίδ
ευ

ση
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ού
 ε

πι
πέ

δο
υ 

(δ
ιά

ρκ
εια

ς 
το

υλ
άχ

ισ
το

ν 
τρ

ιώ
ν 

ετ
ών

)
Εκ

πα
ίδ

ευ
ση

 π
αν

επ
ισ

τη
μι

ακ
ού

 ε
πι

πέ
δο

υ 
(δ

ιά
ρκ

εια
ς 

τε
σσ

άρ
ων

 ε
τώ

ν 
κα

ι ά
νω

)

Fr
an

ce
Ba

cc
al

au
ré

at

D
ip

lô
m

e 
d’

ac
cè

s 
au

x 
ét

ud
es

 u
ni

ve
r-

sit
ai

re
s 

(D
A

EU
)

Br
ev

et
 d

e 
te

ch
ni

ci
en

D
ip

lô
m

e 
d’

ét
ud

es
 u

ni
ve

rs
ita

ire
s 

gé
-

né
ra

le
s 

(D
EU

G
)

Br
ev

et
 d

e 
te

ch
ni

ci
en

 s
up

ér
ie

ur
 (B

TS
)

D
ip

lô
m

e 
un

iv
er

sit
ai

re
 d

e 
te

ch
no

lo
gi

e 
(D

U
T)

D
ip

lô
m

e 
d’

ét
ud

es
 u

ni
ve

rs
ita

ire
s 

sc
ie

-
nt

ifi
qu

es
 e

t 
te

ch
ni

qu
es

 (D
EU

ST
)

Li
ce

nc
e

M
aî

tr
ise

M
aî

tr
ise

 
de

s 
sc

ie
nc

es
 

et
 

te
ch

ni
qu

es
 

(M
ST

), 
m

aî
tr

ise
 d

es
 s

ci
en

ce
s 

de
 g

e-
st

io
n 

(M
SG

), 
di

pl
ôm

e 
d’

ét
ud

es
 s

up
é-

ri
eu

re
s 

te
ch

ni
qu

es
 (D

ES
T)

, d
ip

lô
m

e 
de

 
re

ch
er

ch
e 

te
ch

no
lo

gi
qu

e 
(D

RT
),

di
pl

ôm
e 

d’
ét

ud
es

 s
up

ér
ie

ur
es

sp
éc

ia
lis

ée
s 

(D
ES

S)
, d

ip
lô

m
e

d’
ét

ud
es

 a
pp

ro
fo

nd
ie

s 
(D

EA
),

m
as

te
r 

1,
 m

as
te

r 
2 

pr
of

es
sio

nn
el

,

m
as

te
r 

2 
re

ch
er

ch
e

D
ip

lô
m

e 
de

s 
gr

an
de

s 
éc

ol
es

D
ip

lô
m

e 
d’

in
gé

ni
eu

r

D
oc

to
ra

t

H
rv

at
sk

a
Sv

je
do

dž
ba

 o
 d

rž
av

no
j m

at
ur

i

Sv
je

do
dž

ba
 o

 z
av

rš
no

m
 is

pi
tu

St
ru

čn
i p

ris
tu

pn
ik

/p
ri

st
up

ni
ca

Ba
cc

al
au

re
us

/B
ac

ca
la

ur
ea

 (
sv

eu
či

liš
ni

 
pr

vo
st

up
ni

k/
pr

vo
st

up
ni

ca
)

Ba
cc

al
au

re
us

/B
ac

ca
la

ur
ea

 
(s

ve
uč

ili
šn

i 
pr

vo
st

up
ni

k/
pr

vo
st

up
ni

ca
)

St
ru

čn
i s

pe
ci

ja
lis

t

M
ag

ist
ar

 s
tr

uk
e

M
ag

ist
ar

 in
že

nj
er

/m
ag

ist
ri

ca
 in

že
nj

er
-

ka
 (m

ag
. i

ng
)

D
ok

to
r 

st
ru

ke

D
ok

to
r 

um
je

tn
os

ti

C 385 A/20 EL Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης 25.10.2018



A
ST

-S
C 

1 
έω

ς 
A

ST
-S

C 
6

A
ST

 1
 έ

ως
 A

ST
 7

A
ST

 3
 έ

ως
 A

ST
 1

1
A

D
 5

 έ
ως

 A
D

 1
6

ΧΩ
ΡΑ

Δε
υτ

ερ
οβ

άθ
μι

α 
εκ

πα
ίδ

ευ
ση

 (π
ου

 π
αρ

έχ
ει 

πρ
όσ

βα
ση

 σ
τη

 μ
ετ

αδ
ευ

τε
ρο

βά
θμ

ια
 

εκ
πα

ίδ
ευ

ση
)

Μ
ετ

αδ
ευ

τε
ρο

βά
θμ

ια
 ε

κπ
αί

δε
υσ

η 
(σ

πο
υδ

ές
 

μη
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ής
 τ

ρι
το

βά
θμ

ια
ς 

εκ
πα

ίδ
ευ

ση
ς 

ή 
σύ

ντ
ομ

ες
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ές
 

σπ
ου

δέ
ς 

δι
άρ

κε
ια

ς 
το

υλ
άχ

ισ
το

ν 
δύ

ο 
ετ

ών
)

Εκ
πα

ίδ
ευ

ση
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ού
 ε

πι
πέ

δο
υ 

(δ
ιά

ρκ
εια

ς 
το

υλ
άχ

ισ
το

ν 
τρ

ιώ
ν 

ετ
ών

)
Εκ

πα
ίδ

ευ
ση

 π
αν

επ
ισ

τη
μι

ακ
ού

 ε
πι

πέ
δο

υ 
(δ

ιά
ρκ

εια
ς 

τε
σσ

άρ
ων

 ε
τώ

ν 
κα

ι ά
νω

)

Ita
lia

D
ip

lo
m

a 
di

 m
at

ur
ità

 (
ve

cc
hi

o 
or

di
-

na
m

en
to

)

Pe
ri

to
 r

ag
io

ni
er

e

D
ip

lo
m

a 
di

 s
up

er
am

en
to

 d
el

l’e
sa

m
e 

di
 

St
at

o 
co

nc
lu

siv
o 

de
i 

co
rs

i 
di

 
st

ud
io

 d
i i

st
ru

zi
on

e 
se

co
nd

ar
ia

 s
up

e-
ri

or
e

D
ip

lo
m

a 
un

iv
er

sit
ar

io
 (D

U
)

Ce
rt

ifi
ca

to
 d

i 
sp

ec
ia

liz
za

zi
on

e 
te

cn
i-

ca
 s

up
er

io
re

/

A
tte

st
at

o 
di

 c
om

pe
te

nz
a 

(4
 s

em
es

tr
i)

D
ip

lo
m

a 
di

 la
ur

ea
 —

 L
 (b

re
ve

)
D

ip
lo

m
a 

di
 la

ur
ea

 (D
L)

La
ur

ea
 s

pe
ci

al
ist

ic
a 

(L
S)

M
as

te
r 

di
 I

 li
ve

llo

D
ot

to
ra

to
 d

i r
ic

er
ca

 (D
R)

Κύ
πρ

ος
Α

πο
λυ

τή
ρι

ο
Δί

πλ
ωμ

α 
= 

Pr
og

ra
m

m
es

 o
ffe

re
d 

by
 

Pu
bl

ic
/P

ri
va

te
 

Sc
ho

ol
s 

of
 

H
ig

he
r 

Ed
uc

at
io

n 
(fo

r 
th

e 
la

tte
r 

ac
cr

ed
ita

-
tio

n 
is 

co
m

pu
lso

ry
)

H
ig

he
r 

D
ip

lo
m

a

Π
αν

επ
ισ

τη
μι

ακ
ό 

Π
τυ

χί
ο/

Ba
ch

el
or

M
as

te
r

D
oc

to
ra

t

La
tv

ija
A

te
st

āt
s 

pa
r 

vi
sp

ār
ēj

o 
vi

dē
jo

 iz
gl

ītī
bu

D
ip

lo
m

s 
pa

r 
pr

of
es

io
nā

lo
 

vi
dē

jo
 

iz
gl

ītī
bu

D
ip

lo
m

s 
pa

r 
pi

rm
ā 

līm
eņ

a 
pr

of
es

io
-

nā
lo

 a
ug

st
āk

o 
iz

gl
ītī

bu
Ba

ka
la

ur
a 

di
pl

om
s 

(m
in

. 1
20

 k
re

dī
t-

pu
nk

tu
)

Ba
ka

la
ur

a 
di

pl
om

s 
(1

60
 

kr
ed

ītp
un

-
kt

u)

Pr
of

es
io

nā
lā

 b
ak

al
au

ra
 d

ip
lo

m
s

M
aģ

ist
ra

 d
ip

lo
m

s

Pr
of

es
io

nā
lā

 m
aģ

ist
ra

 d
ip

lo
m

s

D
ok

to
ra

 g
rā

ds

25.10.2018 EL Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης C 385 A/21



A
ST

-S
C 

1 
έω

ς 
A

ST
-S

C 
6

A
ST

 1
 έ

ως
 A

ST
 7

A
ST

 3
 έ

ως
 A

ST
 1

1
A

D
 5

 έ
ως

 A
D

 1
6

ΧΩ
ΡΑ

Δε
υτ

ερ
οβ

άθ
μι

α 
εκ

πα
ίδ

ευ
ση

 (π
ου

 π
αρ

έχ
ει 

πρ
όσ

βα
ση

 σ
τη

 μ
ετ

αδ
ευ

τε
ρο

βά
θμ

ια
 

εκ
πα

ίδ
ευ

ση
)

Μ
ετ

αδ
ευ

τε
ρο

βά
θμ

ια
 ε

κπ
αί

δε
υσ

η 
(σ

πο
υδ

ές
 

μη
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ής
 τ

ρι
το

βά
θμ

ια
ς 

εκ
πα

ίδ
ευ

ση
ς 

ή 
σύ

ντ
ομ

ες
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ές
 

σπ
ου

δέ
ς 

δι
άρ

κε
ια

ς 
το

υλ
άχ

ισ
το

ν 
δύ

ο 
ετ

ών
)

Εκ
πα

ίδ
ευ

ση
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ού
 ε

πι
πέ

δο
υ 

(δ
ιά

ρκ
εια

ς 
το

υλ
άχ

ισ
το

ν 
τρ

ιώ
ν 

ετ
ών

)
Εκ

πα
ίδ

ευ
ση

 π
αν

επ
ισ

τη
μι

ακ
ού

 ε
πι

πέ
δο

υ 
(δ

ιά
ρκ

εια
ς 

τε
σσ

άρ
ων

 ε
τώ

ν 
κα

ι ά
νω

)

Li
et

uv
a

Br
an

do
s 

at
es

ta
ta

s
A

uk
št

oj
o 

m
ok

slo
 d

ip
lo

m
as

A
uk

št
es

ni
oj

o 
m

ok
sl

o 
di

pl
om

as

Pr
of

es
in

io
 b

ak
al

au
ro

 d
ip

lo
m

as

A
uk

št
oj

o 
m

ok
slo

 d
ip

lo
m

as

A
uk

št
oj

o 
m

ok
slo

 d
ip

lo
m

as

Ba
ka

la
ur

o 
di

pl
om

as

M
ag

ist
ro

 d
ip

lo
m

as

D
ak

ta
ro

 d
ip

lo
m

as

M
en

o 
lic

en
ci

at
o 

di
pl

om
as

Lu
xe

m
bo

ur
g

D
ip

lô
m

e 
de

 f
in

 d
’ét

ud
es

 s
ec

on
da

ire
s 

et
 t

ec
hn

iq
ue

s
BT

S

Br
ev

et
 d

e 
m

aî
tr

ise

Br
ev

et
 d

e 
te

ch
ni

ci
en

 s
up

ér
ie

ur

D
ip

lô
m

e 
de

 p
re

m
ie

r 
cy

cl
e 

un
iv

er
si-

ta
ire

 (D
PC

U
)

D
ip

lô
m

e 
un

iv
er

sit
ai

re
 d

e 
te

ch
no

lo
gi

e 
(D

U
T)

Ba
ch

el
or

D
ip

lô
m

e 
d’

in
gé

ni
eu

r 
te

ch
ni

ci
en

M
as

te
r

D
ip

lô
m

e 
d’

in
gé

ni
eu

r 
in

du
st

ri
el

D
ES

S 
en

 d
ro

it 
eu

ro
pé

en

M
ag

ya
ro

rs
zá

g
G

im
ná

zi
um

i é
re

tts
ég

i b
iz

on
yí

tv
án

y

Sz
ak

kö
zé

pi
sk

ol
ai

 
ér

et
ts

ég
i-k

ép
es

ítő
 

bi
zo

ny
ítv

án
y

Fe
lső

fo
kú

 s
za

kk
ép

es
íté

st

ig
az

ol
ó 

bi
zo

ny
ítv

án
y 

(H
ig

he
r

Vo
ca

tio
na

l P
ro

gr
am

m
e)

Fő
isk

ol
ai

 o
kl

ev
él

A
la

pf
ok

oz
at

 
(B

ac
he

lo
r 

de
gr

ee
 

18
0 

cr
ed

its
)

Eg
ye

te
m

i o
kl

ev
él

A
la

pf
ok

oz
at

 
(B

ac
he

lo
r 

de
gr

ee
 

24
0 

cr
ed

its
)

M
es

te
rf

ok
oz

at
 (M

as
te

r 
de

gr
ee

)

(O
sz

ta
tla

n 
m

es
te

rk
ép

zé
s)

D
ok

to
ri 

fo
ko

za
t

C 385 A/22 EL Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης 25.10.2018



A
ST

-S
C 

1 
έω

ς 
A

ST
-S

C 
6

A
ST

 1
 έ

ως
 A

ST
 7

A
ST

 3
 έ

ως
 A

ST
 1

1
A

D
 5

 έ
ως

 A
D

 1
6

ΧΩ
ΡΑ

Δε
υτ

ερ
οβ

άθ
μι

α 
εκ

πα
ίδ

ευ
ση

 (π
ου

 π
αρ

έχ
ει 

πρ
όσ

βα
ση

 σ
τη

 μ
ετ

αδ
ευ

τε
ρο

βά
θμ

ια
 

εκ
πα

ίδ
ευ

ση
)

Μ
ετ

αδ
ευ

τε
ρο

βά
θμ

ια
 ε

κπ
αί

δε
υσ

η 
(σ

πο
υδ

ές
 

μη
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ής
 τ

ρι
το

βά
θμ

ια
ς 

εκ
πα

ίδ
ευ

ση
ς 

ή 
σύ

ντ
ομ

ες
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ές
 

σπ
ου

δέ
ς 

δι
άρ

κε
ια

ς 
το

υλ
άχ

ισ
το

ν 
δύ

ο 
ετ

ών
)

Εκ
πα

ίδ
ευ

ση
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ού
 ε

πι
πέ

δο
υ 

(δ
ιά

ρκ
εια

ς 
το

υλ
άχ

ισ
το

ν 
τρ

ιώ
ν 

ετ
ών

)
Εκ

πα
ίδ

ευ
ση

 π
αν

επ
ισ

τη
μι

ακ
ού

 ε
πι

πέ
δο

υ 
(δ

ιά
ρκ

εια
ς 

τε
σσ

άρ
ων

 ε
τώ

ν 
κα

ι ά
νω

)

M
al

ta
A

dv
an

ce
d 

M
at

ric
ul

at
io

n 
or

 
G

CE
 

A
dv

an
ce

d 
le

ve
l 

in
 3

 s
ub

je
ct

s 
(2

 o
f 

th
em

 g
ra

de
 C

 o
r 

hi
gh

er
)

M
at

ric
ul

at
io

n 
ce

rt
ifi

ca
te

 (
2 

su
bj

ec
ts

 
at

 A
dv

an
ce

d 
le

ve
l a

nd
 4

 a
t 

In
te

rm
e-

di
at

e 
le

ve
l 

in
cl

ud
in

g 
Sy

st
em

s 
of

 
Kn

ow
le

dg
e 

w
ith

 
ov

er
al

l 
gr

ad
e 

A
- 

C)
 +

 P
as

se
s 

in
 t

he
 S

ec
on

da
ry

 E
du

ca
-

tio
n 

Ce
rt

ifi
ca

te
 e

xa
m

in
at

io
n 

at
 G

ra
de

 
5 2 

A
 L

ev
el

s 
(p

as
se

s 
A

-C
) +

 a
 n

um
be

r 
of

 
su

bj
ec

ts
 

at
 

O
rd

in
ar

y 
le

ve
l, 

or
 

eq
ui

va
le

nt

M
CA

ST
 d

ip
lo

m
as

/c
er

tif
ic

at
es

H
ig

he
r 

N
at

io
na

l D
ip

lo
m

a

Ba
ch

el
or

’s 
de

gr
ee

Ba
ch

el
or

’s 
de

gr
ee

M
as

te
r 

of
 A

rt
s

D
oc

to
ra

te

N
ed

er
la

nd
D

ip
lo

m
a 

VW
O

D
ip

lo
m

a 
st

aa
ts

ex
am

en
 (2

 d
ip

lo
m

a’s
)

D
ip

lo
m

a 
st

aa
ts

ex
am

en
 

vo
or

be
re

i-
de

nd
 w

et
en

sc
ha

pp
el

ijk
 o

nd
er

w
ijs

(D
ip

lo
m

a 
st

aa
ts

ex
am

en
 V

W
O

)

D
ip

lo
m

a 
st

aa
ts

ex
am

en
 h

og
er

 a
lg

e-
m

ee
n 

vo
or

tg
ez

et
 o

nd
er

w
ijs

 (
D

ip
lo

-
m

a 
st

aa
ts

ex
am

en
 H

AV
O

)

Ka
nd

id
aa

ts
ex

am
en

A
ss

oc
ia

te
 d

eg
re

e 
(A

D
)

Ba
ch

el
or

 (W
O

)

H
BO

 b
ac

he
lo

r 
de

gr
ee

Ba
cc

al
au

re
us

 o
f 

«In
ge

ni
eu

r»

H
BO

/W
O

 M
as

te
r’s

 d
eg

re
e

D
oc

to
ra

al
 e

xa
m

en
/D

oc
to

ra
at

25.10.2018 EL Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης C 385 A/23



A
ST

-S
C 

1 
έω

ς 
A

ST
-S

C 
6

A
ST

 1
 έ

ως
 A

ST
 7

A
ST

 3
 έ

ως
 A

ST
 1

1
A

D
 5

 έ
ως

 A
D

 1
6

ΧΩ
ΡΑ

Δε
υτ

ερ
οβ

άθ
μι

α 
εκ

πα
ίδ

ευ
ση

 (π
ου

 π
αρ

έχ
ει 

πρ
όσ

βα
ση

 σ
τη

 μ
ετ

αδ
ευ

τε
ρο

βά
θμ

ια
 

εκ
πα

ίδ
ευ

ση
)

Μ
ετ

αδ
ευ

τε
ρο

βά
θμ

ια
 ε

κπ
αί

δε
υσ

η 
(σ

πο
υδ

ές
 

μη
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ής
 τ

ρι
το

βά
θμ

ια
ς 

εκ
πα

ίδ
ευ

ση
ς 

ή 
σύ

ντ
ομ

ες
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ές
 

σπ
ου

δέ
ς 

δι
άρ

κε
ια

ς 
το

υλ
άχ

ισ
το

ν 
δύ

ο 
ετ

ών
)

Εκ
πα

ίδ
ευ

ση
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ού
 ε

πι
πέ

δο
υ 

(δ
ιά

ρκ
εια

ς 
το

υλ
άχ

ισ
το

ν 
τρ

ιώ
ν 

ετ
ών

)
Εκ

πα
ίδ

ευ
ση

 π
αν

επ
ισ

τη
μι

ακ
ού

 ε
πι

πέ
δο

υ 
(δ

ιά
ρκ

εια
ς 

τε
σσ

άρ
ων

 ε
τώ

ν 
κα

ι ά
νω

)

Ö
st

er
re

ic
h

M
at

ur
a/

Re
ife

pr
üf

un
g

Re
ife

- 
un

d 
D

ip
lo

m
pr

üf
un

g

Be
ru

fs
re

ife
pr

üf
un

g

Ko
lle

gd
ip

lo
m

/ 
A

ka
de

m
ie

di
pl

om
Fa

ch
ho

ch
sc

hu
ld

ip
lo

m
/B

ak
ka

la
ur

eu
s/

 
Ba

kk
al

au
re

a
U

ni
ve

rs
itä

ts
di

pl
om

/ 
Fa

ch
ho

ch
sc

hu
ld

i-
pl

om
/

M
ag

ist
er

/M
ag

ist
ra

M
as

te
r

D
ip

lo
m

pr
üf

un
g,

 D
ip

lo
m

-In
ge

ni
eu

r

M
ag

ist
er

pr
üf

un
gs

ze
ug

ni
s 

Ri
go

ro
se

n-
ze

ug
ni

s

D
ok

to
rt

ite
l

Po
lsk

a
Św

ia
de

ct
w

o 
do

jrz
ał

oś
ci

Św
ia

de
ct

w
o 

uk
oń

cz
en

ia
 li

ce
um

 o
gó

l-
no

ks
zt

ał
cą

ce
go

D
yp

lo
m

 u
ko

ńc
ze

ni
a 

ko
le

gi
um

 n
au

c-
zy

ci
el

sk
ie

go

Św
ia

de
ct

w
o 

uk
oń

cz
en

ia
 s

zk
oł

y 
po

li-
ce

al
ne

j

Li
ce

nc
ja

t/I
nż

yn
ie

r
M

ag
ist

er
/M

ag
ist

er
 in

ży
ni

er

D
yp

lo
m

 d
ok

to
ra

Po
rt

ug
al

D
ip

lo
m

a 
de

 E
ns

in
o 

Se
cu

nd
ár

io
/

Ce
rt

ifi
ca

do
 d

e 
H

ab
ili

ta
çõ

es
 d

o 
En

si-
no

 S
ec

un
dá

ri
o

Ba
ch

ar
el

 L
ic

en
ci

ad
o

Li
ce

nc
ia

do

M
es

tr
e

D
ou

to
ra

do

C 385 A/24 EL Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης 25.10.2018



A
ST

-S
C 

1 
έω

ς 
A

ST
-S

C 
6

A
ST

 1
 έ

ως
 A

ST
 7

A
ST

 3
 έ

ως
 A

ST
 1

1
A

D
 5

 έ
ως

 A
D

 1
6

ΧΩ
ΡΑ

Δε
υτ

ερ
οβ

άθ
μι

α 
εκ

πα
ίδ

ευ
ση

 (π
ου

 π
αρ

έχ
ει 

πρ
όσ

βα
ση

 σ
τη

 μ
ετ

αδ
ευ

τε
ρο

βά
θμ

ια
 

εκ
πα

ίδ
ευ

ση
)

Μ
ετ

αδ
ευ

τε
ρο

βά
θμ

ια
 ε

κπ
αί

δε
υσ

η 
(σ

πο
υδ

ές
 

μη
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ής
 τ

ρι
το

βά
θμ

ια
ς 

εκ
πα

ίδ
ευ

ση
ς 

ή 
σύ

ντ
ομ

ες
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ές
 

σπ
ου

δέ
ς 

δι
άρ

κε
ια

ς 
το

υλ
άχ

ισ
το

ν 
δύ

ο 
ετ

ών
)

Εκ
πα

ίδ
ευ

ση
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ού
 ε

πι
πέ

δο
υ 

(δ
ιά

ρκ
εια

ς 
το

υλ
άχ

ισ
το

ν 
τρ

ιώ
ν 

ετ
ών

)
Εκ

πα
ίδ

ευ
ση

 π
αν

επ
ισ

τη
μι

ακ
ού

 ε
πι

πέ
δο

υ 
(δ

ιά
ρκ

εια
ς 

τε
σσ

άρ
ων

 ε
τώ

ν 
κα

ι ά
νω

)

Ro
m

ân
ia

D
ip

lo
m

ă 
de

 b
ac

al
au

re
at

D
ip

lo
m

ă 
de

 a
bs

ol
vi

re

(C
ol

eg
iu

 u
ni

ve
rs

ita
r)

în
vă

ță
m

ân
t 

pr
eu

ni
ve

rs
ita

r

D
ip

lo
m

ă 
de

 li
ce

nţ
ă

D
ip

lo
m

ă 
de

 li
ce

nţ
ă

D
ip

lo
m

ă 
de

 in
gi

ne
r

D
ip

lo
m

ă 
de

 u
rb

an
ist

D
ip

lo
m

ă 
de

 m
as

te
r

Ce
rt

ifi
ca

t 
de

 a
te

st
ar

e 
(s

tu
di

i a
ca

de
m

ic

po
st

un
iv

er
sit

ar
e)

D
ip

lo
m

ă 
de

 d
oc

to
r

Sl
ov

en
ija

M
at

ur
ite

tn
o 

sp
ri

če
va

lo

(s
pr

ič
ev

al
o 

o 
po

kl
ic

ni
 m

at
ur

i)

(s
pr

ič
ev

al
o 

o 
za

kl
ju

čn
em

 iz
pi

tu
)

D
ip

lo
m

a 
vi

šje
 s

tr
ok

ov
ne

 š
ol

e
D

ip
lo

m
a 

o 
pr

id
ob

lje
ni

 v
iso

ki
 s

tr
o-

ko
vn

i i
zo

br
az

bi
U

ni
ve

rz
ite

tn
a 

di
pl

om
a/

m
ag

ist
er

ij/
sp

e-
ci

al
iz

ac
ija

/d
ok

to
ra

t

Sl
ov

en
sk

o
Vy

sv
ed

če
ni

e 
o 

m
at

ur
itn

ej
 s

kú
šk

e
A

bs
ol

ve
nt

sk
ý 

di
pl

om
D

ip
lo

m
 

o 
uk

on
če

ní
 

ba
ka

lá
rs

ke
ho

 
št

úd
ia

 (B
ak

al
ár

)
D

ip
lo

m
 o

 u
ko

nč
en

í 
vy

so
ko

šk
ol

sk
éh

o 
št

úd
ia

Ba
ka

lá
r 

(B
c.

)

M
ag

ist
er

M
ag

ist
er

/In
ži

ni
er

A
rt

D
.

25.10.2018 EL Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης C 385 A/25



A
ST

-S
C 

1 
έω

ς 
A

ST
-S

C 
6

A
ST

 1
 έ

ως
 A

ST
 7

A
ST

 3
 έ

ως
 A

ST
 1

1
A

D
 5

 έ
ως

 A
D

 1
6

ΧΩ
ΡΑ

Δε
υτ

ερ
οβ

άθ
μι

α 
εκ

πα
ίδ

ευ
ση

 (π
ου

 π
αρ

έχ
ει 

πρ
όσ

βα
ση

 σ
τη

 μ
ετ

αδ
ευ

τε
ρο

βά
θμ

ια
 

εκ
πα

ίδ
ευ

ση
)

Μ
ετ

αδ
ευ

τε
ρο

βά
θμ

ια
 ε

κπ
αί

δε
υσ

η 
(σ

πο
υδ

ές
 

μη
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ής
 τ

ρι
το

βά
θμ

ια
ς 

εκ
πα

ίδ
ευ

ση
ς 

ή 
σύ

ντ
ομ

ες
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ές
 

σπ
ου

δέ
ς 

δι
άρ

κε
ια

ς 
το

υλ
άχ

ισ
το

ν 
δύ

ο 
ετ

ών
)

Εκ
πα

ίδ
ευ

ση
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ού
 ε

πι
πέ

δο
υ 

(δ
ιά

ρκ
εια

ς 
το

υλ
άχ

ισ
το

ν 
τρ

ιώ
ν 

ετ
ών

)
Εκ

πα
ίδ

ευ
ση

 π
αν

επ
ισ

τη
μι

ακ
ού

 ε
πι

πέ
δο

υ 
(δ

ιά
ρκ

εια
ς 

τε
σσ

άρ
ων

 ε
τώ

ν 
κα

ι ά
νω

)

Su
om

i/F
in

la
nd

Yl
io

pp
ila

st
ut

ki
nt

o 
ta

i 
pe

ru
sk

ou
-

lu
 +

 k
ol

m
en

 v
uo

de
n 

am
m

at
ill

in
en

 
ko

ul
ut

us
 

– 
St

ud
en

te
xa

m
en

 
el

le
r 

gr
un

ds
ko

la
 

+ 
tr

eå
ri

g 
yr

ke
sin

rik
ta

d 
ut

bi
ld

ni
ng

To
di

st
us

 
yh

di
st

el
m

äo
pi

nn
oi

st
a 

(B
e-

ty
g 

öv
er

 k
om

bi
na

tio
ns

st
ud

ie
r)

A
m

m
at

ill
in

en
 

op
ist

oa
st

ee
n 

tu
tk

i-
nt

o 
– 

Yr
ke

se
xa

m
en

 p
å 

in
st

itu
tn

iv
å

Ka
nd

id
aa

tin
 t

ut
ki

nt
o 

– 
Ka

nd
id

at
ex

a-
m

en
/A

m
m

at
tik

or
ke

ak
ou

lu
tu

tk
i-

nt
o 

– 
Yr

ke
sh

ög
sk

ol
ee

xa
m

en
 

(m
in

. 
12

0 
op

in
to

vi
ik

ko
a 

– 
st

ud
ie

ve
ck

or
)

M
ai

st
er

in
 t

ut
ki

nt
o 

– 
M

ag
ist

er
ex

am
en

/ 
A

m
m

at
tik

or
ke

ak
ou

lu
tu

tk
in

to
 –

 Y
rk

es
-

hö
gs

ko
le

ex
am

en
 (

m
in

. 
16

0 
op

in
to

-
vi

ik
ko

a 
– 

st
ud

ie
ve

ck
or

)

To
ht

or
in

 
tu

tk
in

to
 

(D
ok

to
rs

ex
am

en
) 

jo
ko

 4
 v

uo
tta

 ta
i 2

 v
uo

tta
 li

se
ns

ia
at

in
 

tu
tk

in
no

n 
jä

lk
ee

n 
– 

an
tin

ge
n 

4 
år

 
el

le
r 

2 
år

 e
fte

r 
lic

en
tia

te
xa

m
en

Li
se

ns
ia

at
ti/

Li
ce

nt
ia

t

Sv
er

ig
e

Sl
ut

be
ty

g 
fr

ån
 g

ym
na

sie
sk

ol
an

(3
-å

ri
g 

gy
m

na
sia

l u
tb

ild
ni

ng
)

H
ög

sk
ol

ee
xa

m
en

 (8
0 

po
än

g)

H
ög

sk
ol

ee
xa

m
en

, 2
 å

r, 
12

0 
hö

gs
ko

-
le

po
än

g

Yr
ke

sh
ög

sk
ol

ee
xa

m
en

/

Kv
al

ifi
ce

ra
d 

yr
ke

sh
ög

sk
ol

ee
xa

m
en

, 
1–

3 
år

Ka
nd

id
at

ex
am

en
 (a

ka
de

m
isk

 e
xa

m
en

 
om

fa
tta

nd
e 

m
in

st
 1

20
 p

oä
ng

, v
ar

av
 

60
 p

oä
ng

 f
ör

dj
up

ad
e 

st
ud

ie
r 

i 
et

t 
äm

ne
 

+ 
up

ps
at

s 
m

ot
sv

ar
an

de
 

10
 

po
än

g)

M
er

ite
r 

på
 g

ru
nd

ni
vå

:

Ka
nd

id
at

ex
am

en
, 

3 
år

, 
18

0 
hö

gs
ko

-
le

po
än

g 
(B

ac
he

lo
r)

M
ag

ist
er

ex
am

en
 (

ak
ad

em
isk

 e
xa

m
en

 
om

fa
tta

nd
e 

m
in

st
 1

60
 p

oä
ng

, 
va

ra
v 

80
 

po
än

g 
fö

rd
ju

pa
de

 
st

ud
ie

r 
i 

et
t 

äm
ne

 
+ 

up
ps

at
s 

m
ot

sv
ar

an
de

 
20

 
po

än
g 

el
le

r 
tv

å 
up

ps
at

se
r 

m
ot

sv
ar

an
-

de
 1

0 
po

än
g 

va
rd

er
a)

—
Li

ce
nt

ia
te

xa
m

en

—
D

ok
to

rs
ex

am
en

M
er

ite
r 

på
 a

va
nc

er
ad

 n
iv

å:

—
M

ag
ist

er
ex

am
en

, 1
 å

r, 
60

 h
ög

sk
o-

le
po

än
g

—
M

as
te

re
xa

m
en

, 2
 å

r, 
12

0 
hö

gs
ko

-
le

po
än

g

M
er

ite
r 

på
 fo

rs
ka

rn
iv

å:

—
Li

ce
nt

ia
te

xa
m

en
, 

2 
år

, 
12

0 
hö

g-
sk

ol
ep

oä
ng

—
D

ok
to

rs
ex

am
en

, 
4 

år
, 

24
0 

hö
g-

sk
ol

ep
oä

ng

C 385 A/26 EL Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης 25.10.2018



A
ST

-S
C 

1 
έω

ς 
A

ST
-S

C 
6

A
ST

 1
 έ

ως
 A

ST
 7

A
ST

 3
 έ

ως
 A

ST
 1

1
A

D
 5

 έ
ως

 A
D

 1
6

ΧΩ
ΡΑ

Δε
υτ

ερ
οβ

άθ
μι

α 
εκ

πα
ίδ

ευ
ση

 (π
ου

 π
αρ

έχ
ει 

πρ
όσ

βα
ση

 σ
τη

 μ
ετ

αδ
ευ

τε
ρο

βά
θμ

ια
 

εκ
πα

ίδ
ευ

ση
)

Μ
ετ

αδ
ευ

τε
ρο

βά
θμ

ια
 ε

κπ
αί

δε
υσ

η 
(σ

πο
υδ

ές
 

μη
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ής
 τ

ρι
το

βά
θμ

ια
ς 

εκ
πα

ίδ
ευ

ση
ς 

ή 
σύ

ντ
ομ

ες
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ές
 

σπ
ου

δέ
ς 

δι
άρ

κε
ια

ς 
το

υλ
άχ

ισ
το

ν 
δύ

ο 
ετ

ών
)

Εκ
πα

ίδ
ευ

ση
 π

αν
επ

ισ
τη

μι
ακ

ού
 ε

πι
πέ

δο
υ 

(δ
ιά

ρκ
εια

ς 
το

υλ
άχ

ισ
το

ν 
τρ

ιώ
ν 

ετ
ών

)
Εκ

πα
ίδ

ευ
ση

 π
αν

επ
ισ

τη
μι

ακ
ού

 ε
πι

πέ
δο

υ 
(δ

ιά
ρκ

εια
ς 

τε
σσ

άρ
ων

 ε
τώ

ν 
κα

ι ά
νω

)

U
ni

te
d 

Ki
ng

do
m

G
en

er
al

 
Ce

rt
ifi

ca
te

 
of

 
Ed

uc
at

io
n 

A
dv

an
ce

d 
le

ve
l 

—
 

2 
pa

ss
es

 
or

 
eq

ui
va

le
nt

 (g
ra

de
s 

A
 t

o 
E)

BT
EC

 N
at

io
na

l D
ip

lo
m

a

G
en

er
al

 N
at

io
na

l V
oc

at
io

na
l Q

ua
lif

i-
ca

tio
n 

(G
N

VQ
), 

ad
va

nc
ed

 le
ve

l

A
dv

an
ce

d 
Vo

ca
tio

na
l 

Ce
rt

ifi
ca

te
 o

f 
Ed

uc
at

io
n,

 A
 le

ve
l (

VC
E 

A
 le

ve
l)

H
ig

he
r 

N
at

io
na

l 
D

ip
lo

m
a/

Ce
rt

ifi
ca

te
 

(B
TE

C)
/S

CO
TV

EC

D
ip

lo
m

a 
of

 H
ig

he
r 

Ed
uc

at
io

n 
(D

ip
-

H
E)

N
at

io
na

l 
Vo

ca
tio

na
l 

Q
ua

lif
ic

at
io

ns
 

(N
VQ

)

Sc
ot

tis
h 

Vo
ca

tio
na

l 
Q

ua
lif

ic
at

io
ns

 
(S

VQ
) l

ev
el

 4

(H
on

ou
rs

) B
ac

he
lo

r 
de

gr
ee

Ση
με

ίω
ση

: 
M

as
te

r’s
 

de
gr

ee
 

in
 

Sc
o-

tla
nd

H
on

ou
rs

 B
ac

he
lo

r 
de

gr
ee

M
as

te
r’s

 
de

gr
ee

 
(M

A
, 

M
B,

 
M

En
g,

 
M

Ph
il,

 M
Sc

)

D
oc

to
ra

te

Τέ
λο

ς 
το

υ 
Π

Α
ΡΑ

ΡΤ
Η

Μ
Α

ΤΟ
Σ 

IV
, κ

άν
τε

 κ
λι

κ 
εδ

ώ 
γι

α 
να

 ε
πι

στ
ρέ

ψε
τε

 σ
το

 κ
υρ

ίω
ς 

κε
ίμ

εν
ο

25.10.2018 EL Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης C 385 A/27

http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX4

