
Γνωµοδότηση της Ευρωπαϊκής Οικονοµικής και Κοινωνικής Επιτροπής για την Πρόταση απόφασης του
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου σχετικά µε το Ευρωπαϊκό Έτος Ίσων Ευκαιριών για

όλους (2007) — Προς µια δίκαιη κοινωνία

[COM(2005) 225 τελικό — 2005/0107 (COD)]

(2006/C 65/14)

Στις 27 Οκτωβρίου 2005, και σύµφωνα µε το άρθρο 29, σηµείο 2 του Εσωτερικού Κανονισµού, η Ευρωπαϊκή
Οικονοµική και Κοινωνική Επιτροπή αποφάσισε την κατάρτιση γνωµοδότησης µε θέµα την ανωτέρω πρόταση

Το ειδικευµένο τµήµα «Απασχόληση, κοινωνικές υποθέσεις, δικαιώµατα του πολίτη», στο οποίο ανατέθηκε η προε-
τοιµασία των σχετικών εργασιών, υιοθέτησε τη γνωµοδότησή του στις 8 ∆εκεµβρίου 2005 µε βάση την εισηγητική
έκθεση της κας Mária HERCZOG.

Κατά την 422η σύνοδο ολοµέλειας της 14ης και 15ης ∆εκεµβρίου 2005 (συνεδρίαση της 14ης ∆εκεµβρίου 2005),
η Ευρωπαϊκή Οικονοµική και Κοινωνική Επιτροπή υιοθέτησε µε 123 ψήφους υπέρ, ουδεµία κατά και 7 αποχές,
την ακόλουθη γνωµοδότηση.

1. Συνοπτική παρουσίαση της θέσης της ΕΟΚΕ

1.1 Η Ευρωπαϊκή Οικονοµική και Κοινωνική Επιτροπή επιβε-
βαιώνει εκ νέου την πλήρη υποστήριξή της στο πρόγραµµα του
ευρωπαϊκού έτους ίσων ευκαιριών για όλους (2007). Έχει αναλάβει
δέσµευση να υποστηρίξει το θέµα των ίσων ευκαιριών καθώς και
την κοινωνική συνοχή και τα θεµελιώδη δικαιώµατα για όλους στην
Ευρώπη.

1.2 Σε όλες τις προηγούµενες γνωµοδοτήσεις σχετικά µε το
ζήτηµα, η ΕΟΚΕ υπογράµµισε την ανάγκη πολύ πιο συγκεκριµένων
προόδων σε σχέση µε όσες έχουν επιτευχθεί έως σήµερα, ώστε να
εξαλειφθεί κάθε µορφή διάκρισης σύµφωνα µε το άρθρο 13 (1).
Αναγνωρίζεται ότι έχουν ληφθεί πολλά διορθωτικά µέτρα υπέρ της
ισότητας αλλά αποµένουν ακόµη ζητήµατα που δεν επιδέχονται
αναβολή. Στο πλαίσιο αυτό, το ευρωπαϊκό έτος ίσων ευκαιριών
(2007) µπορεί να αποτελέσει καλή ευκαιρία για τον προσδιορισµό
και τη συνεκτίµηση των παραπάνω οµάδων ατόµων.

1.3 H EOKE πιστεύει ότι θα πρέπει να εξασφαλίζονται για
όλους τους πολίτες ίσες και άνευ διακρίσεων ευκαιρίες προκειµένου
να απολαύσουν πλήρως όλων των ανθρωπίνων δικαιωµάτων: δικαιώ-
µατα του πολίτη, πολιτικά, οικονοµικά, κοινωνικά και πολιτισµικά
δικαιώµατα. Κατά συνέπεια το Έτος θα πρέπει να χρησιµοποιηθεί
για να προωθηθεί η εξάλειψη κάθε είδους διακρίσεων. Μολονότι
αποδίδεται ιδιαίτερη προσοχή στο πεδίο εφαρµογής του άρθρου
13, το Έτος θα πρέπει να αποτελέσει αφορµή ευαισθητοποίησης
όσον αφορά τις διακρίσεις που αντιµετωπίζουν ιδιαίτερες οµάδες,
οι οποίες δεν θεωρούνται κατά κανόνα ως αντικείµενο διακρίσεων,
όπως τα παιδιά και ως προς τα ζητήµατα που σχετίζονται µε διακρί-
σεις που δεν έχουν ακόµη αντιµετωπιστεί.

1.4 Η ΕΟΚΕ εγκρίνει την ατζέντα κοινωνικής πολιτικής για την
περίοδο 2005-2010 η οποία, µε την επεξεργασία στρατηγικής
δράσης στους τοµείς των ίσων ευκαιριών και της κοινωνικής
συνοχής, θέτει τους δύο αυτούς τοµείς στο επίκεντρο των προβλη-
µατισµών της. Με την επιφύλαξη των προσθηκών και τροπολογιών
που προτείνονται παρακάτω, η ΕΟΚΕ αποδέχεται και υποστηρίζει
τους στόχους του ευρωπαϊκού έτους ίσων ευκαιριών (2007) που
διαρθρώνονται γύρω από τα δικαιώµατα, την εκπροσώπηση και την
αναγνώριση, γύρω από το σεβασµό και την ανοχή καθώς και γύρω
από την ένταξη των προαναφερθέντων στόχων στην κυρίαρχη νοο-
τροπία.

2. Κίνητρα για την κατάρτιση γνωµοδότησης και παρατηρή-
σεις

2.1 Κύρια σηµεία του εγγράφου της Επιτροπής

2.1.1 Στην ανακοίνωσή της για την ατζέντα κοινωνικής πολι-
τικής για την περίοδο 2005-2010, η Επιτροπή υπογράµµισε τη
σηµασία της καταβολής προσπαθειών υπέρ των ίσων ευκαιριών για
όλους µε σκοπό την ανάπτυξη µεγαλύτερης αλληλεγγύης στην
κοινωνία. Ανακοίνωσε την πρόθεσή της (στην ανακοίνωση που
συνοδεύει την υπό εξέταση πρόταση (2)) να επεξεργαστεί µία νέα
στρατηγική — πλαίσιο για την εξάλειψη των διακρίσεων και τις
ίσες ευκαιρίες για όλους. Η πρόταση, που αποσκοπεί να καταστήσει
το έτος 2007 ευρωπαϊκό έτος ίσων ευκαιριών, αποτελεί µία από τις
κυριότερες πρωτοβουλίες που παρουσιάζονται στην ανακοίνωση.
Το ευρωπαϊκό έτος θα έχει ως γενικό στόχο την ευαισθητοποίηση
του πληθυσµού στα πλεονεκτήµατα µίας δίκαιης και αλληλέγγυας
κοινωνίας στην οποία οι ίσες ευκαιρίες θα αποτελούν πραγµατι-
κότητα για όλους. Στο πλαίσιο της προοπτικής αυτής, θα πρέπει να
αντιµετωπιστούν τα εµπόδια που παρακωλύουν τη συµµετοχή στην
κοινωνία και να προωθηθεί η καθιέρωση ενός περιβάλλοντος στο
οποίο η ευρωπαϊκή πολυµορφία θα θεωρείται ως πηγή κοινωνικής
και πολιτιστικής ζωτικότητας. Οι συγκεκριµένοι στόχοι του ευρω-
παϊκού έτους είναι οι ακόλουθοι:

— ∆ικαιώµατα — Ευαισθητοποίηση της κοινής γνώµης στο
δικαίωµα στην ισότητα και στην εξάλειψη των διακρίσεων
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(1) Η γνωµοδότηση της ΕΟΚΕ µε θέµα: «Οι γυναίκες και η φτώχεια στην
Ευρώπη» (εισηγήτρια: η κα Brenda King) – ΕΕ C 24 της 31.1.2006·
Γνωµοδότηση της ΕΟΚΕ µε θέµα: «Η ατζέντα κοινωνικής πολιτικής»
(εισηγήτρια: η κα Ursula Engelen-Kefer) – ΕΕ C 294 της 25.11.2005·
Γνωµοδότηση της ΕΟΚΕ µε θέµα: «Το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο»
(εισηγήτρια: η κα Ursula Engelen-Kefer) – ΕΕ C 234 της 22.9.2005·
Γνωµοδότηση της ΕΟΚΕ µε θέµα: «Κοινοτικό πρόγραµµα για την απα-
σχόληση και την κοινωνική αλληλεγγύη – PROGRESS» (εισηγητής: ο κ.
Wolfgang Greif). CESE ΕΕ C 234 της 22.3.2006· SOC/167· Γνωµο-
δότηση της ΕΟΚΕ µε θέµα: «EQUAL» (εισηγητής: ο κ. Sukhdev
Sharma) – ΕΕ C 241 της 28.9.2004· Γνωµοδότηση της ΕΟΚΕ µε θέµα:
«Ευρωπαϊκό Έτος των Ατόµων µε Αναπηρίες» (εισηγητής: ο κ. Miguel
Ángel Cabra de Luna) ΕΕ C 110 της 30.4.2004.

(2) Ανακοίνωση της Επιτροπής στο Συµβούλιο, στο Ευρωπαϊκό Κοινο-
βούλιο, στην Ευρωπαϊκή Οικονοµική και Κοινωνική Επιτροπή και στην
Επιτροπή των Περιφερειών µε θέµα: «Απαγόρευση των διακρίσεων και
ίσες ευκαιρίες για όλους - Στρατηγική-πλαίσιο» (COM(2005) 224).



— Εκπροσώπηση — Πρόκληση συζήτησης για τα µέσα ενίσχυσης
της πολιτικής, οικονοµικής, κοινωνικής και πολιτιστικής συµµε-
τοχής στην κοινωνία καθώς και της συµµετοχής των πολιτών

— Αναγνώριση — Εγκωµιασµός και υποδοχή της πολυµορφίας

— Σεβασµός και ανοχή — ∆ραστηριοποίηση υπέρ µίας πιο
αλληλέγγυας κοινωνίας

Η υπό εξέταση πρόταση περιέχει τις διατάξεις που σχετίζονται µε
το ευρωπαϊκό έτος ίσων ευκαιριών για όλους και ορίζει τον προϋ-
πολογισµό για τη δράση αυτή. Η πρόταση βασίζεται στο άρθρο 13
της Συνθήκης για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Κοινότητας (3).

2.2 Γενικές και ειδικές παρατηρήσεις

2.2.1 Η καθιέρωση της ισότητας ευκαιριών αποτελεί προτε-
ραιότητα της ευρωπαϊκής πολιτικής και είναι σηµαντικό να παρα-
µείνει. Παρόλο που υπήρξαν σηµαντικές αλλαγές στη νοµοθεσία σε
ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο στον τοµέα της καταπολέµησης των
διακρίσεων, και κυρίως σε ό,τι αφορά τις διακρίσεις που αναφέ-
ρονται στο άρθρο 13, είναι απαραίτητη η ανάληψη επιπρόσθετων
δράσεων για τη διασφάλιση συνεπέστερης εφαρµογής της ισότητας
ευκαιριών και της αποφυγής διακρίσεων. Οι έµµεσες µορφές διακρί-
σεων διαπιστώνονται συχνά τη στιγµή που συµβαίνουν αλλά είναι
δύσκολο να αποδειχτούν. Θα πρέπει να συνυπολογίζονται επίσης
βάσει του προγράµµατος του ευρωπαϊκού έτους 2007.

2.2.2 Ένας άλλος τοµέας που πρέπει να εξεταστεί αφορά τις
διαφορές ως προς το επίπεδο και το εύρος της προστασίας κατά
της άσκησης διακρίσεων για διάφορους λόγους. Η ΕΟΚΕ συνιστά
να απαγορευθεί η άσκηση διακρίσεων για κάθε λόγο — φύλο,
φυλή, εθνική προέλευση, θρησκεία ή πεποιθήσεις, αναπηρία, ηλικία
και γενετήσιο προσανατολισµό — στους τοµείς της απασχόλησης,
κατάρτισης, εκπαίδευσης, κοινωνικής προστασίας, κοινωνικών πλεο-
νεκτηµάτων και πρόσβασης σε αγαθά και υπηρεσίες. Σε διαφορετική
περίπτωση υπάρχει κίνδυνος να δηµιουργηθεί ιεραρχία µεταξύ των
οµάδων.

2.2.3 Από επεξεργασίας του Ευρωπαϊκού Χάρτη των Θεµε-
λιωδών ∆ικαιωµάτων, η ΕΕ δεν µπορεί πλέον να θεωρείται αποκλει-
στικά ως διακρατική ένωση βασιζόµενη σε επιχειρήµατα οικονο-
µικής φύσεως. Πρέπει, συνεπώς, να συνυπολογιστούν, όπως
αρµόζει, οι κοινωνικές οµάδες που υποφέρουν από διάφορες
µορφές αποκλεισµού επειδή παρεµποδίστηκε η πρόσβασή τους στην
αγορά εργασίας και η συµµετοχή τους στην οικονοµική ζωή, ή που
ζούνε στην ανέχεια παρόλο που είναι ενεργές στην αγορά εργασίας.

2.2.4 Κοινωνικές και οικονοµικές εκτιµήσεις συνηγορούν υπέρ
της διασφάλισης της ισότητας ευκαιριών για όλους και ιδίως για
εκείνους που υφίστανται διακρίσεις ή δεν ευνοούνται λόγω κοινω-
νικών, οικονοµικών, πολιτισµικών, γεωγραφικών ή άλλων
συγκυριών. Εάν επωφελούνταν επαρκούς υποστήριξης, θα
µπορούσαν να συµµετέχουν πλήρως στην κοινωνία συµβάλλοντας
τόσο από κοινωνικής όσο και από οικονοµικής άποψης.

2.2.5 Η ΕΟΚΕ πιστεύει ότι το πρόγραµµα του Ευρωπαϊκού
Έτους Ίσων Ευκαιριών για Όλους (2007) αποτελεί ευκαιρία να
δοθεί σηµασία σε εκείνους που µπορεί να παραµελούνται: π.χ. οι
νέοι, στους οποίους περιλαµβάνονται και τα παιδιά, οι οποίοι αντι-
µετωπίζουν διακρίσεις λόγω ηλικίας· τα άτοµα που υφίστανται
πολλαπλές διακρίσεις για διάφορους λόγους και όσοι ζουν σε
αποµακρυσµένες ή αραιοκατοικηµένες περιοχές και οικισµούς οι
οποίοι αποτελούν αντικείµενο διακρίσεων αλλά µπορεί να µην έχουν
πρόσβαση στις απαιτούµενες υπηρεσίες.

2.2.6 Η ΕΟΚΕ φρονεί ότι το Έτος θα πρέπει επίσης να δώσει τη
δυνατότητα να µελετηθούν περισσότερο ορισµένες κρίσιµες
προκλήσεις, όπως το ζήτηµα των πολλαπλών διακρίσεων που
ασκούνται συχνά έναντι ορισµένων οµάδων (π.χ. ανάπηρα παιδιά,
ηλικιωµένοι µετανάστες, γυναίκες της κοινότητας Ροµ). Τέλος, είναι
απαραίτητο να ληφθούν υπόψη, σε όλες τις πρωτοβουλίες που
αναλαµβάνονται κατά των διακρίσεων, ο διαφορετικός και ετερο-
γενής χαρακτήρας των οµάδων που αντιµετωπίζουν κυρίως τις
διακρίσεις.

2.2.7 Το Ευρωπαϊκό 'Ετος θα πρέπει να αποτελέσει ευκαιρία για
τη βελτίωση της κατάστασης ορισµένων οµάδων. Ιδιαίτερη προσοχή
πρέπει να επιδειχθεί στη ∆ιεθνή Σύµβαση των Ηνωµένων Εθνών για
τα δικαιώµατα του παιδιού, έγγραφο που έχει επικυρωθεί από όλα
τα κράτη µέλη της ΕΕ έτσι ώστε να ενσωµατωθεί µεταξύ των αρχών
που υιοθετούν τα κράτη µέλη και η προστασία των παιδιών να
καταστεί στο µέλλον ευρωπαϊκή απαίτηση.

2.2.8 Θα ήταν ακόµη πρώιµη η διατύπωση άποψης σχετικά µε
τις βασικές εµπειρίες που αποκοµίστηκαν κατά το ευρωπαϊκό έτος
των ατόµων µε ειδικές ανάγκες (2003) που αποσκοπούσε στη
βελτίωση των ίσων ευκαιριών των ατόµων µε ειδικές ανάγκες και
στο πλαίσιο του σχεδίου δράσης (2004-2010) (4) που υιοθετήθηκε
το 2003. Είναι, αντιθέτως, σαφές, (5) ότι η παραπάνω κοινωνική
οµάδα, χάρη στον αντίκτυπο του Ευρωπαϊκού έτους επωφελήθηκε
από το έντονο ενδιαφέρον των κρατών µελών και ότι οι πολίτες της
Ένωσης διαθέτουν πιο εµπεριστατωµένες πληροφορίες σχετικά µε
τους συµπολίτες τους µε ειδικές ανάγκες. Ωστόσο, προκειµένου να
υπάρξει αληθινή αλλαγή, χρειάζεται απολύτως η κατάλληλη αξιο-
λόγηση των προόδων που έχουν συντελεσθεί έως σήµερα και η
παρακολούθηση του Ευρωπαϊκού έτους. Η ΕΟΚΕ βρίσκεται στο
στάδιο επεξεργασίας µίας γνωµοδότησης για την αξιολόγηση και
παρακολούθηση του Ευρωπαϊκού έτους ατόµων µε ειδικές ανάγκες.

2.2.9 Μεταξύ των έµµεσων επιπτώσεων του έτους 2007, κατά
την επεξεργασία της νοµοθεσίας, το κεφάλαιο που αφορά την παρα-
κολούθηση δεν θα πρέπει να λαµβάνει υπόψη µόνο το ποσοστό
του πληθυσµού που έχει λάβει περισσότερες πληροφορίες σχετικά
µε τις κοινωνικές οµάδες που πλήττονται συστηµατικά από διακρί-
σεις αλλά και τις συγκεκριµένες αλλαγές που επήλθαν στην
καθηµερινή ζωή και στις γραφειοκρατικές πρακτικές.
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(3) Άρθρο 13 της Συνθήκης για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Κοινότητας:
(1) Με την επιφύλαξη των άλλων διατάξεων της παρούσας Συνθήκης και
εντός των ορίων των αρµοδιοτήτων που παρέχει αυτή στην Κοινότητα,
το Συµβούλιο, αποφασίζοντας οµόφωνα, µετά από πρόταση της Επι-
τροπής και διαβούλευση µε το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, µπορεί να
αναλάβει κατάλληλη δράση για την καταπολέµηση των διακρίσεων λόγω
φύλου, φυλετικής ή εθνικής καταγωγής, θρησκείας ή πεποιθήσεων,
αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισµού. (2) Κατά παρέκκλιση
από την παράγραφο 1, όταν το Συµβούλιο θεσπίζει κοινοτικά µέτρα
ενθάρρυνσης, αποκλειόµενης της εναρµόνισης των νοµοθετικών και
κανονιστικών διατάξεων των κρατών µελών, προς υποστήριξη των
δράσεων των κρατών µελών οι οποίες αναλαµβάνονται για να συµβάλουν
στην υλοποίηση των στόχων της παραγράφου 1, αποφασίζει σύµφωνα
µε τη διαδικασία του άρθρου 251.

(4) Βλέπε τη γνωµοδότηση της ΕΟΚΕ SOC/163 – ΕΕ C 110 της
30.4.2004.

(5) Βλέπε το Ευρωβαρόµετρο.



2.2.10 Η ενσωµάτωση των διαφόρων αιτίων διάκρισης σε όλες
τις πολιτικές και πρωτοβουλίες της ΕΕ καθώς και ο συνυπολογι-
σµός των ειδικών απαιτήσεων µιας ιδιαίτερης οµάδας κατά τον
σχεδιασµό δράσεων που αποσκοπούν στην αντιµετώπιση άλλων
αιτίων (π.χ. να λαµβάνεται υπόψη το ζήτηµα των ειδικών αναγκών,
όταν µελετώνται άλλες αιτίες) είναι το κλειδί για την εξάλειψη των
διακρίσεων και την προαγωγή των ίσων ευκαιριών. Η πείρα που
αποκτήθηκε ως προς αυτό σε τοµείς όπως οι ίσες ευκαιρίες ανδρών
και γυναικών, θα µπορούσε να χρησιµοποιηθεί και για την αντι-
µετώπιση άλλων αιτιών για την άσκηση διακρίσεων.

2.2.11 Έχει ιδιαίτερη σηµασία να υπογραµµιστούν, εκτός του
απαράδεκτου χαρακτήρα της διάκρισης, της ξενοφοβίας και του
ρατσισµού, οι αξίες µίας πολυπολιτισµικής Ευρώπης και η σηµασία
της εφαρµογής των οδηγιών που υιοθετήθηκαν στον τοµέα αυτό
κατά το παρελθόν στο πλαίσιο της ευρωπαϊκής πολιτικής για την
καταπολέµηση των διακρίσεων.

2.2.12 Η ΕΟΚΕ ήδη δήλωσε σε πολλές γνωµοδοτήσεις (6) τη
σηµασία που αποδίδει στη συµµετοχή των µη κυβερνητικών
οργανώσεων, των παραπάνω µειονεκτουσών οµάδων, των εργοδοτών
του δηµόσιου και του ιδιωτικού τοµέα, των φορέων της κοινωνικής
οικονοµίας, των µισθωτών υπαλλήλων και των εκπροσώπων των
περιφερειών. Θα πρέπει επίσης να συµµετάσχουν τα άτοµα που
υπήρξαν θύµατα διακρίσεων και οι οµάδες και οι οργανώσεις που
τους εκπροσωπούν σε όλα τα επίπεδα και σε όλα τα στάδια
υλοποίησης. Κατά τον προγραµµατισµό, την υλοποίηση και τον
έλεγχο των επιδοτήσεων, θα πρέπει να εφαρµόζεται αποτελεσµατι-
κότερη επιτήρηση (και, εάν χρειάζεται, µέσω εκθέσεων προερχό-
µενων και από άλλες πηγές) ως προς την ύπαρξη, παραδείγµατος
χάρη, επαρκούς επικοινωνίας µε τις µη κυβερνητικές οργανώσεις.

2.2.13 Ιδιαίτερη προσοχή και αναγνώριση αρµόζουν στον ρόλο
που διαδραµατίζουν οι ΜΚΟ και λοιπές οργανώσεις εκπροσώπησης
των οµάδων που αντιµετωπίζουν διακρίσεις. Η συµµετοχή τους στο
Ευρωπαϊκό έτος θα πρέπει να διασφαλισθεί σε όλα τα επίπεδα
(τοπικό, περιφερειακό, εθνικό και ευρωπαϊκό) και σε όλα τα στάδια
(γενικός σχεδιασµός, εφαρµογή, αξιολόγηση και παρακολούθηση
του Ευρωπαϊκού έτους.) Ειδικότερα, θα πρέπει να τονισθεί και να
ληφθεί υπόψη ο ρόλος τον οποίον διαδραµατίζουν οι εταιρείες και
οργανώσεις κοινωνικής οικονοµίας (συνεταιρισµοί, ενώσεις,
ιδρύµατα και αλληλασφαλιστικές επιχειρήσεις) για την κατα-
πολέµηση των διακρίσεων.

2.2.14 Η ΕΟΚΕ σηµειώνει µε ευχαρίστηση ότι η Επιτροπή ανα-
γνωρίζει ότι είναι σηµαντικό να εργαστεί µαζί µε τους εργοδότες
προκειµένου να ενθαρρυνθεί και υποστηριχθεί η µη άσκηση διακρί-
σεων στον τόπο εργασίας και διαφοροποιηµένων πολιτικών. Η
ΕΟΚΕ συνιστά να χρησιµοποιηθεί το ευρωπαϊκό έτος προκειµένου:

— Να επισηµανθούν και προωθηθούν οι ανταλλαγές πληροφοριών
και παραδειγµάτων ορθών πρακτικών

— να συνειδητοποιήσουν καλύτερα οι εταιρείες ότι ο σεβασµός
και η ενσωµάτωση των ίσων ευκαιριών στις πολιτικές τους για
τις προσλήψεις και την προώθηση των σταδιοδροµιών επιφέ-
ρουν προστιθέµενη αξία

— να δηµιουργηθούν εταιρικές σχέσεις και βιώσιµα δίκτυα µεταξύ
εργοδοτών και άλλων ενδιαφεροµένων µερών, στα οποία περι-
λαµβάνονται και ΜΚΟ καθώς και οργανώσεις που εργάζονται
µε οµάδες που αποτελούν αντικείµενο διακρίσεων

— να συνδεθεί µε το µελλοντικό πρόγραµµα της Επιτροπής για
την Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη (που αναµένεται για τον
Ιανουάριο του 2006).

2.2.15 Θα πρέπει να γίνει καλή προετοιµασία του έτους ίσων
ευκαιριών βάσει των προηγούµενων εµπειριών. Θα πρέπει να παρα-
σχεθούν σαφείς πληροφορίες που να κατανοούνται από όλους, να
εξασφαλιστούν δυνατότητες εκπαίδευσης και κατάρτισης καθώς
επίσης η προσοχή των ΜΜΕ, η συνδροµή των άλλων πολιτικών και
η αναγκαία τεχνική βοήθεια. Θα πρέπει να χρησιµοποιηθούν, να
διατεθούν και να προσαρµοστούν σε ευρύτερο πεδίο τα σηµερινά
αποτελέσµατα των ερευνών, οι καλές πρακτικές και τα προγράµ-
µατα που αποδείχτηκαν αποτελεσµατικά.

2.2.16 Γνώµη της ΕΟΚΕ είναι ότι ο προβλεπόµενος προϋπολογι-
σµός είναι πολύ περιορισµένος σε σχέση µε τις προσδοκίες και τις
ανάγκες. Θα πρέπει να αποδοθεί η απαραίτητη προσοχή στην
κατανοµή των διαθέσιµων πόρων, ώστε να διασφαλιστεί η πρόσβαση
των ενεχόµενων προσώπων.

2.2.17 Επί τη ευκαιρία του έτους ίσων ευκαιριών για όλους, θα
πρέπει επίσης να σηµειωθεί ότι έχει σηµασία να εξασφαλιστεί σε
όλες τις χώρες της Ένωσης η δυνατότητα για τον καθένα — πέραν
των οµάδων που αναφέρθηκαν στο άρθρο 13 και στην παρούσα
γνωµοδότηση — να αναπτύξει καλύτερα τις ικανότητες και δυνα-
τότητές του, καταρχήν µέσω της κοινωνικής ένταξης και της εκπαί-
δευσης.

Βρυξέλλες, 14 ∆εκεµβρίου 2005

Η Πρόεδρος
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