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ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΕΚ) αριθ. 1897/2000 ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ

της 7ης Σεπτεµβρίου 2000

για εφαρµογή του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 577/98 του Συµβουλίου για τη διενέργεια δειγµατοληπτικής
έρευνας εργατικού δυναµικού στην Κοινότητα, όσον αφορά τον λειτουργικό ορισµό της ανεργίας

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ,

Έχοντας υπόψη:

τη συνθήκη για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Κοινότητας,

τον κανονισµό (ΕΚ) αριθ. 577/98 του Συµβουλίου, της 9ης Μαρ-
τίου 1998, για τη διενέργεια δειγµατοληπτικής έρευνας εργατικού
δυναµικού στην Κοινότητα (1), και ιδίως το άρθρο 4 παράγραφος
3,

Εκτιµώντας τα ακόλουθα:

(1) Σύµφωνα µε το άρθρο 4 παράγραφος 3, του κανονισµού
(ΕΚ) αριθ. 577/98, πρέπει να θεσπιστεί ο ορισµός των
µεταβλητών, καθώς και ένας κατάλογος αρχών για τη δια-
τύπωση ερωτήσεων σχετικά µε την κατάσταση όσον αφορά
την απασχόληση.

(2) Εν όψει της διεθνούς συγκρισιµότητας των στατιστικών της
εργασίας, τα κράτη µέλη και τα θεσµικά όργανα της Κοι-
νότητας πρέπει να µετρούν την απασχόληση για την ανεργία
εφαρµόζοντας τον ορισµό της απασχόλησης και της ανερ-
γίας του διεθνούς γραφείου εργασίας (∆ΓΕ).

(3) Η Επιτροπή έχει ανάγκη από συγκρίσιµους δείκτες για να
παρακολουθεί και να αξιολογεί τις προόδους που επιτυγχά-
νονται κατά την εφαρµογή των κατευθυντηρίων γραµµών
για την απασχόληση (2).

(4) Κατά συνέπεια, θα πρέπει να διατυπωθεί ένας ορισµός της
ανεργίας που θα είναι κοινός για όλα τα κράτη µέλη και θα
εναρµονιστούν περαιτέρω τα ερωτηµατολόγια των ερευνών
εργατικού δυναµικού.

(5) Τα µέτρα που προβλέπονται από τον παρόντα κανονισµό
είναι σύµφωνα µε τη γνώµη της επιτροπής στατιστικού προ-

γράµµατος που συστήθηκε µε την απόφαση 89/382/ΕΟΚ,
Ευρατόµ του Συµβουλίου (3),

ΕΞΕ∆ΩΣΕ ΤΟΝ ΠΑΡΟΝΤΑ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ:

Άρθρο 1

1. Ο ορισµός της ανεργίας παρουσιάζεται στο παράρτηµα Ι του
παρόντος κανονισµού.

2. Οι αρχές που θα ακολουθούνται κατά τη διατύπωση των
ερωτήσεων για την κατάσταση απασχόλησης παρατίθενται στο
παράρτηµα ΙΙ του παρόντος κανονισµού.

Άρθρο 2

1. Οι ερωτήσεις για την κατάσταση απασχόλησης, που υποβάλ-
λονται για τους σκοπούς της δειγµατοληπτικής έρευνας εργατικού
δυναµικού στην Κοινότητα θα τηρούν τις αρχές που παρατίθενται
στο παράρτηµα ΙΙ του παρόντος κανονισµού και θα επιτρέπουν τη
µέτρηση της ανεργίας όπως ορίζεται στο παράρτηµα Ι.

2. Εν τούτοις, η πρώτη παράγραφος µπορεί να αγνοηθεί για το
χρονικό διάστηµα που είναι απαραίτητο για την αναπροσαρµογή
της δειγµατοληπτικής έρευνας εργατικού δυναµικού. Στην
περίπτωση αυτή, κατά τη διαβίβαση στη Eurostat των δεδοµένων
της δειγµατοληπτικής έρευνας εργατικού δυναµικού στην Κοι-
νότητα, τα κράτη µέλη πρέπει να αναφέρουν σαφώς τις αποκλίσεις
σε σχέση µε τον ορισµό και τις αρχές που αναφέρονται στην πρώτη
παράγραφο.

Άρθρο 3

Ο παρών κανονισµός αρχίζει να ισχύει την εικοστή ηµέρα από τη
δηµοσίευσή του στην Επίσηµη Εφηµερίδα των Ευρωπαϊκών Κοι-
νοτήτων.

Ο παρών κανονισµός είναι δεσµευτικός ως προς όλα τα µέρη του και ισχύει άµεσα σε κάθε κράτος
µέλος.

Βρυξέλλες, 7 Σεπτεµβρίου 2000.

Για την Επιτροπή

Pedro SOLBES MIRA

Μέλος της Επιτροπής

(1) ΕΕ L 77 της 14.3.1998, σ. 3.
(2) ΕΕ C 69 της 12.3.1999, σ. 2. (3) ΕΕ L 181 της 28.6.1989, σ. 47.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι

Έρευνα εργατικού δυναµικού: ορισµός της ανεργίας

1. Σύµφωνα µε τους κανόνες που θέσπισε το ∆ΓΕ κατά την 13η και 14η διεθνή διάσκεψη των στατιστικών της εργασίας (CIST)
για τους σκοπούς της δειγµατοληπτικής έρευνας εργατικού δυναµικού στην Κοινότητα, οι άνεργοι είναι τα άτοµα ηλικίας 15
έως 74 ετών τα οποία:

α) δεν είχαν εργασία κατά την εβδοµάδα αναφοράς, δηλαδή δεν είχαν ούτε µισθωτή εργασία ούτε µη µισθωτή εργασία (για
µία ώρα τουλάχιστον)·

β) ήταν διαθέσιµα για εργασία, δηλαδή για έναρξη δραστηριότητας ως µισθωτοί ή µη µισθωτοί εντός δύο εβδοµάδων από την
εβδοµάδα αναφοράς·

γ) αναζητούσαν ενεργά απασχόληση, δηλαδή είχαν πραγµατοποιήσει συγκεκριµένες ενέργειες µε σκοπό την εξεύρεση
µισθωτής ή µή µισθωτής απασχόλησης για περίοδο τεσσάρων εβδοµάδων που λήγει στο τέλος της εβδοµάδας αναφοράς, ή
τα οποία είχαν βρει εργασία και θα την άρχιζαν εντός τριών µηνών το πολύ.

Σε σχέση µε αυτά που αναφέρονται στην παράγραφο 1 στοιχείο γ), θεωρούνται ως συγκεκριµένες ενέργειες:

— το γεγονός της επαφής µε ένα δηµόσιο γραφείο απασχόλησης µε σκοπό την εξεύρεση εργασίας, ασχέτως του από ποια
πλευρά προήλθε η πρωτοβουλία (η ανανέωση της εγγραφής για καθαρά διοικητικούς λόγους δεν αποτελεί ενεργή πράξη),

— το γεγονός της επαφής µε ιδιωτικό γραφείο (πρακτορείο προσωρινής εργασίας, επιχείρηση που ειδικεύεται στις προσλή-
ψεις, κ.λπ.) µε σκοπό την εξεύρεση εργασίας,

— η αποστολή αίτησης πρόσληψης απευθείας σε εργοδότες,
— οι έρευνες µέσω γνωριµιών, µέσω συνδικάτων, κ.λπ,
— η δηµοσίευση αγγελιών σε εφηµερίδες ή η απάντηση σε αγγελίες,
— η µελέτη των προσφορών θέσεων απασχόλησης,
— η συµµετοχή σε δοκιµασία, σε διαγωνισµό ή σε συνέντευξη στο πλαίσιο διαδικασίας πρόσληψης,
— η αναζήτηση γηπέδων, κτιρίων ή υλικού,
— οι ενέργειες για την εξασφάλιση επαγγελµατικών αδειών, άλλων αδειών ή χρηµατοδοτικών πόρων.

2. Η εκπαίδευση και η κατάρτιση θεωρούνται ως µέσα βελτίωσης της απασχολησιµότητας, αλλά δεν αποτελούν µεθόδους
αναζήτησης εργασίας. Τα άτοµα χωρίς εργασία που συµµετέχουν σε σπουδές ή σε κύκλους κατάρτισης δεν θεωρούνται
άνεργοι παρά µόνον εάν είναι «διαθέσιµα για εργασία» και «σε αναζήτηση εργασίας», σύµφωνα µε τους ορισµούς των σηµείων
1 στοιχείο β) και στοιχείο γ).

3. Τα άτοµα που έχουν τεθεί σε διαθεσιµότητα θεωρούνται άνεργα εάν δεν λαµβάνουν σηµαντική (δηλαδή ≥ 50 %) αµοιβή ή
µισθό από τον εργοδότη τους και εάν είναι «διαθέσιµα για εργασία» και «σε αναζήτηση εργασίας». Τα άτοµα σε διαθεσιµότητα
εξοµοιώνονται µε τους εργαζοµένους που βρίσκονται σε αργία χωρίς αµοιβή µε πρωτοβουλία του εργοδότη (περιλαµβάνεται
και η περίπτωση της χρηµατοδότησης της αργίας από το δηµόσιο ή από σχετικά ταµεία — 16η CIST). Στην περίπτωση αυτή,
τα άτοµα σε διαθεσιµότητα θεωρούνται ενεργά άτοµα εάν έχει συµφωνηθεί µια ηµεροµηνία επανέναρξης των δραστηριοτήτων
και εάν η ηµεροµηνία αυτή είναι προγραµµατισµένη εντός τριών µηνών.

4. Κατά τη νεκρή περίοδο, δεν µπορεί να θεωρηθεί ότι οι εποχιακοί εργαζόµενοι διατηρούν επίσηµη σχέση µε την απασχόληση
που έχουν κατά την περίοδο αιχµής. Πράγµατι, δεν εισπράττουν πλέον µισθό ή αµοιβή εκ µέρους του εργοδότη τους, ακόµη
κι αν έχουν την εξασφάλιση ότι θα ξαναβρούν εργασία. Εάν δεν εργάζονται κατά τη νεκρή περίοδο, δεν θεωρούνται άνεργοι
παρά µόνο εάν είναι «διαθέσιµοι για εργασία» και «σε αναζήτηση εργασίας», σύµφωνα µε τους ορισµούς των σηµείων 1
στοιχείο β) και στοιχείο γ).
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ

Έρευνα εργατικού δυναµικού: αρχές για τη διατύπωση ερωτήσεων σχετικά µε την κατάσταση όσον αφορά την
απασχόληση

1. Οι ερωτήσεις σχετικά µε την κατάσταση απασχόλησης µε βάση τον ορισµό του ∆ΓΕ (απασχολούµενος, άνεργος ή ανενεργός)
αποτελούν γενικά την εισαγωγή του ατοµικού ερωτηµατολογίου. Οι ερωτήσεις αυτές τίθενται αµέσως µετά τις ερωτήσεις για
τα δηµογραφικά χαρακτηριστικά των µελών των νοικοκυριών. Συγκεκριµένα, πριν από αυτές δεν µπορούν να τίθενται
αιτήσεις για πληροφορίες σχετικά µε την κύρια ή την συνήθη δραστηριότητα (φοιτητής, οικιακά, συνταξιούχος, κ.λπ.) ή το
διοικητικό καθεστώς µιας εγγραφής σε δηµόσιο γραφείο απασχόλησης µε σκοπό την εξασφάλιση επιδοµάτων ανεργίας εάν
αυτό κινδυνεύει να θέσει σε κίνδυνο τις απαντήσεις σχετικά µε την κατάσταση απασχόλησης σύµφωνα µε το ∆ΓΕ.

Στο πλαίσιο της διαδικασίας του «dependent interviewing» κατά τις επόµενες έρευνες, αν η κατάσταση απασχόλησης ενός
απασχολουµένου ή ανενεργού ατόµου φαίνεται µόνιµη ή σταθερή, µπορεί να ελεγχθεί γρήγορα µε βάση την κατάσταση κατά
την προηγούµενη έρευνα.

2. Οι ερωτήσεις για την απασχόληση είναι τουλάχιστον δύο: η µια αφορά το γεγονός ότι το άτοµο εργάζεται και η άλλη το
γεγονός ότι το άτοµο έχει απασχόληση, αν και απουσιάζει προσωρινά από την εργασία του (= άτοµα σε αργία). Η ερώτηση
σχετικά µε το γεγονός ότι το άτοµο εργάζεται τίθεται πριν από την ερώτηση σχετικά µε το γεγονός ότι το άτοµο έχει
απασχόληση, πράγµα που επιτρέπει να υπάρχει αντίθεση ανάµεσα στις δύο ερωτήσεις και, εποµένως, να διευκολυνθεί ο
πλήρης εντοπισµός των ατόµων που απουσιάζουν προσωρινά.

Ο εντοπισµός των ατόµων σε διαθεσιµότητα (αργία χωρίς αµοιβή µε πρωτοβουλία του εργοδότη) και η ταξινόµησή τους
στην κατηγορία των ενεργών ατόµων (ή των ανέργων) εξαρτάται από δύο προϋποθέσεις της επίσηµης σχέσης µε την
απασχόληση: την εξασφάλιση της επιστροφής στην εργασία και τη µικρή διάρκεια (≤ 3 µήνες) της διακοπής της σύµβασης
εργασίας. Αυτές οι δύο προϋποθέσεις καθορίζονται χάρη σε µια ερώτηση που τίθεται αµέσως µετά τις ερωτήσεις προς τα
άτοµα αυτά σχετικά µε την προσωρινή απουσία τους ή τον λόγο για τον οποίο δεν αναζήτησαν εργασία κατά τις τέσσερις
τελευταίες εβδοµάδες, ή ακόµη µε την παρουσίαση κατηγοριών απαντήσεων στις ερωτήσεις αυτές.

3. Οι ερωτήσεις για την απασχόληση και την αναζήτηση εργασίας περιέχουν ένα κριτήριο προσανατολισµού που επιτρέπει τον
εντοπισµό των ατόµων που ασκούν µικρής σηµασίας δραστηριότητα µερικών ωρών, ή ακόµη µίας µόνο ώρας.

4. Οι ερωτήσεις για την απασχόληση περιλαµβάνουν ένα κριτήριο προσανατολισµού που επιτρέπει τον εντοπισµό των µη
αµειβοµένων συµβοηθούντων µελών οικογενειών. Τα άτοµα αυτά µπορούν επίσης να ορισθούν µε µια ξεχωριστή ερώτηση
σχετικά µε το γεγονός ότι εργάζονται.

5. Οι ερωτήσεις για την απασχόληση δείχνουν σαφώς ότι µόνο η εργασία που πραγµατοποιείται έναντι αµοιβής ή µε σκοπό το
κέρδος θεωρείται οικονοµική δραστηριότητα στο πλαίσιο του ∆ΓΕ.

6. Η περίοδος εργασίας αναφοράς πρέπει να ορίζεται µε ακρίβεια. Η ερώτηση για την απασχόληση αναφέρεται γενικά στην
τελευταία εβδοµάδα (περίοδος «από ∆ευτέρα ως Παρασκευή») και παρέχει τις ακριβείς ηµεροµηνίες. Πρέπει να οριοθετούνται
σαφώς οι περίοδοι αναφοράς για την αναζήτηση απασχόλησης και τη διαθεσιµότητα για εργασία. Οι δύο ερωτήσεις σχετικά
µε την αναζήτηση απασχόλησης και τις µεθόδους που χρησιµοποιούνται για το σκοπό αυτό αναφέρονται στις τέσσερις
τελευταίες εβδοµάδες, περιλαµβανόµενης της εβδοµάδας αναφοράς, και η ερώτηση σχετικά µε τη διαθεσιµότητα για εργασία
στις δύο εβδοµάδες που ακολουθούν την εβδοµάδα αναφοράς.

7. Η ερώτηση σχετικά µε την αναζήτηση απασχόλησης τίθεται σε όλα τα άτοµα στα οποία έχουν τεθεί οι ερωτήσεις για την
απασχόληση και των οποίων η απάντηση τα επισηµαίνει ως άτοµα χωρίς εργασία. Πριν από την ερώτηση αυτή δεν
υποβάλλεται καµία ερώτηση-φίλτρο. Στο πλαίσιο της διαδικασίας του «dependent interviewing» κατά τις επόµενες έρευνες,
αν η κατάσταση απασχόλησης ενός απασχολουµένου ή ανενεργού ατόµου φαίνεται µόνιµη ή σταθερή, µπορεί να ελεγχθεί
γρήγορα µε βάση την κατάσταση κατά την προηγούµενη έρευνα.

8. Η ερώτηση σχετικά µε την αναζήτηση απασχόλησης αποσκοπεί στον προσδιορισµό των προσπαθειών, ακόµη και των
ανορθόδοξων, που καταβάλλει το ερωτώµενο άτοµο για την εξεύρεση απασχόλησης ή για την έναρξη αυτοαπασχόλησης. Η
ερώτηση είναι διατυπωµένη έτσι ώστε να αποφεύγεται να θεωρούνται επαρκής συνθήκη για την αναζήτηση απασχόλησης
µόνο οι συνεχείς ενέργειες για περίοδο πολλών εβδοµάδων.

9. Η ερώτηση σχετικά µε τις µεθόδους που χρησιµοποιούνται για την εξεύρεση απασχόλησης περιλαµβάνει ενεργητικές και
παθητικές µεθόδους έρευνας. Ενεργητικές µέθοδοι θεωρούνται οι εξής:

— το γεγονός της επαφής µε ένα δηµόσιο γραφείο απασχόλησης µε σκοπό την εξεύρεση εργασίας,

— το γεγονός της επαφής µε ιδιωτικό πρακτορείο µε σκοπό την εξεύρεση εργασίας,

— η αποστολή αίτησης πρόσληψης απευθείας σέ εργοδότες,

— οι έρευνες µέσω γνωριµιών, µέσω συνδικάτων, κ.λπ,

— η δηµοσίευση αγγελιών σε εφηµερίδες ή η απάντηση σε αγγελίες,

— η µελέτη των προσφορών θέσεων απασχόλησης,

— η συµµετοχή σε δοκιµασία, σε διαγωνισµό ή σε συνέντευξη στο πλαίσιο διαδικασίας πρόσληψης,

— η αναζήτηση γηπέδων, κτιρίων ή υλικού,

— οι ενέργειες για την εξασφάλιση επαγγελµατικών αδειών, άλλων αδειών ή χρηµατοδοτικών πόρων.
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10. Η «επαφή µε το δηµόσιο γραφείο απασχόλησης µε σκοπό την εξεύρεση εργασίας» είναι διµερής. Πραγµατοποιείται µε
πρωτοβουλία του εγγεγραµµένου ανέργου ή του γραφείου και αντιπροσωπεύει την πρώτη (κατηγορία απάντησης στην)
ερώτηση για τις µεθόδους αναζήτησης απασχόλησης. Πρέπει να γίνεται διάκριση από την ανανέωση της διοικητικής
εγγραφής που αποσκοπεί στην εξασφάλιση επιδοµάτων ανεργίας (εάν δεν προηγείται µια περίοδος απασχόλησης ή αδράνειας)
αλλά και από τη βοήθεια που χορηγεί το γραφείο απασχόλησης µε σκοπό τη βελτίωση της απασχολησιµότητας του
εγγεγραµµένου ανέργου. Η «επαφή µε το δηµόσιο γραφείο απασχόλησης» ως ενεργητική µέθοδος συνίσταται µόνο στα εξής:

— «εγγραφή, για πρώτη φορά, του ονόµατος του ατόµου στο αρχείο του γραφείου (µετά από µια περίοδο απασχόλησης ή
αδράνειας)»,

— «ενηµέρωση για ενδεχόµενες προσφορές απασχόλησης» ή
— «µια πρόταση εργασίας εκ µέρους του γραφείου», την οποία το άτοµο που αναζητεί απασχόληση µπορεί να δεχθεί ή να

αρνηθεί.

11. Παρατίθενται οι µέθοδοι αναζήτησης απασχόλησης µέχρι να αναφερθούν τουλάχιστον τρεις ενεργητικές µέθοδοι.

12. Τα άτοµα που είναι προς το παρόν χωρίς εργασία και τα οποία δεν αναζητούν απασχόληση επειδή έχουν ήδη βρει µια —που
θα αρχίσει εντός τριών µηνών το πολύ— επισηµαίνονται και κατατάσσονται σε ξεχωριστή κατηγορία.


