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Ο∆ΗΓΙΑ 98/50/ΕΚ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

τηr 29ηr Ιουν Äιου 1998

για την τροποποÄιηση τηr οδηγÄιαr 77/187/ΕΟΚ περÄι προσεγγ Äισεωr των νοµοθεσι Äων των
κρατ Äων µελ Äων, σχετικ Äων µε τη διατ Äηρηση των δικαιωµ Äατων των εργαζοµ Äενων σε περ Äιπτωση

µεταβιβ Äασεων επιχειρ Äησεων, εγκαταστ Äασεων Äη τµηµ Äατων εγκαταστ Äασεων

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑÆΙΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ,

ÄΕχονταr υπ Äοψη:

τη συνθ Äηκη για την Äιδρυση τηr ΕυρωπαÏικ Äηr Κοιν Äοτηταr,
και ιδ Äιωr το Äαρθρο 100,

την πρ Äοταση τηr Επιτροπ Äηr (1),

τη γν Äωµη του ΕυρωπαÏικο Äυ ΚοινοβουλÄιου (2),

τη γν Äωµη τηr Οικονοµικ Äηr και Κοινωνικ Äηr Επιτροπ Äηr (3),

τη γν Äωµη τηr Επιτροπ Äηr Περιφερει Äων (4),

Εκτιµ Äωνταr:

(1) Äοτι ο κοινοτικ Äοr χ Äαρτηr των θεµελιωδ Äων κοινωνικ Äων
δικαιωµ Äατων των εργαζοµ Äενων, που εγκρÄιθηκε στιr 9
∆εκεµβρÄιου 1989 («κοινωνικ Äοr χ Äαρτηr»), ορÄιζει στο
σηµεÄιο 7 και στο σηµεÄιο 18 Äοτι: «Η ολοκλ Äηρωση τηr
εσωτερικ Äηr αγορ Äαr πρ Äεπει να οδηγ Äησει σε βελτÄιωση
των συνθηκ Äων διαβÄιωσηr και εργασÄιαr των εργαζο-
µ Äενων στην ΕυρωπαÏικ Äη Κοιν Äοτητα. Η βελτÄιωση αυτ Äη
πρ Äεπει, επÄισηr, να επιφ Äερει, Äοπου εÄιναι αναγκαÄιο, την
αν Äαπτυξη ορισµ Äενων πλευρ Äων τηr εργατικ Äηr νοµοθε-
σÄιαr, Äοπωr οι διαδικασÄιεr οµαδικ Äων απολ Äυσεων Äη οι
διαδικασÄιεr πτ Äωχευσηr. Η πληροφ Äορηση, η διαβο Äυ-
λευση και η συµµετοχ Äη των εργαζοµ Äενων πρ Äεπει να
αναπτυχθο Äυν µε τον κατ Äαλληλο τρ Äοπο, σ Äυµφωνα µε
τα κρατο Äυντα στα δι Äαφορα κρ Äατη µ Äελη. Η εν λ Äογω
πληροφ Äορηση, διαβο Äυλευση και συµµετοχ Äη πρ Äεπει να
πραγµατοποιο Äυνται εγκαÄιρωr, ιδ Äιωr Äοταν πραγµατο-
ποιο Äυνται αναδιαρθρ Äωσειr Äη συγχωνε Äυσειr επιχειρ Äη-
σεων που Äεχουν αντÄικτυπο στην απασχ Äοληση εργαζο-
µ Äενων»·

(2) Äοτι η οδηγÄια 77/187/ΕΟΚ (5), προωθεÄι την εναρµ Äονιση
των σχετικ Äων µε τη διατ Äηρηση των δικαιωµ Äατων των
εργαζοµ Äενων εθνικ Äων νοµοθεσι Äων και απαιτε Äι απ Äο
τουr εκχωρητ Äεr και τουr εκδοχεÄιr να ενηµερ Äωνουν
τουr εκπροσ Äωπουr των εργαζοµ Äενων και να προβαÄι-
νουν εγκαÄιρωr σε διαβουλε Äυσειr µε αυτο Äυr·

(3) Äοτι ο στ Äοχοr τηr παρο Äυσαr οδηγÄιαr ε Äιναι η τροπο-
ποÄιηση τηr οδηγÄιαr 77/187/ΕΟΚ, Äωστε να ευθυγραµµι-
σθεÄι προr τιr συν Äεπειεr τηr εσωτερικ Äηr αγορ Äαr, τιr
τ Äασειr τηr νοµοθεσÄιαr των κρατ Äων µελ Äων Äοσον αφορ Äα

τη δι Äασωση επιχειρ Äησεων που αντιµετωπÄιζουν οικονο-
µικ Äεr δυσχ Äερειεr, τη νοµολογÄια του ∆ικαστηρÄιου των
ΕυρωπαÏικ Äων Κοινοτ Äητων, την οδηγÄια 75/129/ΕΟΚ
του ΣυµβουλÄιου, τηr 17 VεβρουαρÄιου 1975, περÄι
προσεγγÄισεωr των νοµοθεσι Äων των κρατ Äων µελ Äων που
αφορο Äυν τιr οµαδικ Äεr απολ Äυσειr (6), και την Äηδη
ισχ Äυουσα στα περισσ Äοτερα κρ Äατη µ Äελη νοµοθεσÄια·

(4) Äοτι, για λ Äογουr διαφ Äανειαr και ασφ Äαλειαr δικαÄιου,
ε Äιναι αν Äαγκη να διευκρινιστε Äι η νοµικ Äη Äεννοια των
µεταβιβ Äασεων µε β Äαση τη νοµολογÄια του ∆ικαστηρÄιου
των ΕυρωπαÏικ Äων Κοινοτ Äητων Äοτι µια τ Äετοια διευκρÄι-
νιση δεν συνιστ Äα τροποποÄιηση του πεδÄιου εφαρµογ Äηr
τηr οδηγÄιαr 77/187/ΕΟΚ, σ Äυµφωνα µε την ερµηνεÄια
του ∆ικαστηρÄιου·

(5) Äοτι, για τουr ανωτ Äερω λ Äογουr ε Äιναι επÄισηr αν Äαγκη να
προβλεφθεÄι ρητ Äα, µε β Äαση τη νοµολογÄια του ∆ικαστη-
ρÄιου, Äοτι η οδηγÄια 77/187/ΕΟΚ πρ Äεπει να εφαρµ Äοζεται
στιr ιδιωτικ Äεr και δηµ Äοσιεr επιχειρ Äησειr οι οποÄιεr
ασκο Äυν οικονοµικ Äεr δραστηρι Äοτητεr, ε Äιτε ε Äιναι κερδο-
σκοπικ Äεr ε Äιτε Äοχι·

(6) Äοτι πρ Äεπει να διευκρινιστε Äι η Äεννοια του «εργαζο-
µ Äενου» β Äασει τηr νοµολογÄιαr του ∆ικαστηρÄιου·

(7) Äοτι, µε σκοπ Äο την επιβÄιωση των αφερ Äεγγυων επιχειρ Äη-
σεων, πρ Äεπει να επιτρ Äεπεται ρητ Äα στα κρ Äατη µ Äελη να
µην εφαρµ Äοζουν τα Äαρθρα 3 και 4 τηr οδηγÄιαr 77/187/
ΕΟΚ σε περιπτ Äωσειr µεταβιβ Äασεων που πραγµατοποι-
ο Äυνται στο πλαÄισιο των διαδικασι Äων εκκαθ Äαρισηr και
να επιτρ Äεπονται ορισµ Äενεr παρεκκλÄισειr απ Äο τιr γενι-
κ Äεr διατ Äαξειr τηr ανωτ Äερω οδηγÄιαr σε περιπτ Äωσειr
µεταβιβ Äασεων που πραγµατοποιο Äυνται στο πλαÄισιο
διαδικασι Äων αφερεγγυ Äοτηταr·

(8) Äοτι αυτ Äεr οι παρεκκλÄισειr πρ Äεπει επÄισηr να επιτρ Äε-
πονται και στην περÄιπτωση εν Äοr κρ Äατουr µ Äελουr, το
οποÄιο τηρεÄι ειδικ Äεr διαδικασÄιεr για την δι Äασωση εται-
ρει Äων, οι οποÄιεr δηλ Äωνουν Äοτι ευρÄισκονται σε οικονο-
µικ Äα κρÄισιµη κατ Äασταση·

(9) Äοτι πρ Äεπει να αποσαφηνιστο Äυν οι συνθ Äηκεr υπ Äο τιr
οποÄιεr πρ Äεπει να διατηρηθεÄι η λειτουργÄια και το καθε-
στ Äωr των εκπροσ Äωπων των εργαζοµ Äενων·

(10) Äοτι, προκειµ Äενου να εξασφαλισθεÄι η Äιδια µεταχεÄιριση
για Äιδιεr καταστ Äασειr, ε Äιναι αναγκαÄιο να διασφαλι-
σθεÄι Äοτι τηρο Äυνται οι υποχρε Äωσειr σχετικ Äα µε την
ενηµ Äερωση και τη διαβο Äυλευση που προβλ Äεπονται
στην οδηγÄια 77/187/ΕΟΚ, ανεξ Äαρτητα απ Äο το ε Äαν η(1) ΕΕ C 274 τηr 1. 10. 1994, σ. 10.

(2) ΕΕ C 33 τηr 3. 2. 1997, σ. 81.
(3) ΕΕ C 133 τηr 31. 5. 1995, σ. 13.
(4) ΕΕ C 100 τηr 2. 4. 1996, σ. 25.
(5) ΕΕ L 61 τηr 5. 3. 1977, σ. 26.

(6) ΕΕ L 48 τηr 22. 2. 1975, σ. 29· οδηγÄια Äοπωr τροποποι Äηθηκε απ Äο
την οδηγÄια 92/56/ΕΟΚ (ΕΕ L 245 τηr 26. 8. 1992, σ. 3).
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απ Äοφαση που οδηγεÄι στη µεταβÄιβαση λαµβ Äανεται απ Äο
τον εργοδ Äοτη Äη απ Äο επιχε Äιρηση που ελ Äεγχει τον εργο-
δ Äοτη·

(11) Äοτι πρ Äεπει να διευκρινιστε Äι Äοτι, Äοταν τα κρ Äατη µ Äελη
θεσπÄιζουν µ Äετρα προκειµ Äενου να εξασφαλισθεÄι Äοτι ο
εκδοχ Äεαr Äεχει ενηµερωθεÄι για Äολα τα µεταβιβαζ Äοµενα
δικαι Äωµατα και υποχρε Äωσειr, η µη παροχ Äη αυτ Äων των
πληροφορι Äων δεν πρ Äεπει να θÄιξει τη µεταβÄιβαση των
συγκεκριµ Äενων δικαιωµ Äατων και υποχρε Äωσεων·

(12) Äοτι, Äοταν δεν υπ Äαρχουν εκπρ Äοσωποι των εργαζοµ Äενων,
ε Äιναι αναγκαÄιο να αποσαφηνιστο Äυν οι συνθ Äηκεr υπ Äο
τιr οποÄιεr πρ Äεπει να ενηµερ Äωνονται οι εργαζ Äοµενοι·

(13) Äοτι ο κοινωνικ Äοr χ Äαρτηr αναγνωρÄιζει τη σηµασÄια τηr
καταπολ Äεµησηr κ Äαθε µορφ Äηr διακρÄισεων, ιδ Äιωr των
διακρÄισεων που βασÄιζονται στο φ Äυλο, το χρ Äωµα, τη
φυλ Äη, τιr πεποιθ Äησειr και το θρ Äησκευµα,

ΕΞΕ∆ΩΣΕ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ Ο∆ΗΓΙΑ:

ÄΑρθρο 1

Η οδηγÄια 77/187/ΕΟΚ τροποποιε Äιται ωr εξ Äηr:

1. Ο τÄιτλοr αντικαθÄισταται απ Äο το ακ Äολουθο κεÄιµενο:

«ΟδηγÄια 77/187/ΕΟΚ του ΣυµβουλÄιου, τηr 14ηr
VεβρουαρÄιου 1977, περÄι προσεγγÄισεωr των νοµοθεσι Äων
των κρατ Äων µελ Äων σχετικ Äα µε τη διατ Äηρηση των δικαιω-
µ Äατων των εργαζοµ Äενων σε περÄιπτωση µεταβιβ Äασεων
επιχειρ Äησεων, εγκαταστ Äασεων Äη τµηµ Äατων εγκαταστ Äα-
σεων Äη επιχειρ Äησεων».

2. Τα Äαρθρα 1 Äεωr 7 αντικαθÄιστανται απ Äο το ακ Äολουθο
κεÄιµενο:

«ΤΜΗΜΑ Ι

ΠεδÄιο εφαρµογ Äηr και ορισµοÄι

ÄΑρθρο 1

1. α) Η παρο Äυσα οδηγÄια εφαρµ Äοζεται σε οποιαδ Äηποτε
µεταβÄιβαση επιχεÄιρησηr, εγκατ Äαστασηr Äη τµ Äηµα-
τοr επιχε Äιρησηr Äη εγκατ Äαστασηr σε Äαλλον εργο-
δ Äοτη, ωr αποτ Äελεσµα νοµικ Äηr µεταβÄιβασηr Äη
συγχ Äωνευσηr.

β) Υπ Äο την επιφ Äυλαξη του στοιχεÄιου α) και των
ακολο Äυθων διατ Äαξεων του παρ Äοντοr Äαρθρου,
θεωρεÄιται ωr µεταβÄιβαση, κατ Äα την Äεννοια τηr
παρο Äυσαr οδηγÄιαr, η µεταβÄιβαση µιαr οικονοµικ Äηr
οντ Äοτηταr που διατηρεÄι την ταυτ Äοτητ Äα τηr, η
οποÄια νοεÄιται ωr σ Äυνολο οργανωµ Äενων π Äορων µε
σκοπ Äο την Äασκηση οικονοµικ Äηr δραστηρι Äοτηταr,
ε Äιτε κυρÄιαr ε Äιτε δευτερε Äυουσαr.

γ) Η παρο Äυσα οδηγÄια εφαρµ Äοζεται σε δηµ Äοσιεr Äη
ιδιωτικ Äεr επιχειρ Äησειr, οι οποÄιεr ασκο Äυν κερδοσκο-
πικ Äεr Äη µ Äη οικονοµικ Äεr δραστηρι Äοτητεr. Η διοικη-
τικ Äη αναδιοργ Äανωση δηµοσÄιων διοικητικ Äων αρχ Äων

Äη η µεταβÄιβαση διοικητικ Äων καθηκ Äοντων µεταξ Äυ
δηµοσÄιων διοικητικ Äων αρχ Äων δεν θεωρεÄιται ωr
µεταβÄιβαση κατ Äα την Äεννοια τηr παρο Äυσαr
οδηγÄιαr.

2. Η παρο Äυσα οδηγÄια εφαρµ Äοζεται Äοταν και εφ Äοσον η
µεταβιβαστ Äεα επιχε Äιρηση, η εγκατ Äασταση Äη το τµ Äηµα
επιχεÄιρησηr Äη εγκατ Äαστασηr βρÄισκεται στο πεδÄιο εδαφι-
κ Äηr εφαρµογ Äηr τηr συνθ Äηκηr·

3. Η παρο Äυσα οδηγÄια δεν εφαρµ Äοζεται στα ποντοπ Äορα
σκ Äαφη.

ÄΑρθρο 2

1. Κατ Äα την Äεννοια τηr παρο Äυσαr οδηγÄιαr, νοο Äυνται
ωr:

α) “εκχωρητ Äηr”, κ Äαθε φυσικ Äο Äη νοµικ Äο πρ Äοσωπο που,
λ Äογω µιαr µεταβιβ Äασεωr κατ Äα την Äεννοια του Äαρθρου
1 παρ Äαγραφοr 1 χ Äανει την ιδι Äοτητα του εργοδ Äοτη
στην επιχε Äιρηση, την εγκατ Äασταση Äη το τµ Äηµα επιχεÄι-
ρησηr Äη εγκατ Äαστασηr·

β) “εκδοχ Äεαr”, κ Äαθε φυσικ Äο Äη νοµικ Äο πρ Äοσωπο που,
λ Äογω µεταβιβ Äασεωr κατ Äα την Äεννοια του Äαρθρου 1
παρ Äαγραφοr 1 αποκτ Äα την ιδι Äοτητα του εργοδ Äοτη
στην επιχε Äιρηση, την εγκατ Äασταση Äη το τµ Äηµα επιχεÄι-
ρησηr Äη εγκατ Äαστασηr·

γ) “εκπρ Äοσωποι των εργαζοµ Äενων” και συναφεÄιr εκφρ Äα-
σειr, οι εκπρ Äοσωποι των εργαζοµ Äενων που προβλ Äε-
πονται απ Äο τιr νοµοθεσÄιεr Äη τιr πρακτικ Äεr των
κρατ Äων µελ Äων·

δ) “εργαζ Äοµενοr”, πρ Äοσωπο το οποÄιο, στο οικεÄιο κρ Äατοr
µ Äελοr, προστατε Äυεται ωr εργαζ Äοµενοr δυν Äαµει τηr
εθνικ Äηr εργατικ Äηr νοµοθεσÄιαr.

2. Η παρο Äυσα οδηγÄια δεν θÄιγει την εθνικ Äη νοµοθεσÄια
Äοσον αφορ Äα τον ορισµ Äο τηr σ Äυµβασηr εργασÄιαr Äη τηr
εργασιακ Äηr σχ Äεσηr.

Εντο Äυτοιr, τα κρ Äατη µ Äελη δεν αποκλεÄιουν απ Äο το πεδÄιο
εφαρµογ Äηr τηr παρο Äυσαr οδηγÄιαr, συµβ Äασειr εργασÄιαr Äη
εργασιακ Äεr σχ Äεσειr µε µοναδικ Äη αιτ Äια:

α) τον αριθµ Äο των ωρ Äων εργασÄιαr που πραγµατοποι Äη-
θηκαν Äη που πρ Äεπει να πραγµατοποιηθο Äυν·

β) Äοτι πρ Äοκειται για εργασιακ Äεr σχ Äεσειr που δι Äεπονται
απ Äο σ Äυµβαση εργασÄιαr ορισµ Äενου χρ Äονου, κατ Äα την
Äεννοια του Äαρθρου 1 παρ Äαγραφοr 1 τηr οδηγÄιαr
91/383/ΕΟΚ του ΣυµβουλÄιου, τηr 25ηr ΙουνÄιου 1991,
για τη συµπλ Äηρωση των µ Äετρων που αποσκοπο Äυν στο
να προαγ Äαγουν την βελτÄιωση τηr ασφ Äαλειαr και τηr
υγεÄιαr κατ Äα την εργασÄια των εργαζοµ Äενων µε σχ Äεση
εργασÄιαr ορισµ Äενου χρ Äονου Äη µε σχ Äεση πρ Äοσκαιρηr
εργασÄιαr (*) Äη

γ) Äοτι πρ Äοκειται για πρ Äοσκαιρεr εργασιακ Äεr σχ Äεσειr
κατ Äα την Äεννοια του Äαρθρου 1 παρ Äαγραφοr 2 τηr
οδηγÄιαr 91/383/ΕΟΚ, και Äοτι η µεταβιβαζ Äοµενη εγκα-
τ Äασταση, επιχε Äιρηση Äη τµ Äηµα αυτ Äων εÄιναι η επιχε Äι-
ρηση παροχ Äηr ευκαιριακ Äηr εργασÄιαr, η οποÄια ε Äιναι ο
εργοδ Äοτηr, Äη ε Äιναι µ Äεροr αυτ Äηr.
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ΤΜΗΜΑ ΙΙ

∆ιασφ Äαλιση των δικαιωµ Äατων των εργαζοµ Äενων

ÄΑρθρο 3

1. Τα δικαι Äωµατα και οι υποχρε Äωσειr του εκχωρητ Äη,
που απορρ Äεουν απ Äο σ Äυµβαση εργασÄιαr Äη απ Äο εργασιακ Äη
σχ Äεση υφισταµ Äενη κατ Äα την ηµεροµηνÄια τηr µεταβιβ Äα-
σεωr, µεταβιβ Äαζονται δι Äα τηr µεταβιβ Äασεωr αυτ Äηr στον
εκδοχ Äεα.

Τα κρ Äατη µ Äελη δ Äυνανται να προβλ Äεπουν Äοτι µετ Äα την
ηµεροµηνÄια τηr µεταβÄιβασηr, ο εκχωρητ Äηr και ο εκδο-
χ Äεαr εξακολουθο Äυν να ευθ Äυνονται αλληλεγγ Äυωr και ειr
ολ Äοκληρον, ωr προr υποχρε Äωσειr που γενν Äηθηκαν πριν
απ Äο την µεταβÄιβαση και απορρ Äεουν απ Äο σ Äυµβαση εργα-
σÄιαr Äη εργασιακ Äη σχ Äεση, οι οποÄιεr υφÄισταντο κατ Äα την
ηµεροµηνÄια τηr µεταβÄιβασηr.

2. Τα κρ Äατη µ Äελη δ Äυνανται να λαµβ Äανουν τα κατ Äαλ-
ληλα µ Äετρα προκειµ Äενου να διασφαλισθεÄι Äοτι o εκχω-
ρητ Äηr θα γνωστοποι Äησει στον εκδοχ Äεα Äολα τα µεταβιβα-
ζ Äοµενα δικαι Äωµατα και υποχρε Äωσειr, δυν Äαµει του
παρ Äοντοr Äαρθρου, στο βαθµ Äο που αυτ Äα ε Äιναι Äη Äεπρεπε να
εÄιναι γνωστ Äα στον εκχωρητ Äη κατ Äα τον χρ Äονο τηr µεταβÄι-
βασηr. Παρ Äαλειψη του εκχωρητ Äη να ενηµερ Äωσει τον
εκδοχ Äεα για τα εν λ Äογω δικαι Äωµατα και υποχρε Äωσειr δεν
θÄιγει τη µεταβÄιβαση αυτ Äων των δικαιωµ Äατων και υποχρε-
Äωσεων, ο Äυτε τα δικαι Äωµατα των εργαζοµ Äενων κατ Äα του
εκδοχ Äεα Äη και του εκχωρητ Äη Äοσον αφορ Äα αυτ Äα τα δικαι-
Äωµατα Äη υποχρε Äωσειr.

3. Μετ Äα τη µεταβÄιβαση, ο εκδοχ Äεαr εξακολουθεÄι να
τηρεÄι τουr συµφωνηθ Äεντεr µε συλλογικ Äη σ Äυµβαση Äορουr
εργασÄιαr, ωr αυτοÄι εφαρµ Äοζονται και Äεναντι του εκχω-
ρητ Äη, σ Äυµφωνα µε τη σ Äυµβαση, µ Äεχρι την ηµεροµηνÄια τηr
καταγγελÄιαr Äη λ Äηξεωr τηr συλλογικ Äηr συµβ Äασεωr Äη τηr
εν Äαρξεωr τηr ισχ Äυοr Äη εφαρµογ Äηr Äαλληr συλλογικ Äηr
συµβ Äασεωr.

Τα κρ Äατη µ Äελη µπορο Äυν να περιορÄιζουν την περÄιοδο
τηρ Äησεωr των εν λ Äογω Äορων εργασÄιαr, υπ Äο την αÄιρεση
Äοτι η περÄιοδοr αυτ Äη δεν θα εÄιναι κατ Äωτερη του Äετουr.

4. α) Εκτ Äοr ε Äαν τα κρ Äατη µ Äελη προβλ Äεπουν Äαλλωr, οι
παρ Äαγραφοι 1 και 3 δεν εφαρµ Äοζονται επÄι των
δικαιωµ Äατων των εργαζοµ Äενων σε παροχ Äεr λ Äογω
γ Äηρατοr Äη αναπηρÄιαr Äη προr επιζ Äωντεr β Äασει
συµπληρωµατικ Äων συστηµ Äατων επαγγελµατικ Äηr Äη
διεπαγγελµατικ Äηr συνταξιοδ Äοτησηr, που ισχ Äυουν
εκτ Äοr των προβλεποµ Äενων εκ του ν Äοµου συστηµ Äα-
των κοινωνικ Äηr ασφαλÄισεωr των κρατ Äων µελ Äων.

β) Ακ Äοµη και Äοταν δεν προβλ Äεπουν, σ Äυµφωνα µε το
στοιχεÄιο α), Äοτι οι παρ Äαγραφοι 1 και 3 εφαρµ Äοζο-
νται επÄι αυτ Äων των δικαιωµ Äατων, τα κρ Äατη µ Äελη
θεσπÄιζουν τα απαραÄιτητα µ Äετρα για την προστα-
σÄια των συµφερ Äοντων των εργαζοµ Äενων, καθ Äωr και
των προσ Äωπων που Äεχουν Äηδη εγκαταλεÄιψει την
επιχε Äιρηση του εκχωρητ Äη κατ Äα τη στιγµ Äη τηr µετα-
βÄιβασηr, Äοσον αφορ Äα τα κεκτηµ Äενα δικαι Äωµατ Äα
τουr Äη εκεÄινα που πρ Äοκειται να αποκτηθο Äυν για
παροχ Äεr λ Äογω γ Äηρατοr, περιλαµβανοµ Äενων των

παροχ Äων προr επιζ Äωντεr, β Äασει των συµπληρωµα-
τικ Äων συστηµ Äατων που αναφ Äερονται στο ανωτ Äερω
στοιχεÄιο α).

ÄΑρθρο 4

1. Η µεταβÄιβαση µιαr επιχε Äιρησηr, µιαr εγκατ Äαστασηr
Äη εν Äοr τµ Äηµατοr επιχε Äιρησηr Äη εγκατ Äαστασηr δεν συνι-
στ Äα αυτ Äη καθ’ εαυτ Äη λ Äογο απολ Äυσεωr για τον εκχωρητ Äη
Äη τον εκδοχ Äεα. H δι Äαταξη αυτ Äη δεν εµποδÄιζει απολ Äυσειr
για οικονοµικο Äυr, τεχνικο Äυr Äη οργανωτικο Äυr λ Äογουr, που
συνεπ Äαγονται µεταβολ Äεr του εργατικο Äυ δυναµικο Äυ.

Τα κρ Äατη µ Äελη δ Äυνανται να προβλ Äεπουν Äοτι το πρ Äωτο
εδ Äαφιο δεν εφαρµ Äοζεται σε ορισµ Äενεr ειδικ Äεr κατηγορÄιεr
εργαζοµ Äενων που δεν καλ Äυπτονται απ Äο τη νοµοθεσÄια Äη
την πρακτικ Äη των κρατ Äων µελ Äων ωr προr την προστασÄια
τουr Äεναντι τηr απολ Äυσεωr.

2. Αν η σ Äυµβαση εργασÄιαr Äη η εργασιακ Äη σχ Äεση
καταγγελθεÄι λ Äογω του Äοτι η µεταβÄιβαση συνεπ Äαγεται
ουσιαστικ Äη µεταβολ Äη των Äορων εργασÄιαr ειr β Äαροr του
εργαζοµ Äενου, η καταγγελÄια τηr συµβ Äασεωr εργασÄιαr Äη
τηr εργασιακ Äηr σχ Äεσεωr θεωρεÄιται Äοτι επ Äηλθε εξαιτ Äιαr
του εργοδ Äοτη.

ÄΑρθρο 4 α

1. Εκτ Äοr ε Äαν τα κρ Äατη µ Äελη προβλ Äεπουν Äαλλωr, τα
Äαρθρα 3 και 4 δεν εφαρµ Äοζονται στη µεταβÄιβαση επιχεÄι-
ρησηr, εγκατ Äαστασηr Äη τµ Äηµατοr επιχε Äιρησηr Äη εγκατ Äα-
στασηr, Äοταν ο εκχωρητ Äηr υπ Äοκειται σε διαδικασÄια
πτ Äωχευσηr Äη σε οποιαδ Äηποτε Äαλλη αν Äαλογη διαδικασÄια
αφερεγγυ Äοτηταr κινηθεÄισα µε σκοπ Äο την εκκαθ Äαριση
των περιουσιακ Äων στοιχεÄιων του εκχωρητ Äη και οι διαδι-
κασÄιεr αυτ Äεr διεξ Äαγονται υπ Äο την εποπτεÄια αρµ Äοδιαr
δηµ Äοσιαr αρχ Äηr (που µπορεÄι να εÄιναι σ Äυνδικοr πτωχε Äυ-
σεωr, εξουσιοδοτηµ Äενοr απ Äο αρµ Äοδια δηµ Äοσια αρχ Äη).

2. ÄΟταν τα Äαρθρα 3 και 4 εφαρµ Äοζονται σε µεταβÄι-
βαση κατ Äα τη δι Äαρκεια διαδικασÄιαr αφερεγγυ Äοτηταr
κατ Äα του εκχωρητ Äη (ανεξ Äαρτητα απ Äο το ε Äαν η διαδικα-
σÄια αυτ Äη Äεχει κινηθεÄι για την εκκαθ Äαριση των περιου-
σιακ Äων στοιχεÄιων του εκχωρητ Äη), και εφ Äοσον η διαδικα-
σÄια αυτ Äη τελεÄι υπ Äο την εποπτεÄια αρµ Äοδιαr δηµ Äοσιαr
αρχ Äηr (που µπορεÄι να εÄιναι σ Äυνδικοr πτωχε Äυσεωr,
ορισθεÄιr απ Äο την εθνικ Äη νοµοθεσÄια) Äενα κρ Äατοr µ Äελοr
µπορεÄι να προβλ Äεπει Äοτι:

α) υπ Äο την επιφ Äυλαξη του Äαρθρου 3 παρ Äαγραφοr 1, οι
οφειλ Äεr του εκχωρητ Äη, που απορρ Äεουν απ Äο συµβ Äασειr
εργασÄιαr Äη απ Äο εργασιακ Äεr σχ Äεσειr και Äηταν πληρω-
τ Äεεr πριν απ Äο τη µεταβÄιβαση Äη πριν απ Äο την Äεναρξη
τηr διαδικασÄιαr αφερεγγυ Äοτηταr δεν µεταβιβ Äαζονται
στον εκδοχ Äεα, υπ Äο την προÏυπ Äοθεση Äοτι µε αυτ Äην τη
διαδικασÄια παρ Äεχεται, σ Äυµφωνα µε τη νοµοθεσÄια
αυτο Äυ του κρ Äατουr µ Äελουr, προστασÄια τουλ Äαχιστον
ισοδ Äυναµη προr την προβλεπ Äοµενη για τιr περιπτ Äω-
σειr που δι Äεπονται απ Äο την οδηγÄια 80/987/ΕΟΚ του
ΣυµβουλÄιου, τηr 20 Äηr ΟκτωβρÄιου 1980, περÄι προσεγγÄι-
σεωr των νοµοθεσι Äων των κρατ Äων µελ Äων σχετικ Äα µε
την προστασÄια των µισθωτ Äων σε περÄιπτωση αφερεγ-
γυ Äοτηταr του εργοδ Äοτη (**)

Äη/και
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β) ο εκδοχ Äεαr, ο εκχωρητ Äηr, Äη το Äη τα πρ Äοσωπα που
ασκο Äυν καθ Äηκοντα εκχωρητ Äη, αφεν Äοr, και οι εκπρ Äο-
σωποι των εργαζοµ Äενων, αφετ Äερου, ε Äιναι δυνατ Äο να
συµφων Äησουν µεταβολ Äεr, στο βαθµ Äο που το επιτρ Äεπει
η ισχ Äυουσα νοµοθεσÄια, των Äορων και προÏυποθ Äεσεων
απασχ Äολησηr των εργαζοµ Äενων, προκειµ Äενου να
διατηρηθο Äυν οι ευκαιρÄιεr απασχ Äολησηr µ Äεσω τηr
επιβÄιωσηr τηr επιχε Äιρησηr, τηr εγκατ Äαστασηr Äη του
τµ Äηµατοr αυτ Äων.

3. ÄΕνα κρ Äατοr µ Äελοr µπορεÄι να εφαρµ Äοσει την παρ Äα-
γραφο 2 στοιχεÄιο στιr µεταβιβ Äασειr Äοπου ο εκχωρητ Äηr
ευρÄισκεται σε κατ Äασταση σοβαρ Äηr οικονοµικ Äηr κρÄισηr
Äοπωr ορÄιζεται απ Äο το εθνικ Äο δÄικαιο, εφ Äοσον η κατ Äα-
σταση κηρ Äυσσεται απ Äο αρµ Äοδια δηµ Äοσια αρχ Äη και ε Äιναι
ανοιχτ Äη στη δικαστικ Äη εποπτεÄια, και µε την προÏυπ Äοθεση
Äοτι οι διατ Äαξειr αυτ Äεr θα υπ Äαρχουν Äηδη στην εθνικ Äη
νοµοθεσÄια µ Äεχρι τιr 17 ΙουλÄιου 1998.

Η Επιτροπ Äη υποβ Äαλει Äεκθεση σχετικ Äα µε τιr συν Äεπειεr
αυτ Äηr τηr δι Äαταξηr, πριν απ Äο τιr 17 ΙουλÄιου 2003 και θα
υποβ Äαλει ενδεδειγµ Äενεr προτ Äασειr στο Συµβο Äυλιο.

4. Τα κρ Äατη µ Äελη λαµβ Äανουν τα απαραÄιτητα µ Äετρα
για να αποφευχθεÄι η καταχρηστικ Äη προσφυγ Äη στιr
διαδικασÄιεr αφερεγγυ Äοτηταr µε σκοπ Äο να στερηθο Äυν οι
εργαζ Äοµενοι των δικαιωµ Äατων που απορρ Äεουν απ Äο την
παρο Äυσα οδηγÄια.

ÄΑρθρο 5

1. Ε Äαν η εγκατ Äασταση, επιχε Äιρηση Äη τµ Äηµα εγκατ Äα-
στασηr Äη επιχε Äιρισηr διατηρεÄι την αυτονοµÄια τηr, το
καθεστ Äωr και η λειτουργÄια των εκπροσ Äωπων Äη τηr αντι-
προσωπεÄιαr των εργαζοµ Äενων που θÄιγονται απ Äο τη µετα-
βÄιβαση, διατηρο Äυνται µε τουr Äιδιουr Äορουr και υπ Äοκει-
νται στιr Äιδιεr συνθ Äηκεr µε αυτ Äεr που Äισχυαν πριν απ Äο
την ηµεροµηνÄια τηr µεταβÄιβασηr, δυν Äαµει νοµικ Äων,
κανονιστικ Äων Äη διοικητικ Äων διατ Äαξεων Äη συµφωνι Äων, µε
την επιφ Äυλαξη Äοτι πληρο Äυνται οι προÏυποθ Äεσειr που
απαιτο Äυνται για τη σ Äυσταση τηr αντιπροσωπεÄιαr των
εργαζοµ Äενων.

Το πρ Äωτο εδ Äαφιο δεν εφαρµ Äοζεται Äοταν, σ Äυµφωνα µε τιr
νοµοθετικ Äεr, κανονιστικ Äεr και διοικητικ Äεr διατ Äαξειr Äη
την πρακτικ Äη των κρατ Äων µελ Äων Äη κατ Äοπιν τηr συµφω-
νÄιαr µε τουr εκπροσ Äωπουr των εργαζοµ Äενων, πληρο Äυνται
οι αναγκαÄιοι Äοροι για το ν Äεο διορισµ Äο εκπροσ Äωπων των
εργαζοµ Äενων Äη την ανασ Äυσταση τηr αντιπροσωπεÄιαr
τουr.

ÄΟταν ο εκχωρητ Äηr υπ Äοκειται σε πτωχευτικ Äη διαδικασÄια
Äη σε οποιαδ Äηποτε αν Äαλογη διαδικασÄια αφερεγγυ Äοτηταr
κινηθεÄισα µε σκοπ Äο την εκκαθ Äαριση των περιουσιακ Äων
του στοιχεÄιων και οι διαδικασÄιεr αυτ Äεr διεξ Äαγονται υπ Äο
την εποπτεÄια αρµ Äοδιαr δηµ Äοσιαr αρχ Äηr (που µπορεÄι να
εÄιναι σ Äυνδικοr πτωχε Äυσεωr, εξουσιοδοτηµ Äενοr απ Äο
αρµ Äοδια αρχ Äη), τα κρ Äατη µ Äελη µπορο Äυν να λαµβ Äανουν
τα αναγκαÄια µ Äετρα για να εξασφαλÄιζουν Äοτι οι µεταβι-
βαζ Äοµενοι εργαζ Äοµενοι εκπροσωπο Äυνται δε Äοντωr µ Äεχρι
τη ν Äεα εκλογ Äη Äη ορισµ Äο εκπροσ Äωπων των εργαζοµ Äενων.

Αν η εγκατ Äασταση, επιχε Äιρηση Äη τµ Äηµα εγκατ Äαστασηr Äη
επιχε Äιρησηr δεν διατηρεÄι την αυτονοµÄια τηr, τα κρ Äατη
µ Äελη λαµβ Äανουν τα αναγκαÄια µ Äετρα για να διασφαλÄιζε-

ται Äοτι οι µεταβιβασθ Äεντεr εργαζ Äοµενοι, οι οποÄιοι δι Äεθε-
ταν εκπροσ Äωπηση πριν απ Äο τη µεταβÄιβαση, εξακολου-
θο Äυν να εκπροσωπο Äυνται δε Äοντωr και κατ Äα την περÄιοδο
που απαιτε Äιται για την ανασ Äυσταση Äη το ν Äεο διορισµ Äο
τηr αντιπροσωπεÄιαr των εργαζοµ Äενων σ Äυµφωνα µε την
εθνικ Äη νοµοθεσÄια Äη πρακτικ Äη.

2. Αν η θητεÄια των εκπροσ Äωπων των εργαζοµ Äενων
που θÄιγονται απ Äο τη µεταβÄιβαση λ Äηγει λ Äογω αυτ Äηr τηr
µεταβιβ Äασεωr, οι εκπρ Äοσωποι αυτοÄι συνεχÄιζουν να
απολα Äυουν τηr προστασÄιαr που προβλ Äεπεται απ Äο τιr
νοµοθετικ Äεr, κανονιστικ Äεr και διοικητικ Äεr διατ Äαξειr Äη
την πρακτικ Äη των κρατ Äων µελ Äων.

ΤΜΗΜΑ ΙΙΙ

Πληροφ Äορηση και διαβο Äυλευση

ÄΑρθρο 6

1. Ο εκχωρητ Äηr και ο εκδοχ Äεαr υποχρεο Äυνται να
πληροφορο Äυν τουr εκπροσ Äωπουr των εργαζοµ Äενων τουr
που θÄιγονται απ Äο µια µεταβÄιβαση, για τα ακ Äολουθα
σηµεÄια:

— ηµεροµηνÄια Äη προτειν Äοµενη ηµεροµηνÄια µεταβÄι-
βασηr,

— λ Äογοι µεταβιβ Äασεωr,

— νοµικ Äεr, οικονοµικ Äεr και κοινωνικ Äεr συν Äεπειεr τηr
µεταβιβ Äασεωr για τουr εργαζοµ Äενουr,

— προβλεπ Äοµενα µ Äετρα Äοσον αφορ Äα τουr εργαζοµ Äενουr.

Ο εκχωρητ Äηr ε Äιναι υποχρεωµ Äενοr να γνωστοποιε Äι αυτ Äεr
τιr πληροφορÄιεr στουr εκπροσ Äωπουr των εργαζοµ Äενων
του, εγκαÄιρωr, πριν απ Äο την πραγµατοποÄιηση τηr µετα-
βιβ Äασεωr.

Ο εκδοχ Äεαr ε Äιναι υποχρεωµ Äενοr να γνωστοποιε Äι αυτ Äεr
τιr πληροφορÄιεr στουr εκπροσ Äωπουr των εργαζοµ Äενων
του εγκαÄιρωr, και οπωσδ Äηποτε πριν οι εργαζ ÄοµενοÄι του
θιγο Äυν Äαµεσα απ Äο τη µεταβÄιβαση, ωr προr τιr συνθ Äηκεr
απασχολ Äησεωr και εργασÄιαr.

2. Οταν ο εκχωρητ Äηr Äη ο εκδοχ Äεαr προτÄιθενται να
λ Äαβουν µ Äετρα Äοσον αφορ Äα τουr συγκεκριµ Äενουr εργαζο-
µ Äενουr, ε Äιναι υποχρεωµ Äενοι να προβαÄινουν εγκαÄιρωr σε
διαβουλε Äυσειr για τα µ Äετρα αυτ Äα µε τουr εκπροσ Äωπουr
των εν λ Äογω εργαζοµ Äενων προκειµ Äενου να επιτευχθεÄι
συµφωνÄια.

3. Τα κρ Äατη µ Äελη, των οποÄιων οι νοµοθετικ Äεr, κανονι-
στικ Äεr και διοικητικ Äεr διατ Äαξειr προβλ Äεπουν τη δυνατ Äο-
τητα για τουr εκπροσ Äωπουr των εργαζοµ Äενων να
προσφε Äυγουν σε αρχ Äη διαιτησÄιαr για να επιτ Äυχουν
απ Äοφαση για τα µ Äετρα που πρ Äοκειται να ληφθο Äυν σε
σχ Äεση µε τουr εργαζοµ Äενουr, µπορο Äυν να περιορÄισουν
τιr υποχρε Äωσειr που προβλ Äεπονται στιr παραγρ Äαφουr 1
και 2, στιr περιπτ Äωσειr που η πραγµατοποιο Äυµενη µετα-
βÄιβαση προκαλεÄι αλλαγ Äεr στο επÄιπεδο τηr εγκατ Äα-
στασηr, οι οποÄιεr ε Äιναι δυνατ Äον να συνεπ Äαγονται
ουσι Äωδη µειονεκτ Äηµατα για σηµαντικ Äο µ Äεροr των εργα-
ζοµ Äενων.

Η πληροφ Äορηση και οι διαβουλε Äυσειr πρ Äεπει να καλ Äυ-
πτουν τουλ Äαχιστον τα µ Äετρα που προβλ Äεπονται Äοσον
αφορ Äα τουr εργαζοµ Äενουr.
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Οι πληροφορÄιεr πρ Äεπει να παρ Äεχονται και οι διαβουλε Äυ-
σειr να διενεργο Äυνται εγκαÄιρωr πριν πραγµατοποιηθο Äυν
οι αλλαγ Äεr στο επÄιπεδο τηr εγκατ Äαστασηr οι οποÄιεr
προβλ Äεπονται στο πρ Äωτο εδ Äαφιο.

4. Οι υποχρε Äωσειr που προβλ Äεπονται στο παρ Äον
Äαρθρο ισχ Äυουν ανεξ Äαρτητα απ Äο το αν η απ Äοφαση που
καταλ Äηγει σε µεταβÄιβαση Äεχει ληφθεÄι απ Äο τον εργοδ Äοτη
Äη απ Äο επιχε Äιρηση που ελ Äεγχει τον εργοδ Äοτη.

Κατ Äα την εξ Äεταση καταγγελι Äων για παραβι Äασειr των
απαιτ Äησεων πληροφ Äορησηr και διαβο Äυλευσηr, οι οποÄιεr
προβλ Äεπονται απ Äο την παρο Äυσα οδηγÄια, δεν γÄινεται
δεκτ Äο ωr δικαιολογÄια, επιχε Äιρηµα που βασÄιζεται στο
γεγον Äοr Äοτι δεν παρασχ Äεθηκαν οι πληροφορÄιεr απ Äο
επιχε Äιρηση που ελ Äεγχει τον εργοδ Äοτη.

5. Τα κρ Äατη µ Äελη δ Äυνανται να περιορÄισουν τιr
υποχρε Äωσειr που καθορÄιζονται στιr παραγρ Äαφουr 1, 2
και 3, σε επιχειρ Äησειr Äη εγκαταστ Äασειr οι οποÄιεr
πληρο Äυν, ωr προr τον αριθµ Äο των εργαζοµ Äενων που
απασχολο Äυν, τιr προÏυποθ Äεσειr για την εκλογ Äη Äη το
διορισµ Äο συλλογικο Äυ οργ Äανου εκπροσ Äωπησηr των εργα-
ζοµ Äενων.

6. Τα κρ Äατη µ Äελη προβλ Äεπουν Äοτι, Äοταν σε µÄια επιχε Äι-
ρηση Äη εγκατ Äασταση δεν υπ Äαρχουν εκπρ Äοσωποι των
εργαζοµ Äενων, για λ Äογουr ανεξ Äαρτητουr απ Äο τη θ Äεληση
αυτ Äων των τελευταÄιων οι εργαζ Äοµενοι πρ Äεπει να ενηµε-
ρ Äωνονται εκ των προτ Äερων:

— για την ηµεροµηνÄια Äη την προτειν Äοµενη ηµεροµηνÄια
τηr µεταβÄιβασηr,

— για τουr λ Äογουr τηr µεταβÄιβασηr,
— για τιr νοµικ Äεr, οικονοµικ Äεr και κοινωνικ Äεr συν Äεπειεr

τηr µεταβÄιβασηr για τουr εργαζοµ Äενουr,
— για τα προβλεπ Äοµενα µ Äετρα Äοσον αφορ Äα τουr εργα-

ζοµ Äενουr.

ΤΜΗΜΑ IV

Τελικ Äεr διατ Äαξειr

ÄΑρθρο 7

Η παρο Äυσα οδηγÄια δεν εµποδÄιζει τα κρ Äατη µ Äελη να
εφαρµ Äοσουν Äη να εισ Äαγουν ευνοÏικ Äοτερεr για τουr εργα-
ζοµ Äενουr νοµοθετικ Äεr, κανονιστικ Äεr Äη διοικητικ Äεr διατ Äα-
ξειr Äη να προωθο Äυν Äη επιτρ Äεπουν την εφαρµογ Äη ευνοÏικ Äο-
τερων για τουr εργαζοµ Äενουr συλλογικ Äων συµβ Äασεων Äη
συµφωνι Äων που συν Äαπτονται µεταξ Äυ των κοινωνικ Äων
εταÄιρων.

ÄΑρθρο 7α

Τα κρ Äατη µ Äελη εισ Äαγουν στην εθνικ Äη Äεννοµη τ Äαξη τα
µ Äετρα που απαιτο Äυνται για να Äεχουν Äολοι οι εργαζ Äοµε-
νοι και οι εκπρ Äοσωποι των εργαζοµ Äενων, οι οποÄιοι

θεωρο Äυν Äοτι ζηµι Äωνονται λ Äογω αθετ Äησεωr των υποχρε Äω-
σεων που προκ Äυπτουν απ Äο την παρο Äυσα οδηγÄια, τη
δυνατ Äοτητα να διεκδικ Äησουν τα δικαι Äωµατ Äα τουr δι Äα
τηr δικαστικ Äηr οδο Äυ, µετ Äα, ενδεχοµ Äενωr, απ Äο προσφυγ Äη
σε Äαλλεr αρµ Äοδιεr αρχ Äεr.

ÄΑρθρο 7β

Η Επιτροπ Äη υποβ Äαλλει στο Συµβο Äυλιο αν Äαλυση των
επιπτ Äωσεων τηr παρο Äυσαr οδηγÄιαr πριν απ Äο τιr 17
ΙουλÄιου 2006 και ενδεχοµ Äενωr προτεÄινει τιr αναγκαÄιεr
τροποποι Äησειr.

(*) ΕΕ L 206 τηr 29. 7. 1991, σ. 19.
(**)ΕΕ L 283 τηr 20. 10. 1980, σ. 23· οδηγÄια Äοπωr τροπο-

ποι Äηθηκε απ Äο την οδηγÄια 87/164/ΕΟΚ (ΕΕ L 66 τηr
11. 3. 1987, σ. 11).»

ÄΑρθρο 2

1. Τα κρ Äατη µ Äελη θ Äετουν σε ισχ Äυ τιr νοµοθετικ Äεr, κανονι-
στικ Äεr και διοικητικ Äεr διατ Äαξειr που εÄιναι απαραÄιτητεr για
τη συµµ Äορφωση µε την παρο Äυσα οδηγÄια, το αργ Äοτερο µ Äεχρι
τιr 17 ΙουλÄιου 2001 Äη διασφαλÄιζουν, το αργ Äοτερο κατ Äα την
ηµεροµηνÄια αυτ Äη, Äοτι οι κοινωνικοÄι εταÄιροι εισ Äαγουν τιr
απαιτο Äυµενεr διατ Äαξειr µ Äεσω συµφωνÄιαr. Τα κρ Äατη µ Äελη
υποχρεο Äυνται να λ Äαβουν τα ενδεδειγµ Äενα µ Äετρα που θα
τουr επιτρ Äεψουν να εγγυ Äωνται, αν Äα π Äασα στιγµ Äη, τα αποτε-
λ Äεσµατα που επιβ Äαλλονται απ Äο την παρο Äυσα οδηγÄια.

2. Οι διατ Äαξειr αυτ Äεr, Äοταν θεσπÄιζονται απ Äο τα κρ Äατη
µ Äελη, παραπ Äεµπουν στην παρο Äυσα οδηγÄια Äη συνοδε Äυονται
απ Äο παρ Äοµοια παραποµπ Äη κατ Äα την επÄισηµη δηµοσÄιευσ Äη
τουr. Οι λεπτοµερεÄιr διατ Äαξειr για την παραποµπ Äη αυτ Äη
καθορÄιζονται απ Äο τα κρ Äατη µ Äελη.

Τα κρ Äατη µ Äελη ενηµερ Äωνουν αµ Äεσωr την Επιτροπ Äη για τα
µ Äετρα που λαµβ Äανουν για την εφαρµογ Äη τηr παρο Äυσαr
οδηγÄιαr.

ÄΑρθρο 3

Η παρο Äυσα οδηγÄια τÄιθεται σε ισχ Äυ την ηµ Äερα τηr δηµοσÄι-
ευσ Äηr τηr στην ΕπÄισηµη ΕφηµερÄιδα των ΕυρωπαÏικ Äων
Κοινοτ Äητων.

ÄΑρθρο 4

Η παρο Äυσα οδηγÄια απευθ Äυνεται στα κρ Äατη µ Äελη.

Λουξεµβο Äυργο, 29 ΙουνÄιου 1998.

Για το Συµβο Äυλιο

Ο Πρ Äοεδροr

R. COOK


