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Ποιοι είμαστε

Το Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο είναι το θεσμικό όργανο της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ) το οποίο ιδρύθηκε από τη Συνθήκη 
προκειμένου να διενεργεί τον έλεγχο των οικονομικών της. Ως ο εξωτερικός ελεγκτής της ΕΕ, συμβάλλει στη βελτίωση της 
δημοσιονομικής διαχείρισής της και ενεργεί ως ο ανεξάρτητος θεματοφύλακας των οικονομικών συμφερόντων των πολιτών της.

Στο πλαίσιο των ελέγχων του, το Συνέδριο αξιολογεί την είσπραξη και την ανάλωση των κονδυλίων της ΕΕ. Εξετάζει την ορθή 
καταχώριση και παρουσίαση των χρηματοοικονομικών πράξεων, τη νόμιμη και κανονική εκτέλεσή τους, καθώς και την κατά τρόπο 
οικονομικό, αποδοτικό και αποτελεσματικό διαχείρισή τους. Το Συνέδριο δημοσιοποιεί τα αποτελέσματα των ελέγχων του μέσω 
σαφών, συναφών και αντικειμενικών εκθέσεων. Επίσης, διατυπώνει γνώμες για θέματα δημοσιονομικής διαχείρισης.

Το Συνέδριο επιδιώκει την ενίσχυση της υποχρέωσης λογοδοσίας, προάγει τη διαφάνεια και επικουρεί το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο 
και το Συμβούλιο κατά την εποπτεία της εκτέλεσης του προϋπολογισμού της ΕΕ, ιδίως δε κατά τη διαδικασία χορήγησης 
απαλλαγής. Δέσμευση του Συνεδρίου είναι να λειτουργεί κατά τρόπο αποτελεσματικό, ευρισκόμενο στο προσκήνιο των εξελίξεων 
στον τομέα του ελέγχου και της διοίκησης του δημόσιου τομέα.

Το Ελεγκτικό Συνέδριο εδρεύει στο Λουξεμβούργο.

Η Νομική Υπηρεσία παρέχει νομικές συμβουλές και υποστήριξη στο Συνέδριο για το σύνολο των δραστηριοτήτων του, 
συμπεριλαμβανομένων συμβουλών σχετικά με τις αρμοδιότητες και τα προνόμια του οργάνου, σχετικά με νομικά ζητήματα που 
ανακύπτουν στο πλαίσιο των ελεγκτικών δραστηριοτήτων του, καθώς και σχετικά με ζητήματα που άπτονται του προσωπικού και 
της διοίκησης. Η Νομική Υπηρεσία εκπροσωπεί το όργανο ενώπιον της δικαιοσύνης, ιδίως δε ενώπιον των δικαστηρίων της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Τι προφέρουμε

Το Ελεγκτικό Συνέδριο αποφάσισε να κινήσει διαδικασία πλήρωσης δύο (2) θέσεων νομικού (βαθμοί AD 8 — AD 9) στη Νομική 
Υπηρεσία (Προεδρία), σύμφωνα με το άρθρο 29, παράγραφος 2, του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης (εφεξής «κανονισμός υπηρεσιακής κατάστασης»). Η εν λόγω διαδικασία επιλογής, η οποία αποσκοπεί στη 
διεύρυνση των δυνατοτήτων επιλογής που διαθέτει η αρμόδια για τους διορισμούς αρχή, θα λάβει χώρα παράλληλα με την 
εσωτερική και διοργανική διαδικασία πλήρωσης κενών θέσεων.

Ο βασικός μηνιαίος μισθός στους βαθμούς AD 8 και AD 9 (κλιμάκιο 1) ανέρχεται σε 6 350,35 και 7 185,01 ευρώ. Σε αυτό τον 
βασικό μισθό, ο οποίος υπόκειται σε ενωσιακό φόρο αλλά απαλλάσσεται εθνικών φόρων, μπορούν να προστεθούν ορισμένες 
αποζημιώσεις υπό τις προϋποθέσεις που προβλέπει ο κανονισμός υπηρεσιακής κατάστασης.
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Υπό την εποπτεία του προϊσταμένου (ανώτερου διοικητικού στελέχους) της Νομικής Υπηρεσίας, ο(η) νομικός θα αναλάβει 
καθήκοντα εσωτερικού νομικού συμβούλου με σκοπό την υπεράσπιση των συμφερόντων του Συνεδρίου σε υποθέσεις 
αμφισβητούμενης δικαιοδοσίας. Επίσης, θα εκτελεί νομικά καθήκοντα συνιστάμενα κυρίως στην κατάρτιση νομικών γνωμών βάσει 
της ενωσιακής νομοθεσίας, την παροχή υποστήριξης στα Μέλη και τα τμήματα ελέγχου όσον αφορά τον χειρισμό νομικών 
ζητημάτων, την παροχή νομικών συμβουλών εντός του οργάνου για ζητήματα θεσμικού, διοικητικού και υπαλληλικού δικαίου, 
καθώς και στην εκπροσώπηση του Ελεγκτικού Συνεδρίου ενώπιον της δικαιοσύνης. Επιπλέον, στο πλαίσιο της εσωτερικής 
συνεργασίας, θα συνεπικουρεί τις διοικητικές υπηρεσίες σε ζητήματα που άπτονται των δημόσιων συμβάσεων.

Οι προσλήψεις θα πραγματοποιηθούν ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας και τη διαθεσιμότητα των θέσεων.

Τι αναζητούμε

Αναζητούμε δυναμικούς(-ές) νομικούς που να διαθέτουν τουλάχιστον δεκαετή επαγγελματική πείρα. Απαιτείται η κατοχή 
αναγνωρισμένου πτυχίου νομικής. Τυχόν επαγγελματική επιμόρφωση ή πρόσθετη πείρα συνιστά πλεονέκτημα.

Η διαδικασία επιλογής είναι ανοικτή στους υποψηφίους οι οποίοι, κατά την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων 
υποψηφιότητας, πληρούν τις κατωτέρω προϋποθέσεις:

— επίπεδο σπουδών που αντιστοιχεί σε έναν πλήρη κύκλο πανεπιστημιακών σπουδών, πιστοποιούμενο με πτυχίο νομικής, όταν η 
κανονική διάρκεια των εν λόγω σπουδών είναι τέσσερα ή περισσότερα έτη, ή επίπεδο σπουδών που αντιστοιχεί σε έναν πλήρη 
κύκλο πανεπιστημιακών σπουδών, πιστοποιούμενο με πτυχίο νομικής, και συναφή επαγγελματική πείρα τουλάχιστον ενός 
έτους, όταν η κανονική διάρκεια των σπουδών είναι τουλάχιστον τρία έτη,

— άριστη γνώση μίας επίσημης γλώσσας της ΕΕ και ικανοποιητική γνώση τουλάχιστον μίας ακόμη επίσημης γλώσσας της ΕΕ.

Για υπηρεσιακούς λόγους, απαιτείται πολύ καλή γνώση της γαλλικής και της αγγλικής. Η γνώση πρόσθετων γλωσσών θα θεωρηθεί 
πλεονέκτημα.

Οι υποψήφιοι οφείλουν επίσης να αποδείξουν ότι διαθέτουν:

— αποδεδειγμένη δεκαετή τουλάχιστον επαγγελματική πείρα, συμπεριλαμβανομένης πενταετούς τουλάχιστον πείρας άμεσα 
συνδεόμενης με τη φύση των προς εκτέλεση νομικών καθηκόντων, αποκτηθείσας κατόπιν της απόκτησης του ως άνω πτυχίου,

— άριστες γνώσεις στο ενωσιακό δίκαιο και στη δικαστική επίλυση των σχετικών διαφορών,

— άριστες διαπροσωπικές ικανότητες και δεξιότητες προφορικής και γραπτής επικοινωνίας,

— πνεύμα εξυπηρέτησης, αποδεδειγμένη ικανότητα τήρησης προθεσμιών/οδηγιών και συνεργασίας με τα ενδιαφερόμενα μέρη, 
καθώς και διαπραγματευτική ικανότητα.

Συνιστούν πλεονέκτημα:

— η καλή γνώση του τραπεζικού δικαίου (αναδιάρθρωση και αφερεγγυότητα τραπεζών, χρηματοοικονομικά μέσα, συγχωνεύσεις 
και εξαγορές τραπεζών) και των νέων μέσων στον τομέα της οικονομικής και χρηματοπιστωτικής διακυβέρνησης, κυρίως του 
ενιαίου εποπτικού μηχανισμού και του ενιαίου μηχανισμού εξυγίανσης,

— η άριστη γνώση των εργασιών του Συνεδρίου και των δημόσιων οικονομικών της ΕΕ,

— η άριστη γνώση της νομοθεσίας περί δημόσιας διοίκησης, δημόσιων συμβάσεων και καταπολέμησης της απάτης,

— καλή γνώση ή πείρα στις διαδικασίες διαμεσολάβησης.

Πολιτική όσον αφορά τις προσλήψεις

Το Συνέδριο εφαρμόζει πολιτική ίσων ευκαιριών και ενθαρρύνει την υποψηφιότητα γυναικών και ανδρών με τα κατάλληλα 
προσόντα, αποκλείοντας κάθε είδος διακριτικής μεταχείρισης.

ΟΡΟΙ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

Σύμφωνα με το άρθρο 28 του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης, οι υποψήφιοι πρέπει:

— να είναι πολίτες κράτους μέλους της ΕΕ,

— να απολαύουν των πολιτικών δικαιωμάτων τους,

— να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές υποχρεώσεις τους βάσει της σχετικής νομοθεσίας,

— να παρέχουν τα εχέγγυα ήθους που απαιτούνται για την άσκηση των σχετικών καθηκόντων.
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ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

Οι επιλέξιμοι φάκελοι υποψηφιότητας θα εξεταστούν από επιτροπή επιλογής. Κατόπιν αυτού, οι 12 (κατ’ ανώτατο όριο) καλύτεροι 
υποψήφιοι θα κληθούν να εκπονήσουν μελέτη περίπτωσης και να υποβληθούν σε συνέντευξη κατά την οποία θα τους ζητηθεί 
συγκεκριμένα να παρουσιάσουν τη μελέτη τους.

Με το πέρας της διαδικασίας αυτής, η επιτροπή επιλογής θα καταρτίσει πίνακα επιτυχόντων κατά σειρά επιτυχίας, ο οποίος θα 
περιλαμβάνει τους 6 υποψηφίους που θα ανταποκρίνονται περισσότερο στα κριτήρια που καθορίζονται στην παρούσα προκήρυξη.

Η ισχύς του πίνακα επιτυχόντων θα λήξει στις 31 Δεκεμβρίου 2017 με δυνατότητα παράτασής του.

ΥΠΟΒΟΛΗ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ

Οι αιτήσεις υποψηφιότητας, υποχρεωτικά στην αγγλική ή τη γαλλική, πρέπει να υποβληθούν ηλεκτρονικά στην εξής διεύθυνση: 
vacancies@eca.europa.eu

Στο θέμα του σχετικού ηλεκτρονικού μηνύματος πρέπει να αναγράφεται ο αριθμός αναφοράς της παρούσας προκήρυξης. Η αίτηση 
πρέπει να περιλαμβάνει απαραιτήτως τα εξής έγγραφα:

— επιστολή εκδήλωσης ενδιαφέροντος (μία σελίδα κατ’ ανώτατο όριο),

— πρόσφατο βιογραφικό σημείωμα, σύμφωνα με το υπόδειγμα «Europass» (τρεις σελίδες κατ’ ανώτατο όριο) (συμβουλευθείτε τον 
ιστότοπο: http://europass.cedefop.europa.eu),

— συμπληρωμένη την υπεύθυνη δήλωση που επισυνάπτεται στην παρούσα προκήρυξη, με ημερομηνία και υπογραφή.

Οι αιτήσεις υποψηφιότητας που δεν τηρούν απαρεγκλίτως τις ανωτέρω υποδείξεις δεν θα ληφθούν υπόψη.

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων υποψηφιότητας λήγει στις 11 Ιανουαρίου 2016, στις 12 το μεσημέρι.

Η προσοχή των υποψηφίων που θα κληθούν σε συνέντευξη και δεν ανήκουν στο προσωπικό του Ελεγκτικού Συνεδρίου εφιστάται 
στο ότι, την ημέρα της συνέντευξης, οφείλουν να προσκομίσουν, αποκλειστικώς σε αντίγραφα ή φωτοαντίγραφα, τα δικαιολογητικά 
που αφορούν τις σπουδές, την επαγγελματική πείρα και τα τρέχοντα καθήκοντά τους. Επισημαίνεται ότι κανένα από τα 
δικαιολογητικά αυτά δεν θα επιστραφεί στους υποψηφίους.

Προστασία των δεδομένων

Σύμφωνα με το άρθρο 7, παράγραφος 3, του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 45/2001 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, 
της 18ης Δεκεμβρίου 2000, σχετικά με την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα από τα όργανα και τους οργανισμούς της Κοινότητας και σχετικά με την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων 
αυτών (1), «ο αποδέκτης επεξεργάζεται τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα μόνον για τους σκοπούς οι οποίοι αιτιολογούν τη 
διαβίβασή τους».
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(1) ΕΕ L 8 της 12.1.2001, σ. 1.

http://europass.cedefop.europa.eu


C 433 A/4 EL Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης 23.12.2015



23.12.2015 EL Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης C 433 A/5


