
Ο προσφεύγων δηλώνει ότι ζητεί ίση µεταχείριση σε σχέση µε τους
µονίµους υπαλλήλους που προσελήφθησαν µεταξύ Ιουνίου 2003
και τέλους Απριλίου 2004. Προς στήριξη της προσφυγής του
επικαλείται την έλλειψη νοµιµότητας του άρθρου 12 του παραρ-
τήµατος XIII του νέου Κανονισµού Υπηρεσιακής Καταστάσεως.
Κατά τον προσφεύγοντα, το άρθρο αυτό παραβιάζει την αρχή της
ίσης µεταχείρισης και της απαγόρευσης των διακρίσεων, το άρθρο
31 του νέου Κανονισµού Υπηρεσιακής Καταστάσεως, το άρθρο 5
του νέου Κανονισµού Υπηρεσιακής Καταστάσεως σε συνδυασµό µε
την αρχή της ίσης µεταχείρισης και της απαγόρευσης των διακρί-
σεων, την αρχή της ισοτιµίας θέσεων εργασίας και βαθµών, το
άρθρο 7, παράγραφος 1, του Κανονισµού Υπηρεσιακής Κατα-
στάσεως και το Παράρτηµα ΙΑ του Κανονισµού Υπηρεσιακής Κατα-
στάσεως, καθώς επίσης και την αρχή της ασφάλειας δικαίου, την
αρχή της µη αναδροµικότητας και τα κεκτηµένα δικαιώµατα και τη
δικαιολογηµένη εµπιστοσύνη του προσφεύγοντος. Ο προσφεύγων
ισχυρίζεται επιπροσθέτως ότι ο κανονισµός (ΕΚ, Ευρατόµ)
723/2004 του Συµβουλίου, της 22ας Μαρτίου 2004, για την
τροποποίηση του Κανονισµού Υπηρεσιακής Καταστάσεως των
υπαλλήλων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων και του καθεστώτος που
εφαρµόζεται στο λοιπό προσωπικό αυτών (1), παραβιάζει το άρθρο
10 του Κανονισµού Υπηρεσιακής Καταστάσεως.

Ο προσφεύγων επικαλείται επίσης παραβίαση των αρχών της
χρηστής διοικήσεως, της προνοίας, της διαφάνειας, της καλής
πίστης και της ίσης µεταχείρισης και της απαγόρευσης των διακρί-
σεων.

(1) ΕΕ L 124, σ. 1.

Προσφυγή των Arcangelo Milella κ.λπ. κατά της Επιτροπής
των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, που ασκήθηκε στις 26 Ιουλίου

2005
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(Γλώσσα διαδικασίας: η γαλλική)

Οι Arcangelo Milella, κάτοικος Niederanven (Λουξεµβούργο), και
η Delfina Campanella, κάτοικος Λουξεµβούργου, εκπροσωπού-
µενοι από τον Marc-Albert Lucas, δικηγόρο, άσκησαν στις 26
Ιουλίου 2005 προσφυγή ενώπιον του Πρωτοδικείου των Ευρω-
παϊκών Κοινοτήτων κατά της Επιτροπής των Ευρωπαϊκών
Κοινοτήτων.

Οι προσφεύγοντες ζητούν από το Πρωτοδικείο:

— να ακυρώσει την απόφαση της 18ης Απριλίου 2005 του
γενικού διευθυντή προσωπικού και διοίκησης της Επιτροπής,

κατά το µέρος που ορίζει ότι ο κανόνας του Hondt αποτελεί
σύµφωνη προς τον κανόνα της αναλογικότητας µέθοδο κατα-
νοµής των εδρών των αντιπροσώπων της τοπικής επιτροπής
προσωπικού του Λουξεµβούργου (CLPL) στην κεντρική
επιτροπή προσωπικού (CCP), και που καλεί το CLPL να εκδίδει
στο εξής τις αποφάσεις διορισµού των αντιπροσώπων του στο
CCP σύµφωνα µε τον κανόνα αυτόν·

— να διαπιστώσει το παράνοµο των αποφάσεων της 26ης
Απριλίου και της 10ης Μαΐου 2005 της τοπικής επιτροπής
προσωπικού του Λουξεµβούργου µε τις οποίες διορίζονται οι
εκπρόσωποί της στην κεντρική επιτροπή προσωπικού, κατά το
µέρος που προβλέπουν πέντε έδρες για τον κατάλογο 2 και
δύο έδρες για τον κατάλογο 1 κατ' εφαρµογή της µεθόδου του
Hondt, αντί τεσσάρων εδρών για τον κατάλογο 2 και τριών
εδρών για τον κατάλογο 1 σύµφωνα µε τον κανόνα του µεγα-
λύτερου υπολοίπου·

— να ακυρώσει την απόφαση της 11ης Μαΐου 2005 του γενικού
διευθυντή προσωπικού και διοίκησης, η οποία επιβεβαίωσε το
νοµότυπο των νέων διορισµών των αντιπροσώπων της τοπικής
επιτροπής προσωπικού του Λουξεµβούργου στην κεντρική
επιτροπή προσωπικού, που έλαβαν χώρα στις 26 Απριλίου και
10 Μαΐου 2005·

— να καταδικάσει την καθής στα δικαστικά έξοδα.

Λόγοι ακυρώσεως και κύρια επιχειρήµατα

Η διαφορά αφορά τον διορισµό εκπροσώπων της τοπικής επιτροπής
του προσωπικού της Επιτροπής του Λουξεµβούργου (CLPL) στην
κεντρική επιτροπή προσωπικού της Επιτροπής (CCP) µετά από τις
εκλογές της 24ης Νοεµβρίου 2004. Με σηµείωµα της 18ης
Απριλίου 2005, ο γενικός διευθυντής της Γ∆ ∆ιοίκησης της Επι-
τροπής ενηµέρωσε τους προέδρους των CLPL και CCP ότι
θεωρούσε τον «κανόνα του Hondt», ο οποίος αποτελεί µαθηµατική
µέθοδο που έχει επιλεγεί για την κατανοµή των εδρών στη CCP
στους καταλόγους που υποβάλλονται στις εκλογές, σύµφωνο µε
την αρχή της αναλογικότητας. Παρά ταύτα, µε το ίδιο σηµείωµα, ο
διευθυντής ακύρωσε για άλλους λόγους τους διορισµούς των
εκπροσώπων στο CCP. Σε συνέχεια του σηµειώµατος αυτού, το
CLPL προέβη, στις 26 Απριλίου 2005, σε νέο διορισµό εκπρο-
σώπων, κατ' εφαρµογή της µεθόδου του Hondt.

Με σηµείωµα της 11ης Μαΐου 2005, ο γενικός διευθυντής της Γ∆
∆ιοίκησης επιβεβαίωσε το νοµότυπο των διορισµών.

Οι προσφεύγοντες, υπάλληλοι της Επιτροπής τοποθετηµένοι στο
Λουξεµβούργο, ζητούν την ακύρωση των αποφάσεων αυτών.
Προβάλλουν παράβαση του άρθρου 14, τελευταία παράγραφος,
της νοµοθετικής ρυθµίσεως της 27ης Απριλίου 1988 περί συνθέ-
σεως και λειτουργίας της επιτροπής προσωπικού που εξέδωσε η
Επιτροπή, καθώς και των κανόνων της αναλογικής κατανοµής των
εδρών της CCP σε σχέση προς αυτές της CLPL και της αντιπροσω-
πευτικότητας της CCP. Οι προσφεύγοντες ισχυρίζονται ότι θα
έπρεπε να υιοθετηθεί άλλη µέθοδος κατανοµής των εδρών, αυτή
του µεγαλύτερου υπολοίπου, µε την οποία θα επιτυγχανόταν αντι-
προσωπευτικότερη κατανοµή.
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Οι προσφεύγοντες προβάλλουν επίσης κατάχρηση εξουσίας εκ
µέρους του CLPL. Κατυά την άποψή τους, η πλειοψηφία του CLPL
επιχειρεί να αυξήσει τεχνητώς την εκπροσώπησή της εις βάρος του
καταλόγου 1 και η Α∆Α υπέπεσε σε νοµική πλάνη και πρόδηλο
σφάλµα εκτιµήσεως εγκρίνοντας την εφαρµογή της µεθόδου του
Hondt.

Επιπλέον, οι προσφεύγοντες προβάλλουν παραβίαση εκ µέρους της
Α∆Α της αρχής της ίσης µεταχειρίσεως, καθόσον παρεξέκλινε από
την προηγούµενη πρακτική της, σύµφωνα µε την οποία η µέθοδος
του µεγαλύτερου υπολοίπου εθεωρείτο ως η µόνη µέθοδος που
διασφάλιζε την αναλογικότητα.

Τέλος, οι προσφεύγοντες προβάλλουν παράβαση εκ µέρους της
Α∆Α του άρθρου 1, παράγραφος 3, του παραρτήµατος ΙΙ του
Κανονισµού Υπηρεσιακής Καταστάσεως και του άρθρου 16, παρά-
γραφοι 1 και 2, του καταστατικού του CLPL, διότι η Α∆Α επέβαλε
στην CLPL την επιλογή της µεθόδου του Hondt ή, τουλάχιστον,
της επέτρεψε να σφετεριστεί την εξουσία της γενικής συνελεύσεως
του προσωπικού, η οποία είναι η µόνη αρµόδια για την επιλογή της
εφαρµοστέας µεθόδου.

Προσφυγή των Mohammad Reza Fardoom και Michael
Ashbrook κατά της Επιτροπής των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων,

που ασκήθηκε στις 25 Ιουλίου 2005

(Υπόθεση Τ-291/05)

(2005/C 229/77)

(Γλώσσα διαδικασίας: η γαλλική)

Οι Mohammad Reza Fardoom, κάτοικος Roodt-sur-Syre
(Λουξεµβούργο), και Michael Ashbrook, κάτοικος Strassen
(Λουξεµβούργο), εκπροσωπούµενοι από τους Gilles Bounéou και
Frédéric Frabetti, δικηγόρους, άσκησαν στις 25 Ιουλίου 2005
προσφυγή ενώπιον του Πρωτοδικείου των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων
κατά της Επιτροπής των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων.

Οι προσφεύγοντες ζητούν από το Πρωτοδικείο:

— να ακυρώσει τις αποφάσεις του προϊσταµένου της µονάδας
κοινωνικού διαλόγου, που εκδόθηκαν στις 4 Νοεµβρίου 2004
και µε τις οποίες απορρίφθηκε η αίτηση των προσφευγόντων
για χορήγηση εντολών αποστολής, η οποία υποβλήθηκε στις 9
Σεπτεµβρίου 2004, προκειµένου να λάβουν µέρος στη
συνάντηση της 13ης Σεπτεµβρίου 2004 µε τον αρµόδιο
επίτροπο,

— να καταδικάσει την καθής στα δικαστικά έξοδα.

Λόγοι ακυρώσεως και κύρια επιχειρήµατα

Οι προσφεύγοντες προσεκλήθησαν, ως εκπρόσωποι συνδικαλιστικής
οργανώσεως, σε συνάντηση µε τον αρµόδιο επίτροπο στις 13

Σεπτεµβρίου 2004. Για να συµµετάσχουν στη συνάντηση αυτήν, οι
προσφεύγοντες είχαν προηγουµένως υποβάλει αίτηση χορηγήσεως
εντολής αποστολής. Η αίτηση αυτή θεωρήθηκε από τον ιεραχικώς
ανώτερο σαράντα µία ηµέρες αργότερα. Στηριζόµενος σε αυτή την
καθυστέρηση, η αρµόδια αρχή αρνήθηκε να χορηγήσει τις εντολές
αποστολής.

Οι προσφεύγοντες ζητούν την ακύρωση της τελευταίας αυτής
αποφάσεως. Προς στήριξη της προσφυγής τους, προβάλλουν
παράβαση του άρθρου 24α του Κανονισµού Υπηρεσιακής Κατα-
στάσεως, παραβίαση της συνδικαλιστικής ελευθερίας, των αρχών
της ίσης µεταχειρίσεως, της απαγορεύσεως των διακρίσεων, καθώς
και της απαγορεύσεως εφαρµογής αυθαίρετων διαδικασιών. Στο
πλαίσιο αυτό, οι προσφεύγοντες ισχυρίζονται ότι υπέβαλαν τις
αιτήσεις τους εµπροθέσµως και ότι δεν έφεραν ευθύνη για την
καθυστερηµένη θεώρησή τους. Οι προσφεύγοντες ισχυρίζονται
επίσης ότι οι αποστολές είχαν ζητηθεί χωρίς έξοδα και ότι, ως εκ
τούτου, δεν µπορεί να επιβαρυνθεί εκ των υστέρων ο προϋπολογι-
σµός του οργάνου.

Οι προσφεύγοντες επικαλούνται επίσης παράβαση της υποχρεώσεως
αιτιολογήσεως και του καθήκοντος αρωγής της Επιτροπής.

Προσφυγή της Maria Johansen κατά του Ελεγκτικού
Συνεδρίου των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, που ασκήθηκε την

26η Ιουλίου 2005

(Υπόθεση T-292/05)

(2005/C 229/78)

(Γλώσσα διαδικασίας: η γαλλική)

Η Maria Johansen, κάτοικoς Λουξεµβούργου, εκπροσωπούµενη
από τους δικηγόρους Stéphane Rodrigues και Alice Jaume,
άσκησε ενώπιον του Πρωτοδικείου των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων την
26η Ιουλίου 2005 προσφυγή κατά του Ελεγκτικού Συνεδρίου των
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων.

Η προσφεύγουσα ζητεί από το Πρωτοδικείο:

— Κυρίως, να ακυρώσει την απόφαση της αρµοδίας για τους
διορισµούς αρχής (Α∆Α) της 21ης Απριλίου 2005 που απορρί-
πτει την διοικητική ένσταση της προσφεύγουσας, καθώς και την
απόφαση περί διορισµού που ελήφθη από την Α∆Α την 27η

Οκτωβρίου 2004 στο µέτρο που καθορίζει το βαθµό προσλή-
ψεως αυτής κατ' εφαρµογήν του άρθρου 12, παράγραφος 3,
του παραρτήµατος XIII του Κανονισµού Υπηρεσιακής Κατα-
στάσεως και το κλιµάκιό της σύµφωνα µε το νέο άρθρο 32 του
Κανονισµού Υπηρεσιακής Καταστάσεως·
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