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III

(Πληροφορίες)

ΕΠΙΤΡΟΠΗ

ΓΕΝΙΚΟΣ ∆ΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ (ΕΟΠ)

(2001/C 204 A/01)

Οι ενδιαφερόµενοι για τη θέση του Γενικού ∆ιευθυντή (α/θ) του Ευρωπαϊκού Οργανισµού Περιβάλλοντος (ΕΟΠ)
καλούνται να υποβάλουν αίτηση υποψηφιότητας. Ο ΕΟΠ, όργανο της Ευρωπαϊκής 'Ενωσης το οποίο ιδρύθηκε
µε βάση τον κανονισµό (EOK) αριθ. 1210/90 του Συµβουλίου [όπως τροποποιήθηκε από τον κανονισµό (ΕΚ)
αριθ. 933/1999], εδρεύει στην Κοπεγχάγη.

Ο ΕΟΠ: Από την ίδρυσή του το 1994, ο ΕΟΠ αποτελεί την κύρια πηγή πληροφόρησης που χρησιµοποιούν η
Ευρωπαϊκή 'Ενωση και τα κράτη µέλη της για τη χάραξη περιβαλλοντικών πολιτικών. Κατά συνέπεια, ο ΕΟΠ
συνδράµει καθοριστικά στην ανάπτυξη της Ευρώπης µε βάση τις αρχές της αειφορίας. Ο υποψήφιος που θα
επιλεχθεί θα πρέπει να επιδείξει τις ικανότητες και τα ηγετικά προσόντα που απαιτούνται για να εκπληρώσει ο
ΕΟΠ τον στρατηγικό του ρόλο. Ο ΕΟΠ υποβοηθείται στο έργο του από ένα δίκτυο πληροφοριών και
παρατηρήσεων σχετικά µε το περιβάλλον, εδραιωµένο στην Ευρωπαϊκή 'Ενωση, το Λιχτενστάιν, την Ισλανδία και
τη Νορβηγία. Η διεύρυνση µε 13 νέα κράτη µέλη θα αποτελέσει το πρώτο κύριο µέληµα για τον νέο ∆ιευθυντή.
Περισσότερες πληροφορίες µπορούν να αναζητηθούν στην ιστοθέση του ΕΟΠ (www.eea.eu.int).

Περιγραφή θέσης: Ο Γενικός ∆ιευθυντής είναι ο νόµιµος εκπρόσωπος του ΕΟΠ και αντιπροσωπεύει τον ΕΟΠ
στις σχέσεις του µε εξωτερικούς φορείς. Λογοδοτεί στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Ιδιαίτερα καθήκοντά του είναι:

— συνεργασία µε το ∆ιοικητικό Συµβούλιο για την ανάπτυξη και επίτευξη των στρατηγικών στόχων του ΕΟΠ
στο περιβαλλοντικό πεδίο,

— διοίκηση, σε καθηµερινή βάση, των 80 και πλέον µελών του προσωπικού του ΕΟΠ και του ετήσιου
προϋπολογισµού του, που ανέρχεται σε περίπου 20 εκατοµµύρια ευρώ,

— επεξεργασία και διάδοση περιβαλλοντικών πληροφοριών,

— εκπόνηση του πολυετούς και των ετήσιων προγραµµάτων εργασίας.

∆ιορισµός: Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο του ΕΟΠ θα διορίσει τον επιτυχόντα υποψήφιο βάσει πρότασης της
Ευρωπαϊκής Επιτροπής.

'Οροι πρόσληψης: Ο Γενικός ∆ιευθυντής θα προσληφθεί ως προσωρινός υπάλληλος δυνάµει του άρθρου 2
του καθεστώτος που εφαρµόζεται επί του λοιπού προσωπικού των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων. Ο διορισµός θα
γίνει στο επίπεδο Α 2, για πενταετή θητεία, ανανεώσιµη, µε ηµεροµηνία έναρξης την 1η Ιουνίου 2002.

Απαιτούµενα προσόντα:

— Αποφασιστικότητα και ηγετικά προσόντα για την εκπλήρωση της αποστολής του ΕΟΠ.

— Ικανότητα επικοινωνίας µε τους υπευθύνους και εδραίωσης στενών εργασιακών σχέσεων.

— Αποδεδειγµένη ικανότητα διοίκησης ενός οργανισµού, τόσο σε στρατηγικό επίπεδο όσο και σε επίπεδο
εσωτερικής διαχείρισης.
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— Τουλάχιστον 15ετής πείρα στον τοµέα του περιβάλλοντος, στον επιχειρηµατικό ή ακαδηµαϊκό κλάδο ή
στη δηµόσια διοίκηση.

— 'Αριστη γνώση τουλάχιστον µίας από τις επίσηµες γλώσσες της Ευρωπαϊκής 'Ενωσης και επαρκής γνώση
µίας άλλης από αυτές. Η καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας θα αποτελέσει επιπλέον προσόν.

— Πτυχίο πανεπιστηµιακών σπουδών.

— Ηµεροµηνία γέννησης µετά την 1η Ιουνίου 1942.

— Εις βάθος γνώση των οργάνων της ΕΕ, της περιβαλλοντικής πολιτικής της ΕΕ, των σχετικών διεθνών
εξελίξεων και των άλλων συναφών µε τις δραστηριότητες του ΕΟΠ πολιτικών.

Υπηκοότητα: ενός από τα κράτη µέλη του ΕΟΠ, συµπεριλαµβανοµένων αυτών που βρίσκονται σήµερα στη
διαδικασία κύρωσης της προσχώρησης, εφόσον η διαδικασία κύρωσης έχει ολοκληρωθεί τη στιγµή που το
∆ιοικητικό Συµβούλιο του ΕΟΠ διορίσει τον επιλεχθέντα υποψήφιο.

Οι ενδιαφερόµενοι παρακαλούνται να αποστείλουν επιστολή εκδήλωσης ενδιαφέροντος και βιογραφικό
σηµείωµα, τριών το πολύ σελίδων, στην ακόλουθη διεύθυνση, µε συστηµένη επιστολή, το αργότερο µέχρι τις
14 Σεπτεµβρίου 2001.

Ευρωπαϊκή Επιτροπή
Γενική ∆ιεύθυνση Προσωπικού και ∆ιοίκησης
Μονάδα «Οργανόγραµµα και ∆ιοικητικά Στελέχη»
MO34 5/105 — EEA
Rue de la Loi/Wetstraat 200
B-1049 Βρυξέλλες

Περισσότερες πληροφορίες µπορούν να αναζητηθούν στην ακόλουθη ηλεκτρονική ταχυδροµική διεύθυνση:
env-eea@cec.eu.int, µε την προϋπόθεση ότι η αναζήτηση θα γίνει µέχρι τις 7 Σεπτεµβρίου 2001.


