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ΕΠΙΤΡΟΠΗ

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

Προκήρυξη θέσης Α 1 γενικού διευθυντή (άρθρο 29 παράγραφος 2)

COM/223/00

(2000/C 351 A/01)

Η Επιτροπή προτίθεται να προβεί στο διορισµό νέου γενικού διευθυντή για τις Οικονοµικές και
Χρηµατοδοτικές Υποθέσεις.

Η Γενική ∆ιεύθυνση Οικονοµικών και Χρηµατοδοτικών Υποθέσεων διαδραµατίζει στρατηγικό ρόλο στην
οικονοµική και νοµισµατική πολιτική της Ευρωπαϊκής 'Ενωσης, ειδικότερα µέσα από την ανάλυση των οικονοµιών
των κρατών µελών, την αξιολόγηση των οικονοµικών επιδόσεων στη ζώνη ευρώ, τη διατύπωση προτάσεων της
Επιτροπής στο πεδίο του συντονισµού των οικονοµικών πολιτικών, τη διαχείριση των πρακτικών όψεων
εφαρµογής του ευρώ. Επίσης, συνεργάζεται απευθείας µε την Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων και την Ευρωπαϊκή
Τράπεζα Ανασυγκρότησης και Ανάπτυξης.

Ο γενικός διευθυντής, ο οποίος τελεί υπό την εποπτεία του οικείου επιτρόπου, είναι υπεύθυνος για τη θέση και
επίτευξη των στόχων που ορίζονται στη δήλωση αποστολής και το πρόγραµµα εργασίας της Γενικής ∆ιεύθυνσης.

Ο υποψήφιος που θα επιλεγεί οφείλει:

— να διαθέτει άριστες γνώσεις και ικανότητες στο πεδίο των µακροοικονοµικών και µικροοικονοµικών
θεµάτων,

— να κατέχει σε βάθος τον κοινοτικό µηχανισµό που αφορά το συντονισµό των οικονοµικών πολιτικών,

— να έχει αποδεδειγµένη διοικητική ικανότητα καθώς και τη δυνατότητα να εξασφαλίζει την οµαλή
συνεργασία µεταξύ διαφόρων υπηρεσιών της Επιτροπής,

— να έχει την ικανότητα να εκπροσωπεί την Επιτροπή και να υπερασπίζεται τις θέσεις της σε κοινοτικά και
διεθνή φόρα, και να διαθέτει επίσης σοβαρή διαπραγµατευτική πείρα.

Η πλήρωση της θέσης αυτής θα γίνει στο επίπεδο γενικού διευθυντή (A 1).

Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι υπήκοοι κράτους µέλους της Ευρωπαϊκής 'Ενωσης και να είναι κάτοχοι
πανεπιστηµιακού πτυχίου ή ισοδύναµου εθνικού τίτλου που να τους επιτρέπει µεταπτυχιακές σπουδές (θα γίνει
επίσης αποδεκτή ισοδύναµη επαγγελµατική εµπειρία).

Η Επιτροπή δέχεται αιτήσεις προερχόµενες παράλληλα τόσο από τις υπηρεσίες της όσο και εκτός του οργάνου.

Οι υποψήφιοι πρέπει να διαθέτουν τουλάχιστον 15ετή επαγγελµατική εµπειρία του επιπέδου στο οποίο
παρέχουν πρόσβαση τα ανωτέρω προσόντα. ∆ιάστηµα τουλάχιστον πέντε ετών αυτής της επαγγελµατικής
εµπειρίας πρέπει να έχει διανυθεί, σε υψηλόβαθµο επίπεδο, σε πεδία σχετικά µε την προκηρυσσόµενη θέση.
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Η επιλογή και ο διορισµός του επιτυχόντος υποψηφίου θα γίνει σύµφωνα µε την ισχύουσα στην Επιτροπή
διαδικασία επιλογής. Οι προκριθέντες υποψήφιοι θα κληθούν σε συνέντευξη από τη συµβουλευτική επιτροπή
διορισµών της Επιτροπής, η οποία θα επικουρείται από εξωτερικούς συµβούλους, περιλαµβανοµένων τριών
εµπειρογνωµόνων διεθνούς κύρους στον τοµέα της οικονοµικής και νοµισµατικής πολιτικής.

Η Ευρωπαϊκή 'Ενωση φροντίζει επιµελώς να αποφεύγει κάθε µορφή διακριτικής µεταχείρισης στις διεξαγόµενες
από αυτήν διαδικασίες πρόσληψης.

Οι αποδοχές και οι όροι απασχόλησης είναι οι οριζόµενοι για τους υπαλλήλους βαθµού Α 1 των Ευρωπαϊκών
Κοινοτήτων.

Οι αιτήσεις, συνοδευόµενες από δακτυλογραφηµένο λεπτοµερές βιογραφικό σηµείωµα (να µην υπερβαίνει τις
τέσσερις σελίδες), πρέπει να σταλούν στην:

Ευρωπαϊκή Επιτροπή
Γενική ∆ιεύθυνση Προσωπικού και ∆ιοίκησης
Μονάδα οργανογράµµατος και προσωπικού στελέχωσης
MO34 5/113
Rue de la Loi/Wetstraat 200
B-1049 Βρυξέλλες.

Προθεσµία αποστολής των υποψηφιοτήτων: 5 Ιανουαρίου 2001 (ως ηµεροµηνία αποστολής θεωρείται η
ηµεροµηνία της σφραγίδας του ταχυδροµείου ή της υπηρεσίας ταχυµεταφορών).

Η απόφαση σχετικά µε το διορισµό προγραµµατίζεται για το Φεβρουάριο του 2001. Η προοπτική είναι ο
υποψήφιος που θα επιλεγεί να αναλάβει τα καθήκοντά του το συντοµότερο δυνατόν µετά την ηµεροµηνία αυτή,
εντός του 2001.

Η παρούσα ενηµέρωση δηµοσιεύεται επίσης στη ακόλουθη ιστοσελίδα: http://europa.eu.int/eur-lex.


