
C 323/134 EL 21. 10. 98Επίσηµη Εφηµερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων

Από το 1988, κατ’ εφαρµογή των διοργανικών συµφωνιών «τα δύο σκέλη της αρµόδιας για τον προϋπολογισµό
αρχής συµφωνούν να δεχθούν, για τα οικονοµικά έτη (που καλύπτουν οι δηµοσιονοµικές προοπτικές), τα ανώτατα
ποσοστά αύξησης των µη υποχρεωτικών δαπανών που προκύπτουν από τους προϋπολογισµούς που καταρτίζον-
ται τηρουµένων των ανώτατων ορίων των δηµοσιονοµικών προοπτικών». Παλαιότερα, οι διαφωνίες που
υπήρχαν σχετικά µε την εφαρµογή των διατάξεων για το ανώτατο ποσοστό αύξησης εµπόδισαν επανειληµµένα
(1980, 1982, 1986, 1984) την οµαλή διεξαγωγή της διαδικασίας του προϋπολογισµού και την έγκριση του
προϋπολογισµού εντός των καθορισµένων προθεσµιών.

Óσον αφορά τα άλλα στοιχεία της ερώτησης που θέτει το αξιότιµο µέλος του Κοινοβουλίου, η Επιτροπή δεν είναι
αρµόδια να κρίνει τον τρόπο µε τον οποίο ένα κράτος µέλος (ή ένα από τα όργανά του) προτίθεται να αρχίσει τη
συζήτηση για τις υποβαλλόµενες προτάσεις.

(1) EE C 331, 7.12.1993.

(98/C 323/206) ΓΡΑΠΤΗ ΕΡΩΤΗΣΗ P-1525/98

υποβολή: Bertel Haarder (ELDR) προς το Συµβούλιο

(11 Μαιłου 1998)

Θέµα: Κανονισµός υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων των Ευρωπαı̈κών Κοινοτήτων

Λαµβάνοντας υπόψη τις επικρίσεις που διατυπώνονται για την Éνωση σε πολλά κράτη µέλη, καθώς και την εν
εξελίξει µεταρρύθµιση του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων της ΕΕ, προτίθεται η Επιτροπή
να αναλάβει πρωτοβουλία τροποποίησης του κανονισµού αυτού, εις τρόπον ώστε οι υπάλληλοι της ΕΕ,
ανεξαρτήτως κατηγορίας, που τοποθετούνται στα γραφεία πληροφοριών της Επιτροπής και του Ευρωπαϊκού
Κοινοβουλίου της χώρας τους να απασχολούνται µε τοπικές συµβάσεις καθ’ όλην την περίοδο εργασίας τους εκεί;

Απάντηση

(13/14 Ιουλίου 1998)

Το Συµβούλιο υπενθυµίζει στον αξιότιµο βουλευτή ότι, σύµφωνα µε το άρθρο 24 της συνθήκης περί ιδρύσεως
ενιαίου Συµβουλίου και ενιαίας Επιτροπής των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, ο κανονισµός υπηρεσιακής
κατάστασης των υπαλλήλων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων εκδίδεται από το Συµβούλιο µε ειδική πλειοψηφία,
προτάσει της Επιτροπής και κατόπιν διαβουλεύσεως µε τα άλλα ενδιαφερόµενα όργανα.

Εως σήµερα, δεν έχει υποβληθεί στο Συµβούλιο καµία πρόταση της Επιτροπής σχετικά µε τη θέσπιση στον
κανονισµό ειδικών διατάξεων για τους υπαλλήλους που είναι τοποθετηµένοι στα γραφεία πληροφοριών της
Επιτροπής και του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου.


