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Κοινή απάντηση
στις γραπτές ερωτήσεις E-1259/98 και Ε-1519/98

(13/14 Ιουλίου 1998)

Από τις διοργανικές εργασίες που ανέφεραν οι Αξιότιµοι Βουλευτές προκύπτει ότι θα µπορούσε να προτιµηθεί
µία λύση έµµεσης χρηµατοδότησης.

Στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο εναπόκειται άλλωστε, στα πλαίσια της διοικητικής του αυτονοµίας και τηρουµένων
των συνθηκών για την ίδρυση των Κοινοτήτων, ιδίως δε των δηµοσιονοµικών τους διατάξεων, να επιλέγει τη λύση
την οποία θεωρεί πλέον ενδεδειγµένη για την απόκτηση των κτιρίων του.

Το Συµβούλιο δεν έχει ενηµερωθεί για την έρευνα η οποία αναφέρεται στο σηµείο 3 της ερώτησης 1519/98.

(98/C 323/185) ΓΡΑΠΤΗ ΕΡΩΤΗΣΗ P-1267/98

υποβολή: Alexandros Alavanos (GUE/NGL) προς την Επιτροπή

(21 Απριλίου 1998)

Θέµα: Καταπάτηση των βασικών δικαιωµάτων των εργαζοµένων στην Ολυµπιακή

Ο Κοινοτικός Χάρτης των θεµελιωδών κοινωνικών δικαιωµάτων των εργαζοµένων του 1989, που περιελήφθη
στις Συνθήκες της ΕΚ, ορίζει σαφώς στο άρθρο 1Β «η πληροφόρηση, η διαβούλευση και η συµµετοχή των
εργαζοµένων πρέπει να διεξάγεται έγκαιρα ιδίως σε περιπτώσεις που οι εργαζόµενοι θίγονται από την πολιτική
απασχόλησης που ακολουθεί ο εργοδότης τους».

Επίσης στην οδηγία 75/129/ΕΟΚ (1) όπως έχει τροποποιηθεί «περί οµαδικών απολύσεων» στο άρθρο 2 αναφέρει:
«Σε οµαδικές απολύσεις ο εργοδότης υποχρεούται να πραγµατοποιεί εγκαίρως διαβουλεύσεις µε τους
εκπροσώπους των εργαζοµένων». Και συνεχίζει στην παράγραφο 3 του άρθρο 2: «Υποχρεούται ο εργοδότης για
να µπορέσουν οι εκπρόσωποι των εργαζόµενων να διατυπώσουν εποικοδοµητικές προτάσεις, να τους παρέχει
κάθε πληροφορία, να ενηµερώνει εγγράφως για τους λόγους των απολύσεων, τον αριθµό και τις κατηγορίες των
υπό απόλυση».

Σε σχέδιο νόµου που κατατέθηκε αιφνιδίως στην ελληνική βουλή προτείνονται ριζικές αλλαγές που θίγουν
θεµελιώδη εργασιακά δικαιώµατα των εργαζοµένων στην Ολυµπιακή Αεροπορία, (όπως οµαδικές απολύσεις),
που ακόµη και η ∆ιοίκηση της εταιρείας δεν γνωρίζει τις διατάξεις του.

Προτίθεται η Επιτροπή να εξετάσει κατά πόσο η διαδικασία αλλά και η ουσία του Νοµοσχεδίου είναι σύµφωνη µε
το γράµµα και το πνεύµα του Κοινοτικού Χάρτη των δικαιωµάτων των εργαζοµένων και της ανωτέρω οδηγίας;

(1) ΕΕ L 48 της 22.2.1975, σελ. 29

Απάντηση του κ. Flynn εξ ονόµατος της Επιτροπής

(26 Μαιłου 1998)

Μόνον αφού εκδοθούν οι εθνικές διατάξεις και γνωστοποιηθούν κατάλληλα στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή από τα
κράτη µέλη, µπορεί αυτή να παρέµβει, εάν υπάρχει λόγος να πιστεύει ότι έχει παραβιαστεί η κοινοτική νοµοθεσία.

(98/C 323/186) ΓΡΑΠΤΗ ΕΡΩΤΗΣΗ P-1268/98

υποβολή: Katerina Daskalaki (UPE) προς το Συµβούλιο

(21 Απριλίου 1998)

Θέµα: Νέοι τουρκικοί βανδαλισµοί

Νέα βάρβαρη επίθεση εναντίον θρησκευτικών µνηµείων έγινε στην Κωνσταντινούπολη. Στόχος, στη φορά αυτή, το
ορθόδοξο χριστιανικό νεκροταφείο, όπου συλήθηκαν 51 τάφοι. Éχουν προηγηθεί η γνωστή επίθεση (µε άγρια


