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Κατά τη διάρκεια της διαδικασίας επίλυσης διαφορών όσον αφορά την ιαπωνική αγορά φωτογραφικού φιλµ και
χαρτιού, η Ιαπωνία υπογράµµισε την πολιτική της για την εξασφάλιση µη διακριτικής πρόσβασης στο σύστηµα
διανοµής της Ιαπωνίας και τη βελτίωση της πρόσβασης στην αγορά στον τοµέα φωτογραφικού φιλµ και σε άλλους
τοµείς. Η Ιαπωνία δεν ανέλαβε συγκεκριµένες δεσµεύσεις κατά τη διάρκεια της διαδικασίας επίλυσης διαφορών.

Για τη διασφάλιση της προόδου του ανοίγµατος της εν λόγω αγοράς,καθώς και της ιαπωνικής αγοράς, εν γένει, η
Επιτροπή θα συνεχίσει να παρακολουθεί επισταµένως την υλοποίηση της προαναφερόµενης πολιτικής της
Ιαπωνίας για τη βελτίωση της πρόσβασης στην αγορά. Η Επιτροπή συνέστησε στην Ιαπωνία να προβεί σε
ουσιαστικές µεταρρυθµίσεις του συστήµατος διανοµής προκειµένου να µειωθεί το υψηλό κόστος των επιχειρη-
µατικών συναλλαγών µε την Ιαπωνία, να βελτιωθεί η πρόσβαση στην αγορά για τους αλλοδαπούς εξαγωγείς και
τους φορείς παροχής υπηρεσιών και να παρασχεθούν ευρύτερες επιλογές στους καταναλωτές. Προσφάτως, η
Επιτροπή έστειλε περισσότερες από 200 προτάσεις απελευθέρωσης της αγοράς στην κυβέρνηση της Ιαπωνίας. Οι
προτάσεις αυτές περιελάµβαναν υποδείξεις στον τοµέα διανοµής. Στις προτάσεις της, η Επιτροπή ζητούσε,
επίσης, από την Ιαπωνία την ενίσχυση των µηχανισµών εφαρµογής της πολιτικής ανταγωνισµού. Η υλοποίηση του
νέου τριετούς προγράµµατος απελευθέρωσης της αγοράς της Ιαπωνίας, που τέθηκε σε εφαρµογή τον Απρίλιο του
1998,παρέχει τη δυνατότητα λήψης µέτρων για τη διευκόλυνση της πρόσβασης των ξένων εταιρειών στο σύστηµα
διανοµής της Ιαπωνίας.
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υποβολή: André Laignel (PSE) προς την Επιτροπή

(26 Μαρτίου 1998)

Θέµα: Πρωτοβουλία µείωσης του χρόνου εργασίας σε 35 ώρες εβδοµαδιαίως σε όλα τα κράτη µέλη της
Ευρωπαı̈κής Éνωσης

Σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Éνωση, η µείωση του χρόνου εργασίας σε 35 ώρες εβδοµαδιαίως θα είχε, χωρίς
αµφιβολία, ευεργετικά αποτελέσµατα στην απασχόληση, την ποιότητα ζωής των Ευρωπαίων πολιτών και την
ισότητα πρόσβασης στις θέσεις εργασίας.

Γι’αυτόν τον σκοπό, η ευρωπαϊκή Επιτροπή πρέπει να επιληφθεί του θέµατος µε σαφή και αποφασιστικό τρόπο.
Σύµφωνα µε ποιές µεθόδους και σε ποιά χρονικά πλαίσια σκοπεύει να δράσει η ευρωπαϊκή Επιτροπή προς την
κατεύθυνση της εναρµόνισης της κοινωνικής νοµοθεσίας εκ των άνω, καθιερώνοντας, ειδικότερα, ως νόµιµη
διάρκεια εργασίας τις 35 ώρες εβδοµαδιαίως στο σύνολο των χωρών της Ευρωπαϊκής Éνωσης;

Απάντηση του κ. Flynn εξ ονόµατος της Επιτροπής

(14 Μαιłου 1998)

Η Επιτροπή πιστεύει ότι η καλύτερη προσέγγιση στα θέµατα σχετικά µε τον εκσυγχρονισµό της οργάνωσης της
εργασίας όπως οι διευθετήσεις του χρόνου εργασίας, είναι εκείνη που εκφράζεται στο ψήφισµα του Συµβουλίου
της 15ης ∆εκεµβρίου 1997 σχετικά µε τις κατευθυντήριες γραµµές για την απασχόληση για το 1998 (1). Σύµφωνα
µε τις κατευθυντήριες αυτές γραµµές «οι κοινωνικοί εταίροι καλούνται να διαπραγµατευθούν, στα κατάλληλα
επίπεδα, ιδίως δε σε τοµεακό επίπεδο και στο επίπεδο των επιχειρήσεων, συµφωνίες που θα αποσκοπούν στον
εκσυγχρονισµό της οργάνωσης της εργασίας, συµπεριλαµβανοµένων των ευέλικτων εργασιακών προτύπων,
προκειµένου να καταστούν οι επιχειρήσεις παραγωγικές και ανταγωνιστικές και να επιτευχθεί η αναγκαία
ισορροπία µεταξύ ευελιξίας και ασφάλειας. Οι συµφωνίες αυτές µπορούν να αφορούν, π.χ., τον υπολογισµό του
χρόνου εργασίας σε ετήσια βάση, τη µείωση του χρόνου εργασίας, τη µείωση των υπερωριών, την ανάπτυξη της
εργασίας µε µερική απασχόληση, τη διά βίου κατάρτιση και τις διακοπές της σταδιοδροµίας».

Η Επιτροπή θα εξακολουθήσει να υποστηρίζει προσπάθειες των κοινωνικών εταίρων σε όλα τα επίπεδα για την
επίτευξη συµφωνίας σε ορισµένο ζήτηµα ή σε όλα τα εν λόγω ζητήµατα ως µέσο επίτευξης του στόχου της
προσαρµοστικότητας. Ωστόσο εκτός από την εξασφάλιση της προστασίας της υγείας και της ασφάλειας των
εργαζοµένων ως προς την οργάνωση του χρόνου εργασίας, η Επιτροπή δεν προτίθεται να προτείνει περαιτέρω
µειώσεις του προβλεπόµενου µέσου εβδοµαδιαίου χρόνου απασχόλησης.
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