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(98/C 323/95) ΓΡΑΠΤΗ ΕΡΩΤΗΣΗ E-0778/98

υποβολή: Freddy Blak (PSE) προς την Επιτροπή

(18 Μαρτίου 1998)

Θέµα: ∆ιακρίσεις λόγω ηλικίας κατά τις προσλήψεις στην ΕΕ

Με έκπληξη διαπίστωσα ότι συνεχίζονται οι διακρίσεις λόγω ηλικίας για όσους αναζητούν απασχόληση στα
όργανα της ΕΕ. Την περασµένη εβδοµάδα, στη ∆ανία, τοιχοκολλήθηκαν στο γραφείο Τύπου Ritzaus ορισµένες
αγγελίες για την προσφορά θέσεων εργασίας, σύµφωνα µε τις οποίες οι υποψήφιοι δεν έπρεπε να έχουν υπερβεί το
35ο έτος της ηλικίας τους.

Για το λόγο αυτό, ζητείται από την Επιτροπή να διευκρινίσει:

1. Ποιός είναι ο λόγος της επιβολής ορίου ηλικίας και γιατί το όριο αυτό τοποθετείται συγκεκριµένα στα 35 έτη;

2. Πιστεύει η Επιτροπή ότι όσοι έχουν υπερβεί το 35ο έτος της ηλικίας τους έχουν γενικώς λιγότερα προσόντα
για πρόσληψη στα όργανα της ΕΕ από τα άτοµα που είναι κάτω των 35;

3. Éχει συνειδητοποιήσει η Επιτροπή ότι και σε άλλους τοµείς της αγοράς εργασίας ακολουθείται σε ολοένα και
µεγαλύτερο βαθµό η πρακτική της επιβολής ορίου ηλικίας, και θεωρεί ευκταία την εξέλιξη αυτή;

4. Ποιές πρωτοβουλιες προτίθεται να αναλάβει η Επιτροπή, προκειµένου να θέσει τέρµα στις διακρίσεις που
γίνονται στην αγορά εργασίας λόγω ηλικίας;

Απάντηση του κ. Liikanen εξ ονόµατος της Επιτροπής

(6 Απριλίου 1998)

Στις 21 Ιανουαρίου 1998 (1), η Επιτροπή αποφάσισε να υιοθετήσει την αρχή της µη επιβολής ορίων ηλικίας στις
προκηρύξεις διαγωνισµών. Η εφαρµογή της αρχής αυτής θα γίνει προοδευτικά µε κοινή συµφωνία όλων των
κοινοτικών οργάνων. Σε πρώτη φάση, το όριο ηλικίας για τους διαγωνισµούς προσλήψεων στους βασικούς
βαθµούς αυξήθηκε σε 45 έτη, όπως είχε αποφασιστεί στις 20 Οκτωβρίου 1997 από το Προεδρείο του
Κοινοβουλίου. Η απόφαση αυτή στο εξής θα εφαρµόζεται σε όλους τους διαγωνισµούς για πρόσληψη στους
βασικούς βαθµούς.

Προς ενηµέρωση του αξιότιµου µέλους του Κοινοβουλίου, η Επιτροπή δεν έχει, από την αρχή του τρέχοντος
έτους, δηµοσιεύσει κανένα διαγωνισµό µε όριο ηλικίας τα 35 έτη.

Η πρακτική της Επιτροπής και των λοιπών οργάνων να επιβάλλουν όρια ηλικίας στις προκηρύξεις διαγωνισµών
αποτέλεσε το αντικείµενο επικρίσεων από το ∆ιαµεσολαβητή και τα µέλη του Κοινοβουλίου. Οι επικρίσεις
βασίζονται στον αυθαίρετο και εισάγοντα διακρίσεις χαρακτήρα των ορίων ηλικίας. Στο πλαίσιο αυτό, η
εφαρµογή ορίων ηλικίας εξοµοιώνεται µε κάθε άλλη µορφή διακρίσεων.

Το ζήτηµα των ορίων ηλικίας πρέπει σήµερα να εκτιµηθεί και υπό το φως του νέου άρθρου 6α της Συνθήκης του
Áµστερνταµ που ορίζει ότι το «Συµβούλιο, αποφασίζοντας οµόφωνα, µετά από πρόταση της Επιτροπής και αφού
ζητήσει τη γνώµη του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, µπορεί να αναλάβει κατάλληλη δράση για την καταπολέµηση
των διακρίσεων λόγω φύλου, φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής, θρησκείας ή πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας ή
γενετήσιου προσανατολισµού».

(1) SEC (97) 2416.
SEC (97) 2417.

(98/C 323/96) GRAPTH ERVTHSH E-0781/98

υποβολή: Glenys Kinnock (PSE) προς την Επιτροπή

(18 Μαρτίου 1998)

Θέµα: Παιδιά του δρόµου στη Γουατεµάλα

Είναι σε θέση η Επιτροπή να παράσχει συνοπτική αποτίµηση του προγράµµατός της βοήθειας των παιδιών του
δρόµου στη Γουατεµάλα, το οποίο εφαρµόζεται από τον Ιανουάριο του 1996;

Πιστεύει η Επιτροπή ότι πρέπει να ληφθούν και περαιτέρω µέτρα για την διευθέτηση του σοβαρού αυτού
προβλήµατος;


