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Ηδιαφορά αυτή µεταφράζεται σε µία διαφορετική δοµή για το 5ο πρόγραµµα-πλαίσιο, βάσει της οποίας
προτείνεται περιορισµένος αριθµός προγραµµάτων, το καθένα των οποίων ενσωµατώνει διαφορετικούς, πλην
όµως συµπληρωµατικούς, επιστηµονικούς κλάδους.

Η νέα προσέγγιση που προτείνεται στο 5ο πρόγραµµα-πλαίσιο εκφράζεται χαρακτηριστικά στις λεγόµενες
«στρατηγικές δράσεις». Για την επίτευξη των καθορισθέντων στόχων αποδεικνύεται αναγκαία η συνεισφορά
πολυάριθµων τεχνολογικών κλάδων, χωρίς ωστόσο την διεκπεραίωση εργασιών µεγάλων διαστάσεων στο σύνολο
των εν λόγω κλάδων, όπως συνέβαινε στο 4ο πρόγραµµα-πλαίσιο.

Αναφέρονται, ωστόσο, και σε τελείως ενδεικτική βάση, ορισµένα παραδείγµατα ερευνητικών τοµέων που θα
µπορούσαν να αποτελέσουν το αντικείµενο παύσης δραστηριοτήτων ή, αντιθέτως, έναρξής τους, στο 5ο
πρόγραµµα-πλαίσιο:

− πρώτες ύλες (εξορυκτική εκµετάλλευση), συστηµατικός καθορισµός της αλληλουχίας των γονιδίων σε
οργανισµούς-µοντέλα (παραδείγµατα τοµέων όπου οι εργασίες σταµάτησαν ή µειώθηκαν σηµαντικά),

− αεροπλάνο του µέλλοντος, «οικολογική διαχείριση» των προϊόντων, έρευνα στους πόλους, «η πόλη του αύριο
− ψηφιακή» (παραδείγµατα τοµέων όπου οι εργασίες δροµολογούνται ή ενισχύονται).

Óσον αφορά τους µηχανισµούς που επιτρέπουν την αύξηση της ευελιξίας, αυτοί διαλαµβάνονται στο πλαίσιο
ειδικών προγραµµάτων. Ας σηµειωθεί, ωστόσο, ότι η µείωση του αριθµού των θεµατικών προγραµµάτων που
προτείνεται από την Επιτροπή (3 αντί 15), αναµένεται να αυξήσει την ευελιξία εκτέλεσης στο εσωτερικό των εν
λόγω προγραµµάτων, εντός των ορίων που καθορίζονται στις σχετικές µε το πρόγραµµα αποφάσεις και στο
πλαίσιο της ετήσιας διαδικασίας του προϋπολογισµού.

2. Η άµεση σύγκριση των κονδυλίων που διατίθενται στους ερευνητικούς τοµείς στα δύο προγράµµατα-
πλαίσια είναι δύσκολη, για τους προαναφερθέντες λόγους. Ωστόσο, µπορούµε να σηµειώσουµε την αυξανόµενη
σηµασία των θεµάτων που συνδέονται µε τις βιοεπιστήµες και το οικοσύστηµα, τη σηµαντική αναβάθµιση της
τέταρτης δράσης (αύξηση του ανθρώπινου δυναµικού) και τη µείωση της συµµετοχής των πυρηνικών
προγραµµάτων.

(1) Éγγρ. COM(97) 142 τελικό.
(2) Απόφαση αριθ. 1110/94/ΕΚ − ΕΕ L 126 της 18.5.1994.
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υποβολή: Νικήτας Κακλαµάνης (UPE) προς την Επιτροπή

(24 Iουλίου 1997)

Θέµα: Κατάταξη των νεοπροσµαβανόµενων υπαλλήλων της Επιτροπής σε βαθµούς και κλιµάκια

Επειδή επικρατεί ασάφεια σχετικά µε τον τρόπο µε τον οποίο η Ευρωπαϊκή Επιτροπή κατατάσσει τους
προσλαµβανόµενους υπαλλήλους της κατά την ανάληψη των καθηκόντων τους σε «βαθµούς («grades») και
«κλιµάκια» («steps»), θα ήθελα να πληροφορηθώ:

1. Ποιά είναι τα κριτήρια για την κατάταξη των νεοπροσλαµβανοµένων υπαλλήλων στην Επιτροπή.

2. Με δεδοµένες τις υφιστάµενες ασάφειες στον «Κανονισµό Υπηρεσιακής Κατάστασης», θα ήθελα να µάθω
ποιά έγγραφα ή εκδόσεις υπάρχουν που δίνουν πλήρεις εξηγήσεις για τον τρόπο κατάταξης των υπαλλήλων
σε µισθολογικούς βαθµούς («grades») και κλιµάκια («steps») και αν σε αυτά τα έγγραφα έχει ελεύθερη
πρόσβαση το κοινό και, βεβαίως, οι άµεσως ενδιαφερόµενοι.

Απάντηση του κ. Liikanen εξ ονόµατος της Επιτροπής

(22 Σεπτεµβρίου 1997)

Η κατάταξη σε βαθµούς και κλιµάκια πραγµατοποιείται από την αρµόδια για τους διορισµούς αρχή (AIPN) µετά
τη γνώµη της ισοµερούς επιτροπής κατάταξης.

Η εν λόγω επιτροπή εργάζεται σύµφωνα µε κριτήρια που εφαρµόζονται από το 1983 και τα οποία
αναπροσαρµόστηκαν στις 7 Φεβρουαρίου 1996.

Αντίγραφο της απόφασης σχετικά µε τα κριτήρια που εφαρµόζονται στο διορισµό σε βαθµούς και στην κατάταξη
σε κλιµάκια κατά την πρόσληψη, απόφαση η οποία διανέµεται κατά την έναρξη των καθηκόντων ή κοινοποιείται
κατόπιν απλής αίτησης των µονίµων ή εκτάκτων υπαλλήλων, αποστέλλεται απευθείας στο αξιότιµο µέλος καθώς
και στη Γενική Γραµµατεία του Κοινοβουλίου.

Εξάλλου, υπάρχει ένας κανονισµός παρέκκλισης για τους υπηκόους των νέων κρατών µελών που επίσης
αποστέλλεται στο αξιότιµο µέλος του Κοινοβουλίου.


