
Απόφαση του Γενικού Δικαστηρίου (δέκατο τμήμα) της 8ης Μαρτίου 2023 –
PS κατά ΕΤΕπ

(Υπόθεση T-65/22) 1

«Υπαλληλική υπόθεση  –  Προσωπικό της ΕΤΕπ  –  Κοινωνική ασφάλιση  –  
Καθεστώς ασφαλίσεως για εργατικά ατυχήματα και επαγγελματικές ασθένειες  –  Ολική μόνιμη 
αναπηρία  –  Επαγγελματική προέλευση της ασθένειας  –  Σύμβαση συναφθείσα με ασφαλιστική 

εταιρία  –  Έκταση των υποχρεώσεων τις οποίες εξακολουθεί να υπέχει η ΕΤΕπ»

1. Υπάλληλοι  –  Υπάλληλοι της Ευρωπαϊκής Τράπεζας Επενδύσεων  –  Κοινωνική ασφάλιση  –  
Ασφάλιση κατά ατυχημάτων και επαγγελματικών νόσων  –  Ασφαλιστική σύμβαση που έχει 
συναφθεί μεταξύ της Τράπεζας και ασφαλιστικής εταιρίας  –  Επεξεργασία αιτήματος 
αναγνωρίσεως της επαγγελματικής προελεύσεως ασθένειας από την ασφαλιστική εταιρία  –  
Υποχρεώσεις που εξακολουθεί να υπέχει η τράπεζα  –  Περιεχόμενο  –  Όρια

(Χάρτης των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, άρθρα 31 και 34· κανονισμός 
του προσωπικού της Ευρωπαϊκής Τράπεζας Επενδύσεων, άρθρο 33a)

(βλ. σκέψεις 40, 41, 46-55, 57, 59, 61-65)

2. Υπαλληλικές προσφυγές  –  Υπάλληλοι της Ευρωπαϊκής Τράπεζας Επενδύσεων  –  
Προϋποθέσεις παραδεκτού  –  Τήρηση της προηγούμενης διοικητικής διαδικασίας

(Άρθρο 270 ΣΛΕΕ· κανονισμός του προσωπικού της Ευρωπαϊκής Τράπεζας Επενδύσεων, 
άρθρα 41 και 41α)

(βλ. σκέψεις 69-72, 77)

Διατακτικό

Το Γενικό Δικαστήριο αποφασίζει:

1) Απορρίπτει την προσφυγή-αγωγή.

EL

Συλλογή της Νομολογίας

1 EE C 128 της 21.3.2022.
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2) Καταδικάζει τον PS στα δικαστικά έξοδα.
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