22.8.2022 Enionun Egnuepida e Eupenaikic Evaong C 318/15

napiotapévwy Twv: Regione Puglia (C-213/21), Confederazione Nazionale delle Misericordie dTtalia (C-213/21),
Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze (Organizzazione nazionale di volontariato) — ANPAS ODV (C-213/21 «at
C-214/21), Croce Rossa Italiana — Comitato Provinciale di Cosenza (C-214/21)

AotakTiko

To apdpo 10, otoryeio 1", g odnyiag 2014/24/EE tou Eupwnaikoy Kowofouliou kat tou Tupfouliou, e 26mg defpouapiou
2014, oyeukd pe tic Sadikaoieg suvayng dnpooiov cupPdceny kat v katapyron e odnyiag 2004/18[EK, &xet v évwota ot
dev avurtidetar oe edvikn piduon 1 onoia mpofAénel OTL uMNpeoieg UyElOVORIKNG dlakoptdng EKTakTnG Kat enelyoucag eKTaktng
avaykng pmopoly va avatideval Katd mpoTtepadTTd, He cURBaot), HOVO Ot EDENOVTIKEG OPYAVOOEIG KAl OXL GE KOWGVIKOUG
GUVETALPLOHOUG SUVALEVOUG Ve SLAVEROUV 0T [ENT) TOUG EMOTPOPEC OL OMOLEG OUVOEOVTAL E TIC dPAOTNPLOTNTES TOUG.

()  EE C 289 mg¢ 19.7.2021.

Anogacn tov Awactpiov (¢fdopo tuipa) e 7n¢ lovhiov 2022 [aitnen tov Bundesarbeitsgericht
(Teppavia) yia v ékdoen mpodikactikiic anogaceng] — Coca-Cola European Partners Deutschland
GmbH katé LB. (C-257/21), R.G. (C-258/21)

(Zuvexdikaodeioes unodioeig C-257/21 kar C-258/21) ()

([IpodikacTixi mapanopnt — Koweviki moArtike — Apdpo 153 SAEE — Ipootacia tev epyalopévoy —
Obnyia 2003/88/EK — Opyaveer] tov xpovou epyaciag — Nuytepwvi] epyacia — Suloyikn) oopfact]
epyaoiac mpofAénovca pikpotept npocavénot anodox®v yia TAKTIKY VUXTEPIVI] epyacia and THv
npofAemopevn yia T éxtaxtr vuxtepwvi pyacia — 'on petaxeipion — Apdpo 20 tov Xdpt TV
Ospehiwdov Awarwpdtev t¢ Evponaixic 'Evoors — Epappoyn tou Sikaiov tr¢ 'Eveotg, kata thv
éwoia Ttou apdpouv 51, napaypagog 1, tov Xaptn Tev Oepehindov AkaiopdToy)

(2022/C 318)20)

Ioooa dadikaciac: 1) yeppavikr

Artodv dikactipro

Bundesarbeitsgericht

A1adikor oty unodeon ¢ kiprag Sikng

Coca-Cola European Partners Deutschland GmbH
Katd

LB. (C-257/21), R.G. (C-258/21)

AatakTikd

Awrtakn oulN\oyikiic oUpfaong epyaciag mpofAénouca yia TV EKTAKTN VUXTEPIVY epyaoia mpocalénor anodoxamv uynhotepn anod
€KelVI) moU €xel KavopPLOTEL yia TV TaKTIKN) vuyTepivr] epyacia dev ouviatd epappoyn e odnyiag 2003/88/EK tou Eupwnaikol
KowofouAiou kat tou Zupfouliou, e 4nc Noepfpiou 2003, oyeTika 1€ OPLOLEVE OTOLELR TIG OPYAVAOTG TOU XPOVOU EPYATT,
Kata v éwota tou apdpou 51, mapaypagog 1, Tou Xapt tev Oepehindov Aatwpdtov e Euponaikrs Eveong.

()  EE C 297 mg 26.7.2021.



	Συνεκδικασθείσες υποθέσεις C-257/21 και C-258/21: Απόφαση του Δικαστηρίου (έβδομο τμήμα) της 7ης Ιουλίου 2022 [αίτηση του Bundesarbeitsgericht (Γερμανία) για την έκδοση προδικαστικής αποφάσεως] — Coca-Cola European Partners Deutschland GmbH κατά L.B. (C-257/21), R.G. (C-258/21) (Προδικαστική παραπομπή – Κοινωνική πολιτική – Άρθρο 153 ΣΛΕΕ – Προστασία των εργαζομένων – Οδηγία 2003/88/ΕΚ – Οργάνωση του χρόνου εργασίας – Νυχτερινή εργασία – Συλλογική σύμβαση εργασίας προβλέπουσα μικρότερη προσαύξηση αποδοχών για τακτική νυχτερινή εργασία από την προβλεπόμενη για την έκτακτη νυχτερινή εργασία – Ίση μεταχείριση – Άρθρο 20 του Χάρτη των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης – Εφαρμογή του δικαίου της Ένωσης, κατά την έννοια του άρθρου 51, παράγραφος 1, του Χάρτη των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων)

