
παρισταμένων των: Regione Puglia (C-213/21), Confederazione Nazionale delle Misericordie d’Italia (C-213/21), 
Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze (Organizzazione nazionale di volontariato) — ANPAS ODV (C-213/21 και 
C-214/21), Croce Rossa Italiana — Comitato Provinciale di Cosenza (C-214/21)

Διατακτικό

Το άρθρο 10, στοιχείο ηʹ, της οδηγίας 2014/24/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 26ης Φεβρουαρίου 
2014, σχετικά με τις διαδικασίες σύναψης δημοσίων συμβάσεων και την κατάργηση της οδηγίας 2004/18/ΕΚ, έχει την έννοια ότι 
δεν αντιτίθεται σε εθνική ρύθμιση η οποία προβλέπει ότι υπηρεσίες υγειονομικής διακομιδής έκτακτης και επείγουσας έκτακτης 
ανάγκης μπορούν να ανατίθενται κατά προτεραιότητα, με σύμβαση, μόνο σε εθελοντικές οργανώσεις και όχι σε κοινωνικούς 
συνεταιρισμούς δυνάμενους να διανέμουν στα μέλη τους επιστροφές οι οποίες συνδέονται με τις δραστηριότητές τους. 

(1) ΕΕ C 289 της 19.7.2021.

Απόφαση του Δικαστηρίου (έβδομο τμήμα) της 7ης Ιουλίου 2022 [αίτηση του Bundesarbeitsgericht 
(Γερμανία) για την έκδοση προδικαστικής αποφάσεως] — Coca-Cola European Partners Deutschland 

GmbH κατά L.B. (C-257/21), R.G. (C-258/21)

(Συνεκδικασθείσες υποθέσεις C-257/21 και C-258/21) (1)

(Προδικαστική παραπομπή – Κοινωνική πολιτική – Άρθρο 153 ΣΛΕΕ – Προστασία των εργαζομένων – 
Οδηγία 2003/88/ΕΚ – Οργάνωση του χρόνου εργασίας – Νυχτερινή εργασία – Συλλογική σύμβαση 

εργασίας προβλέπουσα μικρότερη προσαύξηση αποδοχών για τακτική νυχτερινή εργασία από την 
προβλεπόμενη για την έκτακτη νυχτερινή εργασία – Ίση μεταχείριση – Άρθρο 20 του Χάρτη των 

Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης – Εφαρμογή του δικαίου της Ένωσης, κατά την 
έννοια του άρθρου 51, παράγραφος 1, του Χάρτη των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων)

(2022/C 318/20)

Γλώσσα διαδικασίας: η γερμανική

Αιτούν δικαστήριο

Bundesarbeitsgericht

Διάδικοι στην υπόθεση της κύριας δίκης

Coca-Cola European Partners Deutschland GmbH

κατά

L.B. (C-257/21), R.G. (C-258/21)

Διατακτικό

Διάταξη συλλογικής σύμβασης εργασίας προβλέπουσα για την έκτακτη νυχτερινή εργασία προσαύξηση αποδοχών υψηλότερη από 
εκείνη που έχει καθοριστεί για την τακτική νυχτερινή εργασία δεν συνιστά εφαρμογή της οδηγίας 2003/88/ΕΚ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 4ης Νοεμβρίου 2003, σχετικά με ορισμένα στοιχεία της οργάνωσης του χρόνου εργασίας, 
κατά την έννοια του άρθρου 51, παράγραφος 1, του Χάρτη των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

(1) ΕΕ C 297 της 26.7.2021.
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