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Απόφαση του Γενικού Δικαστηρίου (έκτο τμήμα) της 24ης  Σεπτεμβρίου 2019  – US κατά ΕΚΤ

(Υπόθεση T-255/18)

Υπαλληλική υπόθεση  – Προσωπικό της ΕΚΤ  – Σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου  – 
Άρνηση μετατροπής συμβάσεως εργασίας ορισμένου χρόνου σε σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 

–Υποχρέωση αιτιολογήσεως  – Πρόδηλη πλάνη εκτιμήσεως»

1. Υπάλληλοι  – Υπάλληλοι της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας  – Συνθήκες απασχολήσεως  – 
Συμμόρφωση προς τις οδηγίες της Ένωσης στον τομέα της κοινωνικής πολιτικής  – 
Ιδιαίτερες υποχρεώσεις που βαρύνουν την Τράπεζα  – Δεν υφίστανται

(Όροι απασχολήσεως του προσωπικού της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας, άρθρο  9, στοιχείο γʹ· 
οδηγία 1999/70 του Συμβουλίου]

(βλ. σκέψεις 68, 69)

2. Κοινωνική πολιτική  – Συμφωνία-πλαίσιο για την εργασία ορισμένου χρόνου που συνήφθη από τη 
CES, την UNICE και το CEEP  – Οδηγία  1999/70  – Μέτρα πρόληψης της καταχρηστικής 
χρησιμοποίησης διαδοχικών συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου  – Γενικό δικαίωμα προσβάσεως 
σε συμβάσεις αορίστου χρόνου μετά από συγκεκριμένο αριθμό ανανεώσεως συμβάσεων ορισμένου 
χρόνου  – Δεν υφίσταται

(Οδηγία 1999/70 του Συμβουλίου, παράρτημα, ρήτρα 5)

(βλ. σκέψεις 71, 72)

3. Υπάλληλοι  – Υπάλληλοι της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας  – Πρόσληψη  – Μετατροπή της 
συμβάσεως ορισμένου χρόνου σε σύμβαση αορίστου χρόνου  – Εξουσία εκτιμήσεως της Διοικήσεως  – 
Όρια

(βλ. σκέψη  76)

4. Υπαλληλικές προσφυγές  – Υπάλληλοι της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας  – Ένσταση ελλείψεως 
νομιμότητας – Περιεχόμενο  – Πράξεις κατά των οποίων μπορεί να προβληθεί η ένσταση ελλείψεως 
νομιμότητας  – Κατευθυντήριες γραμμές της Τράπεζας σχετικά με την ετήσια αναθεώρηση των 
μισθών και δώρων των υπαλλήλων  – Περιλαμβάνονται  – Προϋποθέσεις

(Άρθρο  277 ΣΛΕΕ)

(βλ. σκέψεις 82-84)
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5. Υπάλληλοι  – Βλαπτική απόφαση  – Υποχρέωση αιτιολογήσεως  – Απόφαση εντασσόμενη σε πλαίσιο 
γνωστό στον αποδέκτη  – Συνεκτίμηση του νομικού πλαισίου

(Άρθρο  296 ΣΛΕΕ)

(βλ. σκέψεις 105, 106, 110)

6. Υπαλληλικές προσφυγές  – Λόγοι  – Πρόδηλη πλάνη εκτιμήσεως  – Έννοια

(βλ. σκέψη  111)

7. Υπαλληλικές προσφυγές  – Αίτημα αποζημιώσεως συναρτώμενo προς το αίτημα ακυρώσεως  – 
Απόρριψη του αιτήματος ακυρώσεως συνεπαγόμενη την απόρριψη του αιτήματος αποζημιώσεως

(βλ. σκέψη  122)

Αντικείμενο

Προσφυγή-αγωγή δυνάμει του άρθρου  270 ΣΛΕΕ και του άρθρου  50α του Οργανισμού του 
Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης με την οποία ζητείται, αφενός, η ακύρωση της αποφάσεως της 
ΕΚΤ περί μη μετατροπής της συμβάσεως εργασίας του προσφεύγοντος-ενάγοντος σε σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου και, αφετέρου, η αποκατάσταση της ζημίας την οποία ο 
προσφεύγων-ενάγων ισχυρίζεται ότι υπέστη συνεπεία της αποφάσεως αυτής.

Διατακτικό

Το Γενικό Δικαστήριο αποφασίζει:

1) Απορρίπτει την προσφυγή-αγωγή.

2) Καταδικάζει τον US στα δικαστικά έξοδα.
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