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«Προδικαστική παραπομπή – Οδηγία 2001/23/ΕΚ – Άρθρα 3 έως 5 – Μεταβιβάσεις επιχειρήσεων – 
Διατήρηση των δικαιωμάτων των εργαζομένων – Εξαιρέσεις – Διαδικασία αφερεγγυότητας – “pre 

pack” – Επιβίωση επιχειρήσεως» 

Περίληψη – Απόφαση του Δικαστηρίου (τρίτο τμήμα) της 22ας Ιουνίου 2017 

Κοινωνική πολιτική — Προσέγγιση των νομοθεσιών — Μεταβιβάσεις επιχειρήσεων — Διατήρηση των 
δικαιωμάτων των εργαζομένων — Οδηγία 2001/23 — Πεδίο εφαρμογής — Μεταβίβαση επιχειρήσεως 
κατόπιν κηρύξεως πτωχεύσεως στο πλαίσιο συμφωνίας pre pack, η οποία προετοιμάστηκε πριν από την 
πτώχευση και εφαρμόστηκε αμέσως μετά την κήρυξή της — Εμπίπτει 

(Οδηγία 2001/23 του Συμβουλίου, άρθρα 3, 4 και 5 § 1)  

Η οδηγία 2001/23/ΕΚ του Συμβουλίου, της 12ης Μαρτίου 2001, περί προσεγγίσεως των νομοθεσιών 
των κρατών μελών σχετικά με τη διατήρηση των δικαιωμάτων των εργαζομένων σε περίπτωση 
μεταβιβάσεων επιχειρήσεων, εγκαταστάσεων ή τμημάτων εγκαταστάσεων ή επιχειρήσεων, και ιδίως το 
άρθρο 5, παράγραφος 1, έχει την έννοια ότι η προστασία των εργαζομένων που εγγυώνται τα άρθρα 3 
και 4 της οδηγίας αυτής διατηρείται σε μια περίπτωση όπως αυτή της υποθέσεως της κύριας δίκης, 
στην οποία η μεταβίβαση επιχειρήσεως πραγματοποιείται αφότου κηρυχθεί η πτώχευση μέσω 
συμφωνίας pre pack, η οποία προετοιμάστηκε πριν από την πτώχευση και εφαρμόστηκε αμέσως μετά 
την κήρυξή της, στο δε πλαίσιο της οποίας, μεταξύ άλλων, ο δικαστικώς ορισθείς «μελλοντικός 
σύνδικος» εξετάζει τις δυνατότητες ενδεχόμενης συνεχίσεως από τρίτον των δραστηριοτήτων της 
επιχειρήσεως αυτής και προετοιμάζεται για ενέργειες που πρέπει να πραγματοποιηθούν αμέσως μετά 
την κήρυξη της πτωχεύσεως προκειμένου να υλοποιηθεί η συνέχιση, ενώ δεν έχει συναφώς σημασία 
το ότι η διαδικασία pre pack σκοπεί επίσης στη μεγιστοποίηση του προϊόντος που αποκομίζει από τη 
μεταβίβαση το σύνολο των πιστωτών της οικείας επιχειρήσεως. 

Υπ’ αυτές τις συνθήκες και υπό την επιφύλαξη εξακριβώσεως εκ μέρους του αιτούντος δικαστηρίου, 
πρέπει να γίνει δεκτό ότι, δεδομένου ότι η διαδικασία αυτή δεν αποβλέπει εν τέλει στην εκκαθάριση 
της επιχειρήσεως, ο οικονομικός και κοινωνικός σκοπός που αυτή επιδιώκει δεν μπορεί να εξηγήσει 
ούτε να δικαιολογήσει το ότι, όταν η οικεία επιχείρηση μεταβιβάζεται εν όλω ή εν μέρει, οι 
εργαζόμενοί της στερούνται των δικαιωμάτων που τους αναγνωρίζει η οδηγία 2001/23 (βλ., κατ’ 
αναλογίαν, απόφαση της 7ης Δεκεμβρίου 1995, Spano κ.λπ., C-472/93, EU:C:1995:421, σκέψεις 28 
καθώς και 30). 
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