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Προδικαστικά ερωτήματα 

1) Εφαρμόζονται ως προς τη ναυτική εργασία οι ρήτρες της συμ­ 
φωνίας πλαισίου για την εργασία ορισμένου χρόνου η οποία 
ενσωματώνεται στην οδηγία 1999/70/ΕΚ ( 1 ) και, ειδικότερα, 
αφορά η ρήτρα 2, σημείο 1, και τους εργαζόμενους ορισμένου 
χρόνου που εργάζονται σε οχηματαγωγά πλοία τα οποία πραγ­ 
ματοποιούν καθημερινά δρομολόγια; 

2) Αντιτίθεται στη συμφωνία πλαίσιο η οποία ενσωματώνεται στην 
οδηγία 1999/70/ΕΚ και, ειδικότερα, στη ρήτρα 3, σημείο 1, 
εθνική νομοθεσία (άρθρο 332 του κώδικα ναυσιπλοΐας) η οποία 
προβλέπει ότι πρέπει να ορίζεται η «διάρκεια» της συμβάσεως, 
και όχι η «λήξη» αυτής; Συμμορφώνεται δε προς την εν λόγω 
οδηγία η πρόβλεψη διάρκειας της συμβάσεως με αναφορά στη 
λήξη αυτής, η οποία είναι μεν βεβαία («έως 78 ημέρες») χωρίς 
όμως να προσδιορίζεται ο χρόνος αυτής; 

3) Αντιτίθεται στη συμφωνία πλαίσιο η οποία ενσωματώνεται στην 
οδηγία 1999/70/ΕΚ και, ειδικότερα, στη ρήτρα 3, σημείο 1, 
εθνική νομοθεσία (άρθρα 325, 326 και 332 του κώδικα ναυ­ 
σιπλοΐας) η οποία ορίζει ότι οι αντικειμενικοί λόγοι της συμ­ 
βάσεως εργασίας ορισμένου χρόνου συνίστανται μόνον στην 
πρόβλεψη του προς εκτέλεση ταξιδίου ή ταξιδίων, με αποτέλε­ 

σμα να συμπίπτει κατ’ ουσίαν το αντικείμενο της συμβάσεως (η 
παροχή εργασίας) με την αιτία αυτής (σκοπός της συνάψεως 
συμβάσεως ορισμένου χρόνου); 

4) Αντιτίθεται στη συμφωνία πλαίσιο της οδηγίας εθνική νομοθε­ 
σία (εν προκειμένω διατάξεις του κώδικα ναυσιπλοΐας) η οποία, 
σε περίπτωση συνάψεως διαδοχικών συμβάσεων [ορισμένου 
χρόνου] (η οποία δύναται να συνιστά κατάχρηση υπό την 
έννοια της ρήτρας 5), αποκλείει τη μετατροπή τους σε σχέση 
εργασίας αορίστου χρόνου (μέτρο προβλεπόμενο στο άρθρο 
326 του κώδικα ναυσιπλοΐας μόνον οσάκις ο προσληφθείς 
παρέχει αδιαλείπτως εργασία για διάστημα μεγαλύτερο του 
ενός έτους και εφόσον μεταξύ της λήξεως μιας συμβάσεως 
και της συνάψεως της επόμενης συμβάσεως μεσολαβεί διάστημα 
όχι μεγαλύτερο των εξήντα ημερών); 

( 1 ) Οδηγία 1999/70/ΕΚ του Συμβουλίου, της 28ης Ιουνίου 1999, σχετικά 
με τη συμφωνία πλαίσιο για την εργασία ορισμένου χρόνου που συνή­ 
φθη από τη CES, την UNICE και το CEEP (ΕΕ L 175, σ. 43). 
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