
Αντικείμενο και περιγραφή της διαφοράς 

Πρώτον, ακύρωση των ηλεκτρονικών μηνυμάτων και των αποφά 
σεων της ΕΤΕπ σχετικά με τη διοικητική διαδικασία κατά την αξιο 
λόγηση των αποδόσεων του προσφεύγοντος για το έτος 2010. 
Δεύτερον, ακύρωση της αποφάσεως με την οποία ο πρόεδρος της 
ΕΤΕπ αρνήθηκε την κίνηση της συμβιβαστικής διαδικασίας κατά το 
άρθρο 41 του κανονισμού προσωπικού. Τρίτον, ακύρωση της εκθέ 
σεως αξιολογήσεως του προσφεύγοντος για το έτος 2010, κατά το 
μέρος που δεν του αποδόθηκε ο βαθμός «εξαιρετική απόδοση» ή 
«πολύ καλή απόδοση» και δεν προτάθηκε για προαγωγή στην ομάδα 
καθηκόντων D. Τέλος, αίτημα για καταδίκη της ΕΤΕπ σε αποκατά 
σταση της υλικής ζημίας και χρηματική αποζημίωση της ηθικής 
βλάβης που φέρεται ότι υπέστη ο προσφεύγων. 

Αιτήματα του προσφεύγοντος 

Ο προσφεύγων ζητεί από το Δικαστήριο Δημόσιας Διοίκησης: 

— να ακυρώσει το ηλεκτρονικό μήνυμα της 4ης Ιουλίου 2011, με 
το οποίο «η γραμματεία» του τμήματος προσφυγών, κατά το 
άρθρο 22 του κανονισμού προσωπικού και κατά το Note to 
Staff HR/P&O/2011-079/Ks της 25ης Μαρτίου 2010, ενημέ 
ρωσε τον προσφεύγοντα ότι ουδέποτε υπέβαλε στο «τμήμα» 
αντίγραφο της προσφυγής του κατά της εκθέσεως αξιολογήσεως 
για το 2010· το ηλεκτρονικό μήνυμα της 12ης Αυγούστου 
2011 με το οποίο η ίδια «γραμματεία» ενημέρωσε τον προ 
σφεύγοντα ότι η επιτροπή προσφυγών είχε την πρόθεση να 
δεχθεί σε ακρόαση τα μέρη μόνο επί του ζητήματος του παρα 
δεκτού της προσφυγής, καθώς και την απόφαση της 27.09.11, 
με την οποία το «τμήμα» σημείωσε την παραίτηση του προσφεύ 
γοντος· 

— να ακυρώσει το Note to Staff HR/P&O/2011-079/Ks της 
25ης Μαρτίου 2011 και το σημείωμα CD/Pres/2011-35 της 
6ης Σεπτεμβρίου 2011 με το οποίο, αφού δηλωνόταν ότι 
καταργείτο με το προαναφερθέν «Note to Staff.», ο πρόεδρος 
της ΕΤΕπ αρνήθηκε να κινήσει τη συμβιβαστική διαδικασία κατά 
το άρθρο 41 του κανονισμού προσωπικού, αίτημα που είχε 
υποβάλει ο προσφεύγων με το σημείωμα της 2ας Αυγούστου 
2011 και με ηλεκτρονικό μήνυμα της 2ας Σεπτεμβρίου 2011· 

— να ακυρώσει τις κατευθυντήριες οδηγίες της διευθύνσεως 
Ανθρώπινου Δυναμικού που περιλαμβάνονται στο σημείωμα 
698 RH/P&O/2010-0265 της 20ής Δεκεμβρίου 2010 και 
στις «Guidelines to the 2010 annual staff appraisal exercise», 
αντιστοίχως, (στο σημείο 12.1), που προβλέπουν ότι η τελική 
κρίση πρέπει να αποδίδεται με μία έκφραση, αλλά δεν ορίζουν 
τα κριτήρια που πρέπει να ακολουθεί ο αξιολογητής προκειμέ 
νου να θεωρήσει μία απόδοση ως «εξαιρετική, υπερβαίνουσα τις 
προσδοκίες» ή «πολύ καλή» ή «ανταποκρινόμενη σε όλες τις 
προσδοκίες»· ούτε τα κριτήρια προκειμένου να θεωρηθεί μία 
απόδοση ως «ανταποκρινόμενη στην πλειονότητα των προσδο 
κιών με τομείς που απαιτούν πάντως βελτιώσεις» ή «ανταποκρι 
νόμενη στις προσδοκίες»· 

— να ακυρώσει στο σύνολό της την έκθεση αξιολογήσεως για το 
2010, τόσο κατά το μέρος της αξιολογήσεως όσο και κατά το 
μέρος με το οποίο δεν συνοψίζεται η απόδοση του προσφεύγο 
ντος ως «εξαιρετική» ή «πολύ καλή» και δεν προτείνει τον προ 
σφεύγοντα για προαγωγή στην ομάδα καθηκόντων D, καθώς και 
κατά το μέρος με το οποίο ορίζει τους στόχους για το έτος 
2011· 

— να ακυρώσει κάθε συναφή, παρεπόμενη και προηγηθείσα πράξη, 
περιλαμβανομένων ασφαλώς των προαγωγών σύμφωνα με το 
σημείωμα «2010 staff appraisal exercise, award of promo
tions and titles» του διευθυντή της διευθύνσεως Ανθρωπίνου 
Δυναμικού, του Απριλίου 2011, δεδομένου ότι, στηριζόμενη 
στην κρίση που εξέφρασαν οι ιεραρχικώς προϊστάμενοι του 
προσφεύγοντος, η ΕΤΕπ παρέλειψε να λάβει υπόψη τον προ 
σφεύγοντα ως προς το ζήτημα της «προαγωγής από την ομάδα 
καθηκόντων E στην ομάδα καθηκόντων D»· 

— να υποχρεώσει την καθής σε αποκατάσταση της υλικής ζημίας 
και σε ικανοποίηση της ηθικής βλάβης· 

— να καταδικάσει την καθής στα δικαστικά έξοδα. 
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Γλώσσα διαδικασίας: η γαλλική 

Διάδικοι 

Προσφεύγοντες: ZZ κ.λπ. (εκπρόσωποι: D. Abreu Caldas, 
S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis και E. Marchal, δικηγόροι) 

Καθής: Ευρωπαϊκή Επιτροπή 

Αντικείμενο και περιγραφή της διαφοράς 

Η ακύρωση των αποφάσεων περί μεταφοράς των συνταξιοδοτικών 
δικαιωμάτων που αποκτήθηκαν πριν την ανάληψη καθηκόντων στην 
Επιτροπή οι οποίες στηρίζονται στην προβαίνουσα σε νέο υπολογι 
σμό πρόταση του PMO (Γραφείου Διαχειρίσεως και Εκκαθαρίσεως 
των Ατομικών Δικαιωμάτων). 

Αιτήματα των προσφευγόντων 

Οι προσφεύγοντες ζητούν από το Δικαστήριο Δημόσιας Διοίκησης: 

— να ακυρώσει τις αποφάσεις περί ακυρώσεως και αντικαταστά 
σεως των προτάσεων περί μεταφοράς των συνταξιοδοτικών 
δικαιωμάτων των προσφευγόντων στο πλαίσιο της αιτήσεώς 
τους δυνάμει του άρθρου 11, παράγραφος 2, του παραρτήμα 
τος VIII του ΚΥΚ, που περιέχουν νέα πρόταση βάσει υπολογι 
σμού στηριζόμενου στις γενικές εκτελεστικές διατάξεις που 
θεσπίστηκαν στις 3 Μαρτίου 2011· 

— να καταδικάσει την Ευρωπαϊκή Επιτροπή στα δικαστικά έξοδα.
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