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«Ίση μεταχείριση στην απασχόληση και την εργασία — Εθνική ρύθμιση — Επίδομα χορηγούμενο 
στους δημόσιους υπαλλήλους σε περίπτωση ασθενείας — Οδηγία 2000/78/EΚ — Άρθρο  3 — 

Πεδίο εφαρμογής — Έννοια της αμοιβής»

Περίληψη  — Απόφαση του Δικαστηρίου (τρίτο τμήμα) της 6ης  Δεκεμβρίου 2012

Κοινωνική πολιτική — Ίση μεταχείριση στην απασχόληση και την εργασία — Οδηγία 2000/78 — 
Πεδίο εφαρμογής — Επίδομα που καταβάλλεται στους υπαλλήλους σε περίπτωση ασθενείας — 
Εμπίπτει — Προϋποθέσεις

(Άρθρο  157 ΣΛΕΕ· οδηγία 2000/78 του Συμβουλίου, άρθρο  3 §§  1, στοιχείο  γʹ, και  3)

Το άρθρο  3, παράγραφος  1, στοιχείο  γʹ, και παράγραφος  3, της οδηγίας 2000/78, για τη διαμόρφωση 
γενικού πλαισίου για την ίση μεταχείριση στην απασχόληση και την εργασία, έχει την έννοια ότι 
επίδομα που καταβάλλεται σε δημόσιους υπαλλήλους σε περίπτωση ασθενείας, δυνάμει της σχέσεως 
εργασίας τους με το κράτος, εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής της ως άνω οδηγίας, αν η καταβολή του 
βαρύνει το κράτος ως εργοδότη του δημόσιου τομέα, ζήτημα η εξέταση του οποίου απόκειται στο 
εθνικό δικαστήριο.

Ειδικότερα, το άρθρο  157 ΣΛΕΕ, και, κατά συνέπεια, η οδηγία 2000/78 τυγχάνουν εφαρμογής σε 
οικονομική παροχή, όπως το επίδομα που καταβάλλεται στους υπαλλήλους σε περίπτωση ασθενείας, 
δυνάμει της οποίας καλύπτεται ένα τμήμα των επιλέξιμων ιατρικών δαπανών στις οποίες υποβάλλεται 
ο υπάλληλος ή ορισμένα μέλη της οικογένειάς του, και αποβλέπει στην κάλυψη των ιατρικών δαπανών 
στις οποίες αυτός υποβλήθηκε κατά τη διάρκεια της σχέσεως εργασίας ή μετά από αυτήν, αν 
καταβάλλεται από το κράτος υπό την ιδιότητά του ως εργοδότη.

(βλ. σκέψεις  36, 38-40, 43 και διατακτ.)
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