
Διατακτικό

Το Δικαστήριο Δημόσιας Διοίκησης διατάσσει:

1. Απορρίπτει την προσφυγή ως εν μέρει προδήλως απαράδεκτη
και εν μέρει προδήλως αβάσιμη.

2. Καταδικάζει τον B. Nijs στο σύνολο των δικαστικών εξόδων.

(1) ΕΕ C 64 της 8.3.2008, σ. 68.

Προσφυγή της 19ης Μαΐου 2008 — Gabor Bartha κατά
Επιτροπής

(Υπόθεση F-50/08)

(2008/C 209/134)

Γλώσσα διαδικασίας: η ουγγρική

Διάδικοι

Προσφεύγων: Gabor Bartha (Βρυξέλλες, Βέλγιο) (Εκπρόσωπος: P.
Homoki, avocat)

Καθής: Επιτροπή των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων

Αντικείμενο και περιγραφή της διαφοράς

Ακύρωση της απόφασης του EPSO περί αποκλεισμού του προσφεύ-
γοντος από τον πίνακα επιτυχόντων του διαγωνισμού EPSO/AD/56/
06.

Αιτήματα του προσφεύγοντος

Ο προσφεύγων ζητεί από το Δικαστήριο Δημόσιας Διοίκησης:

— να ακυρώσει την απόφαση της εξεταστικής επιτροπής του Ευρω-
παϊκού Γραφείου επιλογής προσωπικού, της 19ης Νοεμβρίου
2007, κατά το μέρος που αφορά τα αποτελέσματα του διαγωνι-
σμού «ΕPSO/AD/56/06, υπάλληλοι διοικήσεως (AD 5)
ουγγρικής ιθαγένειας»·

— να ακυρώσει την απόφαση της εξεταστικής επιτροπής του EPSO,
της 23ης Ιανουαρίου 2008, που απορρίπτει την ένσταση ως
προς τα αποτελέσματα της συμμετοχής στο διαγωνισμό·

— να ακυρώσει την απόφαση της εξεταστικής επιτροπής του EPSO,
της 31ης Μαρτίου 2008, που επιβεβαιώνει την απόρριψη της
ένστασης ως προς τα αποτελέσματα της συμμετοχής στο διαγω-
νισμό·

— να υποχρεώσει την καθής να αποκαταστήσει τη βλάβη από τις
ακυρωθείσες αποφάσεις·

— να καταδικάσει την Επιτροπή των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων στα
δικαστικά έξοδα.

Προσφυγή/αγωγή της 5ης Ιουνίου 2008 — De Nicola κατά
ΕΤΕ

(Υπόθεση F-55/08)

(2008/C 209/135)

Γλώσσα διαδικασίας: η ιταλική

Διάδικοι

Προσφεύγων/ενάγων: Carlo De Nicola (Strassen, Λουξεμβούργο)
(εκπρόσωπος: L. Isola, δικηγόρος)

Καθής/εναγομένη: Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων

Αντικείμενο και περιγραφή της διαφοράς

Αφενός, εν μέρει ακύρωση αποφάσεως της επιτροπής προσφυγών
σχετικά με την αξιολόγηση του προσφεύγοντος/ενάγοντος για το
έτος 2006. Αφετέρου, αίτημα να αναγνωρισθεί ότι ο προσφεύγων/
ενάγων υπέστη ηθική παρενόχληση στον χώρο εργασίας και να
υποχρεωθεί η καθής/εναγομένη να παύσει την εν λόγω ηθική παρε-
νόχληση και να αποκαταστήσει τη ζημία που υπέστη ο προσφεύγων/
ενάγων.

Αιτήματα του προσφεύγοντος/ενάγοντος

Ο προσφεύγων/ενάγων ζητεί από το Δικαστήριο Δημόσιας Διοί-
κησης:

— να ακυρώσει την απόφαση που ανακοινώθηκε μέσω ηλεκτρο-
νικού ταχυδρομείου στις 17 Νοεμβρίου 2007 και αντίγραφο
της οποίας διαβιβάστηκε στις 19 Δεκεμβρίου 2007, κατά το
μέρος που η επιτροπή προσφυγών απέρριψε τη διοικητική
προσφυγή του προσφεύγοντος/ενάγοντος κατά της αξιολο-
γήσεώς του, εκ μέρους των ιεραρχικώς ανωτέρων του, για το
έτος 2006, κατά το μέρος που δέχεται ότι ο προσφεύγων/
ενάγων παραιτήθηκε της ενστάσεώς του με την οποία προέβαλε
ότι η διαδικασία αξιολογήσεως για το έτος 2006 ενέχει ελαττώ-
ματα και, τέλος, κατά το μέρος που διατείνεται ότι ο
προσφεύγων/ενάγων δέχθηκε τις αιτιάσεις των ιεραρχικώς
ανωτέρων του·

— να ακυρώσει τις αποφάσεις περί προαγωγών της 13ης Ιουλίου
2007, κατά το μέρος που ο προσφεύγων/ενάγων δεν θεωρήθηκε
προακτέος στο πλαίσιο των αποφάσεων περί μεταβάσεως από
την ομάδα καθηκόντων Ε στην ομάδα καθηκόντων D·

— να ακυρώσει όλες τις συναφείς, τις προκύπτουσες από την εν
λόγω απόφαση και τις προγενέστερες αυτής πράξεις, συμπερι-
λαμβανομένης της αξιολογήσεως του προσφεύγοντος/ενάγοντος
για το έτος 2006, επίσης κατά το μέρος που δεν προτάθηκε, ως
προς τον προσφεύγοντα/ενάγοντα, ο βαθμός A ή ο βαθμός B+
και η προαγωγή του στην ομάδα καθηκόντων D, και, εφόσον
ενδείκνυται, να αναγνωρίσει την έλλειψη νομιμότητας και το
ανεφάρμοστο των περιορισμών (ποσοτικών και μη ποσοτικών)
που επιβλήθηκαν με τις οδηγίες που παρέσχε η διεύθυνση
ανθρωπίνων πόρων·
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