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Περίληψη 

Υπάλληλοι — Πρόσληψη — Αλλαγή κλάδου κατόπιν διαγωνισμού προηγηθέντος της προσλήψεως 
— Κατάταξη σε βαθμό και κλιμάκιο — Εφαρμοστέοι κανόνες — Κανόνες σχετικοί με το διορισμό 
(Κανονισμός υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων, άρθρο 31, παράγραφος 2) 

Ο επιτυχών σε διαγωνισμό αποκτά το 
δικαίωμα, κατά το χρόνο της προσλήψεως του, 
ενόψει ενδεχόμενης εφαρμογής του άρθρου 31, 
παράγραφος 2, του κανονισμού υπηρεσιακής 
καταστάσεως, να εκτιμηθούν τα προηγούμενα 
επαγγελματικά του προσόντα. Το γεγονός ότι 
ο επιτυχών αυτός είχε προσληφθεί προηγου­

μένως κατόπιν άλλου διαγωνισμού για να 
καταλάβει, σε διαφορετικό πλαίσιο, θέση για 
την οποία δεν ασκούσαν επιρροή τα προσόντα 
αυτά, δεν είναι δυνατό να του στερήσει τη 
δυνατότητα να τα προβάλει ενόψει της κατατά­
ξεώς του, σε βαθμό και κλιμάκιο, στη θέση 
στην οποία διορίστηκε τελικώς. 

ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΕΙΣΑΓΓΕΛΕΑ 

CARL OTTO LENZ 

της 15ης Μαΐου 1985 * 

Κύριε πρόεδρε, 
Κύριοι δικαστές, 

Α. Στην υπόθεση που μας απασχολεί σήμερα, 
η προσφεύγουσα έλαβε επιτυχώς μέρος στο 

γενικό διαγωνισμό COM/A/301, που διορ­
γάνωσε η Επιτροπή και περιελήφθη έτσι, τον 
Αύγουστο του 1980, στον πίνακα επιτυχόντων 
που κατάρτισε η εξεταστική επιτροπή. 
Εξάλλου, η προσφεύγουσα μετέσχε — πάλι 

* Μετάφραση από τα γερμανικά. 
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