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Περίληψη της αποφάσεως

1. Υπάλληλοι — Κατάταξη — Πίνακας όπου περιγράφονται τα καθήκοντα — Όροι που
δεν αντιστοιχούν σε σαφώς διακρινόμενες έννοιες — Εκτίμηση από τη διοίκηση —
Εφαρμογή σε συγκεκριμένη περίπτωση επιδεχόμενη κριτική — Μη ακυρώσιμη πράξη
(Κανονισμός Υπηρεσιακής Καταστάσεως των Υπαλλήλων, άρθρο 5)

2. Υπάλληλοι — Κατάταξη — Δεν υφίσταται δικαίωμα διορισμού σε ορισμένη θέση βά
σει εσωτερικής προτάσεως για βελτίωση της υπηρεσίας

1. Όταν οι όροι που χρησιμοποιούνται σε
έναν πίνακα όπου περιγράφονται τα κα
θήκοντα των υπαλλήλων δεν αντι
στοιχούν σε σαφώς διακρινόμενες έν
νοιες, η εφαρμογή τους από τη διοίκηση
συνεπάγεται σε ορισμένο βαθμό εκτίμη
ση εκ μέρους της τελευταίας. Το γε
γονός ότι η εφαρμογή των όρων αυτών
σε μία συγκεκριμένη περίπτωση μπορεί
να επιδέχεται κριτική δεν αρκεί από
μόνο του για να καταστήσει την πράξη

ακυρώσιμη λόγω παραβάσεως του άρ
θρου 5 του Κανονισμού Υπηρεσιακής
Καταστάσεως των Υπαλλήλων και των
μέτρων εφαρμογής τους.

2. Πρβλ. περίληψη, αριθμός 2, στις συνεκ
δικασθείσες υποθέσεις 109/63 και 13/64.
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