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για κινητοποίηση του Ευρωπαϊκού Ταμείου Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση για 

τους Απολυμένους Εργαζόμενους ύστερα από αίτηση του Βελγίου — EGF/2025/001 

BE/BelGaN 
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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

1. Οι κανόνες που εφαρμόζονται στις χρηματοδοτικές συνεισφορές του Ευρωπαϊκού 

Ταμείου Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση για τους απολυμένους εργαζομένους 

(στο εξής: ΕΤΠ) διατυπώνονται στον κανονισμό (ΕΕ) 2021/691 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 28ης Απριλίου 2021, για το Ευρωπαϊκό 

Ταμείο Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση για τους απολυμένους εργαζομένους 

(ΕΤΠ) και για την κατάργηση του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1309/20131. 

2. Στις 21 Φεβρουαρίου 2025 το Βέλγιο υπέβαλε την αίτηση EGF/2025/001 

BE/BelGaN για χρηματοδοτική συνεισφορά από το ΕΤΠ, ύστερα από τις απολύσεις 

στην εταιρεία BelGaN BV (BelGaN) στο Βέλγιο. 

3. Η Επιτροπή, αφού εξέτασε την εν λόγω αίτηση, κατέληξε στο συμπέρασμα, 

σύμφωνα με όλες τις εφαρμοστέες διατάξεις του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691, ότι 

πληρούνται οι όροι για τη χορήγηση χρηματοδοτικής συνεισφοράς από το ΕΤΠ.  

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΤΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ 

Αίτηση ΕΤΠ EGF/2025/001 BE/BelGaN 

Κράτος μέλος Βέλγιο 

Οικεία/-ες περιφέρεια/-ες (επίπεδο NUTS 22) Provincie Oost-Vlaanderen (BE23) 

Ημερομηνία υποβολής της αίτησης 21 Φεβρουαρίου 2025 

Ημερομηνία επιβεβαίωσης της παραλαβής της 

αίτησης 

21 Φεβρουαρίου 2025 

Ημερομηνία αίτησης πρόσθετων πληροφοριών 1 Απριλίου 2025 

Προθεσμία για την υποβολή των πρόσθετων 

πληροφοριών 

23 Απριλίου 2025 

Προθεσμία για την ολοκλήρωση της 

αξιολόγησης 

7 Ιουλίου 2025 

Κριτήριο παρέμβασης Άρθρο 4 παράγραφος 2 στοιχείο α) 

του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691 

Κύρια επιχείρηση BelGan BV 

Αριθμός οικείων επιχειρήσεων 1 

Τομέας/-είς οικονομικής δραστηριότητας 

(κλάδος NACE αναθ. 2)3 

Κλάδος 26 (Κατασκευή 

ηλεκτρονικών υπολογιστών, 

ηλεκτρονικών και οπτικών 

 
1 ΕΕ L 153 της 3.5.2021, σ. 48. 
2 Κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός (ΕΕ) 2019/1755 της Επιτροπής, της 8ης Αυγούστου 2019, για την 

τροποποίηση των παραρτημάτων του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1059/2003 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου για τη θέσπιση μιας κοινής ονοματολογίας των εδαφικών 

στατιστικών μονάδων (NUTS). (ΕΕ L 270 της 24.10.2019, σ. 1). 
3 ΕΕ L 393 της 30.12.2006, σ. 1. 
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προϊόντων) 

Περίοδος αναφοράς (τέσσερις μήνες): 31 Ιουλίου 2024 – 30 Νοεμβρίου 

2024 

Αριθμός απολύσεων κατά την περίοδο 

αναφοράς (a) 

417 

Αριθμός απολύσεων πριν από ή μετά την 

περίοδο αναφοράς (b) 

0 

Συνολικός αριθμός απολύσεων (a + b) 417 

Συνολικός αριθμός επιλέξιμων δικαιούχων 417 

Συνολικός αριθμός στοχευόμενων δικαιούχων 417 

Προϋπολογισμός για εξατομικευμένες 

υπηρεσίες (σε EUR) 
1 052 607 

Προϋπολογισμός για την εφαρμογή του ΕΤΠ4 

(σε EUR) 
43 500 

Συνολικός προϋπολογισμός (σε EUR) 1 096 107 

Συνεισφορά του ΕΤΠ (85 %) (σε EUR) 931 690 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ 

Διαδικασία 

4. Το Βέλγιο υπέβαλε την αίτηση EGF/2025/001 BE/BelGaN εντός 12 εβδομάδων από 

την ημερομηνία κατά την οποία ικανοποιήθηκαν τα κριτήρια παρέμβασης που 

ορίζονται στο άρθρο 4 παράγραφος 2 στοιχείο α) του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691, 

συγκεκριμένα στις 21 Φεβρουαρίου 2025. Η Επιτροπή επιβεβαίωσε την παραλαβή 

της αίτησης την ίδια ημερομηνία. Η Επιτροπή είχε στα χέρια της τη μετάφραση της 

αίτησης στις 28 Μαρτίου 2025 και ζήτησε συμπληρωματικές πληροφορίες από το 

Βέλγιο την 1η Απριλίου 2025. Οι εν λόγω πρόσθετες πληροφορίες υποβλήθηκαν 

εντός 15 εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης. Η 

προθεσμία των 50 εργάσιμων ημερών από την παραλαβή της πλήρους αίτησης, 

εντός της οποίας η Επιτροπή θα πρέπει να ολοκληρώσει την αξιολόγησή της σχετικά 

με τη συμμόρφωση της αίτησης προς τις προϋποθέσεις παροχής χρηματοδοτικής 

συνεισφοράς, λήγει στις 7 Ιουλίου 2025.  

Επιλεξιμότητα της αίτησης 

Οικείες επιχειρήσεις και δικαιούχοι 

5. Η αίτηση αφορά 417 απολυμένους εργαζομένους των οποίων η δραστηριότητα 

έπαυσε στην εταιρεία BelGaN BV (BelGaN). Η επιχείρηση δραστηριοποιούνταν 

στον οικονομικό τομέα που ταξινομείται, σύμφωνα με τη NACE αναθ. 2, στον 

κλάδο 26 (Κατασκευή ηλεκτρονικών υπολογιστών, ηλεκτρονικών και οπτικών 

προϊόντων). Οι απολύσεις στις οποίες προέβη η BelGaN εντοπίζονται στην 

περιφέρεια επιπέδου NUTS 2 Provincie Oost-Vlaanderen (BE23). 

 
4 Σύμφωνα με το άρθρο 7 παράγραφος 5 του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691. 
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Κριτήρια παρέμβασης 

6. Το Βέλγιο υπέβαλε την αίτηση δυνάμει των κριτηρίων παρέμβασης που 

προβλέπονται στο άρθρο 4 παράγραφος 2 στοιχείο α) του κανονισμού (ΕΕ) 

2021/691, σύμφωνα με το οποίο απαιτείται παύση της δραστηριότητας τουλάχιστον 

200 εργαζομένων εντός περιόδου αναφοράς τεσσάρων μηνών, σε επιχείρηση 

κράτους μέλους, συμπεριλαμβανομένων των εργαζομένων που απολύονται από 

προμηθευτές ή παραγωγούς των επόμενων σταδίων του προϊόντος και/ή 

αυτοαπασχολουμένων των οποίων έπαυσε η δραστηριότητα. 

7. Η τετράμηνη περίοδος αναφοράς για την αίτηση εκτείνεται από τις 31 Ιουλίου 2024 

έως τις 30 Νοεμβρίου 2024. 

8. Κατά την περίοδο αναφοράς απολύθηκαν 417 εργαζόμενοι από τη BelGaN. 

Υπολογισμός της απώλειας θέσεων εργασίας και της παύσης δραστηριότητας 

9. Σύμφωνα με το άρθρο 6 πρώτο εδάφιο στοιχείο α), σε συνδυασμό με το άρθρο 5 

πρώτο εδάφιο στοιχείο β) του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691, η παύση των 

δραστηριοτήτων όλων των απολυμένων εργαζομένων κατά την περίοδο αναφοράς 

υπολογίστηκε από την ημερομηνία κατά την οποία ο εργοδότης ειδοποίησε 

προσωπικά τον εργαζόμενο για την απόλυσή του ή για την καταγγελία της σύμβασης 

εργασίας του. 

Επιλέξιμοι δικαιούχοι 

10. Ο συνολικός αριθμός των επιλέξιμων δικαιούχων είναι 417. 

Περιγραφή των γεγονότων που οδήγησαν στις απολύσεις και στην παύση της δραστηριότητας 

11. Το γεγονός που προκάλεσε αυτές τις απολύσεις είναι η πτώχευση της BelGaN. 

12. Η BelGaN είχε αναλάβει την παραγωγή της εταιρείας Onsemi 5 , καθώς και τις 

εγκαταστάσεις έρευνας και ανάπτυξης στην περιοχή Oudenaarde που αποσκοπούσαν 

στην εξέλιξη των τεχνολογιών μικροκυκλωμάτων νιτριδίου του γαλλίου (GaN). Η 

τεχνολογία GaN ενέχει σημαντικές δυνατότητες για τη βιομηχανία ημιαγωγών, 

καθώς επιφέρει σημαντικές βελτιώσεις στις επιδόσεις και την αποδοτικότητα, σε 

σχέση με τα παραδοσιακά μικροκυκλώματα πυριτίου.  

13. Η BelGaN, η οποία προωθείτο ως κατασκευαστής ημιαγωγών που επικεντρώνεται 

στον τομέα της αυτοκινητοβιομηχανίας, αναζήτησε ενεργά νέους επενδυτές για να 

προωθήσει τη μετάβασή της —η οποία ήταν υψηλής έντασης κεφαλαίου— από έναν 

κατασκευαστή μικροκυκλωμάτων με βάση το πυρίτιο σε έναν κατασκευαστή 

μικροκυκλωμάτων με βάση το νιτρίδιο του γαλλίου. Ωστόσο, οι προοπτικές της 

τεχνολογίας GaN δεν ήταν αρκετές για να κρατήσουν την επιχείρηση σε 

δραστηριότητα. 

14. Η BelGaN υπέστη ένα πρώτο πλήγμα το 2023, καταγράφοντας καθαρή ζημία ύψους 

8,3 εκατ. EUR σε συνολικά έσοδα 55 εκατ. EUR6, η οποία οφειλόταν στην αύξηση 

του ενεργειακού, χημικού και εργατικού κόστους. 

15. Η επιχείρηση δεν μπόρεσε να ελκύσει επαρκείς επενδύσεις, γεγονός που επέφερε την 

πτώση της. Η BelGaN έπαυσε τις δραστηριότητές της και υπέβαλε αίτηση 

πτώχευσης στις 30 Ιουλίου 2024, με αποτέλεσμα 417 απολύσεις. 

 
5 Πρόκειται για κατασκευαστή ημιαγωγών από τις ΗΠΑ.  
6 Staatsbladmonitor 

http://cdn.staatsbladmonitor.be/2024pdf/2024-00159781.pdf
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Αναμενόμενος αντίκτυπος των απολύσεων όσον αφορά την οικονομία και την απασχόληση σε 

τοπικό, περιφερειακό και εθνικό επίπεδο 

16. Στο Βέλγιο, οι πτωχεύσεις αυξάνονται από το 2022. Το 2024 περισσότερες από 

11 000 επιχειρήσεις υπέβαλαν αίτηση πτώχευσης, εκ των οποίων το 57 % ήταν στη 

Φλάνδρα. Πρόκειται για το υψηλότερο ποσοστό από το 2013. Ως αποτέλεσμα, 

απωλέσθησαν 32 566 θέσεις εργασίας  (59 % στη Φλάνδρα), δηλαδή κατά 18,3 % 

περισσότερες από ό,τι το 20237. 

17. Επιπλέον, πρόσφατες αναδιαρθρώσεις όπως οι απολύσεις στις εταιρείες Van Hool8, 

Sappy και Purmo9, για τις οποίες το Βέλγιο υπέβαλε αίτηση στήριξης από το ΕΤΠ, 

πλήττουν την αγορά εργασίας στη Φλάνδρα, με αποτέλεσμα τη μείωση των νέων 

θέσεων εργασίας στον βιομηχανικό κλάδο. 

18. Η περιοχή Oudenaarde10 είναι αυτή που επλήγη περισσότερο από τις απολύσεις της 

BelGaN. Ο αριθμός των ανέργων που αναζητούν εργασία στην περιοχή Oudenaarde 

αυξήθηκε κατά 9 % τον Δεκέμβριο του 2024 (μέτρηση σε ετήσια βάση). Η αύξηση 

ήταν ιδιαίτερα σημαντική μεταξύ των ανέργων υψηλής και μεσαίας ειδίκευσης 

(+ 13,5 % και + 12,9 % αντίστοιχα), ενώ μεταξύ των ανέργων χαμηλής ειδίκευσης 

ανερχόταν σε 3 %11.  

19. Στην Oudenaarde, ο αριθμός των κενών θέσεων εργασίας που ανέφεραν οι εργοδότες 

στη VDAB 12 , τη φλαμανδική δημόσια υπηρεσία απασχόλησης, μειώθηκε κατά 

17,7 % το 2024 (σε ετήσια βάση) 13 . Ο αριθμός των νέων θέσεων εργασίας 

ακολούθησε την ίδια πτωτική τάση, καθώς μειώθηκε κατά 21,8 % το 2024 σε 

σύγκριση με το 2023, ή κατά 32,4 % εάν ληφθούν υπόψη μόνο βιομηχανικά 

επαγγέλματα, γεγονός που υποδηλώνει το πάγωμα της αγοράς εργασίας14.  

20. Σύμφωνα με τη VDAB, ο συνδυασμός του γηράσκοντος εργατικού δυναμικού με 

την έλλειψη ενδιαφέροντος για τους τομείς STEM 15  μεταξύ των νέων καθιστά 

δύσκολη την αντικατάσταση των συνταξιοδοτούμενων εργαζομένων σε 

βιομηχανικές θέσεις εργασίας, γεγονός που θα μπορούσε να μετατραπεί σε 

πλεονέκτημα για τους πρώην εργαζομένους της BelGaN κατά την επαγγελματική 

τους μετάβαση. 

Εφαρμογή του πλαισίου ποιότητας της ΕΕ για την πρόβλεψη της αλλαγής και την 

αναδιάρθρωση 

21. Το Βέλγιο περιέγραψε τον τρόπο με τον οποίον ελήφθησαν υπόψη οι συστάσεις που 

καθορίζονται στο πλαίσιο ποιότητας της ΕΕ για την πρόβλεψη της αλλαγής και την 

αναδιάρθρωση. 

 
7 Πηγή: Statbel 
8 COM(2025) 1 final 
9 COM(2024) 370 final 
10 Διοικητική περιοχή Oudenaarde.  
11 Πηγή: Arvastat. 
12 Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (Φλαμανδική υπηρεσία επαγγελματικής 

κατάρτισης και απασχόλησης ― VDAB). 
13 Πηγή: Arvastat. 
14 Πηγή: VDAB. Μη δημοσιευμένες πληροφορίες από τον πίνακα εργαλείων MSTR της VDAB. 
15 STEM, ακρωνύμιο που χρησιμοποιείται για την ομαδοποίηση των διακριτών αλλά συναφών τεχνικών 

κλάδων της επιστήμης, της τεχνολογίας, της μηχανικής και των μαθηματικών. 

https://statbel.fgov.be/en/news/11067-bankruptcies-2024-mixed-results-regional-level
https://arvastat.vdab.be/burgers_basisstatistieken.html
https://arvastat.vdab.be/arvastat_basisstatistieken_vacatures.html
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22. Το Βέλγιο ανέφερε ότι το εθνικό εργατικό δίκαιο16 για την ενεργό διαχείριση της 

αναδιάρθρωσης απαιτεί από τις επιχειρήσεις που βρίσκονται σε διαδικασία 

αναδιάρθρωσης να συστήσουν μονάδα απασχόλησης, σκοπός της οποίας είναι να 

παρέχει στους εργαζομένους που απολύονται στο πλαίσιο ομαδικών απολύσεων 

30 ώρες υπηρεσιών επανατοποθέτησης στην αγορά εργασίας σε περίοδο τριών 

μηνών (60 ώρες σε περίοδο έξι μηνών για τους εργαζομένους ηλικίας 45 ετών και 

άνω). Δεδομένου ότι η εν λόγω νομική υποχρέωση δεν ισχύει σε περίπτωση 

πτώχευσης, η VDAB παρείχε στους εργαζομένους υπηρεσίες επανατοποθέτησης 

στην αγορά εργασίας με δικούς της πόρους. 

23. Όσον αφορά τις δραστηριότητες που αναλήφθηκαν για την παροχή βοήθειας στους 

απολυμένους εργαζομένους, το Βέλγιο ανέφερε ότι οι πρώτες ενέργειες για την 

υποστήριξη των εργαζομένων (συνεδρίες ενημέρωσης και εγγραφής) έλαβαν χώρα 

στις 21 Αυγούστου 2024, τρεις εβδομάδες μετά την κήρυξη της πτώχευσης, ενώ οι 

προαναφερθείσες υπηρεσίες επανατοποθέτησης διοργανώθηκαν σύντομα μετά. Στις 

17 Οκτωβρίου 2024 πραγματοποιήθηκε ημερίδα ευκαιριών απασχόλησης17.  

Συμπληρωματικότητα με δράσεις που χρηματοδοτούνται από εθνικά ή ενωσιακά ταμεία 

24. Το Βέλγιο επιβεβαίωσε ότι τα μέτρα που περιγράφονται κατωτέρω και τα οποία θα 

λάβουν χρηματοδοτική συνεισφορά από το ΕΤΠ δεν θα λάβουν χρηματοδοτική 

συνεισφορά από άλλα χρηματοδοτικά μέσα της Ένωσης. 

25. Η συντονισμένη δέσμη εξατομικευμένων υπηρεσιών συμπληρώνει δράσεις που 

χρηματοδοτούνται από άλλα εθνικά ή ενωσιακά ταμεία. 

Διαδικασίες για τη διαβούλευση με τους στοχευόμενους δικαιούχους ή τους εκπροσώπους τους 

ή τους κοινωνικούς εταίρους, καθώς και με τις τοπικές και τις περιφερειακές αρχές 

26. Η πτώχευση της BelGaN ήταν απροσδόκητη. Με τη σύμφωνη γνώμη των 

εκπροσώπων των εργαζομένων —τη Γενική Ομοσπονδία Εργαζομένων του Βελγίου 

(ABVV) 18  και τη Συνομοσπονδία Χριστιανικών Συνδικαλιστικών Οργανώσεων 

(ACV)19—, η VDAB αποφάσισε να ξεκινήσει αμέσως την εφαρμογή των μέτρων 

στους εργαζομένους, αντί να περιμένει μια πιθανή εξαγορά. Επομένως, υπήρχε 

δυνατότητα μόνο για περιορισμένες προετοιμασίες. 

Στοχευόμενοι δικαιούχοι και προτεινόμενα μέτρα 

Στοχευόμενοι δικαιούχοι 

27. Όλοι οι απολυμένοι εργαζόμενοι αναμένεται να συμμετάσχουν στα μέτρα. Σύμφωνα 

με το άρθρο 8 παράγραφος 7 στοιχείο στ) του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691, η 

παρεχόμενη κατανομή των εν λόγω εργαζομένων ανά φύλο, ηλικιακή ομάδα και 

μορφωτικό επίπεδο έχει ως εξής: 

Κατηγορία Αριθμός των 

αναμενόμενων 

δικαιούχων 

 
16 Βασιλικό διάταγμα της 10ης Νοεμβρίου 2006 περί τροποποιήσεως του βασιλικού διατάγματος της 9ης 

Μαρτίου 2006. 
17 Η ημερίδα ευκαιριών απασχόλησης έλαβε χώρα στην αίθουσα εκδηλώσεων Sint-Jozefskerk στην 

Oudenaarde, με τη συμμετοχή 34 επιχειρήσεων. 
18 Algemeen Belgisch Vakverbond. 
19 Algemeen Christelijk Vakverbond. 
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Φύλο: Άνδρες: 333 (79,9 %) 

 Γυναίκες: 84 (20,1 %) 

 Μη δυαδικά ως 

προς το φύλο 

άτομα 

0 (0,0 %) 

Ηλικιακή 

ομάδα: 

Κάτω των 30 ετών: 58 (13,9 %) 

 30-54 ετών: 328 (78,7 %) 

 Άνω των 54 ετών: 31 (7,4 %) 

Μορφωτικό 

επίπεδο 

Κατώτερη 

δευτεροβάθμια 

εκπαίδευση ή 

χαμηλότερο20  

39 (9,4 %) 

 Ανώτερη 

δευτεροβάθμια 21  ή 

μεταδευτεροβάθμια 

εκπαίδευση22 

232 (55,6 %) 

 Τριτοβάθμια 

εκπαίδευση23 

146 (35,0 %) 

Προτεινόμενα μέτρα 

28. Σύμφωνα με το άρθρο 8 παράγραφος 7 στοιχείο η) του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691, η 

εξατομικευμένη και συντονισμένη δέσμη μέτρων που πρέπει να παρασχεθεί στους 

απολυμένους εργαζομένους συνίσταται στα ακόλουθα μέτρα:  

– Οι ενημερωτικές συνεδρίες είναι η πρώτη υπηρεσία που προσφέρεται σε όλους 

τους απολυθέντες εργαζομένους. Κατά τη διάρκεια των συνεδριών, οι 

σύμβουλοι κοινωνικής παρέμβασης ενημερώνουν τους εργαζομένους σχετικά 

με τη διαθέσιμη στήριξη για τη διευκόλυνση της μετάβασής τους στην 

απασχόληση. 

– Επανατοποθέτηση στην αγορά εργασίας: Αυτό το μέτρο συμπληρώνει τις 

υπηρεσίες επανατοποθέτησης που παρέχει η VDAB, οι οποίες περιγράφονται 

στην παράγραφο 14. Περιλαμβάνει αξιολόγηση των ψηφιακών δεξιοτήτων, 

βοήθεια για την αναζήτηση εργασίας ή βοήθεια για την αυτοαπασχόληση. 

Πραγματοποιούνται επίσης συνεδρίες αξιολόγησης για να διαπιστωθεί αν το 

άτομο που αναζητεί εργασία ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις της αγοράς 

εργασίας ή αν η αναζήτηση εργασίας είναι ρεαλιστική. Η στήριξη 

επικεντρώνεται επίσης στην προετοιμασία των εργαζομένων για την υποβολή 

μελλοντικών αιτήσεων εργασίας, και πιο συγκεκριμένα τους βοηθά να 

συντάξουν ελκυστικά βιογραφικά σημειώματα ή συνοδευτικές επιστολές ή να 

 
20 ISCED 0-2 
21 ISCED 3 
22 ISCED 4 
23 ISCED 5-8 
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εξασκηθούν ώστε να αντεπεξέρχονται ικανοποιητικά στις επαγγελματικές 

συνεντεύξεις. 

Οι ψηφιακοί αναλφάβητοι λαμβάνουν βασική κατάρτιση στον τομέα των ΤΠΕ 

και πρόσθετη υποστήριξη μέσω του Digibanks, όπου οι εργαζόμενοι μπορούν 

να δανειστούν φορητό υπολογιστή, να μάθουν πώς να τον χρησιμοποιούν και 

να λάβουν απαντήσεις στις ερωτήσεις τους σχετικά με ψηφιακά ζητήματα. Τα 

διαδικτυακά σεμινάρια και άλλα διαδικτυακά εργαλεία, όπως το 123digit.be, 

βοηθούν όσους διαθέτουν ήδη ορισμένες ψηφιακές δεξιότητες να τις 

βελτιώσουν. 

– Κατάρτιση και επανακατάρτιση: Οι εργαζόμενοι εκπαιδεύονται στο πλαίσιο 

συγκεκριμένων εκπαιδευτικών προγραμμάτων που έχουν σχεδιαστεί για να 

βελτιώσουν τις τεχνικές και ψηφιακές δεξιότητές τους και για να αναπτύξουν 

δεξιότητες που σχετίζονται με τομείς όπου υπάρχουν ελλείψεις εργατικού 

δυναμικού ή με τομείς της πράσινης μετάβασης. Αφού συμφωνήσουν με τον 

επαγγελματικό σύμβουλο σχετικά με τα ατομικά τους σχέδια, οι εργαζόμενοι 

παρακολουθούν στοχευμένη κατάρτιση για καλύψουν τις ανάγκες που έχουν 

εντοπιστεί. Έχουν επίσης πρόσβαση σε ευρύ φάσμα κατάρτισης, στο οποίο 

περιλαμβάνεται η κατάρτιση που παρέχεται από τη VDAB ή από παρόχους 

κατάρτισης. 

– Κατάρτιση στον χώρο εργασίας: Οι εργαζόμενοι λαμβάνουν κατάρτιση στον 

χώρο εργασίας στην επιχείρηση που θα τους απασχολήσει μετά την κατάρτιση. 

Ανάλογα με τις ανάγκες του εργαζομένου, η κατάρτιση μπορεί να διαρκέσει 

από 4 έως 26 εβδομάδες. Η κατάρτιση ακολουθείται από σύμβαση εργασίας, 

είτε αορίστου είτε ορισμένου χρόνου, τουλάχιστον ίσης διάρκειας με την 

κατάρτιση. 

– Ημερίδα ευκαιριών απασχόλησης: Αυτή η εκδήλωση με θέμα την πρόσληψη 

φέρνει σε επαφή τα άτομα που αναζητούν εργασία με τους εργοδότες που 

επιδιώκουν να καλύψουν τις κενές θέσεις εργασίας τους. Πριν από τη 

συμμετοχή τους στην εκδήλωση αυτή, τα άτομα που αναζητούν εργασία 

παρακολουθούν συμβουλευτικές συνεδρίες που τα βοηθούν να προετοιμάσουν 

τις συνεντεύξεις τους με δυνητικούς εργοδότες. 

– Βοήθεια για την αναζήτηση εργασίας: Αυτό περιλαμβάνει ατομικές και 

συλλογικές συνεδρίες καθοδήγησης με επαγγελματικό διαμεσολαβητή, 

υποστήριξη για την υποβολή υποψηφιοτήτων και την προετοιμασία για 

συνεντεύξεις πρόσληψης, καθοδήγηση μεταξύ ομοτίμων και επισκέψεις σε 

επιχειρήσεις που έχουν ανάγκες πρόσληψης.  

– Διερεύνηση της αγοράς εργασίας για τον εντοπισμό κενών θέσεων και 

αντιστοίχιση προσφοράς και ζήτησης: Μια ειδική ομάδα διερευνά την αγορά 

εργασίας για να εντοπίσει κενές θέσεις προτού αυτές δημοσιευτούν και βοηθά 

τους καλύτερους υποψηφίους μεταξύ των πρώην εργαζομένων της BelGaN να 

υποβάλουν υποψηφιότητα για τις θέσεις αυτές. Επίσης διοργανώνονται 

εκδηλώσεις με θέμα την πρόσληψη σε τριμηνιαία βάση. 

29. Η κατάρτιση στον τομέα των ΤΠΕ και η πρόσθετη στήριξη που προβλέπεται στο 

πλαίσιο των υπηρεσιών επανατοποθέτησης στην αγορά εργασίας, καθώς και 

ορισμένες προσφερόμενες επιμορφώσεις, αποσκοπούν στη διάδοση των δεξιοτήτων 

που απαιτούνται στην ψηφιακή βιομηχανική εποχή και σε μια οικονομία αποδοτική 
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ως προς τη χρήση των πόρων, όπως απαιτείται από το άρθρο 7 παράγραφος 2 του 

κανονισμού (ΕΕ) 2021/691.  

30. Οι προτεινόμενες δράσεις που περιγράφονται εδώ αποτελούν ενεργητικά μέτρα της 

πολιτικής για την αγορά εργασίας, τα οποία εντάσσονται στο πλαίσιο των 

επιλέξιμων δράσεων που ορίζονται στο άρθρο 7 του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691. Οι 

δράσεις αυτές δεν υποκαθιστούν τα παθητικά μέτρα κοινωνικής προστασίας.  

31. Το Βέλγιο υπέβαλε τις απαιτούμενες πληροφορίες σχετικά με τα μέτρα που είναι 

υποχρεωτικά για τις οικείες επιχειρήσεις βάσει του εθνικού δικαίου ή των 

συλλογικών συμβάσεων. Σύμφωνα με το άρθρο 9 παράγραφος 1 του κανονισμού 

(ΕΕ) 2021/691, το Βέλγιο επιβεβαίωσε ότι η χρηματοδοτική συνεισφορά του ΕΤΠ 

δεν θα αντικαταστήσει τα εν λόγω μέτρα. 

Εκτιμώμενος προϋπολογισμός 

32. Το εκτιμώμενο συνολικό κόστος ανέρχεται στο ποσό των 1 096 107 EUR, το οποίο 

περιλαμβάνει δαπάνες για εξατομικευμένες υπηρεσίες ύψους 1 052 607 EUR και 

δαπάνες για δραστηριότητες προετοιμασίας, διαχείρισης, ενημέρωσης και 

δημοσιότητας, ελέγχου και υποβολής εκθέσεων ύψους 43 500 EUR. 

33. Η συνολική χρηματοδοτική συνεισφορά που ζητείται από το ΕΤΠ είναι 

931 690 EUR (85 % του συνολικού κόστους). 

34. Σύμφωνα με το άρθρο 8 παράγραφος 7 στοιχείο ιγ) του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691, 

το Βέλγιο διευκρίνισε ότι η εθνική προχρηματοδότηση και συγχρηματοδότηση 

παρέχονται από τη VDAB. 

Μέτρα 

Εκτιμώμενος 

αριθμός 

συμμετεχόντων 

Εκτιμώμενο 

κόστος ανά 

συμμετέχοντα  
(σε EUR)24 

Εκτιμώμενο 

συνολικό 

κόστος 

(σε EUR)25  

Εξατομικευμένες υπηρεσίες [μέτρα βάσει του άρθρου 7 παράγραφος 2 δεύτερο εδάφιο στοιχείο α) 

του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691] 

Ενημερωτικές συνεδρίες  

(Sociaal Interventieadviseur) 
417 182 76 088 

Επανατοποθέτηση στην αγορά εργασίας  

(Actieve bemiddeling naar werk)  
200 550 110 000 

Κατάρτιση και επανακατάρτιση  

(Aanbod opleiding in eigen beheer, 

Opleiding in kader van SIFbudget, Aanbod 

erkende opleidingen bij partners)  

65 6 874 446 808 

Κατάρτιση στον χώρο εργασίας  

(Opleiding in de onderneming) 
10 960 9 600 

 
24 Για την αποφυγή δεκαδικών ψηφίων, το εκτιμώμενο κόστος ανά εργαζόμενο έχει στρογγυλοποιηθεί. 

Ωστόσο, η στρογγυλοποίηση δεν επηρεάζει το συνολικό κόστος κάθε μέτρου, το οποίο παραμένει ως 

έχει στην αίτηση που υπέβαλε το Βέλγιο. 
25 Η διαφορά των συνόλων οφείλεται στη στρογγυλοποίηση. 
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Ημερίδες ευκαιριών απασχόλησης  

(Jobbeurs)  
144 10 1 500 

Βοήθεια κατά την αναζήτηση εργασίας  

(Jobhunting)  
130 1 738 226 000 

Διερεύνηση της αγοράς εργασίας για τον 

εντοπισμό κενών θέσεων και αντιστοίχιση 

προσφοράς και ζήτησης  

(Big recruitment)  

130 1 404 182 611 

Υποσύνολο (α): 

Ποσοστό της δέσμης εξατομικευμένων 

υπηρεσιών  

– 

1 052 607 

(96,03 %) 

Δραστηριότητες δυνάμει του άρθρου 7 παράγραφος 5 του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691 

1. Προπαρασκευαστικές δραστηριότητες – 11 000 

2. Διαχείριση – 15 000 

3. Ενημέρωση και δημοσιότητα – 2 500 

4. Έλεγχος και υποβολή εκθέσεων – 15 000 

Υποσύνολο (β): 

Ποσοστό επί του συνολικού κόστους: 
– 

43 500 

(3,97 %) 

Συνολικό κόστος (α + β): – 1 096 107 

Συνεισφορά ΕΤΠ (85 % του συνολικού κόστους) – 931 690 

Περίοδος επιλεξιμότητας των δαπανών 

35. Το Βέλγιο άρχισε να παρέχει τις εξατομικευμένες υπηρεσίες στους στοχευόμενους 

δικαιούχους στις 8 Αυγούστου 2024. Οι δαπάνες για τα μέτρα θα είναι συνεπώς 

επιλέξιμες για χρηματοδοτική συνεισφορά από το ΕΤΠ από τις 8 Αυγούστου 2024 

έως και 24 μήνες μετά την ημερομηνία έναρξης ισχύος της απόφασης 

χρηματοδότησης. 

36. Το Βέλγιο άρχισε να επιβαρύνεται με τις διοικητικές δαπάνες για την εφαρμογή του 

ΕΤΠ στις 31 Ιουλίου 2024. Ως εκ τούτου, οι δαπάνες για δραστηριότητες 

προετοιμασίας, διαχείρισης, ενημέρωσης και δημοσιότητας, ελέγχου και υποβολής 

εκθέσεων θα είναι επιλέξιμες για χρηματοδοτική συνεισφορά από το ΕΤΠ από τις 31 

Ιουλίου 2024 έως και 31 μήνες μετά την ημερομηνία έναρξης ισχύος της απόφασης 

χρηματοδότησης.  

Συστήματα διαχείρισης και ελέγχου 

37. Η αίτηση περιέχει περιγραφή του συστήματος διαχείρισης και ελέγχου που απαιτεί 

το άρθρο 23 του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691, όπου προσδιορίζονται οι αρμοδιότητες 

των εμπλεκόμενων φορέων. Το Βέλγιο γνωστοποίησε στην Επιτροπή ότι η 

διαχείριση της χρηματοδοτικής συνεισφοράς θα πραγματοποιηθεί από τη VDAB. Οι 

πληρωμές θα πραγματοποιηθούν από τη χρηματοπιστωτική υπηρεσία της VDAB. Το 

Τμήμα Οικονομικών και Προϋπολογισμού — Μονάδα Ελέγχου της Φλαμανδικής 

Αρχής Ελέγχου για τα Ευρωπαϊκά Διαρθρωτικά Ταμεία είναι η ελεγκτική αρχή για 

το ΕΤΠ. 
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Δεσμεύσεις του οικείου κράτους μέλους 

38. Το Βέλγιο έδωσε όλες τις αναγκαίες διαβεβαιώσεις όσον αφορά τα ακόλουθα:  

– την τήρηση των αρχών της ίσης μεταχείρισης και της απαγόρευσης των 

διακρίσεων όσον αφορά την πρόσβαση στα προτεινόμενα μέτρα και την 

εφαρμογή τους, 

– τη συμμόρφωση με τις απαιτήσεις που καθορίζονται στην εθνική και στην 

ενωσιακή νομοθεσία όσον αφορά τις ομαδικές απολύσεις, 

– την αποφυγή τυχόν διπλής χρηματοδότησης, 

– τη συμμόρφωση της χρηματοδοτικής συνεισφοράς από το ΕΤΠ με τους 

διαδικαστικούς και ουσιαστικούς κανόνες της Ένωσης για τις κρατικές 

ενισχύσεις. Οι κανόνες αυτοί πρέπει να τηρούνται σε περίπτωση 

συμπληρωματικών δράσεων που χρηματοδοτούνται με εθνικά μέσα. 

ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ 

Πρόταση προϋπολογισμού 

39. Το ΕΤΠ δεν υπερβαίνει το ανώτατο ετήσιο ποσό των 30 εκατ. EUR (σε τιμές 2018), 

όπως ορίζεται στο άρθρο 8 του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 2020/2093 του 

Συμβουλίου, της 17ης Δεκεμβρίου 2020, για τον καθορισμό του πολυετούς 

δημοσιονομικού πλαισίου για τα έτη 2021 έως 202726, ο οποίος τροποποιήθηκε με 

τον κανονισμό (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/765 του Συμβουλίου, της 29ης Φεβρουαρίου 

202427. 

40. Η Επιτροπή, αφού εξέτασε την αίτηση όσον αφορά την τήρηση των προϋποθέσεων 

που προβλέπονται στο άρθρο 13 παράγραφοι 1 και 2 του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691, 

και αφού έλαβε υπόψη τον αριθμό των στοχευόμενων δικαιούχων, τα προτεινόμενα 

μέτρα και το εκτιμώμενο κόστος, προτείνει την κινητοποίηση του ΕΤΠ για το ποσό 

των 931 690 EUR, το οποίο αντιστοιχεί στο 85 % του συνολικού κόστους των 

προτεινόμενων μέτρων, προκειμένου να παρασχεθεί χρηματοδοτική συνεισφορά για 

την αίτηση. 

41. Η προτεινόμενη απόφαση για κινητοποίηση του ΕΤΠ θα ληφθεί από κοινού από το 

Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο σύμφωνα με το άρθρο 15 παράγραφος 1 

πρώτο εδάφιο δεύτερη περίοδος του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691 και όπως ορίζεται 

στο σημείο 9 της διοργανικής συμφωνίας, της 16ης Δεκεμβρίου 2020, μεταξύ του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της 

Ευρωπαϊκής Επιτροπής για τη δημοσιονομική πειθαρχία, τη συνεργασία σε 

δημοσιονομικά θέματα και τη χρηστή δημοσιονομική διαχείριση, καθώς και τους 

νέους ιδίους πόρους, συμπεριλαμβανομένου ενός χάρτη πορείας για την εισαγωγή 

νέων ιδίων πόρων28. 

Συναφείς πράξεις 

42. Ταυτόχρονα με την υποβολή της παρούσας πρότασης για απόφαση κινητοποίησης 

του ΕΤΠ, η Επιτροπή θα υποβάλει στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και στο Συμβούλιο 

 
26 ΕΕ L 433 I της 22.12.2020, σ. 11. 
27 ΕΕ L, 2024/765, 29.2.2024.  
28 ΕΕ L 433 Ι της 22.12.2020, σ. 28. 
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πρόταση μεταφοράς του ποσού των 931 690 EUR στην αντίστοιχη γραμμή του 

προϋπολογισμού. 

43. Ταυτόχρονα με την έγκριση της παρούσας πρότασης για απόφαση κινητοποίησης 

του ΕΤΠ, η Επιτροπή εξέδωσε απόφαση για χρηματοδοτική συνεισφορά που 

συνιστά απόφαση χρηματοδότησης κατά την έννοια του άρθρου 110 του κανονισμού 

(ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/250929. Η απόφαση χρηματοδότησης θα αρχίσει να ισχύει την 

ημερομηνία κατά την οποία η Επιτροπή θα ενημερωθεί από το Ευρωπαϊκό 

Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο σχετικά με την έγκριση της μεταφοράς κονδυλίων 

του προϋπολογισμού, σύμφωνα με το άρθρο 15 παράγραφος 2 πρώτο εδάφιο του 

κανονισμού (ΕΕ) 2021/691. 

 
29 Κανονισμός (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/2509 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 

23ης Σεπτεμβρίου 2024, σχετικά με τους δημοσιονομικούς κανόνες που εφαρμόζονται στον γενικό 

προϋπολογισμό της Ένωσης (αναδιατύπωση) (ΕΕ L, 2024/2509, 26.9.2024). 
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2025/0198 (BUD) 

Πρόταση 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

για κινητοποίηση του Ευρωπαϊκού Ταμείου Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση για 

τους Απολυμένους Εργαζόμενους ύστερα από αίτηση του Βελγίου — EGF/2025/001 

BE/BelGaN 

ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ ΚΑΙ ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ 

ΕΝΩΣΗΣ, 

Έχοντας υπόψη τη Συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

Έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΕ) 2021/691 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου, της 28ης Απριλίου 2021, για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσαρμογής στην 

Παγκοσμιοποίηση για τους απολυμένους εργαζομένους (ΕΤΠ) και για την κατάργηση του 

κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1309/201330, και ιδίως το άρθρο 15 παράγραφος 1, 

Έχοντας υπόψη τη διοργανική συμφωνία, της 16ης Δεκεμβρίου 2020, μεταξύ του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής για τη δημοσιονομική πειθαρχία, τη συνεργασία σε δημοσιονομικά θέματα και τη 

χρηστή δημοσιονομική διαχείριση, καθώς και τους νέους ιδίους πόρους, 

συμπεριλαμβανομένου ενός χάρτη πορείας για την εισαγωγή νέων ιδίων πόρων31, και ιδίως το 

σημείο 9, 

Έχοντας υπόψη την πρόταση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, 

Εκτιμώντας τα ακόλουθα: 

(1) Το Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση για τους απολυμένους 

εργαζομένους (στο εξής: ΕΤΠ) έχει ως στόχο να επιδεικνύει αλληλεγγύη και να 

προωθεί την αξιοπρεπή και διατηρήσιμη απασχόληση στην Ένωση με την παροχή 

στήριξης σε απολυμένους εργαζομένους και σε αυτοαπασχολουμένους των οποίων η 

δραστηριότητα έχει παύσει, στην περίπτωση μεγάλων αναδιαρθρώσεων, καθώς και με 

την παροχή βοήθειας με σκοπό την ταχύτερη δυνατή επάνοδό τους σε αξιοπρεπή και 

διατηρήσιμη απασχόληση.  

(2) Το ΕΤΠ δεν πρέπει να υπερβαίνει το ανώτατο ετήσιο ποσό των 30 εκατ. EUR (σε 

τιμές του 2018), όπως ορίζεται στο άρθρο 8 του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 

2020/2093 του Συμβουλίου32, που τροποποιήθηκε με τον κανονισμό (ΕΕ, Ευρατόμ) 

2024/765 του Συμβουλίου33, και στο άρθρο 16 του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691. 

(3) Στις 21 Φεβρουαρίου 2025 το Βέλγιο υπέβαλε αίτηση για την κινητοποίηση του ΕΤΠ, 

σύμφωνα με το άρθρο 8 παράγραφος 1 του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691, όσον αφορά 

τις απολύσεις εργαζομένων στη BelGaN BV στο Βέλγιο. Η αίτηση συμπληρώθηκε με 

 
30 ΕΕ L 153 της 3.5.2021, σ. 48. 
31 ΕΕ L 433 I της 22.12.2020, σ. 28. 
32 Κανονισμός (ΕΕ, Ευρατόμ) 2020/2093 του Συμβουλίου, της 17ης Δεκεμβρίου 2020, για τον καθορισμό 

του πολυετούς δημοσιονομικού πλαισίου για τα έτη 2021 έως 2027 (ΕΕ L 433 I της 22.12.2020, σ. 11). 
33 ΕΕ L, 2024/765, 29.2.2024. 
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πρόσθετες πληροφορίες που υποβλήθηκαν σύμφωνα με το άρθρο 8 παράγραφος 5 του 

κανονισμού (ΕΕ) 2021/691. Η εν λόγω αίτηση θεωρείται ότι πληροί τους όρους για 

την παροχή χρηματοδοτικής συνεισφοράς από το ΕΤΠ, όπως αυτοί ορίζονται στο 

άρθρο 13 του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691, με βάση την αξιολόγηση που 

πραγματοποίησε η Επιτροπή στην πρόταση απόφασης κινητοποίησης του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου34. 

(4) Επομένως, θα πρέπει να κινητοποιηθεί το ΕΤΠ για τη χορήγηση χρηματοδοτικής 

συνεισφοράς ποσού 931 690 EUR σε συνέχεια της αίτησης που υπέβαλε το Βέλγιο. 

(5) Για να κινητοποιηθεί το ταχύτερο το ΕΤΠ, η παρούσα απόφαση θα πρέπει να 

εφαρμοστεί από την ημερομηνία της έκδοσής της, 

ΕΞΕΔΩΣΑΝ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΠΟΦΑΣΗ:  

Άρθρο 1 

Στο πλαίσιο του γενικού προϋπολογισμού της Ένωσης για το οικονομικό έτος 2025, το 

Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση για τους απολυμένους 

εργαζόμενους κινητοποιείται για την παροχή ποσού 931 690 EUR σε πιστώσεις ανάληψης 

υποχρεώσεων και σε πιστώσεις πληρωμών. 

Άρθρο 2 

Η παρούσα απόφαση αρχίζει να ισχύει την ημέρα της δημοσίευσής της στην Επίσημη 

Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Εφαρμόζεται από [την/τις] [ημερομηνία της έκδοσής 

της]*. 

Βρυξέλλες, 

Για το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο Για το Συμβούλιο 

Η Πρόεδρος Ο Πρόεδρος  

 

 
34 COM(2025) 157 final. 
* Η ημερομηνία θα προστεθεί από το Κοινοβούλιο πριν από τη δημοσίευση στην ΕΕ. 


