27.9.2023 Enionpn Egnuepida g Evpwnaikng Evaong C 341/15

Mépmren 30 Maptiov 2023
P9 TA(2023)0091
Evioxuon ¢ egappoyic e apxic e eotnrag e apoiPrc petail avdpov kar yuvaikov yia
opota epyacia 1 yia epyacia ¢ avtic agiag

Nopodetikd yrgiopa tov Evponaikod Kowofouliov e 301¢ Maptiov 2023 oyetika pe v npdtaocn odnyiac tou

Evpondikot Kowvofouliou kat tou Zupfouliov yia v eviexuon The epappoyic e apxic e teotnrag e aporfic

peTatl avdpov kar yuvaikov yia opoia epyacia 1 yia gpyacia e avtig agiag, pfoo e medoloyikis dapaveiag kat
pxaviepov empolic (COM(2021)0093 — C9-0089/2021 — 2021/0050(COD))

(ZuviIne vopodetikn Sradikacia: mpoTy avayvoon)
(2023/C 341/06)

To Evpwmnaiko KowofSovAio,
— gyovtag umoyn v mpodtaon g Enttponric mpog to Kowopouhio kat o Tupfoviio (COM(2021)0093),

— g&yovtag unoyn to apdpo 294 mapaypagog 2 kai to appo 157 mapaypagog 3 ¢ Tuvdnkng yia T Agttoupyia g
Euponaiknc Eveorng, cUpgeva pe ta onoia tou unofAdnke n mpotaon and v Emrtponr) (C9-0089/2021),

— £yovtag umoyn to apdpo 294 mapdypagog 3 e Tuvdikng yia ) Aertoupyia e Evponaikic Eveorg,
— g&yovtag umoyn T yvoun e Evpenaikng Owovopkng kot Kowwvikrg Enrtponnc, g 9ng Iouviou 2021 ('),

— £(0VTaG UNOYN TV TPOGKPIVI] CUHYGVIQ TOU eyKPIdKe amod TV appodia emtpont cUpgova fe To apdpo 74 mapdypagog 4
tou KavoviopoU tou kat T déopieuar) Tou eknpoocenou tou Supfouliou, pe emotol) e 21n¢ AekepPpiou 2022, va eykpivel
) d¢on tou Kowofouliou, cUpguva pe to apdpo 294 mapaypagog 4 e Zuvdnkne yia m Aertoupyia g Euponaikng
‘Evoong,

— g&yovtag umoyn to apdpo 59 tou Kavoviopou tou,

— &yovtag umown T¢ Koweg ouvedpiaoels e Emtpoms AmacyoAnong kar Kowwvikév Ymovéoewv kar tng Emttpomrg
Akatopatev tov Tuvaikev kat lootmtag tev VAoV, cupgova e to dpdpo 58 tou Kavoviopou,

— ¢&yovtag umoyn v ékdeon e Emrtpomrg Anaocyolnong kar Kowevikev Ynodéoeov kot e Emitpomns Akaiopdtov tev
Tuvakev kat Iodttag tev dUAev (A9-0056/2022),

1. eykpiver T D€on TOU O€ MPOTI AVAYVOOT OTIWG TAPATIVETAL KATWTEPL:
2. Aappaver umoyn ™ dnAwen g Enttponi¢ nou mposaptdtal oto mapov yrglopar

3. Unret and v Emtpon) va unofddet ek véou Ty mpotaot oto Kowvofouio, av Ty avTikaTaoTiOEL [1E VEO KEljievo, av Tig
EMQEPEL OTHAVTIKEG TPOTIOTIOWOEIG 1] AV TPOTIVETAL VAL TIG EMPEPEL OT|UAVTIKEG TPOTOTO|OELG:

4. avadéter oy Tpoedpd tou va dwfifacer m déon tou Kowofouhiou oto Zupfovdio, oty Emitpomr kai ota edvikd
Kowofouia.

P9_TC1-COD(2021)0050

Oton tou Evpoenaikov Kowvofouliov nov kadopiotnke o npdth avayveon otic 30 Maptiou 2023 &v 6yet T £yKpiong

odnyiag (EE) 2023/... tov Evpondikod KowvoPouliov kat tou Zupfouliov yia Ty viexuon TG EQAPHOYNG TS apxiS

¢ wotrag e apoific petaly avdpdv kar yuvakev yia opota epyacia 1 yia gpyaocia e avtig afiag, pEce e
modoloyikig Sragaveiag kar pxaviepov empolic

(Kadw¢ éxer emteuydel ouppuvia petatd touv KowoPouliov kar tou Zupfouliou, 1 déon tou Kowofouhiou avtiotoiyei oty
tehikr) vopodetikn mpakn, odnyia (EE) 2023/970.)

() EE C 341 mc 24.8.2021, o. 84.
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Mépmren 30 Maptiov 2023
ITAPAPTHMA XTO NOMOG®ETIKO YH®IXMA

AfAoon g Enttporg

H Emtporr] Aapfaver und onpeiwon tov oupPifacpd mou emrtelydnke HETAEY TGV GUWOHOUETGV OXETIKA pe Tpietr) mepiodo
HETAQOPAG Yia TV EvapEn epapioyns Tov véwy kavovev yia T pedohoyikr dagaveia. H Emtporn) Ja fidele va emonuaver ot
aut 1 anokhon and v tuniky St mepiodo petagopas dev Ja mpémet va Jewpnlel mpornyoupevo. Amookomel HOVO va
draogalicer o ot epyodoteg Ya dadétouv podoloyikég dopeg mou dev elshyouv diakpioels, wote va dracaliCetar 1 ARG
EQUPHOYT] TAY VEWY KAVOVOV KATA TOV XPOVO TG HETAPOPAS 0TO eDviKO dikaio.



	P9_TA(2023)0091
Ενίσχυση της εφαρμογής της αρχής της ισότητας της αμοιβής μεταξύ ανδρών και γυναικών για όμοια εργασία ή για εργασία της αυτής αξίας
Νομοθετικό ψήφισμα του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου της 30ής Μαρτίου 2023 σχετικά με την πρόταση οδηγίας του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου για την ενίσχυση της εφαρμογής της αρχής της ισότητας της αμοιβής μεταξύ ανδρών και γυναικών για όμοια εργασία ή για εργασία της αυτής αξίας, μέσω της μισθολογικής διαφάνειας και μηχανισμών επιβολής (COM(2021)0093 — C9-0089/2021 — 2021/0050(COD))
P9_TC1-COD(2021)0050
Θέση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου που καθορίστηκε σε πρώτη ανάγνωση στις 30 Μαρτίου 2023 εν όψει της έγκρισης οδηγίας (ΕΕ) 2023/… του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου για την ενίσχυση της εφαρμογής της αρχής της ισότητας της αμοιβής μεταξύ ανδρών και γυναικών για όμοια εργασία ή για εργασία της αυτής αξίας, μέσω της μισθολογικής διαφάνειας και μηχανισμών επιβολής
	P9_TC1-COD(2021)0050 Θέση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου που καθορίστηκε σε πρώτη ανάγνωση στις 30 Μαρτίου 2023 εν όψει της έγκρισης οδηγίας (ΕΕ) 2023/… του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου για την ενίσχυση της εφαρμογής της αρχής της ισότητας της αμοιβής μεταξύ ανδρών και γυναικών για όμοια εργασία ή για εργασία της αυτής αξίας, μέσω της μισθολογικής διαφάνειας και μηχανισμών επιβολής
	ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΣΤΟ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ΨΗΦΙΣΜΑ


