
 

ΨΗΦΙΣΜΑ (ΕΕ) 2021/1621 ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ 

της 29ης Απριλίου 2021 

με τις παρατηρήσεις που αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της απόφασης σχετικά με την απαλλαγή όσον 
αφορά την εκτέλεση του προϋπολογισμού της Ευρωπαϊκής Υπηρεσίας Ελέγχου της Αλιείας για το 

οικονομικό έτος 2019 

ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ, 

— έχοντας υπόψη την απόφασή του σχετικά με την απαλλαγή όσον αφορά την εκτέλεση του προϋπολογισμού της Ευρωπαϊκής 
Υπηρεσίας Ελέγχου της Αλιείας για το οικονομικό έτος 2019, 

— έχοντας υπόψη το άρθρο 100 και το παράρτημα V του Κανονισμού του, 

— έχοντας υπόψη τη γνωμοδότηση της Επιτροπής Αλιείας, 

— έχοντας υπόψη την έκθεση της Επιτροπής Ελέγχου του Προϋπολογισμού (A9-0092/2021), 

Α. λαμβάνοντας υπόψη ότι, σύμφωνα με την κατάσταση εσόδων και δαπανών της ( 1 ), ο οριστικός προϋπολογισμός της 
Ευρωπαϊκής Υπηρεσίας Ελέγχου της Αλιείας («η Υπηρεσία») για το οικονομικό έτος 2019 ανήλθε σε 17 247 000 EUR, 
ποσό που συνιστά μείωση κατά 0,93 % σε σύγκριση με το 2018· λαμβάνοντας υπόψη ότι ο προϋπολογισμός της Υπηρεσίας 
προέρχεται κυρίως από τον προϋπολογισμό της Ένωσης· 

Β. λαμβάνοντας υπόψη ότι το Ελεγκτικό Συνέδριο, στην έκθεσή του για τους ετήσιους λογαριασμούς της Υπηρεσίας για το 
οικονομικό έτος 2019 («έκθεση του Ελεγκτικού Συνεδρίου»), δήλωσε ότι αποκόμισε εύλογη βεβαιότητα ότι οι ετήσιοι 
λογαριασμοί της Υπηρεσίας για το οικονομικό έτος 2019 είναι αξιόπιστοι και ότι οι πράξεις στις οποίες βασίζονται είναι 
νόμιμες και κανονικές· 

Δημοσιονομική και χρηματοοικονομική διαχείριση 

1. σημειώνει με ικανοποίηση ότι οι προσπάθειες παρακολούθησης του προϋπολογισμού κατά τη διάρκεια του οικονομικού 
έτους 2019 είχαν ως αποτέλεσμα ποσοστό εκτέλεσης του προϋπολογισμού 99,88 %, το οποίο συνιστά ελαφρά αύξηση 
κατά 0,15 % σε σύγκριση με το 2018· σημειώνει ότι το ποσοστό εκτέλεσης των πιστώσεων πληρωμών ήταν 85,69 %, το 
οποίο συνιστά μείωση κατά 1,93 % σε σύγκριση με το 2018· 

Επιδόσεις 

2. σημειώνει με ικανοποίηση ότι η Υπηρεσία χρησιμοποιεί ορισμένα μέτρα όπως βασικούς δείκτες επιδόσεων (ΒΔΕ) για να 
εκτιμήσει την προστιθέμενη αξία που παρέχουν οι δραστηριότητές της και άλλα μέτρα για τη βελτίωση της διαχείρισης του 
προϋπολογισμού της, όπως επιθεωρήσεις και τάσεις σχετικά με τις παραβάσεις, παρουσία σε σεμινάρια κατάρτισης και 
εκτέλεση του προϋπολογισμού ανά τρίμηνο· 

3. σημειώνει ότι η Υπηρεσία υλοποίησε εγκαίρως το 99 % των δραστηριοτήτων της και υλοποίησε πλήρως το ετήσιο σχέδιο 
της στρατηγικής επικοινωνίας της το 2019· σημειώνει επίσης ότι το 2019 η Υπηρεσία συντόνισε 32 381 επιθεωρήσεις 
αλιευτικών σκαφών, οι οποίες οδήγησαν στον εντοπισμό 1 487 εικαζόμενων παραβάσεων, αριθμοί που αντιπροσωπεύουν 
αύξηση κατά 20,2 % και 107,8 %, αντίστοιχα, σε σύγκριση με το 2018· θεωρεί ότι τα στοιχεία αυτά καταδεικνύουν ότι οι 
επιθεωρήσεις και οι δραστηριότητες επακολούθησης εξακολουθούν να αποτελούν απαραίτητο εργαλείο για τη διασφάλιση 
της συμμόρφωσης με τους κανόνες της Κοινής Αλιευτικής Πολιτικής (ΚΑΠ)· 

4. σημειώνει με ικανοποίηση ότι το 2019 η Υπηρεσία διεύρυνε σημαντικά το πεδίο των δραστηριοτήτων της χωρίς πρό­ 
σθετους πόρους· τονίζει ειδικότερα ότι η Υπηρεσία έχει συντονίσει μέτρα παρακολούθησης , ελέγχου και επιτήρησης που 
εφαρμόζονται σε περίπου 45 επιπλέον είδη ιχθύων στα ευρωπαϊκά ύδατα, συμπεριλαμβανομένων όλων των ειδών που 
υπόκεινται σε απαιτήσεις εκφόρτωσης, και έχει επεκτείνει τις δραστηριότητες αυτές στην ερασιτεχνική αλιεία (γάδος στη 
Δυτική Βαλτική Θάλασσα)· 

5. υπενθυμίζει τη σημασία του ελέγχου των αλιευτικών δραστηριοτήτων για την επίτευξη των στόχων της ΚΑΠ· αναγνωρίζει 
τη ζωτικής σημασίας συμβολή της Υπηρεσίας στην υλοποίηση αυτών των στόχων· τονίζει ότι η εν εξελίξει αναθεώρηση των 
κανονισμών για τον έλεγχο της αλιείας θα αυξήσει τον φόρτο εργασίας της Υπηρεσίας· υπογραμμίζει ότι είναι αντιφατικό 
να καταβάλλονται προσπάθειες για την αντιμετώπιση των αυξανόμενων υποχρεώσεων όταν δεν υπάρχουν οι απαιτούμενοι 
πόροι· τονίζει, συνεπώς, την ανάγκη να αυξηθούν οι οικονομικοί και ανθρώπινοι πόροι της Υπηρεσίας κατά τα προσεχή έτη·
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6. σημειώνει ότι η Υπηρεσία, ο Ευρωπαϊκός Οργανισμός Συνοριοφυλακής και Ακτοφυλακής (Frontex) και ο Ευρωπαϊκός 
Οργανισμός για την Ασφάλεια στη Θάλασσα (EMSA) ενέκριναν μια τριμερή συμφωνία εργασίας που καθορίζει τη 
συνεργασία μεταξύ των εν λόγω οργανισμών και τη συνεργασία με τις εθνικές αρχές που εκτελούν καθήκοντα ακτοφυλακής 
με την παροχή υπηρεσιών, πληροφοριών, εξοπλισμού και κατάρτισης, καθώς και με τον συντονισμό επιχειρήσεων πολλα­ 
πλού σκοπού· σημειώνει ότι, κατά τη διάρκεια του 2019, η Υπηρεσία επέκτεινε την επιχειρησιακή συνεργασία με την 
Ευρωπόλ και τη Eurojust στο πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Πολυκλαδικής Πλατφόρμας κατά των Εγκληματικών Απειλών, η 
οποία καλύπτει παράνομες αλιευτικές δραστηριότητες· θεωρεί ότι οι συμφωνίες αυτές αποτελούν επιτυχημένο παράδειγμα 
συνεργίας μεταξύ οργανισμών της Ένωσης, που θα πρέπει να χρησιμεύσει ως πηγή έμπνευσης και για άλλους οργανισμούς 
σε άλλους τομείς· 

7. ενθαρρύνει την Υπηρεσία να συνεχίσει την ψηφιοποίηση των υπηρεσιών της, ως μέσο για τη μείωση της γραφειοκρατίας· 

8. σημειώνει ότι τα αποτελέσματα της δεύτερης πενταετούς ανεξάρτητης εξωτερικής αξιολόγησης της Υπηρεσίας για την 
περίοδο 2012-2016 παρουσιάστηκαν το 2017· επισημαίνει με ικανοποίηση ότι, από τις 11 συστάσεις που διατυπώθηκαν, 
οι 10 υλοποιήθηκαν, ενώ σημειώνεται πρόοδος σε σχέση με την τελευταία εκκρεμή σύσταση σύμφωνα με τον χάρτη 
πορείας που υποβλήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο στις 22 Οκτωβρίου 2019· 

9. σημειώνει ότι, σε συνεργασία με τα φόρα ακτοφυλακής, η Υπηρεσία στήριξε το τρίτο εργαστήριο του ευρωπαϊκού φόρουμ 
υπηρεσιών ακτοφυλακής (ECGFF) με θέμα «Θαλάσσιες δραστηριότητες πολλαπλών σκοπών» (MMO) που πραγματοποι­ 
ήθηκε στην Κατάνια της Σικελίας (Ιταλία) από τις 3 έως τις 5 Ιουνίου 2019 και στο οποίο συμμετείχαν 90 αντιπρόσωποι 
από 16 κράτη μέλη, τον EMSA και τον Frontex· 

10. επισημαίνει τη συνδρομή που παρέχει η Υπηρεσία στην Επιτροπή όσον αφορά τη συνεργασία με τρίτες χώρες και τον καίριο 
ρόλο της Υπηρεσίας στη διασφάλιση ισότιμων όρων ανταγωνισμού με όλα τα παράκτια κράτη· τονίζει, στο πλαίσιο αυτό, 
την ανάγκη να αυξηθούν οι χορηγούμενοι πόροι, ώστε να μπορέσει η Υπηρεσία να αντιμετωπίσει τον αυξημένο φόρτο 
εργασίας που προκύπτει λόγω της αποχώρησης του Ηνωμένου Βασιλείου από την Ένωση και τις πιθανές επιπτώσεις που θα 
έχει η νέα σχέση στο πλαίσιο ελέγχου της αλιείας· 

Πολιτική προσωπικού 

11. σημειώνει ότι, στις 31 Δεκεμβρίου 2019, η κάλυψη του οργανογράμματος ανερχόταν σε 96,72 % και ότι από τις 61 
θέσεις έκτακτων υπαλλήλων που είχαν εγκριθεί στον προϋπολογισμό της Ένωσης (61 εγκεκριμένες θέσεις το 2018) 
καλύπτονταν οι 59 με έκτακτους υπαλλήλους· σημειώνει ότι, επιπλέον, το 2019 εργάστηκαν για την Υπηρεσία 10 
συμβασιούχοι υπάλληλοι και 6 αποσπασμένοι εθνικοί εμπειρογνώμονες· 

12. εκφράζει την ικανοποίησή του για τις προσπάθειες της Υπηρεσίας να δημιουργήσει ένα εργασιακό περιβάλλον με περισ­ 
σότερη πολυμορφία και χωρίς αποκλεισμούς, καθώς και την αντίστοιχη νοοτροπία, λαμβάνοντας μέτρα υπέρ των ατόμων 
με αναπηρία· ζητεί από την Υπηρεσία να αξιολογήσει τις δυνατότητες περαιτέρω ενίσχυσης και ενσωμάτωσης των αρχών 
των ίσων ευκαιριών στις προσλήψεις, στην κατάρτιση, στην επαγγελματική εξέλιξη, στις συνθήκες εργασίας, καθώς και να 
επιδιώξει μεγαλύτερη ευαισθητοποίηση του προσωπικού ως προς τις εν λόγω παραμέτρους· ζητεί από την Υπηρεσία να 
εξετάσει πιθανές εύλογες βελτιώσεις και τροποποιήσεις των κτιρίων της (πρόσβαση, κατάλληλος εξοπλισμός γραφείου) για 
άτομα με μειωμένη κινητικότητα ή άλλες αναπηρίες· 

13. εκφράζει έντονη ανησυχία για την παντελή έλλειψη ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων σε επίπεδο ανώτερων διοικητικών 
στελεχών και στο διοικητικό συμβούλιο (43 άνδρες και 13 γυναίκες)· εκφράζει τη λύπη του για το γεγονός ότι οι γυναίκες 
αντιπροσωπεύουν μόλις το 26 % του προσωπικού που απασχολείται στους βαθμούς AD 8 και άνω, ενώ αντιπροσωπεύουν 
σχεδόν το ήμισυ του συνολικού προσωπικού· σημειώνει, ωστόσο, με ικανοποίηση τη βελτίωση του ποσοστού αυτού κατά 9 
ποσοστιαίες μονάδες σε σύγκριση με το 2018 και κατά 2 ποσοστιαίες μονάδες σε σύγκριση με το 2017· καλεί την 
Υπηρεσία να εντείνει τις προσπάθειές της για την επίτευξη ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων σε όλα τα επίπεδα· ζητεί 
από την Επιτροπή και τα κράτη μέλη να εντείνουν τις προσπάθειές τους για την εξασφάλιση ισόρροπης εκπροσώπησης των 
φύλων όταν υποβάλλουν τις προτάσεις τους για τον διορισμό των μελών του διοικητικού συμβουλίου της Υπηρεσίας· 

14. σημειώνει την πολιτική της Υπηρεσίας για την προώθηση της ίσης μεταχείρισης του προσωπικού και τον στόχο της 
ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων όσον αφορά τον αριθμό, τον βαθμό και το επίπεδο ευθύνης· 

15. ενθαρρύνει την Υπηρεσία να αναπτύξει ένα μακροπρόθεσμο πλαίσιο πολιτικής για τους ανθρώπινους πόρους, το οποίο θα 
αντιμετωπίζει τα θέματα της ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής του προσωπικού της, της διά βίου 
καθοδήγησης και της επαγγελματικής εξέλιξης, της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων, της τηλεργασίας, της μη 
εισαγωγής διακρίσεων, της γεωγραφικής ισορροπίας και της πρόσληψης και ενσωμάτωσης ατόμων με αναπηρία· σημειώνει 
ότι η Υπηρεσία καταρτίζει μια ευρεία στρατηγική για τους ανθρώπινους πόρους, η οποία θα ολοκληρωθεί έως το τέλος 
του 2020·

EL L 340/350 Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης 24.9.2021



 

Δημόσιες συμβάσεις 

16. επισημαίνει ότι η κύρια δραστηριότητα στον τομέα της σύναψης συμβάσεων το 2019 επικεντρώθηκε στη δρομολόγηση 
δύο ανοικτών προσκλήσεων υποβολής προτάσεων για ανάπτυξη λογισμικού και υπηρεσίες ΤΠ και για υπηρεσίες και υλικά 
επικοινωνίας αντίστοιχα· 

17. σημειώνει ότι, μετά τον στόχο των οργανισμών της Ένωσης για κοινές προσπάθειες στον τομέα της σύναψης συμβάσεων, η 
Υπηρεσία δρομολόγησε το 2019 διοργανική ανοικτή πρόσκληση υποβολής προσφορών και ότι δύο άλλοι οργανισμοί 
συμμετείχαν στην εν λόγω διαδικασία σύναψης σύμβασης· καλεί την Υπηρεσία να υποβάλει έκθεση στην αρμόδια για την 
απαλλαγή αρχή σχετικά με μελλοντικές εξελίξεις όσον αφορά τις κοινές διαδικασίες σύναψης συμβάσεων· θεωρεί ότι η 
πρακτική αυτή αποτελεί παράδειγμα προς μίμηση· ενθαρρύνει την Υπηρεσία να διερευνήσει περαιτέρω τις δυνατότητες 
εξορθολογισμού διαδικασιών με άλλα θεσμικά όργανα· 

Πρόληψη και διαχείριση συγκρούσεων συμφερόντων και διαφάνεια 

18. σημειώνει τα υφιστάμενα μέτρα της Υπηρεσίας και τις συνεχιζόμενες προσπάθειες για τη διασφάλιση της διαφάνειας, της 
πρόληψης και της διαχείρισης των συγκρούσεων συμφερόντων και της προστασίας των μαρτύρων δημοσίου συμφέροντος· 
εκφράζει τη λύπη του για το γεγονός ότι τα βιογραφικά σημειώματα και οι δηλώσεις συμφερόντων ορισμένων μελών του 
διοικητικού συμβουλίου της Υπηρεσίας δεν έχουν δημοσιευτεί στον ιστότοπό της· καλεί την Υπηρεσία να δημοσιεύσει τα 
βιογραφικά σημειώματα και τις δηλώσεις συμφερόντων όλων των μελών του διοικητικού συμβουλίου και να υποβάλει 
έκθεση στην αρμόδια για την απαλλαγή αρχή σχετικά με τα μέτρα που λαμβάνονται στο πλαίσιο αυτό· 

19. υπογραμμίζει τη δέσμευση που ανέλαβε η Υπηρεσία για ενίσχυση της διαφάνειας των δραστηριοτήτων της αναφέροντας τις 
συνεδριάσεις που πραγματοποιούν το προσωπικό και ο εκτελεστικός διευθυντής της Υπηρεσίας με εκπροσώπους ομάδων 
συμφερόντων και καθιστώντας τις συνεδριάσεις αυτές διαθέσιμες στον ιστότοπο της Υπηρεσίας· εκφράζει τη λύπη του για 
το γεγονός ότι οι πληροφορίες αυτές περιλαμβάνονται σε τμήμα που διατίθεται μόνο στην αγγλική έκδοση του ιστοτόπου 
της· καλεί την Υπηρεσία να τηρήσει τη δέσμευσή της και να επικαιροποιεί τακτικά τη σελίδα που είναι αφιερωμένη στις 
πληροφορίες αυτές σε όλες τις γλωσσικές εκδόσεις του ιστοτόπου της· 

20. επικροτεί τις προσπάθειες της Υπηρεσίας να ενισχύσει την προβολή της δράσης της τόσο στον παραδοσιακό Τύπο όσο και 
στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης· πιστεύει ότι η επικοινωνιακή στρατηγική που εφαρμόζει η Υπηρεσία συμβάλλει στην 
καλύτερη κατανόηση από το ευρύ κοινό του ρόλου, της θεσμικής οργάνωσης και της δράσης της Ένωσης στον τομέα του 
ελέγχου της αλιείας· καλεί την Υπηρεσία να συνεχίσει τις προσπάθειές της προς αυτή την κατεύθυνση και να ενισχύσει τους 
δεσμούς της με την κοινωνία των πολιτών, και ειδικότερα με την επιστημονική και ακαδημαϊκή κοινότητα· 

Εσωτερικοί έλεγχοι 

21. σημειώνει ότι, το 2019, η Υπηρεσία Εσωτερικού Λογιστικού Ελέγχου της Επιτροπής δημοσίευσε έκθεση ελέγχου με τίτλο 
«Implementation and assessment of the Joint Deployment Plans (JDP)» (Εφαρμογή και αξιολόγηση των κοινών σχεδίων 
ανάπτυξης) και ότι συμφωνήθηκε σχέδιο δράσης για την αξιοποίηση τυχόν δυνατοτήτων βελτίωσης· καλεί την Υπηρεσία να 
υποβάλει έκθεση στην αρμόδια για την απαλλαγή αρχή σχετικά με τα μέτρα που ελήφθησαν· 

22. σημειώνει ότι, το 2018, η Υπηρεσία Εσωτερικού Λογιστικού Ελέγχου της Επιτροπής δημοσίευσε έκθεση ελέγχου με τίτλο 
«Planning, Budgeting and Monitoring in the Agency» (Σχεδιασμός, κατάρτιση προϋπολογισμού και παρακολούθηση στην 
Υπηρεσία) και ότι συμφωνήθηκε σχέδιο δράσης για την αξιοποίηση τυχόν δυνατοτήτων βελτίωσης· σημειώνει ότι η 
Υπηρεσία έχει υλοποιήσει τέσσερις από τις πέντε συστάσεις· καλεί την Υπηρεσία να υποβάλει έκθεση στην αρμόδια για 
την απαλλαγή αρχή σχετικά με τα μέτρα που ελήφθησαν· 

23. σημειώνει ότι, τον Απρίλιο του 2019, το διοικητικό συμβούλιο της Υπηρεσίας ενέκρινε αναθεωρημένο πλαίσιο εσωτερικού 
ελέγχου ευθυγραμμισμένο με το πλαίσιο εσωτερικού ελέγχου που εγκρίθηκε από την Επιτροπή και απαιτείται βάσει του 
άρθρου 30 του νέου δημοσιονομικού κανονισμού της EFCA ( 2 )· σημειώνει ότι η ετήσια αξιολόγηση του πλαισίου 
εσωτερικού ελέγχου κατέληξε στο συμπέρασμα ότι απαιτούνται μέτρα για την περαιτέρω βελτίωση της συνιστώσας των 
δραστηριοτήτων ελέγχου, ιδίως στον τομέα της διαχείρισης συμβάσεων· καλεί την Υπηρεσία να υποβάλει έκθεση στην 
αρμόδια για την απαλλαγή αρχή σχετικά με την πρόοδο που έχει σημειωθεί· 

24. σημειώνει με ανησυχία ότι το 2019 καταγράφηκαν τρεις εξαιρέσεις και μία περίπτωση μη συμμόρφωσης, με συνολική 
ονομαστική αξία 46 000 EUR, κυρίως λόγω καθυστερημένης υπογραφής τροποποιήσεων σύμβασης· σημειώνει ότι, παρόλο 
που αποδόθηκε ονομαστική αξία στα γεγονότα, δεν υπήρξε δημοσιονομική επίπτωση/απώλεια για την Υπηρεσία και ότι 
λαμβάνονται τα κατάλληλα μέτρα για να αποφεύγονται τέτοια σφάλματα· καλεί την Υπηρεσία να υποβάλει έκθεση στην 
αρμόδια για την απαλλαγή αρχή σχετικά με την πρόοδο που έχει σημειωθεί·

EL 24.9.2021 Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης L 340/351 

( 2 ) Απόφαση αριθ. 19-W-5 του διοικητικού συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Υπηρεσίας Ελέγχου της Αλιείας της 29ης Αυγούστου 2019 σχετικά 
με τον δημοσιονομικό κανονισμό της Ευρωπαϊκής Υπηρεσίας Ελέγχου της Αλιείας (https://www.efca.europa.eu/sites/default/files/AB% 
20Decision%2019-W-5_Financial%20Regulation.pdf).

https://www.efca.europa.eu/sites/default/files/AB%20Decision%2019-W-5_Financial%20Regulation.pdf
https://www.efca.europa.eu/sites/default/files/AB%20Decision%2019-W-5_Financial%20Regulation.pdf


 

Λοιπά σχόλια 

25. σημειώνει ότι η Υπηρεσία έχει δρομολογήσει διαδικασία προκειμένου να πιστοποιηθεί στο σύστημα οικολογικής διαχείρισης 
και οικολογικού ελέγχου της ΕΕ (EMAS) και έχει λάβει σειρά μέτρων με στόχο να περιορίσει τον συνολικό της αντίκτυπο 
στο περιβάλλον· επισημαίνει, ωστόσο, ότι η Υπηρεσία δεν εφαρμόζει πρόσθετα μέτρα για τη μείωση ή την αντιστάθμιση των 
εκπομπών CO 2 · 

26. σημειώνει ότι η Υπηρεσία διενήργησε ανάλυση των πιθανών επιπτώσεων της απόφασης του Ηνωμένου Βασιλείου να 
αποχωρήσει από την Ευρωπαϊκή Ένωση και επισήμανε τα απαραίτητα μέτρα μετριασμού· 

27. παραπέμπει, όσον αφορά άλλες παρατηρήσεις οριζόντιου χαρακτήρα που συνοδεύουν την απόφαση απαλλαγής, στο 
ψήφισμά του της 29ης Απριλίου 2021 ( 3 ) σχετικά με τις επιδόσεις, τη χρηματοοικονομική διαχείριση και τον έλεγχο 
των οργανισμών.

EL L 340/352 Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης 24.9.2021 

( 3 ) Κείμενα που εγκρίθηκαν, P9_TA(2021)0215.
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