
ΕΚΘΕΣΗ 

σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς του Εκτελεστικού Οργανισμού Έρευνας για το οικονομικό έτος 
2011 συνοδευόμενη από τις απαντήσεις του Οργανισμού. 

(2012/C 388/38) 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

1. Ο Εκτελεστικός Οργανισμός Έρευνας (εφεξής «ο Οργανι­ 
σμός»), με έδρα στις Βρυξέλλες, ιδρύθηκε με την απόφαση 
2008/46/ΕΚ της Επιτροπής ( 1 ). Ο Οργανισμός ιδρύθηκε για ορι­ 
σμένη περίοδο, από την 1η Ιανουαρίου 2008 έως την 31η Δεκεμ­ 
βρίου 2017, προκειμένου να διαχειριστεί συγκεκριμένες δραστηριό­ 
τητες της Ένωσης στον τομέα της έρευνας ( 2 ). Στις 15 Ιουνίου 
2009, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή κατέστησε επισήμως τον Οργανισμό 
διοικητικώς και επιχειρησιακώς αυτόνομο. 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΠΡΟΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΤΗΣ ΔΗΛΩΣΗΣ ΑΞΙΟΠΙΣΤΙΑΣ 

2. Η προσέγγιση ελέγχου που εφαρμόζει το Συνέδριο περιλαμ­ 
βάνει αναλυτικές διαδικασίες ελέγχου, άμεσο δειγματοληπτικό 
έλεγχο πράξεων και αξιολόγηση των βασικών ελέγχων που περιλαμ­ 
βάνουν τα συστήματα εποπτείας και ελέγχου του Οργανισμού. Τα 
ανωτέρω συμπληρώνονται από αποδεικτικά στοιχεία προερχόμενα, 
αφενός, από τις εργασίες άλλων ελεγκτών (κατά περίπτωση) και, 
αφετέρου, από την ανάλυση των θέσεων της διοίκησης. 

ΔΗΛΩΣΗ ΑΞΙΟΠΙΣΤΙΑΣ 

3. Δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 287 της Συνθήκης 
για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, το Συνέδριο διενήρ­ 
γησε έλεγχο των ετήσιων λογαριασμών ( 3 ) του Οργανισμού, οι 
οποίοι περιλαμβάνουν τις «οικονομικές καταστάσεις» ( 4 ) και τις 
«εκθέσεις σχετικά με την εκτέλεση του προϋπολογισμού» ( 5 ) για 
το οικονομικό έτος που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2011, 
καθώς και έλεγχο της νομιμότητας και κανονικότητας των πρά­ 
ξεων στις οποίες βασίζονται οι εν λόγω λογαριασμοί. 

Ευθύνη της διοίκησης 

4. Ο διευθυντής, ως διατάκτης, εκτελεί τον προϋπολογισμό 
κατά τα έσοδα και τις δαπάνες, σύμφωνα με τους δημοσιονο­ 
μικούς κανόνες του Οργανισμού, με δική του ευθύνη και εντός 
του ορίου των διαθέσιμων πιστώσεων ( 6 ). Ο διευθυντής είναι 
υπεύθυνος, αφενός, για τη θέσπιση ( 7 ) της οργανωτικής δομής 

καθώς και των συστημάτων και διαδικασιών εσωτερικής διαχεί­ 
ρισης και ελέγχου που ενδείκνυνται για την κατάρτιση οριστι­ 
κών λογαριασμών ( 8 ) οι οποίοι να μην περιέχουν ουσιώδεις 
ανακρίβειες οφειλόμενες σε απάτη ή σφάλμα και, αφετέρου, 
για τη διασφάλιση της νομιμότητας και κανονικότητας των 
πράξεων στις οποίες βασίζονται οι εν λόγω λογαριασμοί. 

Ευθύνη του ελεγκτή 

5. Ευθύνη του Συνεδρίου είναι, βάσει του ελέγχου που αυτό 
διενεργεί, να παρέχει στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συμ­ 
βούλιο ( 9 ), δήλωση τόσο ως προς την αξιοπιστία των ετήσιων 
λογαριασμών του Οργανισμού όσο και ως προς τη νομιμότητα 
και κανονικότητα των πράξεων στις οποίες αυτοί βασίζονται. 

6. Το Συνέδριο διενήργησε τον έλεγχό του σύμφωνα με τα 
διεθνή πρότυπα ελέγχου και τους κώδικες δεοντολογίας της 
IFAC, καθώς και με τα διεθνή πρότυπα των ανώτατων οργάνων 
ελέγχου του INTOSAI. Τα εν λόγω πρότυπα προβλέπουν ότι το 
Συνέδριο σχεδιάζει και διενεργεί τον έλεγχο προκειμένου να 
αποκομίζει εύλογη βεβαιότητα τόσο σχετικά με την απουσία 
ουσιωδών ανακριβειών στους ετήσιους λογαριασμούς του 
Οργανισμού όσο και σχετικά με τη νομιμότητα και κανονικό­ 
τητα των πράξεων στις οποίες αυτοί βασίζονται. 

7. Ο έλεγχος συνεπάγεται την εφαρμογή διαδικασιών για τη 
συγκέντρωση αποδεικτικών στοιχείων ελέγχου σχετικά με τα 
ποσά και τις πληροφορίες που παρουσιάζονται στους λογαρια­ 
σμούς, καθώς και σχετικά με τη νομιμότητα και κανονικότητα 
των πράξεων στις οποίες αυτοί βασίζονται. Η επιλογή των δια­ 
δικασιών επαφίεται στην κρίση του ελεγκτή, συμπεριλαμβανο­ 
μένης της εκτίμησης των κινδύνων ύπαρξης ουσιωδών ανακρι­ 
βειών στους λογαριασμούς και ουσιώδους μη συμμόρφωσης 
των σχετικών πράξεων με τις απαιτήσεις του νομικού πλαισίου 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης, οφειλόμενων σε απάτη ή σφάλμα. 
Κατά την εκτίμηση των κινδύνων αυτών, ο ελεγκτής εξετάζει 
τις πτυχές του εσωτερικού ελέγχου που αφορούν την κατάρτιση 
και την ορθή παρουσίαση των λογαριασμών, καθώς και τα 
συστήματα εποπτείας και ελέγχου τα οποία εφαρμόζονται 
προς εξασφάλιση της νομιμότητας και κανονικότητας των σχε­ 
τικών πράξεων, προκειμένου να σχεδιαστούν οι αρμόζουσες στις 
περιστάσεις ελεγκτικές διαδικασίες. Επίσης, ο έλεγχος περιλαμ­ 
βάνει αξιολόγηση της καταλληλότητας των λογιστικών πολιτι­ 
κών που ακολουθούνται και του ευλόγου των λογιστικών εκτι­ 
μήσεων που πραγματοποιούνται, καθώς και αξιολόγηση της 
συνολικής παρουσίασης των λογαριασμών.

EL C 388/226 Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης 15.12.2012 

( 1 ) ΕΕ L 11 της 15.1.2008, σ. 9. 
( 2 ) Στο παράρτημα παρουσιάζονται συνοπτικά, προς ενημέρωση, οι αρμο­ 

διότητες και οι δραστηριότητες του Οργανισμού. 
( 3 ) Οι λογαριασμοί αυτοί συνοδεύονται από έκθεση σχετικά με τη δημοσιο­ 

νομική και χρηματοοικονομική διαχείριση κατά το οικονομικό έτος, στην 
οποία παρατίθενται πρόσθετα πληροφοριακά στοιχεία σχετικά με την 
εκτέλεση και τη διαχείριση του προϋπολογισμού. 

( 4 ) Οι οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν τον ισολογισμό και τον 
λογαριασμό οικονομικού αποτελέσματος, τον πίνακα ταμειακών ροών, 
την κατάσταση μεταβολών του καθαρού ενεργητικού, σύνοψη των 
κύριων λογιστικών πολιτικών και άλλες επεξηγηματικές σημειώσεις. 

( 5 ) Οι εκθέσεις σχετικά με την εκτέλεση του προϋπολογισμού περιλαμβά­ 
νουν τον λογαριασμό αποτελέσματος της εκτέλεσης του προϋπολογι­ 
σμού και το παράρτημα αυτού. 

( 6 ) Άρθρο 25 του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1653/2004 της Επιτροπής (ΕΕ 
L 297 της 22.9.2004, σ. 10). 

( 7 ) Άρθρο 29 του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1653/2004. 

( 8 ) Οι κανόνες που αφορούν την απόδοση των λογαριασμών και την τήρηση 
της λογιστικής από τους οργανισμούς παρατίθενται στα κεφάλαια 1 και 
2 του τίτλου VI του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1653/2004, όπως τροπο­ 
ποιήθηκε τελευταία με τον κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 651/2008 (ΕΕ L 181 
της 10.7.2008, σ. 15). 

( 9 ) Άρθρο 185 παράγραφος 2 του κανονισμού (ΕΚ, Ευρατόμ) 
αριθ. 1605/2002 του Συμβουλίου (ΕΕ L 248 της 16.9.2002, σ. 1).



8. Το Συνέδριο φρονεί ότι τα αποδεικτικά στοιχεία ελέγχου 
που συγκεντρώθηκαν είναι επαρκή και κατάλληλα για τη θεμε­ 
λίωση των γνωμών που διατυπώνονται κατωτέρω. 

Γνώμη σχετικά με την αξιοπιστία των λογαριασμών 

9. Κατά τη γνώμη του Συνεδρίου, οι ετήσιοι λογαριασμοί 
του Οργανισμού ( 10 ) παρέχουν ακριβοδίκαιη εικόνα, από κάθε 
ουσιώδη πλευρά, της οικονομικής κατάστασής του την 31η 
Δεκεμβρίου 2011, των αποτελεσμάτων των πράξεών του και 
των ταμειακών ροών του για το οικονομικό έτος που έληξε 
την ημερομηνία αυτή, σύμφωνα με τις διατάξεις του δημοσιο­ 
νομικού κανονισμού του και τους λογιστικούς κανόνες που 
ενέκρινε ο υπόλογος της Επιτροπής ( 11 ). 

Γνώμη σχετικά με τη νομιμότητα και κανονικότητα των 
πράξεων στις οποίες βασίζονται οι λογαριασμοί 

10. Κατά τη γνώμη του Συνεδρίου, οι πράξεις στις οποίες 
βασίζονται οι ετήσιοι λογαριασμοί του Οργανισμού για το οικο­ 
νομικό έτος που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2011 είναι, από 
κάθε ουσιώδη πλευρά, νόμιμες και κανονικές. 

11. Οι παρατηρήσεις που ακολουθούν δεν θέτουν υπό αμφισβή­ 
τηση τις γνώμες του Συνεδρίου. 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑ­ 
ΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

12. Το 2011 ακυρώθηκαν μεταφορές πιστώσεων ύψους 1,2 
εκατομμυρίων ευρώ (ποσό που αντιστοιχεί στο 35 % του συνόλου 
των πιστώσεων που μεταφέρθηκαν στο 2011). Οι ακυρώσεις αυτές 
αφορούσαν, ιδίως, τον τίτλο I (δαπάνες προσωπικού), με ακυρώσεις 
πιστώσεων ύψους 0,3 εκατομμυρίων ευρώ (52 % των πιστώσεων), 
και τον τίτλο II (δαπάνες υποδομών και λειτουργίας), με ακυρώσεις 
πιστώσεων ύψους 0,7 εκατομμυρίων ευρώ (41 % των πιστώσεων). Η 
κατάσταση αυτή αντιβαίνει στην αρχή της ετήσιας διάρκειας του 
προϋπολογισμού. 

13. Πολλές μεταφορές πιστώσεων εντός προϋπολογισμού πραγ­ 
ματοποιήθηκαν προς το τέλος του έτους. Οι πιστώσεις που αφο­ 
ρούν τις δαπάνες για ΤΠ και τις επιχειρησιακές δαπάνες αυξήθηκαν 
σημαντικά ( 12 ). Η κατάσταση αυτή αποτελεί ένδειξη αδυναμιών στην 
κατάρτιση και την εκτέλεση του προϋπολογισμού και αντιβαίνει 
στην αρχή της ειδικότητας των πιστώσεων του προϋπολογισμού. 

ΛΟΙΠΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

14. Υπάρχουν περιθώρια αύξησης της διαφάνειας των διαδικα­ 
σιών πρόσληψης. Οι ερωτήσεις για τις γραπτές δοκιμασίες και τις 
συνεντεύξεις ορίστηκαν μετά την εξέταση των αιτήσεων από την 
επιτροπή επιλογής προσωπικού, οι ελάχιστες βαθμολογίες που απαι­ 
τούνταν για την εγγραφή στην κατάσταση επιτυχόντων δεν είχαν 
οριστεί εκ των προτέρων και η επιτροπή επιλογής προσωπικού δεν 
τεκμηρίωσε πλήρως το σύνολο των συνεδριάσεων και των αποφά­ 
σεών της. 

Η παρούσα έκθεση εγκρίθηκε από το Τμήμα IV, του οποίου προεδρεύει ο δρ Louis GALEA, μέλος 
του Ελεγκτικού Συνεδρίου, στο Λουξεμβούργο, κατά τη συνεδρίασή του της 18ης Σεπτεμβρίου 
2012. 

Για το Ελεγκτικό Συνέδριο 

Vítor Manuel da SILVA CALDEIRA 
Πρόεδρος

EL 15.12.2012 Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης C 388/227 

( 10 ) Οι οριστικοί ετήσιοι λογαριασμοί καταρτίστηκαν στις 20 Ιουνίου 2012 
και περιήλθαν στο Συνέδριο στις 4 Ιουλίου 2012. Οι οριστικοί ετήσιοι 
λογαριασμοί, ενοποιημένοι με αυτούς της Επιτροπής, δημοσιεύονται 
στην Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης έως τις 15 Νοεμ­ 
βρίου του επόμενου έτους. Διατίθενται στους εξής ιστοτόπους: http:// 
eca.europa.eu ή http://ec.europa.eu/rea 

( 11 ) Οι λογιστικοί κανόνες που εγκρίνει ο υπόλογος της Επιτροπής απορ­ 
ρέουν από τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα για τον Δημόσιο Τομέα 
(International Public Sector Accounting Standards, IPSAS) που εκδί­ 
δει η Διεθνής Ομοσπονδία Λογιστών ή, ελλείψει αυτών, από τα Διεθνή 
Λογιστικά Πρότυπα (International Accounting Standards, IAS)/Διεθνή 
Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης (International Financial 
Reporting Standards, IFRS) που εκδίδει το Συμβούλιο Διεθνών Λογι­ 
στικών Προτύπων. 

( 12 ) Οι πιστώσεις που αφορούσαν δαπάνες για ΤΠ (κονδύλιο 2 1 0 3 του 
προϋπολογισμού) αυξήθηκαν κατά 80 %, από 1,9 εκατομμύρια ευρώ σε 
3,4 εκατομμύρια ευρώ. Οι πιστώσεις για την κοινή πλατφόρμα αξιολό­ 
γησης του 7ου ΠΠ (κονδύλιο 3 3 0 3 του προϋπολογισμού) αυξήθηκαν 
κατά 194 %, από 0,7 εκατομμύρια ευρώ σε 2,1 εκατομμύρια ευρώ.

http://eca.europa.eu
http://eca.europa.eu
http://ec.europa.eu/rea


ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Εκτελεστικός Οργανισμός Έρευνας (Βρυξέλλες) 

Αρμοδιότητες και δραστηριότητες 

Τομείς αρμοδιοτήτων της 
Ένωσης βάσει της Συνθήκης 

(Άρθρα 179 και 180 της ΣΛΕΕ) 

Συλλογή πληροφοριών 

Η Ένωση έχει ως στόχο να ενισχύσει τις επιστημονικές και τεχνολογικές της βάσεις, με τη 
δημιουργία Ευρωπαϊκού Χώρου Έρευνας στον οποίο οι ερευνητές, οι επιστημονικές γνώ­ 
σεις και οι τεχνολογίες να κυκλοφορούν ελεύθερα, καθώς και να διευκολύνει την ανά­ 
πτυξη της ανταγωνιστικότητάς της, συμπεριλαμβανομένης της ανταγωνιστικότητας της 
βιομηχανίας της. 

Για τον σκοπό αυτό, η Ένωση ενθαρρύνει τις επιχειρήσεις, συμπεριλαμβανομένων των 
ΜΜΕ, τα ερευνητικά κέντρα και τα πανεπιστήμια στις προσπάθειές τους στους τομείς 
της έρευνας και τεχνολογικής ανάπτυξης υψηλής ποιότητας. Ενισχύει τις προσπάθειες 
για συνεργασία, επιδιώκοντας, ιδιαίτερα, να δίνεται στους ερευνητές η ευκαιρία να συνερ­ 
γάζονται ελεύθερα πέραν των συνόρων και στις επιχειρήσεις η ευκαιρία να εκμεταλλεύο­ 
νται τις δυνατότητες που παρέχει η εσωτερική αγορά, ιδίως μέσω […] του καθορισμού 
κοινών προτύπων και της εξάλειψης των νομικών και φορολογικών εμποδίων στη συνερ­ 
γασία αυτή […]. 

Κατά την επιδίωξη των στόχων αυτών, η Ένωση αναλαμβάνει τις ακόλουθες δράσεις, οι 
οποίες συμπληρώνουν τις δράσεις που αναλαμβάνονται στα κράτη μέλη: 

α) εφαρμογή προγραμμάτων έρευνας, τεχνολογικής ανάπτυξης και επίδειξης, με προώθηση 
της συνεργασίας με επιχειρήσεις, ερευνητικά κέντρα και πανεπιστήμια, καθώς και 
μεταξύ αυτών, 

β) προώθηση της συνεργασίας με τις τρίτες χώρες και τους διεθνείς οργανισμούς, στον 
τομέα της έρευνας, τεχνολογικής ανάπτυξης και επίδειξης της Ένωσης, 

γ) διάδοση και αξιοποίηση των αποτελεσμάτων των δραστηριοτήτων στον τομέα της 
έρευνας, τεχνολογικής ανάπτυξης και επίδειξης της Ένωσης, 

δ) προώθηση της κατάρτισης και της κινητικότητας των ερευνητών της Ένωσης. 

Αρμοδιότητες του Οργανισμού 

(Απόφαση 2008/46/ΕΚ της 
Επιτροπής) 

Στόχοι 

Στόχος του Οργανισμού είναι η αποδοτική και αποτελεσματική διαχείριση των προγραμ­ 
μάτων που του ανατέθηκαν στο πλαίσιο του 7ου προγράμματος-πλαισίου δραστηριοτήτων 
έρευνας, τεχνολογικής ανάπτυξης και επίδειξης της Ένωσης (2007-2013) (εφεξής «το 7ο 
ΠΠ») (πρόγραμμα «Άνθρωποι», δράσεις για τις ΜΜΕ στο πλαίσιο του προγράμματος 
«Ικανότητες» και θέματα «Διάστημα και Ασφάλεια» του προγράμματος «Συνεργασία»), 
προκειμένου να παρέχει αποδοτικές και αποτελεσματικές υπηρεσίες στην ερευνητική κοι­ 
νότητα και κεντρικές υπηρεσίες υποστήριξης στο πλαίσιο του 7ου ΠΠ στις αντίστοιχες 
υπηρεσίες της Επιτροπής, για όλους τους τομείς των ειδικών προγραμμάτων «Συνεργασία», 
«Ικανότητες» και «Άνθρωποι». 

Όσον αφορά την αποδοτική και αποτελεσματική εφαρμογή του προγράμματος, ο Οργανι­ 
σμός, ως υπεύθυνος για τον Ευρωπαϊκό Χώρο Έρευνας, αποσκοπεί στη βελτίωση της 
διαχείρισης των σχεδίων, καθιερώνοντας στενές επαφές με τελικούς δικαιούχους και εξα­ 
σφαλίζοντας μεγάλη προβολή της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Καθήκοντα 

Όσον αφορά τη διαχείριση των σχεδίων, ο Οργανισμός συνάπτει συμφωνίες επιχορήγησης 
και ασκεί τη διαχείρισή τους, καθήκοντα που συνεπάγονται τις εξής πράξεις: 

— κατάρτιση και δημοσίευση των προσκλήσεων υποβολής προτάσεων, 

— αξιολόγηση των προτάσεων, 

— κατάρτιση και υπογραφή των συμφωνιών επιχορήγησης, 

— παρακολούθηση της εκτέλεσης των σχεδίων, συμπεριλαμβανομένης της αποδοχής των 
εκθέσεων και άλλων παραδοτέων,
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— πληρωμές, εισπράξεις και επιβολή κυρώσεων κατά την έννοια του άρθρου 114, παρά­ 
γραφος 4, του γενικού δημοσιονομικού κανονισμού, ιδίως όταν έχουν εντοπιστεί 
σφάλματα σε δηλωθέντα έξοδα μετά τους κατασταλτικούς ελέγχους σε επίπεδο τελι­ 
κών δικαιούχων, 

— δημοσιότητα και διάδοση των αποτελεσμάτων εκ των υστέρων. 

Όσον αφορά τις υπηρεσίες υποστήριξης στο πλαίσιο του 7ου ΠΠ, ο Οργανισμός ασκεί τα 
εξής καθήκοντα: 

— διοικητική υποστήριξη για τη δημοσίευση των προσκλήσεων, 

— διαχείριση της ηλεκτρονικής παραλαβής των προτάσεων, 

— υποστήριξη για τις εξ αποστάσεως και τις επιτόπου αξιολογήσεις, 

— υποστήριξη κατά την κατάρτιση των εγγράφων διορισμού και τις πληρωμές εμπειρο­ 
γνωμόνων, 

— διαχείριση της κεντρικής βάσης δεδομένων των συμμετεχόντων στο 7ο ΠΠ (ενιαία 
υπηρεσία καταχώρισης – URF), συμπεριλαμβανομένης της υποστήριξης για τη διενέρ­ 
γεια ελέγχων χρηματοδοτικής ικανότητας σε επιλεγόμενους δικαιούχους, 

— διαχείριση της υπηρεσίας πληροφοριών για την έρευνα (Research Enquiry Service). 

Διοίκηση Διευθύνουσα επιτροπή 

Απαρτίζεται από πέντε μέλη που διορίζονται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή. Εγκρίνει το 
οργανόγραμμα και το ετήσιο πρόγραμμα εργασίας του Οργανισμού, αφού εγκριθούν από 
την Επιτροπή. Επιπλέον, εγκρίνει τον διοικητικό προϋπολογισμό του Οργανισμού και την 
ετήσια έκθεση δραστηριοτήτων του. 

Διευθυντής 

Ο διευθυντής, ο οποίος διορίζεται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, διοικεί τον Οργανισμό 
από κοινού με τη διευθύνουσα επιτροπή, εκτελεί τον διοικητικό προϋπολογισμό, θεσπίζει 
συστήματα διαχείρισης και εσωτερικού ελέγχου κατάλληλα προσαρμοσμένα για τα καθή­ 
κοντα που έχουν ανατεθεί στον Οργανισμό και καταρτίζει τις εκθέσεις τις οποίες ο 
Οργανισμός πρέπει να υποβάλλει στην Επιτροπή. 

Εξωτερικός έλεγχος 

Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο. 

Αρμόδια για την απαλλαγή αρχή 

Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, κατόπιν εισήγησης του Συμβουλίου. Όσον αφορά την εκτέλεση 
του διοικητικού προϋπολογισμού του Οργανισμού, η απόφαση απαλλαγής απευθύνεται 
στον διευθυντή. Όσον αφορά την εκτέλεση του επιχειρησιακού προϋπολογισμού που η 
Επιτροπή έχει αναθέσει στον Οργανισμό, υπόλογη παραμένει η Επιτροπή. 

Πόροι που τέθηκαν στη διάθεση 
του Οργανισμού το 2011 
(2010) 

Επιχειρησιακός προϋπολογισμός 2011 (2010) 

Πιστώσεις ανάληψης υποχρεώσεων ύψους 1 340,6 (962,6) εκατομμυρίων ευρώ και 
πιστώσεις πληρωμών ύψους 1 059 (1 709) εκατομμυρίων ευρώ. Ο Οργανισμός εκτελεί 
τον επιχειρησιακό προϋπολογισμό του βάσει απόφασης μεταβίβασης αρμοδιοτήτων της 
Επιτροπής. 

Διοικητικός προϋπολογισμός 2011 (2010) 

39,2 (33,6) εκατομμύρια ευρώ. Ο Οργανισμός εκτελεί αυτόνομα τον διοικητικό προϋπο­ 
λογισμό. 

Προσωπικό στις 31 Δεκεμβρίου 2011 (2010) 

Έκτακτοι υπάλληλοι: στον πίνακα προσωπικού προβλέπονταν 117 (106) θέσεις, εκ των 
οποίων είχαν πληρωθεί 103 (99). 

Συμβασιούχοι υπάλληλοι: στον σχεδιασμό προβλέπονταν 349 (318) υπάλληλοι, εκ των 
οποίων είχαν διοριστεί 351 (309) στις 31 Δεκεμβρίου 2011. 

Σύνολο απασχολουμένων υπαλλήλων: 454 (408), εκ των οποίων ήταν αρμόδιοι για: 

— την εφαρμογή του προγράμματος: 287 (254) 

— τις υπηρεσίες υποστήριξης του 7ου ΠΠ: 88 (81) 

— διαχειριστικά και διοικητικά καθήκοντα: 79 (73)

EL 15.12.2012 Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης C 388/229



Προϊόντα και υπηρεσίες που 
παρασχέθηκαν το 2011 (2010) 

Όσον αφορά το πρόγραμμα «Άνθρωποι», το 2011 περατώθηκαν 10 προσκλήσεις και 
ολοκληρώθηκαν 10 αξιολογήσεις. Υπεγράφησαν 1 615 νέες συμφωνίες επιχορήγησης 
και πραγματοποιήθηκαν 2676 πληρωμές (εξαιρουμένων των πληρωμών για εμπειρογνώ­ 
μονες αξιολογητές). Επί του παρόντος, ο Οργανισμός διαχειρίζεται συνολικά 5 159 
(4 125) σχέδια στο πλαίσιο του προγράμματος αυτού. 

Όσον αφορά τις δράσεις για τις ΜΜΕ στο πλαίσιο του προγράμματος «Ικανότητες», 
περατώθηκαν 3 προσκλήσεις και ολοκληρώθηκαν 3 αξιολογήσεις. Υπεγράφησαν 162 
νέες συμφωνίες επιχορήγησης και πραγματοποιήθηκαν 385 πληρωμές (εξαιρουμένων 
των πληρωμών για εμπειρογνώμονες αξιολογητές). Επί του παρόντος, ο Οργανισμός 
διαχειρίζεται συνολικά 522 (408) σχέδια στο πλαίσιο του προγράμματος αυτού. 

Όσον αφορά τα θέματα «Διάστημα και Ασφάλεια» του προγράμματος «Συνεργασία», το 
2011 περατώθηκαν δύο προσκλήσεις και ολοκληρώθηκαν δύο αξιολογήσεις. Υπεγράφη­ 
σαν 118 νέες συμφωνίες επιχορήγησης και πραγματοποιήθηκαν 183 πληρωμές (εξαιρου­ 
μένων των πληρωμών για εμπειρογνώμονες αξιολογητές). Επί του παρόντος, ο Οργανι­ 
σμός διαχειρίζεται συνολικά 271 (153) σχέδια στο πλαίσιο των θεμάτων αυτών. 

Όσον αφορά τις υπηρεσίες υποστήριξης στο πλαίσιο του 7ου ΠΠ, τα αποτελέσματα που 
επιτεύχθηκαν για το 2011 έχουν ως εξής: 

— υποστήριξη σε 64 (88) δημοσιεύσεις προσκλήσεων, 

— παραλαβή 26 838 (21 766) προτάσεων μέσω του ηλεκτρονικού μέσου υποβολής 
προτάσεων, 

— σύναψη 3 897 (3 847) συμβάσεων με εμπειρογνώμονες αξιολογητές και πραγματο­ 
ποίηση πληρωμών σε 3 620 (2 615) εμπειρογνώμονες (μόνον για τα προγράμματα 
που διαχειρίζεται ο Οργανισμός), 

— ολοκλήρωση 6 252 (5 896) επικυρώσεων συμμετεχόντων, 

— αποστολή 7 123 (7 171) απαντήσεων κατόπιν ερωτημάτων προς την υπηρεσία πλη­ 
ροφοριών για την έρευνα. 

Πηγή: Οι πληροφορίες παρασχέθηκαν από τον Οργανισμό.

EL C 388/230 Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης 15.12.2012



ΟΙ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

12. Οι ακυρώσεις των μεταφορών πιστώσεων —εκφρασμένες σε ποσοστό από τον προϋπολογισμό του προη­ 
γούμενου έτους— μειώθηκαν από 7 % για τις μεταφορές από το 2009 στο 2010 σε μόνο 3 % για τις μεταφορές 
από το 2010 στο 2011, ενώ αναμένεται ότι το ποσό των πιστώσεων που μεταφέρθηκαν στο 2012 και εν συνεχεία 
ακυρώθηκαν θα μειωθούν περαιτέρω καθώς ο Οργανισμός έδωσε ιδιαίτερη προσοχή ώστε να διασφαλίσει ότι το 
υπόλοιπο των προσωρινών αναλήψεων υποχρεώσεων στο τέλος του έτους αντικατοπτρίζει μια αξιόπιστη εκτίμηση 
των πραγματικών εκκρεμών υποχρεώσεων πληρωμών. 

13. Οι πιο σημαντικές μεταφορές πιστώσεων συνδέονται με τις απροσδόκητα υψηλές εισφορές εκ μέρους της 
Επιτροπής για τη χρήση των εργαλείων ΤΠ και των μέσων αξιολόγησης προτάσεων από όλες τις υπηρεσίες που 
διαχειρίζονται το 7 ο πρόγραμμα πλαισίου (FP7). Ο Οργανισμός συμφώνησε με την Επιτροπή ως προς μια νέα 
διαδικασία η οποία θα παρέχει πιο αξιόπιστες εκτιμήσεις του προϋπολογισμού για το επόμενο οικονομικό έτος. 

14. Ο Οργανισμός επισημαίνει ότι οι διαδικασίες πρόσληψης βρίσκονταν σε πλήρη συμμόρφωση προς τους 
κανόνες εφαρμογής του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης, οι οποίοι εγκρίθηκαν βάσει του μοντέλου που 
ανέπτυξε η Επιτροπή και εφαρμόζεται από κοινού από όλους τους Εκτελεστικούς Οργανισμούς και ότι δεν 
προσβλήθηκε η αμεροληψία των προσλήψεων. Ωστόσο, ενημέρωση των εν λόγω κανόνων εφαρμογής συμφωνή­ 
θηκε με την Επιτροπή το καλοκαίρι του 2012 και τα επιχειρήματα του Συνεδρίου θα ληφθούν υπόψη για την 
προσεχή αναθεώρηση των διαδικασιών πρόσληψης του Οργανισμού.
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