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Πρόταση 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

για την αναπροσαρµογή, από 1ης Ιουλίου 2011, των αποδοχών και των συντάξεων των 
υπαλλήλων και του λοιπού προσωπικού της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και των 
διορθωτικών συντελεστών που εφαρµόζονται στις εν λόγω αποδοχές και συντάξεις 

{SEC(2011) 1436 τελικό}  
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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

110 Αιτιολόγηση και στόχοι της πρότασης 

Όπως κάθε έτος και σύµφωνα µε το άρθρο 3 του παραρτήµατος ΧΙ του κανονισµού 
υπηρεσιακής κατάστασης, το Συµβούλιο πρέπει να αποφασίσει, πριν από το τέλος του 
έτους, σχετικά µε την αναπροσαρµογή των αποδοχών και συντάξεων, η οποία 
προτείνεται από την Επιτροπή και βασίζεται σε έκθεση της Eurostat, µε ισχύ από 1ης 
Ιουλίου. 

120 Γενικό πλαίσιο 

Σύµφωνα µε το άρθρο 3 του παραρτήµατος ΧΙ του κανονισµού υπηρεσιακής 
κατάστασης, η αναπροσαρµογή των αποδοχών και συντάξεων προκύπτει άµεσα από 
την εξέλιξη της αγοραστικής δύναµης των αποδοχών των δηµοσίων υπαλλήλων των 
κρατών µελών (ειδικός δείκτης), από την εξέλιξη του κόστους ζωής στις Βρυξέλλες 
(διεθνής δείκτης), καθώς και από τις οικονοµικές ισοτιµίες που καθορίζονται από την 
Eurostat. 

Με τον ειδικό δείκτη υπολογίζεται η εξέλιξη των καθαρών αποδοχών, µετά την 
αφαίρεση του πληθωρισµού, των εθνικών υπαλλήλων των κεντρικών διοικήσεων στα 
κράτη µέλη. Η Eurostat υπολόγισε τον δείκτη αυτό µε βάση τα στοιχεία που 
παρασχέθηκαν από τα οκτώ κράτη µέλη που αναφέρονται στο άρθρο 1 παράγραφος 4 
του παραρτήµατος ΧΙ. 

Με τον διεθνή δείκτη Βρυξελλών υπολογίζεται η εξέλιξη του κόστους ζωής στις 
Βρυξέλλες για τους υπαλλήλους της ΕΕ. Η Eurostat καθόρισε τον δείκτη αυτό µε βάση 
στοιχεία που παρασχέθηκαν από τις βελγικές αρχές. 

Με τις οικονοµικές ισοτιµίες για τις αποδοχές καθορίζονται οι αντιστοιχίες της 
αγοραστικής δύναµης των αποδοχών µεταξύ των Βρυξελλών ως πόλεως αναφοράς και 
των λοιπών τόπων υπηρεσίας. Η Eurostat υπολόγισε τις εν λόγω ισοτιµίες σε 
συµφωνία µε τις εθνικές στατιστικές υπηρεσίες. 

Με τις οικονοµικές ισοτιµίες για τις συντάξεις καθορίζονται οι αντιστοιχίες της 
αγοραστικής δύναµης των συντάξεων µεταξύ του Βελγίου ως χώρας αναφοράς και των 
λοιπών χωρών διαµονής. Η Eurostat υπολόγισε τις εν λόγω ισοτιµίες σε συµφωνία µε 
τις εθνικές στατιστικές υπηρεσίες. 

130 Ισχύουσες διατάξεις στον τοµέα που καλύπτει η πρόταση 

Κάθε έτος υποβάλλεται πρόταση για την αναπροσαρµογή των αποδοχών και των 
συντάξεων. 

∆ΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗ ΕΝ∆ΙΑΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΜΕΡΩΝ ΚΑΙ ΕΚΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΤΥΠΟΥ 

 ∆ιαβουλεύσεις µε τα ενδιαφερόµενα µέρη 

211 Χρησιµοποιηθείσες µέθοδοι διαβούλευσης, κύριοι τοµείς και γενικά χαρακτηριστικά των 
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συνοµιλητών 

Τα στοιχεία της πρότασης συζητήθηκαν µε τους εκπροσώπους του προσωπικού 
σύµφωνα µε τις ισχύουσες διαδικασίες. 

212 Συνοπτική παρουσίαση των απαντήσεων και του τρόπου µε τον οποίο ελήφθησαν υπόψη 

Στην πρόταση ελήφθησαν υπόψη οι γνώµες τις οποίες εξέφρασαν τα µέρη που 
συµµετείχαν στις διαβουλεύσεις. 

 Προσφυγή στη γνώµη εµπειρογνωµόνων 

229 ∆εν υπήρξε ανάγκη προσφυγής σε εξωτερικούς εµπειρογνώµονες. 

230 Αξιολόγηση των επιπτώσεων 

- Η πρόταση αποσκοπεί στην προσαρµογή των αποδοχών και των συντάξεων 
σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία. 

- Η ισχύουσα νοµοθεσία δεν επιτρέπει καµιά άλλη εναλλακτική λύση. 

ΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

305 Σύνοψη της προτεινόµενης δράσης 

Σύµφωνα µε το άρθρο 1 του παραρτήµατος ΧΙ του κανονισµού υπηρεσιακής 
κατάστασης, η Eurostat συνέταξε έκθεση σχετικά µε την εξέλιξη του κόστους ζωής 
στις Βρυξέλλες, την εξέλιξη της αγοραστικής δύναµης των αποδοχών των δηµοσίων 
υπαλλήλων των κρατών µελών, καθώς και τις οικονοµικές ισοτιµίες από τις οποίες 
προκύπτουν οι διάφοροι διορθωτικοί συντελεστές. 

3.1. ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΤΩΝ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΣΤΟ ΒΕΛΓΙΟ 
ΚΑΙ ΤΟ ΛΟΥΞΕΜΒΟΥΡΓΟ 

Η µέση µεταβολή της αγοραστικής δύναµης των αποδοχών των δηµοσίων υπαλλήλων 
των κρατών µελών για την περίοδο αναφοράς, µετρούµενη µε τον ειδικό δείκτη, 
ισούται µε -1,8%. 

Η εξέλιξη του κόστους ζωής στις Βρυξέλλες για την περίοδο αναφοράς, µετρούµενη 
µε τον διεθνή δείκτη Βρυξελλών, υπολογίστηκε από την Eurostat σε 3,6%. 

Σύµφωνα µε το άρθρο 3 παράγραφος 2 του παραρτήµατος ΧΙ του κανονισµού 
υπηρεσιακής κατάστασης, το ύψος της προσαρµογής ισούται µε το γινόµενο του 
ειδικού δείκτη επί τον διεθνή δείκτη Βρυξελλών, που καθορίζονται από την Eurostat. 

Η προτεινόµενη προσαρµογή των αποδοχών και συντάξεων στο Βέλγιο και το 
Λουξεµβούργο ανέρχεται εποµένως σε 1,7%. 

Σύµφωνα µε το άρθρο 3 παράγραφος 5 του παραρτήµατος ΧΙ, δεν εφαρµόζεται 
διορθωτικός συντελεστής ούτε στο Βέλγιο ούτε στο Λουξεµβούργο. 

3.2. ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΤΩΝ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΕΚΤΟΣ 



 

EL 4   EL 

ΒΕΛΓΙΟΥ ΚΑΙ ΛΟΥΞΕΜΒΟΥΡΓΟΥ 

Εκτός Βελγίου και Λουξεµβούργου, οι προσαρµογές των αποδοχών και συντάξεων 
προκύπτουν από το γινόµενο του συντελεστή αναπροσαρµογής στο Βέλγιο και το 
Λουξεµβούργο επί τη µεταβολή των διορθωτικών συντελεστών και της ισοτιµίας. 

Οι διορθωτικοί συντελεστές που εφαρµόζονται στις αποδοχές, στις συντάξεις και στη 
µεταφορά µέρους των αποδοχών οι οποίοι αναφέρονται στον κανονισµό, 
υπολογίστηκαν κατά τον ακόλουθο τρόπο: 

- ∆ιορθωτικοί συντελεστές για τους ΜΟΝΙΜΟΥΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ εκτός Βελγίου και 
Λουξεµβούργου: 

Η Eurostat υπολόγισε, σε συµφωνία µε τις εθνικές στατιστικές υπηρεσίες, τις 
οικονοµικές ισοτιµίες που καθορίζουν κατά την 1η Ιουλίου τις αντιστοιχίες της 
αγοραστικής δύναµης των αποδοχών µεταξύ των Βρυξελλών και των λοιπών τόπων 
υπηρεσίας. 

Οι διορθωτικοί συντελεστές που εφαρµόζονται στις αποδοχές των υπαλλήλων και του 
λοιπού προσωπικού που υπηρετούν στα λοιπά κράτη µέλη εκτός του Βελγίου και του 
Λουξεµβούργου καθορίζονται από τον λόγο των σχετικών οικονοµικών ισοτιµιών 
προς τις συναλλαγµατικές ισοτιµίες που ίσχυαν κατά την 1η Ιουλίου. 

- ∆ιορθωτικοί συντελεστές για τις ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ εκτός Βελγίου και Λουξεµβούργου 
και διορθωτικοί συντελεστές για τη ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ: 

Η Eurostat υπολόγισε, σε συµφωνία µε τις εθνικές στατιστικές υπηρεσίες, τις 
οικονοµικές ισοτιµίες που καθορίζουν κατά την 1η Ιουλίου τις αντιστοιχίες της 
αγοραστικής δύναµης των συντάξεων µεταξύ των Βρυξελλών και των λοιπών χωρών 
διαµονής. 

Οι διορθωτικοί συντελεστές που υπολογίζονται για τις συντάξεις εκείνων που 
διαµένουν σε διάφορες χώρες εκτός Βελγίου και Λουξεµβούργου, καθορίζονται από το 
λόγο των σχετικών οικονοµικών ισοτιµιών προς τις συναλλαγµατικές ισοτιµίες που 
ίσχυαν κατά την 1η Ιουλίου. 

Σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 17 του παραρτήµατος VII του κανονισµού 
υπηρεσιακής κατάστασης, οι εν λόγω συντελεστές εφαρµόζονται άµεσα στις 
µεταφορές αποδοχών των υπαλλήλων και του λοιπού προσωπικού. 

Σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 20 του παραρτήµατος ΧΙΙΙ του κανονισµού 
υπηρεσιακής κατάστασης, οι διορθωτικοί συντελεστές εφαρµόζονται στις συντάξεις 
µόνο για το τµήµα που αντιστοιχεί σε κτηθέντα συνταξιοδοτικά δικαιώµατα πριν την 
1η Μαΐου 2004. 

- Ηµεροµηνία έναρξης ισχύος των διορθωτικών συντελεστών: 

Η ηµεροµηνία έναρξης της ισχύος είναι η 1η Ιουλίου για όλους τους τόπους εκτός 
εκείνων που χαρακτηρίζονται από έντονη αύξηση του κόστους ζωής, για τους οποίους 
ο διορθωτικός συντελεστής τίθεται σε ισχύ στις 16 Μαΐου εφόσον η αύξηση του 
κόστους ζωής υπερβαίνει το 6,3%, ή την 1η Μαΐου εάν υπερβαίνει το 12.6%. 
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Η εξέλιξη του κόστους ζωής, εκτός Βελγίου και Λουξεµβούργου, µετράται µε τη 
βοήθεια των τεκµαρτών δεικτών. Οι δείκτες αυτοί αντιστοιχούν στο γινόµενο του 
διεθνούς δείκτη Βρυξελλών επί την µεταβολή της οικονοµικής ισοτιµίας. 

Η αναπροσαρµογή αυτή τίθεται σε ισχύ ενωρίτερα για τους τόπους που αναφέρονται 
στον κανονισµό. 

Ρήτρα εξαίρεσης 

Η ανακοίνωση της Επιτροπής στο Συµβούλιο µε την οποία παρέχονται 
συµπληρωµατικά στοιχεία στην έκθεση της Επιτροπής για την ρήτρα εξαίρεσης της 
13ης Ιουλίου 2011 κατέληξε στο ότι η απώλεια αγοραστικής δύναµης των εθνικών 
υπαλλήλων και των υπαλλήλων της ΕΕ φαίνεται ότι συµβαδίζει µε τη σηµερινή 
οικονοµική και κοινωνική κατάσταση, και η κατάσταση αυτή δεν αιτιολογεί πρόσθετα 
µέτρα πέραν αυτής της απώλειας. Ως εκ τούτου, η Επιτροπή δεν είναι σε θέση να 
εφαρµόσει τη ρήτρα εξαίρεσης χωρίς να παραβεί το άρθρο 10 του παραρτήµατος ΧΙ 
του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων και τη Νοµολογία του 
∆ικαστηρίου. 

310 Νοµικές βάσεις 

Η νοµική βάση είναι ο Κανονισµός Υπηρεσιακής Κατάστασης και ειδικότερα το 
παράρτηµα ΧΙ. 

329 Αρχή της επικουρικότητας 

Η πρόταση αφορά τοµέα που εµπίπτει στην αποκλειστική αρµοδιότητα της Ένωσης. 
Κατά συνέπεια, δεν εφαρµόζεται η αρχή της επικουρικότητας. 

 Αρχή της αναλογικότητας 

Η πρόταση είναι σύµφωνη µε την αρχή της αναλογικότητας για τους ακόλουθους 
λόγους: 

331 - Το παράρτηµα XI του Κανονισµού Υπηρεσιακής Κατάστασης προβλέπει την έκδοση 
κανονισµού του Συµβουλίου. 

332 - Η οικονοµική επιβάρυνση προκύπτει άµεσα από την εφαρµογή της µεθόδου 
προσαρµογής που προβλέπεται στον κανονισµό υπηρεσιακής κατάστασης. 

 Επιλογή των νοµικών πράξεων 

341 Προτεινόµενος τύπος νοµοθετικής πράξης: κανονισµός. 

342 Η χρήση άλλων µέσων δεν θα ήταν σκόπιµη για τους εξής λόγους: 

- Το παράρτηµα XI του Κανονισµού Υπηρεσιακής Κατάστασης προβλέπει την έκδοση 
κανονισµού του Συµβουλίου. 

∆ΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ 

401 Οι επιπτώσεις της αναπροσαρµογής των αποδοχών και των συντάξεων στις διοικητικές 
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δαπάνες και στα έσοδα παρατίθενται λεπτοµερώς στο συνηµµένο δηµοσιονοµικό 
δελτίο. 
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2011/0393 (NLE) 

Πρόταση 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

για την αναπροσαρµογή, από 1ης Ιουλίου 2011, των αποδοχών και των συντάξεων των 
υπαλλήλων και του λοιπού προσωπικού της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και των 
διορθωτικών συντελεστών που εφαρµόζονται στις εν λόγω αποδοχές και συντάξεις 

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ, 

Έχοντας υπόψη τη Συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

το πρωτόκολλο περί των προνοµίων και ασυλιών των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, και ιδίως το άρθρο 
12, 

τον κανονισµό υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων και το 
καθεστώς που εφαρµόζεται στο λοιπό προσωπικό των εν λόγω Κοινοτήτων, όπως θεσπίσθηκαν µε 
τον κανονισµό (ΕΟΚ, Ευρατόµ, ΕΚΑΧ) αριθ. 259/68 και ιδίως τα άρθρα 63, 64, 65 και 82 και τα 
παραρτήµατα VII, XI και XIII του εν λόγω κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, καθώς και τα 
άρθρα 20 (πρώτη παράγραφος), 64, 92 και 132 του καθεστώτος που εφαρµόζεται επί του λοιπού 
προσωπικού, 

Έχοντας υπόψη την πρόταση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, 

Εκτιµώντας τα ακόλουθα: 

(1) Προκειµένου να εξασφαλιστεί για τους υπαλλήλους και το λοιπό προσωπικό της Ένωσης 
µια εξέλιξη της αγοραστικής δύναµης παράλληλη µε εκείνη των δηµοσίων υπαλλήλων στα 
κράτη µέλη, πρέπει να αναπροσαρµοστούν οι αποδοχές και οι συντάξεις των υπαλλήλων και 
του λοιπού προσωπικού της Ευρωπαϊκής Ένωσης στο πλαίσιο της ετήσιας εξέτασης για το 
2011, 

ΕΞΕ∆ΩΣΕ ΤΟΝ ΠΑΡΟΝΤΑ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ: 

Άρθρο 1 

Από την 1η Ιουλίου 2011, η ηµεροµηνία "1η Ιουλίου 2010" η οποία αναφέρεται στο άρθρο 63 
δεύτερη παράγραφος του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, αντικαθίσταται από την 
ηµεροµηνία "1η Ιουλίου 2011". 

Άρθρο 2 

Από την 1η Ιουλίου 2011, στο άρθρο 66 του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, ο πίνακας των 
µηνιαίων βασικών µισθών που ισχύουν για τον υπολογισµό των αποδοχών και των συντάξεων, 
αντικαθίσταται από τον ακόλουθο πίνακα: 
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1/07/2011 ΚΛΙΜΑΚΙΟ
ΒΑΘΜΟΣ 1 2 3 4 5

16 17.206,66 17.929,71 18.683,14
15 15.207,82 15.846,87 16.512,77 16.972,19 17.206,66
14 13.441,17 14.005,98 14.594,53 15.000,58 15.207,82
13 11.879,75 12.378,95 12.899,13 13.258,01 13.441,17
12 10.499,71 10.940,92 11.400,68 11.717,86 11.879,75
11 9.279,99 9.669,95 10.076,29 10.356,63 10.499,71
10 8.201,96 8.546,62 8.905,76 9.153,53 9.279,99
9 7.249,17 7.553,78 7.871,20 8.090,19 8.201,96
8 6.407,05 6.676,28 6.956,83 7.150,38 7.249,17
7 5.662,76 5.900,72 6.148,68 6.319,74 6.407,05
6 5.004,94 5.215,25 5.434,40 5.585,60 5.662,76
5 4.423,53 4.609,41 4.803,10 4.936,73 5.004,94
4 3.909,66 4.073,95 4.245,14 4.363,25 4.423,53
3 3.455,49 3.600,69 3.752,00 3.856,38 3.909,66
2 3.054,07 3.182,41 3.316,14 3.408,40 3.455,49
1 2.699,29 2.812,72 2.930,91 3.012,45 3.054,07  

Άρθρο 3 

Από την 1η Ιουλίου 2011, οι διορθωτικοί συντελεστές που εφαρµόζονται, δυνάµει του άρθρου 64 
του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, στις αποδοχές των υπαλλήλων και του λοιπού 
προσωπικού, καθορίζονται όπως εµφαίνεται στην στήλη 2 του πίνακα που ακολουθεί. 

Από την 1η Ιανουαρίου 2012, οι διορθωτικοί συντελεστές που εφαρµόζονται, δυνάµει του άρθρου 
17 παράγραφος 3 του παραρτήµατος VII του Κανονισµού Υπηρεσιακής Κατάστασης, στις 
µεταφορές αποδοχών των υπαλλήλων και του λοιπού προσωπικού, καθορίζονται όπως εµφαίνεται 
στην στήλη 3 του πίνακα που ακολουθεί. 

Από την 1η Ιουλίου 2011, οι διορθωτικοί συντελεστές που εφαρµόζονται στις συντάξεις, δυνάµει 
του άρθρου 20 παράγραφος 1 του παραρτήµατος XIII του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, 
διαµορφώνονται όπως εµφαίνεται στη στήλη 4 του πίνακα που ακολουθεί. 

Από την 16η Μαΐου 2011, οι διορθωτικοί συντελεστές που εφαρµόζονται, δυνάµει του άρθρου 64 
του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, στις αποδοχές των υπαλλήλων και του λοιπού 
προσωπικού, καθορίζονται όπως εµφαίνεται στην στήλη 5 του πίνακα που ακολουθεί. Ηµεροµηνία 
έναρξης της ετήσιας προσαρµογής για αυτούς τους τόπους απασχόλησης είναι η 16η Μαΐου 2011. 

Από την 16η Μαΐου 2011, οι διορθωτικοί συντελεστές που εφαρµόζονται στις συντάξεις, δυνάµει 
του άρθρου 20 παράγραφος 1 του παραρτήµατος XIII του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, 
διαµορφώνονται όπως εµφαίνεται στη στήλη 6 του πίνακα που ακολουθεί. Ηµεροµηνία έναρξης 
της ετήσιας προσαρµογής για αυτούς τους τόπους απασχόλησης είναι η 16η Μαΐου 2011. 
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Αποδοχές Μεταφορές Συντάξεις Αποδοχές Συντάξεις
Χώρα/Τόπος 1.7.2011 1.1.2012 1.7.2011 16.5.2011 16.5.2011

Βουλγαρία 60,6 58,1 100,0
Τσεχική ∆ηµοκρατία 85,2 79,3 100,0
∆ανία 134,2 130,5 130,5
Γερµανία 93,7 95,4 100,0

Βόννη 93,0
Καρλσρούη 92,2

Μόναχο 103,2
Εσθονία 75,4 77,4 100,0
Ελλάδα 92,2 91,0 100,0
Ισπανία 97,4 91,5 100,0
Γαλλία 116,4 108,5 108,5
Ιρλανδία 109,6 104,6 104,6
Ιταλία 104,8 100,0 100,0

Βαρέζε 91,9
Κύπρος 83,0 85,4 100,0
Λετονία 74,4 70,2 100,0
Λιθουανία 72,7 70,7 100,0
Ουγγαρία 83,5 73,1 100,0
Μάλτα 82,7 84,6 100,0
Κάτω Χώρες 102,8 97,3 100,0
Αυστρία 105,0 104,1 104,1
Πολωνία 80,5 71,4 100,0
Πορτογαλία 84,0 83,9 100,0
Ρουµανία 72,7 62,1 100,0
Σλοβενία 86,2 83,6 100,0
Σλοβακία 78,8 73,5 100,0
Φινλανδία 120,5 113,0 113,0
Σουηδία 124,1 117,2 117,2
Ηνωµένο Βασίλειο 128,0 103,5

Culham 98,2  

Άρθρο 4 

Από την 1η Ιουλίου 2011, το ύψος του επιδόµατος γονικής άδειας που αναφέρεται στο δεύτερο και 
τρίτο εδάφιο του άρθρου 42α του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, καθορίζεται σε 927,23 
ευρώ, και για τις µονογονεϊκές οικογένειες σε 1236,30 ευρώ. 

Άρθρο 5 

Από την 1η Ιουλίου 2011, το βασικό ποσό του οικογενειακού επιδόµατος που αναφέρεται στο 
άρθρο 1 παράγραφος 1 του παραρτήµατος VII του Κανονισµού Υπηρεσιακής Κατάστασης, 
καθορίζεται σε 173,42 ευρώ. 

Από την 1η Ιουλίου 2011, το ποσό του επιδόµατος συντηρούµενου τέκνου, που αναφέρεται στο 
άρθρο 2 παράγραφος 1 του παραρτήµατος VII του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, 
καθορίζεται σε 378,94 ευρώ. 

Από την 1η Ιουλίου 2011, το ποσό του σχολικού επιδόµατος, που αναφέρεται στο άρθρο 3 
παράγραφος 1 του παραρτήµατος VII του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, καθορίζεται σε 
257,11 ευρώ. 
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Από την 1η Ιουλίου 2011, το ποσό του σχολικού επιδόµατος, που αναφέρεται στο άρθρο 3 
παράγραφος 2 του παραρτήµατος VII του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, καθορίζεται σε 
92,57 ευρώ. 

Από την 1η Ιουλίου 2011, το ελάχιστο ποσό του επιδόµατος αποδηµίας που αναφέρεται στο άρθρο 
69 του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης και στο άρθρο 4 παράγραφος 1 δεύτερο εδάφιο του 
παραρτήµατος VII του εν λόγω κανονισµού, καθορίζεται σε 513,98 ευρώ. 

Από την 1η Ιουλίου 2011, το επίδοµα αποδηµίας που αναφέρεται στο άρθρο 134 του καθεστώτος 
που εφαρµόζεται στο λοιπό προσωπικό καθορίζεται σε 369,49 ευρώ. 

Άρθρο 6 

Από την 1η Ιανουαρίου 2012, η χιλιοµετρική αποζηµίωση που αναφέρεται στο άρθρο 8 
παράγραφος 2 του παραρτήµατος VII του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης 
αναπροσαρµόζεται ως ακολούθως:  

0 ευρώ ανά χλµ. για το τµήµα αποστάσεως µεταξύ 0 και 200 χιλιοµέτρων 

0,3854 ευρώ ανά χλµ. για το τµήµα αποστάσεως µεταξύ 201 και 1.000 χιλιοµέτρων 

0,6423 ευρώ ανά χλµ. για το τµήµα αποστάσεως µεταξύ 1001 και 2.000 χιλιοµέτρων  

0,3854 ευρώ ανά χλµ. για το τµήµα αποστάσεως µεταξύ 2.001και 3.000 χιλιοµέτρων 

0,1283 ευρώ ανά χλµ. για το τµήµα αποστάσεως µεταξύ 3.001και 4.000 χιλιοµέτρων 

0,0619 ευρώ ανά χλµ. για το τµήµα αποστάσεως µεταξύ 4.001 και 10.000 χιλιοµέτρων  

0 ευρώ ανά χλµ. για απόσταση άνω των 10.000 χιλιοµέτρων. 

Στην ανωτέρω χιλιοµετρική αποζηµίωση προστίθεται ένα κατ’ αποκοπή συµπληρωµατικό ποσό: 

– 192,70 ευρώ αν η απόσταση σιδηροδροµικής διαδροµής µεταξύ του τόπου υπηρεσίας και του 
τόπου καταγωγής είναι µεταξύ 725 χιλιοµέτρων και 1 450 χιλιοµέτρων, 

– 385,37 ευρώ αν η απόσταση σιδηροδροµικής διαδροµής µεταξύ του τόπου υπηρεσίας και του 
τόπου καταγωγής είναι µεγαλύτερη από 1 450 χιλιόµετρα. 

Άρθρο 7 

Από την 1η Ιουλίου 2011, το ποσό της ηµερήσιας αποζηµίωσης που αναφέρεται στο άρθρο 10 
παράγραφος 1 του παραρτήµατος VII του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, καθορίζεται σε: 

– 39,84 ευρώ για υπαλλήλους που δικαιούνται οικογενειακού επιδόµατος, 

– 32,12 ευρώ για υπαλλήλους που δεν είναι δικαιούχοι οικογενειακού επιδόµατος. 

Άρθρο 8 

Από την 1η Ιουλίου 2011, το κατώτερο όριο της αποζηµίωσης εγκατάστασης που αναφέρεται στο 
άρθρο 24 παράγραφος 3 του καθεστώτος που εφαρµόζεται στο λοιπό προσωπικό, καθορίζεται σε: 
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– 1133,94 ευρώ για υπαλλήλους που δικαιούνται οικογενειακού επιδόµατος, 

– 674,24 ευρώ για υπαλλήλους που δεν είναι δικαιούχοι οικογενειακού επιδόµατος. 

Άρθρο 9 

Από την 1η Ιουλίου 2011, για το επίδοµα ανεργίας που αναφέρεται στο δεύτερο εδάφιο του άρθρου 
28α παράγραφος 3 του καθεστώτος που εφαρµόζεται στο λοιπό προσωπικό, το κατώτατο όριο 
καθορίζεται σε 1359,92 ευρώ, το ανώτατο όριο καθορίζεται σε 2719,85 ευρώ, και το κατ’ αποκοπή 
επίδοµα καθορίζεται σε 1236,30 ευρώ. 

Άρθρο 10 

Από την 1η Ιουλίου 2011, στο άρθρο 93 του καθεστώτος που εφαρµόζεται στο λοιπό προσωπικό, ο 
πίνακας των µηνιαίων βασικών µισθών αντικαθίσταται από τον ακόλουθο πίνακα: 

ΟΜΑ∆Α 1/07/2011 ΚΛΙΜΑΚΙΟ
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΒΑΘΜΟΣ 1 2 3 4 5 6 7

IV 18 5.931,57 6.054,92 6.180,84 6.309,37 6.440,58 6.574,52 6.711,24
17 5.242,47 5.351,50 5.462,78 5.576,39 5.692,35 5.810,73 5.931,57
16 4.633,43 4.729,79 4.828,15 4.928,56 5.031,05 5.135,67 5.242,47
15 4.095,15 4.180,31 4.267,25 4.355,99 4.446,57 4.539,04 4.633,43
14 3.619,40 3.694,67 3.771,50 3.849,93 3.930,00 4.011,72 4.095,15
13 3.198,92 3.265,44 3.333,35 3.402,67 3.473,43 3.545,67 3.619,40

III 12 4.095,08 4.180,24 4.267,17 4.355,90 4.446,48 4.538,94 4.633,33
11 3.619,36 3.694,63 3.771,45 3.849,88 3.929,94 4.011,66 4.095,08
10 3.198,91 3.265,43 3.333,33 3.402,65 3.473,40 3.545,63 3.619,36
9 2.827,29 2.886,09 2.946,10 3.007,36 3.069,90 3.133,74 3.198,91
8 2.498,85 2.550,81 2.603,86 2.658,00 2.713,28 2.769,70 2.827,29

II 7 2.827,24 2.886,04 2.946,07 3.007,34 3.069,89 3.133,74 3.198,92
6 2.498,74 2.550,71 2.603,76 2.657,92 2.713,20 2.769,63 2.827,24
5 2.208,41 2.254,34 2.301,23 2.349,09 2.397,95 2.447,82 2.498,74
4 1.951,81 1.992,41 2.033,85 2.076,15 2.119,33 2.163,41 2.208,41

I 3 2.404,47 2.454,37 2.505,31 2.557,30 2.610,37 2.664,55 2.719,85
2 2.125,65 2.169,77 2.214,80 2.260,77 2.307,69 2.355,58 2.404,47
1 1.879,17 1.918,17 1.957,98 1.998,62 2.040,09 2.082,43 2.125,65  

Άρθρο 11 

Από την 1η Ιουλίου, το κατώτατο όριο της αποζηµίωσης εγκατάστασης που αναφέρεται στο άρθρο 
94 του καθεστώτος που εφαρµόζεται στο λοιπό προσωπικό, καθορίζεται σε: 

– 852,92 ευρώ για υπαλλήλους που δικαιούνται οικογενειακού επιδόµατος; 

– 505,67 ευρώ για υπαλλήλους που δεν είναι δικαιούχοι οικογενειακού επιδόµατος. 

Άρθρο 12 

Από την 1η Ιουλίου 2011, για το επίδοµα ανεργίας που αναφέρεται στο άρθρο 96 παράγραφος 3 
δεύτερο εδάφιο του καθεστώτος που εφαρµόζεται στο λοιπό προσωπικό, το κατώτατο όριο 
καθορίζεται σε 1019,95 ευρώ, το ανώτατο όριο καθορίζεται σε 2039,88 ευρώ, και το κατ’ αποκοπή 
επίδοµα καθορίζεται σε 927,23 ευρώ. 
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Από την 1η Ιουλίου 2011, το κατώτατο όριο του επιδόµατος ανεργίας που αναφέρεται στο άρθρο 
136 του καθεστώτος που εφαρµόζεται στο λοιπό προσωπικό καθορίζεται σε 897,33 ευρώ και το 
ανώτατο σε 2111,36 ευρώ. 

Άρθρο 13 

Από την 1η Ιουλίου 2011, οι αποζηµιώσεις για συνεχή ή εκ περιτροπής υπηρεσία, που 
προβλέπονται στο άρθρο 1 παράγραφος 1 του κανονισµού (ΕΚΑΧ, ΕΟΚ, Ευρατόµ) αριθ. 300/761 
του Συµβουλίου καθορίζονται σε 388,67 ευρώ, 586,65 ευρώ, 641,41 ευρώ, και 874,46 ευρώ. 

Άρθρο 14 

Από την 1η Ιουλίου 2011, τα ποσά που αναφέρονται στο άρθρο 4 του κανονισµού (ΕΟΚ, Ευρατόµ, 
ΕΚΑΧ) αριθ. 260/682 του Συµβουλίου πολλαπλασιάζονται µε τον συντελεστή 5,610551. 

Άρθρο 15 

Από την 1η Ιουλίου 2011, ο πίνακας που περιλαµβάνεται στο άρθρο 8 παράγραφος 2 του 
παραρτήµατος XIII του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, αντικαθίσταται από τον ακόλουθο 
πίνακα: 

1/07/2011 ΚΛΙΜΑΚΙΟ
ΒΑΘΜΟΣ 1 2 3 4 5 6 7 8

16 17.206,66 17.929,71 18.683,14 18.683,14 18.683,14 18.683,14
15 15.207,82 15.846,87 16.512,77 16.972,19 17.206,66 17.929,71
14 13.441,17 14.005,98 14.594,53 15.000,58 15.207,82 15.846,87 16.512,77 17.206,66
13 11.879,75 12.378,95 12.899,13 13.258,01 13.441,17
12 10.499,71 10.940,92 11.400,68 11.717,86 11.879,75 12.378,95 12.899,13 13.441,17
11 9.279,99 9.669,95 10.076,29 10.356,63 10.499,71 10.940,92 11.400,68 11.879,75
10 8.201,96 8.546,62 8.905,76 9.153,53 9.279,99 9.669,95 10.076,29 10.499,71
9 7.249,17 7.553,78 7.871,20 8.090,19 8.201,96
8 6.407,05 6.676,28 6.956,83 7.150,38 7.249,17 7.553,78 7.871,20 8.201,96
7 5.662,76 5.900,72 6.148,68 6.319,74 6.407,05 6.676,28 6.956,83 7.249,17
6 5.004,94 5.215,25 5.434,40 5.585,60 5.662,76 5.900,72 6.148,68 6.407,05
5 4.423,53 4.609,41 4.803,10 4.936,73 5.004,94 5.215,25 5.434,40 5.662,76
4 3.909,66 4.073,95 4.245,14 4.363,25 4.423,53 4.609,41 4.803,10 5.004,94
3 3.455,49 3.600,69 3.752,00 3.856,38 3.909,66 4.073,95 4.245,14 4.423,53
2 3.054,07 3.182,41 3.316,14 3.408,40 3.455,49 3.600,69 3.752,00 3.909,66
1 2.699,29 2.812,72 2.930,91 3.012,45 3.054,07  

                                                 
1 Κανονισµός (ΕΚΑΧ, ΕΟΚ, Ευρατόµ) αριθ. 300/76 του Συµβουλίου, της 9ης Φεβρουαρίου 1976, περί 

καθορισµού των κατηγοριών των δικαιούχων, των προϋποθέσεων χορηγήσεως και του ύψους των 
αποζηµιώσεων που δύνανται να χορηγηθούν στους υπαλλήλους οι οποίοι καλούνται να ασκήσουν τα 
καθήκοντά τους σε συνεχή ή εκ περιτροπής υπηρεσία (ΕΕ L 38 της 13.2.76, σ. 1). Κανονισµός όπως 
τροποποιήθηκε µε τον κανονισµό (Ευρατόµ, ΕΚΑΧ, ΕΟΚ) αριθ. 1307/87 (ΕΕ L 124 της 13.5.1987, σ. 6). 

2 Κανονισµός (ΕΟΚ, Ευρατόµ, ΕΚΑΧ) αριθ. 260/68 του Συµβουλίου της 29ης Φεβρουαρίου 1968, περί 
καθορισµού των όρων και της διαδικασίας επιβολής του φόρου του θεσπισθέντος υπέρ των Ευρωπαϊκών 
Κοινοτήτων (ΕΕ L 56 της 4.3.1968, σ. 8). 
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Άρθρο 16 

Από την 1η Ιουλίου 2011, για την εφαρµογή του άρθρου 18 παράγραφος 1 του παραρτήµατος XIII 
του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, το ύψος της κατ’ αποκοπή αποζηµίωσης που 
αναφέρεται στο άρθρο 4α του παραρτήµατος VII του ισχύοντος πριν την 1η Μαΐου 2004 
κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, καθορίζεται σε: 

- 134,08 ευρώ µηνιαίως για τους υπαλλήλους των βαθµών C4 ή C5, 

- 205,58 ευρώ µηνιαίως για τους υπαλλήλους των βαθµών C1, C2 ή C3. 

Άρθρο 17 

Από την 1η Ιουλίου 2011, η κλίµακα βασικού µηνιαίου µισθού που αναφέρεται στο άρθρο 133 του 
καθεστώτος που εφαρµόζεται στο λοιπό προσωπικό αντικαθίσταται από την ακόλουθη: 

Βαθµός 1 2 3 4 5 6 7

Βασικός µισθός πλήρους απασχόλησης 1.709,33 1.991,37 2.159,06 2.340,88 2.538,00 2.751,73 2.983,46

Grade 8 9 10 11 12 13 14

Βασικός µισθός πλήρους απασχόλησης 3.234,70 3.507,10 3.802,44 4.122,63 4.469,81 4.846,21 5.254,32

Βαθµός 15 16 17 18 19

Βασικός µισθός πλήρους απασχόλησης 5.696,79 6.176,53 6.696,65 7.260,58 7.872,00
 

Άρθρο 18 

Ο παρών κανονισµός αρχίζει να ισχύει την εποµένη της δηµοσίευσής του στην Επίσηµη Εφηµερίδα 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Ο παρών κανονισµός είναι δεσµευτικός ως προς όλα τα µέρη του και ισχύει άµεσα σε κάθε κράτος 
µέλος. 

Βρυξέλλες, 

 Για το Συµβούλιο, 
 Ο Πρόεδρος 
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ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ∆ΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟ ∆ΕΛΤΙΟ ΓΙΑ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 

1. ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ/ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑΣ  

1.1. Ονοµασία της πρότασης/πρωτοβουλίας  

Πρόταση κανονισµού του Συµβουλίου για την αναπροσαρµογή, από 1ης Ιουλίου 2011 των 
αποδοχών και των συντάξεων των υπαλλήλων και του λοιπού προσωπικού της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, καθώς και των διορθωτικών συντελεστών που εφαρµόζονται στις εν λόγω αποδοχές 
και συντάξεις 

1.2. Σχετικός(οί) τοµέας(είς) πολιτικής που αφορά(ούν) τη δοµή ∆Β∆/ΠΒ∆ 3  

Αφορά ενδεχοµένως όλους τους τοµείς και δραστηριότητες. 

1.3. Αιτιολόγηση της πρότασης/πρωτοβουλίας  

1.3.1. Βραχυπρόθεσµη ή µακροπρόθεσµη κάλυψη αναγκών  

Προκειµένου να εξασφαλιστεί για τους υπαλλήλους και το λοιπό προσωπικό της ΕΕ µια 
εξέλιξη της αγοραστικής δύναµης παράλληλη µε εκείνη των δηµοσίων υπαλλήλων στα κράτη 
µέλη, όπως αναφέρεται στο παράρτηµα XI του Κανονισµού Υπηρεσιακής Κατάστασης 

1.4. ∆ιάρκεια και δηµοσιονοµικές επιπτώσεις της δράσης  

 Πρόταση/πρωτοβουλία απεριόριστης διάρκειας 

– Περίοδος σταδιακής εφαρµογής από την 1η Ιουλίου 2011, 

– και στη συνέχεια λειτουργία µε κανονικό ρυθµό. 

1.5. Προβλεπόµενη(-ες) µέθοδος(-οι) διαχείρισης 4  

 Κεντρική άµεση διαχείριση από την Επιτροπή: PMO 

2. ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΟΣ ∆ΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΣ ΑΝΤΙΚΤΥΠΟΣ ΤΗΣ 
ΠΡΟΤΑΣΗΣ/ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑΣ  

2.1. Τοµέας(είς) του πολυετούς δηµοσιονοµικού πλαισίου και γραµµή(ές) δαπανών του 
προϋπολογισµού που επηρεάζονται  

• Η πρόταση έχει δηµοσιονοµικό αντίκτυπο σε όλες τις γραµµές του προϋπολογισµού που 
αφορούν δαπάνες προσωπικού σε όλα τα όργανα και οργανισµούς, δηλ. αφορά δαπάνη για 

                                                 
3 ∆Β∆: διαχείριση βάσει δραστηριοτήτων – ΠΒ∆: προϋπολογισµός βάσει δραστηριοτήτων. 
4 Οι λεπτοµέρειες σχετικά µε τους τρόπους διαχείρισης, καθώς και οι παραποµπές στον δηµοσιονοµικό κανονισµό 

είναι διαθέσιµες στον δικτυακό τόπο BudgWeb: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html 

http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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τη µισθοδοσία των υπαλλήλων στην έδρα και σε αντιπροσωπίες, συµβασιούχων 
υπαλλήλων, υπαλλήλων των διοικητικών Γραφείων, των Μελών, των κοινοβουλευτικών 
υπαλλήλων, του ερευνητικού προσωπικού, του προσωπικού που χρηµατοδοτείται από τα 
κονδύλια ΒΑ, του προσωπικού που πληρώνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις της πρόωρης 
λήξης καθηκόντων, των συντάξεων. 

Σύµφωνα µε τη σειρά των τοµέων του πολυετούς δηµοσιονοµικού πλαισίου και των γραµµών 
του προϋπολογισµού. 

Κονδύλιο του προϋπολογισµού Είδος  
δαπάνης Συµµετοχή  

Τοµέας του 
πολυετούς 
δηµοσιονο

µικού 
πλαισίου 

Αριθµός  
 [Περιγραφή… ……………………...……….]

∆Π/Μ∆Π 
(5) 

 Χωρών 
ΕΖΕΣ 6  

υποψήφιων 
χωρών 7 

τρίτων 
χωρών 

κατά την έννοια του 
άρθρου 18 

παράγραφος 1 
στοιχείο αα) του 
δηµοσιονοµικού 
κανονισµού  

 
XX.01.01.01 και Κεφάλαιο 11, 
Κεφάλαιο 42 ∆απάνες σχετικές µε 
τους βοηθούς των βουλευτών 

Μ∆ΠA ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ 

                                                 
5 ∆Π= ∆ιαχωριζόµενες πιστώσεις / Μ∆Π= Μη διαχωριζόµενες πιστώσεις 
6 ΕΖΕΣ: Ευρωπαϊκή Ζώνη Ελευθέρων Συναλλαγών.  
7 Υποψήφιες χώρες και, κατά περίπτωση, πιθανές υποψήφιες χώρες των ∆υτικών Βαλκανίων. 
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2.1. Εκτιµώµενες επιπτώσεις στις δαπάνες  

2.1.1. Συνοπτική παρουσίαση του εκτιµώµενου αντικτύπου στις δαπάνες  

Σε εκατ. ευρώ (µε 3 δεκαδικά ψηφία) 

Τοµέας του πολυετούς δηµοσιονοµικού 
πλαισίου:  Αριθµός XX.01.01.01 και Κεφάλαιο 11, Κεφάλαιο 42 ∆απάνες σχετικές µε τους 

βοηθούς των βουλευτών 
 

Γ∆: HR 

  
Έτος 

N 
Έτος 
N+1 

Έτος 
N+2 

Έτος 
N+3 

… να εγγραφούν όσα έτη 
απαιτούνται, ώστε να 

αντικατοπτρίζεται η διάρκεια 
των επιπτώσεων (βλ. σηµείο 

1.6) 

ΣΥΝΟΛΟ 

 Επιχειρησιακές πιστώσεις          

Αναλήψεις 
υποχρεώσεων (1)         

Αριθµός γραµµής του προϋπολογισµού 
Πληρωµές (2)         
Αναλήψεις 
υποχρεώσεων (1a)         

Αριθµός γραµµής του προϋπολογισµού 
Πληρωµές (2a)         

Πιστώσεις διοικητικής φύσεως χρηµατοδοτούµενες 
 από το κονδύλιο ειδικών προγραµµάτων 8          

Αριθµός γραµµής του προϋπολογισµού  (3)         

Αναλήψεις 
υποχρεώσεων 

=1+1a 
+3         

ΣΥΝΟΛΟ πιστώσεων 
για την Γ∆ HR 

Πληρωµές 
=2+2a 

+3 
        

                                                 
8 Τεχνική ή/και διοικητική βοήθεια και δαπάνες στήριξης της εφαρµογής προγραµµάτων ή/και δράσεων της ΕΕ (πρώην γραµµές «BA»), έµµεση έρευνα, άµεση έρευνα. 
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Αναλήψεις 
υποχρεώσεων (4)         

 ΣΥΝΟΛΟ επιχειρησιακών πιστώσεων  
Πληρωµές (5)         

 ΣΥΝΟΛΟ πιστώσεων διοικητικού χαρακτήρα 
χρηµατοδοτούµενων από το κονδύλιο ειδικών 
προγραµµάτων  

(6)         

Αναλήψεις 
υποχρεώσεων =4+ 6         ΣΥΝΟΛΟ πιστώσεων  

του ΤΟΜΕΑ <….> 
του πολυετούς δηµοσιονοµικού πλαισίου Πληρωµές =5+ 6         

Αν η πρόταση/πρωτοβουλία επηρεάζει περισσότερους του ενός τοµείς: 
Αναλήψεις 
υποχρεώσεων (4)         

 ΣΥΝΟΛΟ επιχειρησιακών πιστώσεων 
Πληρωµές (5)         

 ΣΥΝΟΛΟ πιστώσεων διοικητικού χαρακτήρα 
χρηµατοδοτούµενων από το κονδύλιο ειδικών 
προγραµµάτων  

(6)         

Αναλήψεις 
υποχρεώσεων =4+ 6         ΣΥΝΟΛΟ πιστώσεων  

των ΤΟΜΕΩΝ 1 έως 4 
του πολυετούς δηµοσιονοµικού πλαισίου 

(Ποσό αναφοράς) Πληρωµές =5+ 6         
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Τοµέας του πολυετούς δηµοσιονοµικού 
πλαισίου:  5 «∆ιοικητικές δαπάνες» 

Σε εκατ. ευρώ (µε 3 δεκαδικά ψηφία) 

   Έτος 
2011 

Έτος 
2012 

Έτος 
2013 

Έτος 
2014 Επόµενα έτη  ΣΥΝΟΛΟ 

Γ∆: <…….> 
 Ανθρώπινοι πόροι          

 Άλλες διοικητικές δαπάνες          

ΣΥΝΟΛΟ Γ∆ <….> Πιστώσεις          

 

ΣΥΝΟΛΟ πιστώσεων 
του ΤΟΜΕΑ 5 

του πολυετούς δηµοσιονοµικού πλαισίου 

(Σύνολο αναλήψεων 
υποχρεώσεων  
= Σύνολο πληρωµών) 

48.8 97.5 97.5 97.5 97.5 97.5 97.5 ∆εν διατίθενται 
στοιχεία 

Σε εκατ. ευρώ (µε 3 δεκαδικά ψηφία) 

   Έτος 
2011 

Έτος 
2012 

Έτος 
2013 

Έτος 
2014 Επόµενα έτη  ΣΥΝΟΛΟ 

Αναλήψεις υποχρεώσεων 48.8 97.5 97.5 97.5 97.5 97.5 97.5 ∆εν διατίθενται 
στοιχεία ΣΥΝΟΛΟ πιστώσεων  

των ΤΟΜΕΩΝ 1 έως 5 
του πολυετούς δηµοσιονοµικού πλαισίου Πληρωµές 48.8 97.5 97.5 97.5 97.5 97.5 97.5 ∆εν διατίθενται 

στοιχεία 

2.1.2. Εκτιµώµενες επιπτώσεις στις επιχειρησιακές πιστώσεις  

–  Η πρόταση/πρωτοβουλία δεν συνεπάγεται τη χρησιµοποίηση επιχειρησιακών πιστώσεων  
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2.1.1. Εκτιµώµενες επιπτώσεις στις πιστώσεις διοικητικού χαρακτήρα  

2.1.1.1. Συνοπτική παρουσίαση  

–  Η πρόταση/πρωτοβουλία δεν συνεπάγεται τη χρησιµοποίηση πιστώσεων 
διοικητικού χαρακτήρα  

–  Η πρόταση/πρωτοβουλία συνεπάγεται τη χρησιµοποίηση πιστώσεων 
διοικητικού χαρακτήρα, όπως εξηγείται κατωτέρω: 

Σε εκατ. ευρώ (µε 3 δεκαδικά ψηφία) 

 
Έτος 
2011 

Έτος 
N+1 

Έτος 
N+2 

Έτος 
N+3 

… να εγγραφούν όσα έτη 
απαιτούνται, ώστε να 

αντικατοπτρίζεται η διάρκεια των 
επιπτώσεων (βλ. σηµείο 1.6) 

ΣΥΝΟΛΟ 

 

ΤΟΜΕΑΣ 5 
του πολυετούς 
δηµοσιονοµικού 

πλαισίου 
        

Ανθρώπινοι πόροι         

Άλλες διοικητικές 
δαπάνες          

Υποσύνολο ΤΟΜΕΑ 5 
του πολυετούς 
δηµοσιονοµικού 

πλαισίου  

        

 

Εκτός ΤΟΜΕΑ 59 
του πολυετούς 
δηµοσιονοµικού 

πλαισίου 

        

Ανθρώπινοι πόροι         

Λοιπές δαπάνες  
διοικητικού 
χαρακτήρα 

        

Υποσύνολο  
εκτός του ΤΟΜΕΑ 5 

του πολυετούς 
δηµοσιονοµικού 

πλαισίου 

        

 

                                                 
9 Τεχνική ή/και διοικητική βοήθεια και δαπάνες στήριξης της εφαρµογής προγραµµάτων ή/και δράσεων 

της ΕΕ (πρώην γραµµές «BA»), έµµεση έρευνα, άµεση έρευνα. 
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ΣΥΝΟΛΟ        
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2.1.1.1.  Εκτιµώµενες ανάγκες σε ανθρώπινους πόρους 

–  Η πρόταση/πρωτοβουλία δεν συνεπάγεται τη χρησιµοποίηση ανθρώπινων πόρων  

2.1.2. Συµβατότητα µε το ισχύον πολυετές δηµοσιονοµικό πλαίσιο  

–  Η πρόταση είναι συµβατή µε τον ισχύον πολυετές δηµοσιονοµικό πλαίσιο. 

2.1.3. Συµµετοχή τρίτων µερών στη χρηµατοδότηση  

– Η πρόταση/πρωτοβουλία δεν προβλέπει συγχρηµατοδότηση από τρίτα µέρη  

2.2. Εκτιµώµενες δηµοσιονοµικές επιπτώσεις στα έσοδα  

–  Η πρόταση/πρωτοβουλία δεν έχει κανένα δηµοσιονοµικό αντίκτυπο στα έσοδα. 

–  Η πρόταση/πρωτοβουλία έχει τον δηµοσιονοµικό αντίκτυπο που περιγράφεται 
κατωτέρω: 

–  στους ιδίους πόρους  

–  στα διάφορα έσοδα  

Σε εκατ. ευρώ (µε 3 δεκαδικά ψηφία) 

Επιπτώσεις της πρότασης/πρωτοβουλίας 

Γραµµή εσόδων του 
προϋπολογισµού: 

∆ιαθέσιµες 
πιστώσεις για 
το τρέχον 
οικονοµικό 

έτος 
Έτος 
2010 

Έτος 
2011 

Έτος 
2012 

Έτος 
2013 

Επόµενα έτη  

Άρθρο 410 
Συνταξιοδοτική εισφορά 437,7 3,7 7,4 7,4 7,4 7,4 7,4 7,4 

Άρθρο 400 Φόροι 591,7 5.1 10,1 10,1 10,1 10,1 10,1 10,1 

Άρθρο 404 Ειδική 
εισφορά 60,1 0.5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 

Να προσδιοριστεί η µέθοδος υπολογισµού των επιπτώσεων στα έσοδα. 

Η επίπτωση στα έσοδα υπολογίζεται µε βάση την πληρωµή των αποδοχών και των 
συντάξεων για τον Ιούλιο και εφαρµόζοντας το αποτέλεσµα της προσαρµογής. 


	1. ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ/ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑΣ
	1.1. Ονομασία της πρότασης/πρωτοβουλίας
	1.2. Σχετικός(οί) τομέας(είς) πολιτικής που αφορά(ούν) τη δομή ΔΒΔ/ΠΒΔ
	1.3. Αιτιολόγηση της πρότασης/πρωτοβουλίας
	1.3.1. Βραχυπρόθεσμη ή μακροπρόθεσμη κάλυψη αναγκών

	1.4. Διάρκεια και δημοσιονομικές επιπτώσεις της δράσης
	1.5. Προβλεπόμενη(-ες) μέθοδος(-οι) διαχείρισης

	2. ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΟΣ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΣ ΑΝΤΙΚΤΥΠΟΣ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ/ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑΣ
	2.1. Τομέας(είς) του πολυετούς δημοσιονομικού πλαισίου και γραμμή(ές) δαπανών του προϋπολογισμού που επηρεάζονται
	2.1. Εκτιμώμενες επιπτώσεις στις δαπάνες
	2.1.1. Συνοπτική παρουσίαση του εκτιμώμενου αντικτύπου στις δαπάνες
	2.1.2. Εκτιμώμενες επιπτώσεις στις επιχειρησιακές πιστώσεις
	2.1.1. Εκτιμώμενες επιπτώσεις στις πιστώσεις διοικητικού χαρακτήρα
	2.1.1.1. Συνοπτική παρουσίαση
	2.1.1.1. Εκτιμώμενες ανάγκες σε ανθρώπινους πόρους

	2.1.2. Συμβατότητα με το ισχύον πολυετές δημοσιονομικό πλαίσιο
	2.1.3. Συμμετοχή τρίτων μερών στη χρηματοδότηση

	2.2. Εκτιμώμενες δημοσιονομικές επιπτώσεις στα έσοδα


