
 

 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Βρυξέλλες, 20.7.2011 
COM(2011) 447 τελικό 

  

Πρόταση 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

σχετικά µε την κινητοποίηση του Ευρωπαϊκού Ταµείου Προσαρµογής στην 
Παγκοσµιοποίηση, σύµφωνα µε το σηµείο 28 της διοργανικής συµφωνίας της 17ης 

Μαΐου 2006 µεταξύ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συµβουλίου και της Επιτροπής 
για δηµοσιονοµική πειθαρχία και χρηστή δηµοσιονοµική διαχείριση (αίτηση 

EGF/2011/003 DE/ αυτοκινητοβιοµηχανίας Arnsberg και Düsseldorf από τη Γερµανία)
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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

Βάσει του σηµείου 28 της διοργανικής συµφωνίας της 17ης Μαΐου 2006 µεταξύ του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συµβουλίου και της Επιτροπής για δηµοσιονοµική πειθαρχία 
και χρηστή δηµοσιονοµική διαχείριση1 επιτρέπεται η κινητοποίηση του Ευρωπαϊκού Ταµείου 
Προσαρµογής στην Παγκοσµιοποίηση (ΕΤΠ) µέσω ενός µηχανισµού ευελιξίας, στο πλαίσιο 
του µέγιστου ετήσιου ποσού των 500 εκατοµµυρίων ευρώ ετησίως, πέραν και επιπλέον των 
σχετικών κονδυλίων του δηµοσιονοµικού πλαισίου. 

Οι κανόνες που εφαρµόζονται για τις συνεισφορές του ΕΤΠ καθορίζονται στον κανονισµό 
(ΕΚ) αριθ. 1927/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 20ής 
∆εκεµβρίου 2006, σχετικά µε τη σύσταση Ευρωπαϊκού Ταµείου Προσαρµογής στην 
Παγκοσµιοποίηση2. 

Στις 9 Φεβρουαρίου 2011 η Γερµανία υπέβαλε την αίτηση EGF/2011/003 DE/ 
αυτοκινητοβηµιοχανία Arnsberg και Düsseldorf αυτοκίνηση για χρηµατοδοτική συνεισφορά 
από το ΕΤΠ, αφού σηµειώθηκαν απολύσεις σε πέντε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται 
στον κλάδο 29 της NACE αναθ. 2 (Κατασκευή µηχανοκίνητων οχηµάτων, ρυµουλκούµενων 
και ηµιρυµουλκούµενων οχηµάτων)3, στην περιφέρεια NUTS II του Arnsberg (DEA5) 
Düsseldorf (DEA1) στη Γερµανία. 

Η Επιτροπή, αφού εξέτασε διεξοδικά αυτή την αίτηση, κατέληξε στο συµπέρασµα, σύµφωνα 
µε το άρθρο 10 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006, ότι πληρούνται οι όροι για 
χρηµατοδοτική συνεισφορά µε βάση τον εν λόγω κανονισµό. 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ THΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ 

Βασικά στοιχεία:  
Αριθ. αναφοράς ΕΤΠ EGF/2011/003 
Κράτος µέλος Γερµανία 
Άρθρο 2 β) 
Εµπλεκόµενες επιχειρήσεις 5 

Περιφέρειες NUTS II Arnsberg (DEA5) 
Düsseldorf (DEA1)  

Κλάδος NACE αναθ. 2 

29 («Κατασκευή µηχανοκίνητων 
οχηµάτων, ρυµουλκούµενων και 

ηµιρυµουλκούµενων 
οχηµάτων») 

Περίοδος αναφοράς 1.3.2010 – 1.12.2010 
Ηµεροµηνία έναρξης παροχής των εξατοµικευµένων 
υπηρεσιών 1.3.2010 

Ηµεροµηνία υποβολής της αίτησης 9.2.2011 
Απολύσεις κατά τη διάρκεια της περιόδου αναφοράς 778 

                                                 
1 ΕΕ C 139 της 14.6.2006, σ. 1. 
2 ΕΕ L 406 της 30.12.2006, σ. 1. 
3 Κανονισµός (ΕΚ) αριθ. 1893/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 20ής 

∆εκεµβρίου 2006, για τη θέσπιση της στατιστικής ταξινόµησης των οικονοµικών δραστηριοτήτων 
NACE—αναθεώρηση 2 και για την τροποποίηση του κανονισµού (ΕΟΚ) αριθ. 3037/90 του 
Συµβουλίου και ορισµένων κανονισµών των ΕΚ σχετικών µε ειδικούς στατιστικούς τοµείς (ΕΕ L 393 
της 30.12.2006, σ. 1). 
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Απολυµένοι εργαζόµενοι για τους οποίους ζητείται 
ενίσχυση 778 

∆απάνες για τις εξατοµικευµένες υπηρεσίες (σε ευρώ) 6 389 028 
∆απάνες για τη χρήση του ΕΤΠ4 (σε ευρώ) 
 300 000 

∆απάνες για τη χρήση του ΕΤΠ (%) 4,48 
Συνολικός προϋπολογισµός (σε ευρώ) 6 689 028 
Συνεισφορά του ΕΤΠ (65 %) σε ευρώ 4 347 868 

1. Η αίτηση υποβλήθηκε στην Επιτροπή στις 9 Φεβρουαρίου 2011 και συµπληρώθηκε 
µε πρόσθετα στοιχεία στις 28 Απριλίου 2011. 

2. Η αίτηση ικανοποιεί τους όρους κινητοποίησης του ΕΤΠ, όπως αυτοί ορίζονται στο 
άρθρο 2 στοιχείο β) του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006, και υποβλήθηκε εντός 
της προθεσµίας των 10 εβδοµάδων που αναφέρεται στο άρθρο 5 του εν λόγω 
κανονισµού. 

Σύνδεση των απολύσεων µε τις µεγάλες διαρθρωτικές αλλαγές στη µορφή του 
παγκόσµιου εµπορίου λόγω της παγκοσµιοποίησης ή της παγκόσµιας 
χρηµατοπιστωτικής και οικονοµικής κρίσης 

3. Προκειµένου να καθοριστεί η σχέση µεταξύ των απολύσεων και της παγκόσµιας 
χρηµατοπιστωτικής και οικονοµικής κρίσης, η Γερµανία5 υποστηρίζει ότι, ως 
συνέπεια της κρίσης, η ζήτηση για νέα µηχανοκίνητα οχήµατα στην Ευρωπαϊκή 
Ένωση (ΕΕ) µειώθηκε κατά 5,6% το 2009 σε σύγκριση µε το 2008 και κατά 13,3% 
σε σύγκριση µε το 2007, δηλαδή το έτος πριν από την κρίση. Η ΕΕ παρακολούθησε 
την τάση που σηµειώθηκε σε παγκόσµιο επίπεδο, όπου η ζήτηση νέων αυτοκινήτων 
µειώθηκε κατά 5,6% το 2009 σε σύγκριση µε το 2008. Οι κατασκευαστές των 
µηχανοκίνητων οχηµάτων, αντιµέτωποι µε αυτή την πτώση της ζήτησης, µείωσαν 
την παραγωγή τους ακόµα πιο δραστικά. Το 2009 η παραγωγή αυτοκινήτων στην ΕΕ 
µειώθηκε κατά 17% σε σύγκριση µε το 2008 και κατά 23% σε σύγκριση µε το 2007.  

Αυτή η πτωτική τάση συνεχίστηκε το 2010. Η παραγωγή µηχανοκίνητων οχηµάτων 
στην ΕΕ κατά τα τρία πρώτα τρίµηνα του 2010 ήταν 14% χαµηλότερη από εκείνη 
της ίδιας περιόδου το 2008. ∆εδοµένου ότι η Γερµανία είναι η χώρα µε την 
µεγαλύτερη αυτοκινητοβιοµηχανία στην ΕΕ, η κρίση είχε σοβαρές συνέπειες στην 
αυτοκινητοβιοµηχανία. Το 2009 η παραγωγή αυτοκινήτων στην ΕΕ µειώθηκε κατά 
13,8 % σε σύγκριση µε το 2008 και κατά 16,1 % σε σύγκριση µε το 2007. Οι 
προµηθευτές της αυτοκινητοβιοµηχανίας επηρεάστηκαν ακόµα πιο σοβαρά σε σχέση 
µε τους βασικούς κατασκευαστές. Το 2009 ο κύκλος εργασιών των κατασκευαστών 
αυτοκινήτων στη Γερµανία µειώθηκε κατά 20% σε σύγκριση µε το 2008, ενώ για 
τους προµηθευτές των κατασκευαστών αυτών, η µείωση για την ίδια περίοδο ήταν 
26%. Οι απολύσεις που καλύπτονται από την παρούσα αίτηση αφορούν 
συγκεκριµένα απολύσεις από τους προµηθευτές. 

Αποδείξεις για τον αριθµό των απολύσεων και συµµόρφωση µε τα κριτήρια του άρθρου 
2 στοιχείο β) 

                                                 
4 Σύµφωνα µε το άρθρο 3 τρίτο εδάφιο του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006. 
5 Τα στατιστικά στοιχεία σε αυτό το κεφάλαιο είναι από την Ένωση Ευρωπαίων Κατασκευαστών 

Αυτοκινήτων (ACEA). 
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4. Η Γερµανία υπέβαλε την αίτηση αυτή δυνάµει των κριτηρίων παρέµβασης που 
προβλέπονται στο άρθρο 2 στοιχείο β) του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006, 
σύµφωνα µε τα οποία απαιτούνται τουλάχιστον 500 απολύσεις εντός εννέα µηνών, 
σε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στον ίδιο κλάδο NACE Ανάθ. 2 σε µία 
περιφέρεια ή σε δύο συνορεύουσες περιφέρειες σε επίπεδο NUTS II σε ένα κράτος 
µέλος. 

5. Στην αίτηση αναφέρονται 778 απολύσεις στον κλάδο 29 της NACE αναθ. 2 
(«Κατασκευή µηχανοκίνητων οχηµάτων, ρυµουλκούµενων και ηµιρυµουλκούµενων 
οχηµάτων»)6 στις περιφέρειες Arnsberg (DEA5) και Düsseldorf (DEA1), επιπέδου 
NUTS II, κατά την περίοδο αναφοράς των εννέα µηνών, από την 1η Μαρτίου 2010 
έως την 1η ∆εκεµβρίου 2010. Όλες αυτές οι απολύσεις υπολογίστηκαν σύµφωνα µε 
το άρθρο 2 δεύτερο εδάφιο δεύτερη περίπτωση του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 
1927/2006.  

Εξήγηση της απρόβλεπτης φύσης των απολύσεων αυτών 

6. Οι γερµανικές αρχές υποστηρίζουν ότι οι προµηθευτές βρίσκονται υπό πίεση εδώ 
και κάποιο χρονικό διάστηµα από τους κατασκευαστές αυτοκινήτων για να 
µειώσουν τα περιθώρια κέρδους τους. Η ξαφνική και δραµατική κρίση που αφορά τη 
µείωση της ζήτησης για τα µηχανοκίνητα οχήµατα το 2009, η οποία δεν θα 
µπορούσε να έχει προβλεφθεί, οδήγησε σε σηµαντική µείωση της χρήσης της 
παραγωγικής ικανότητας καθώς και στη σηµαντική πτώση των εσόδων για τους 
προµηθευτές της αυτοκινητοβιοµηχανίας. Ως εκ τούτου, ένας σηµαντικός αριθµός 
προµηθευτών χρεοκόπησε, ενώ άλλοι αναγκάστηκαν να µειώσουν δραστικά την 
παραγωγική τους ικανότητα, µε συνακόλουθη τη µείωση προσωπικού. Τρεις 
επιχειρήσεις που καλύπτονται από την παρούσα αίτηση πτώχευσαν και δύο άλλες 
έπρεπε να απολύσουν εργαζοµένους, προκειµένου να µειώσουν το κόστος τους.  

Ταυτοποίηση των επιχειρήσεων που προέβησαν σε απολύσεις και των εργαζοµένων για 
τους οποίους ζητείται ενίσχυση 

7. Η αίτηση αφορά 778 απολυµένους εκ των οποίων όλοι δικαιούνται υποστήριξη στις 
ακόλουθες πέντε επιχειρήσεις: 

Επιχειρήσεις και αριθµός απολυµένων 
Pampus Automotive GmbH & CO. 
KG, Arnsberg 374 Wiederholt GmbH, Arnsberg 124 

Continental Automotive GmbH 
Dortmund, Arnsberg 45 Tedrive Steering GmbH, 

Düsseldorf 224 

Leopold Kostal GmbH, Arnsberg 11    
Σύνολο επιχειρήσεων: 5 Σύνολο απολύσεων: 778  

8. Η κατανοµή των εργαζοµένων για τους οποίους ζητείται ενίσχυση έχει ως εξής: 

Κατηγορία Αριθµός Ποσοστό 
Ανδρες 709 91,1 

                                                 
6 Κανονισµός (ΕΚ) αριθ. 1893/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 20ής 

∆εκεµβρίου 2006, για τη θέσπιση της στατιστικής ταξινόµησης των οικονοµικών δραστηριοτήτων 
NACE—αναθεώρηση 2 και για την τροποποίηση του κανονισµού (ΕΟΚ) αριθ. 3037/90 του 
Συµβουλίου και ορισµένων κανονισµών των ΕΚ σχετικών µε ειδικούς στατιστικούς τοµείς (ΕΕ L 393 
της 30.12.2006, σ. 1). 
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Γυναίκες 69 8,9 
Πολίτες της ΕΕ 700 90,0 
Πολίτες χωρών εκτός της ΕΕ 78 10,0 
Ηλικίας 15-24 ετών 19 2,4 
Ηλικίας 25-54 ετών 587 75,4 
Ηλικίας 55-64 ετών 172 22,1 
> 64 ετών 0 0,0 

9. Στις ανωτέρω κατηγορίες υπάρχουν 136 εργαζόµενοι (17,5 %) µε µακροχρόνιο 
πρόβληµα υγείας ή µε αναπηρία. 
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10. Όσον αφορά τις επαγγελµατικές κατηγορίες, η κατανοµή έχει ως εξής: 

Κατηγορία Αριθµός Ποσοστό 
Επαγγελµατίες 17 2,2 
Τεχνικοί και λοιποί επαγγελµατίες 
ενδιάµεσης βαθµίδας. 

117 15,0 

Υπάλληλοι γραφείου 35 4,5 
Εργαζόµενοι παροχής υπηρεσιών και 
εργαζόµενοι καταστήµατος και 
προώθησης πωλήσεων. 

4 0,5 

Βιοτέχνες και εργάτες σε βιοτεχνικά 
επαγγέλµατα 

171 22,0 

Χειριστές εγκαταστάσεων και µηχανών 
και εργάτες συναρµολόγησης 

346 44,5 

Στοιχειώδη επαγγέλµατα 88 11,3 

11. Σύµφωνα µε το άρθρο 7 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006, η Γερµανία 
διαβεβαίωσε ότι εφαρµόστηκε πολιτική ισότητας µεταξύ γυναικών και ανδρών και 
ότι τηρήθηκε η αρχή της απαγόρευσης των διακρίσεων, πράγµα που θα 
εξακολουθήσει να γίνεται και κατά τα διάφορα στάδια της παρέµβασης του ΕΤΠ, 
ιδίως όσον αφορά την πρόσβαση στο εν λόγω Ταµείο. 

Περιγραφή της θιγόµενης περιοχής και των αρχών και ενδιαφερόµενων παραγόντων της 

12. Η περιοχή που πλήττεται κυρίως από τις απολύσεις είναι το οµόσπονδο κράτος της 
Βόρειας Ρηνανίας Βεστφαλίας, ιδίως οι διοικητικές περιφέρειες του Arnsberg και 
του Düsseldorf. 

Οι αρµόδιες αρχές είναι το Υπουργείο Εργασίας, Ένταξης και Κοινωνικών 
Υποθέσεων της Βόρειας Ρηνανίας Βεστφαλίας, η κεντρική υπηρεσία του 
οµοσπονδιακού γραφείου απασχόλησης, η περιφερειακή διεύθυνση της Βόρειας 
Ρηνανίας Βεστφαλίας της οµοσπονδιακής υπηρεσίας για την απασχόληση και τα 
γραφεία απασχόλησης του Hamm και του Wuppertal. Μεταξύ των ενδιαφεροµένων 
περιλαµβάνονται η IG Metall Unna, οι αφερέγγυοι διαχειριστές για τις επιχειρήσεις 
Tedrive GmbH, Pampus Automotive GmbH & Co KG και Wiederholt GmbH, οι 
επιχειρήσεις Continental Automotive GmbH και Leopold Kostal GmbH, οι εταιρείες 
µεταφοράς PEAG Personalentwicklungs- und Arbeitsmarktagentur GmbH και 
Weitblick Personalpartner GmbH. 

Αναµενόµενος αντίκτυπος των απολύσεων όσον αφορά την απασχόληση σε τοπικό, 
περιφερειακό και εθνικό επίπεδο 

13. Οι γερµανικές αρχές δηλώνουν ότι σε εθνικό επίπεδο, η χρηµατοπιστωτική και 
οικονοµική κρίση είχε σοβαρό αντίκτυπο στην αυτοκινητοβιοµηχανία. Η 
απασχόληση στον κλάδο της αυτοκινητοβιοµηχανίας µειώθηκε κατά 3,5% το 2009 
σε σύγκριση µε το 2008, για τους προµηθευτές της αυτοκινητοβιοµηχανίας η µείωση 
έφθασε το 5%. 

14. Από τις 778 απολύσεις που αναφέρονται στην αίτηση, οι 554 έλαβαν χώρα στη 
διοικητική περιφέρεια του Arnsberg και οι 224 στη διοικητική περιφέρεια του 
Düsseldorf. Η οικονοµική δραστηριότητα στην περιφέρεια Arnsberg είναι κυρίως οι 
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εξαγωγές και η βιοµηχανία µετάλλου, καθώς και η κατασκευή µηχανηµάτων, και για 
το λόγο αυτό έχει πληγεί σοβαρά από την κρίση. Επιπλέον, το ποσοστό 
απασχόλησης στο Arnsberg είχε ήδη πληγεί εξαιτίας των απολύσεων στην εταιρεία 
Nokia στο Bochum, για τις οποίες η συνεισφορά του ΕΤΠ χορηγήθηκε µετά την 
αίτηση EGF/2009/002 DE/Nokia, και θα πληγεί περεταίρω από τις αναγγελθείσες 1 
200 απολύσεις στο εργοστάσιο General Motors Europe που επίσης βρίσκεται στο 
Bochum. Η διοικητική περιφέρεια του Düsseldorf χαρακτηρίζεται από ένα ποσοστό 
ανεργίας που είναι γενικά υψηλότερο από τον µέσο όρο της Βόρειας Ρηνανίας 
Βεστφαλίας και της Γερµανίας.  

15. Τον ∆εκέµβριο του 2009 το ποσοστό ανεργίας έφθασε το 10,5% στο Düsseldorf και 
στο Arnsberg, έναντι 9,6% για στη Βόρεια Ρηνανία Βεστφαλία και 8,7% για στη 
Γερµανία. Τον ∆εκέµβριο του 2010 αυτό το ποσοστό ήταν 10,0% στην περιφέρεια 
του Düsseldorf, 9,7% στην περιφέρεια του Arnsberg, 9% στη Βόρεια Ρηνανία 
Βεστφαλία και 8% στη Γερµανία. 

Συντονισµένη δέσµη εξατοµικευµένων υπηρεσιών προς χρηµατοδότηση και κατανοµή 
των εκτιµώµενων δαπανών, συµπεριλαµβανοµένης της συµπληρωµατικότητάς της µε 
ενέργειες που χρηµατοδοτούνται από τα διαρθρωτικά ταµεία 

16. Προτείνονται τα ακόλουθα είδη µέτρων, ο συνδυασµός των οποίων θα σχηµατίσει 
µια συντονισµένη δέσµη εξατοµικευµένων υπηρεσιών µε στόχο την επανένταξη των 
εργαζοµένων στην αγορά εργασίας. 

– Επίδοµα αναζήτησης εργασίας: βραχυχρόνιο επίδοµα: Το µέτρο αυτό αποσκοπεί 
στην εξασφάλιση του βιοποριστικού εισοδήµατος των εργαζοµένων που 
επιλέγουν να ενταχθούν στην εταιρεία µεταβίβασης7. Για τους σκοπούς της 
αίτησης ΕΤΠ, το βραχυχρόνιο επίδοµα µπορεί να χορηγηθεί µόνο για περιόδους 
εντός των οποίων οι απολυθέντες εργαζόµενοι συµµετέχουν ενεργά στα 
ενεργητικά µέτρα πολιτικής για την αγορά εργασίας που προβλέπονται στο 
πλαίσιο της εταιρείας µεταβίβασης, συµπεριλαµβανοµένων των µέτρων που 
λαµβάνονται µε πρωτοβουλία των εργαζοµένων. 

– Μαθήµατα κατάρτισης για την απόκτηση προσόντων: Τα µαθήµατα αυτά 
απευθύνονται στους απολυµένους εργαζόµενους χωρίς αναγνωρισµένους ή µε 
παρωχηµένους τίτλους επαγγελµατικής εκπαίδευσης καθώς και στους 
βιοµηχανικούς εργάτες. Τα µαθήµατα αποτελούνται από µέτρα εντατικής 
κατάρτισης προσαρµοσµένη στις σηµερινές ανάγκες της αγοράς εργασίας και 
βασισµένη στο προφίλ, και σε µια πρώτη συνέντευξη µε τους εργαζόµενους, 
καθώς και σε µια περαιτέρω αξιολόγηση των προσόντων τους. Το µέτρο 
περιλαµβάνει την απόκτηση ατοµικών και οµαδικών προσόντων στους εξής, 
µεταξύ άλλων, τοµείς: µεθοδολογία της µάθησης, µαθήµατα γερµανικών, βασικό 
µάθηµα Η/Υ, επαγγελµατικός οδηγός της ΕΕ, οδηγός επιβατικών και 
εµπορευµατικών συρµών, νοσηλευτικές υπηρεσίες και φροντίδα ηλικιωµένων, 
αριθµητικός έλεγχος µε υπολογιστή (NCN) διαµόρφωση µετάλλων µε 

                                                 
7 Μια εταιρεία µεταβίβασης είναι ένα όργανο που βάσει του γερµανικού δικαίου µπορεί να τεθεί σε 

εφαρµογή σε περίπτωση αναδιάρθρωσης, µε συνέπεια απώλειες θέσεων εργασίας. Η εταιρεία 
µεταβίβασης προετοιµάζει µε συγκροτηµένο τρόπο την επανένταξη των απολυθέντων εργαζοµένων 
στην αγορά εργασίας µέσω δραστηριοτήτων συµβουλευτικής καθοδήγησης, απόκτησης προσόντων και 
τοποθέτησης σε θέσεις εργασίας. 
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φρεζάρισµα και τορνάρισµα, ειδική κατάρτιση σε θέµατα µηχανικής, 
αεροµηχανικής και υδραυλικής µηχανικής. 

– ∆ιεξοδική καθοδήγηση για την ίδρυση νέας επιχείρησης: Αυτή καλύπτει την 
καθοδήγηση και υποστήριξη, καθώς και την ενηµέρωση σχετικά µε τα 
περιφερειακά υφιστάµενα µέτρα υποστήριξης, για τον σχεδιασµό, την υλοποίηση 
και τη χρηµατοδότηση της δηµιουργίας νέων επιχειρήσεων, καθώς και την 
παροχή γνώσεων σχετικά µε τις εµπορικές συναλλαγές, το µάρκετινγκ και τις 
πωλήσεις. Η ατοµική συµβουλευτική καθοδήγηση είναι επίσης δυνατό, µεταξύ 
άλλων, να προετοιµάσει συζητήσεις σχετικά µε τη χρηµατοδότηση, την εκπόνηση 
µιας στρατηγικής µάρκετινγκ ή τις µελέτες αγοράς. 

– Εργαστήρια και οµάδες «οµοτίµων»: Το µέτρο αυτό, το οποίο έχει ήδη 
εφαρµοστεί µε επιτυχία σε προηγούµενες γερµανικές περιπτώσεις του ΕΤΠ, 
αποτελείται από ειδική καθοδήγηση σε µικρές οµάδες. Μέσω της ανταλλαγής 
εµπειριών σε µικρές οµάδες εργαζοµένων µε παρόµοιο υπόβαθρο και παρόµοιες 
επαγγελµατικές δυσκολίες στην αγορά εργασίας, διαδίδονται οι θετικές 
προσεγγίσεις και προάγεται η αυτοπεποίθηση. Οι οµάδες «οµοτίµων» στοχεύουν 
ιδιαίτερα στους µετανάστες, στους εργαζόµενους µεγαλύτερων ηλικιών και στους 
εργαζόµενους µε ειδικές ανάγκες. Ένα νέο θέµα που θα πρέπει να αντιµετωπιστεί 
είναι «η ανεργία και η υγεία», προκειµένου να βοηθήσει τους απολυµένους 
εργαζόµενους να αντιµετωπίσουν µια προσωπική κρίση µέσω της προληπτικής 
δράσης. 

– ∆ιεθνείς και εθνικές οδηγίες για την αγορά εργασίας: Το µέτρο αυτό στοχεύει 
στην προετοιµασία ενός περιορισµένου αριθµού εργαζοµένων ώστε να 
υποβάλουν αίτηση για µια θέση εργασίας εκτός της περιοχής τους καθώς και 
εκτός της Γερµανίας. Καλύπτει µεταξύ άλλων πληροφορίες για τις συνθήκες 
απασχόλησης στο εξωτερικό, επισκέψεις σε εµπορικές εκθέσεις, διοργάνωση 
εκθέσεων εργασίας, µετάφραση πιστοποιητικών, διαπολιτισµική κατάρτιση και 
κατάρτιση στις ξένες γλώσσες. 

– Ενεργοποίηση συµπληρώµατος: Αυτό αποτελεί κίνητρο για τους εργαζοµένους, 
οι οποίοι δέχονται µια νέα θέση εργασίας µε χαµηλότερο µισθό από εκείνο της 
προηγούµενης θέσης εργασίας τους. Ο εργαζόµενος λαµβάνει ένα εφάπαξ ποσό, 
εάν ο νέος µισθός είναι τουλάχιστον 10% χαµηλότερος από τον προηγούµενο 
µισθό και σχετίζεται µε µειωµένο ή πλήρες ωράριο σύµβασης εργασίας αορίστου 
χρόνου, ή τουλάχιστον ενός έτους.  

– Έρευνα για τοποθέτηση σε θέσεις εργασίας: Οι ερευνητές εξεύρεσης θέσεων 
εργασίας έρχονται σε επαφή µε δυνητικούς εργοδότες και εντοπίζουν, µε βάση τις 
συγκεκριµένες κενές θέσεις εργασίας, τους πιο κατάλληλους υποψηφίους και τις 
ειδικές τους ανάγκες κατάρτισης. Το µέτρο αυτό καλύπτει επίσης την τήρηση 
βάσεων δεδοµένων στις οποίες καταγράφονται εργοδότες οι οποίοι δέχονται 
αιτήσεις πρόσληψης από απολυµένους εργαζοµένους, χωρίς να έχουν 
δηµοσιεύσει προηγουµένως σχετική αγγελία. 

– Συµβουλευτική υποστήριξη σε περίπτωση νέας θέσης εργασίας και σε περίπτωση 
ανεργίας: Το µέτρο αυτό προβλέπει την καθοδήγηση των εργαζοµένων από την 
εταιρεία µεταβίβασης στη φάση κατά την οποία οι εργαζόµενοι που έχουν 
αποδεχθεί νέα εργασία προσαρµόζονται στην εργασία αυτή. Ο στόχος είναι να 
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ελαχιστοποιηθεί ο κίνδυνος µιας νέας απώλειας της θέσης εργασίας και να 
σταθεροποιηθεί η νέα κατάσταση του εν λόγω εργαζοµένου στην αγορά εργασίας. 
Παρέχει επίσης υποστήριξη στους εργαζοµένους που δεν βρίσκουν νέα θέση 
εργασίας µετά την παύση λειτουργίας της εταιρείας µεταβίβασης. Για να 
εξασφαλιστεί η συνοχή στις δραστηριότητες εξεύρεσης θέσης εργασίας, οι 
εργαζόµενοι θα παραµείνουν στο ίδιο δίκτυο επιµέλειας στο οποίο ανήκαν και 
στην εταιρεία µεταφοράς. Η µεταφορά αρχείων/χαρτοφυλακίου, τα οποία για 
κάθε εργαζόµενο περιέχουν τα πιο σχετικά στοιχεία για την αγορά εργασίας και 
τα πιο δραστικά µέτρα της αγοράς από την οποία αυτός/αυτή επωφελήθηκε, 
διαδραµατίζει σηµαντικό ρόλο για την παροχή συµβουλών και υποστήριξης σε 
περίπτωση ανεργίας κατά το τέλος της εταιρείας µεταβίβασης. 

17. Οι δαπάνες για τη χρήση του ΕΤΠ, που περιλαµβάνονται στην αίτηση σύµφωνα µε 
το άρθρο 3 του κανονισµού (EΚ) αριθ. 1927/2006, καλύπτουν προπαρασκευαστικές 
δραστηριότητες, δραστηριότητες διαχείρισης και ελέγχου, καθώς και 
δραστηριότητες ενηµέρωσης και δηµοσιότητας.  

18. Οι εξατοµικευµένες υπηρεσίες που παρουσίασαν οι γερµανικές αρχές αποτελούν 
ενεργητικά µέτρα της αγοράς εργασίας, τα οποία εντάσσονται στο πλαίσιο των 
επιλέξιµων δράσεων που ορίζονται στο άρθρο 3 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 
1927/2006. Οι γερµανικές αρχές εκτιµούν το συνολικό κόστος αυτών των υπηρεσιών 
σε 6 389 028 ευρώ και τις δαπάνες για τη χρήση του ΕΤΠ σε 300 000 ευρώ (4,48 % 
του συνολικού ποσού). Η συνολική συνεισφορά που ζητείται από το ΕΤΠ είναι 
4.347.868 ευρώ (65 % του συνολικού κόστους). 
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Ενέργειες Εκτιµώµενο
ς αριθµός 
εργαζοµένω
ν για τους 
οποίους 
ζητείται 
ενίσχυση 

Εκτιµώµενο 
κόστος ανά 
εργαζόµενο 
για τον 
οποίο 
ζητείται 
ενίσχυση 
(σε ευρώ) 

Συνολικό 
κόστος (ΕΤΠ 
και εθνική 

συγχρηµατοδ
ότηση) (σε 
ευρώ) 

Εξατοµικευµένες υπηρεσίες (άρθρο 3 πρώτο εδάφιο του κανονισµού (EΚ) αριθ. 1927/2006) 

Επίδοµα αναζήτησης εργασίας: βραχυχρόνιο 
επίδοµα (Beihilfen für die Arbeitssuche: 
Transferkurzarbeitergeld) 

759 4 816 3 655 344

Μαθήµατα κατάρτισης για την απόκτηση 
προσόντων (Qualifizierungsmassnahmen) 

350 3 399 1 189 650

∆ιεξοδική καθοδήγηση για την ίδρυση νέας 
επιχείρησης (Vertiefte 
Existenzgründungsberatung) 

35 1 655 57 925

Εργαστήρια και οµάδες «οµοτίµων»: 75 1 185 88 875

∆ιεθνείς και εθνικές οδηγίες για την αγορά 
εργασίας (Internationale und nationale 
Arbeitsmarktberatung) 

40 757 30 280

Ενεργοποίηση συµπληρώµατος 
(Aktivierungszuschuss) 

150 2 395 359 250

Έρευνα για τοποθέτηση σε θέσεις εργασίας 
(Stellenresearch) 

428 703 300 884

Συµβουλευτική υποστήριξη σε περίπτωση νέας 
θέσης εργασίας και σε περίπτωση ανεργίας 
(Beratung und Betreuung bei Arbeitsaufnahme 
und Arbeitslosigkeit) 

599 1 180 706 820

Υποσύνολο για εξατοµικευµένες υπηρεσίες  6 389 028

∆απάνες για τη χρήση του ΕΤΠ (άρθρο 3 τρίτο εδάφιο του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 
1927/2006) 

Υποσύνολο δαπανών για τη χρήση του ΕΤΠ  300 000

Σύνολο εκτιµώµενου κόστους  6 689 028

Συνεισφορά ΕΤΠ (65 % των συνολικών  4 347 868
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δαπανών) 

19. Η Γερµανία επιβεβαιώνει ότι τα µέτρα που περιγράφονται ανωτέρω είναι 
συµπληρωµατικά προς τις ενέργειες που χρηµατοδοτούνται από τα διαρθρωτικά 
ταµεία, και ιδίως προς τα πιστοποιηµένα µαθήµατα κατάρτισης του ΕΚΤ που 
οδηγούν στην απόκτηση προσόντων και τα οποία παρέχονται στο πλαίσιο του 
οµοσπονδιακού προγράµµατος ESF-BA. Οι γερµανικές αρχές δηµιούργησαν τους 
αναγκαίους µηχανισµούς για την αποφυγή κάθε κινδύνου διπλής χρηµατοδότησης. 

Ηµεροµηνία(-ες) κατά την οποία/τις οποίες άρχισαν να παρέχονται ή σχεδιάζεται να 
αρχίσουν να παρέχονται οι εξατοµικευµένες υπηρεσίες για στους πληττόµενους 
εργαζοµένους 

20. Την 1η Μαρτίου 2010, η Γερµανία άρχισε την παροχή εξατοµικευµένων υπηρεσιών 
στους πληττόµενους εργαζοµένους που περιλαµβάνονται στη συντονισµένη δέσµη 
µέτρων η οποία προτάθηκε για συγχρηµατοδότηση από το ΕΤΠ. Κατά συνέπεια, η 
ηµεροµηνία αυτή αντιπροσωπεύει την αρχή της περιόδου επιλεξιµότητας για 
οποιαδήποτε βοήθεια ενδέχεται να χορηγηθεί από το EΤΠ. 

∆ιαδικασίες διαβούλευσης µε τους κοινωνικούς εταίρους 

21. Το οµοσπονδιακό Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων ζήτησε τη 
γνώµη των εργατών και των ενδιαφερόµενων εκπροσώπων της διοίκησης των 
επιχειρήσεων και τους έδωσε τη δυνατότητα να συµµετέχουν ενεργά στην 
προετοιµασία της συνολικής δέσµης εξατοµικευµένων υπηρεσιών. Η ιδέα για µια 
δέσµη δραστικών µέτρων στην αγορά εργασίας παρουσιάστηκε και συζητήθηκε στη 
στρογγυλή τράπεζα µε εκπροσώπους των εργατών και της διοίκησης, την IG Metall, 
τους φορείς παροχής υπηρεσιών µεταφοράς, το Υπουργείο απασχόλησης, ένταξης 
και κοινωνικών υποθέσεων της Rhine Westphalia, καθώς και της οµοσπονδιακής 
υπηρεσίας απασχόλησης. Η συνάφεια των µέτρων µε σκοπό την επανένταξη στην 
αγορά εργασίας ελέγχθηκε περεταίρω από τις αρµόδιες περιφερειακές υπηρεσίες 
απασχόλησης.  

22. Οι γερµανικές αρχές επιβεβαίωσαν ότι πληρούνται οι απαιτήσεις που καθορίζονται 
στην εθνική νοµοθεσία και τη νοµοθεσία της ΕΕ όσον αφορά τις οµαδικές 
απολύσεις. 

Πληροφορίες για τις ενέργειες που είναι υποχρεωτικές δυνάµει της εθνικής νοµοθεσίας ή 
σύµφωνα µε τις συλλογικές συµβάσεις εργασίας 

23. Όσον αφορά την τήρηση των κριτηρίων που προβλέπονται στο άρθρο 6 του 
κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006, οι γερµανικές αρχές στην αίτησή τους: 

• διαβεβαίωσαν ότι η χρηµατοδοτική συνεισφορά του ΕΤΠ δεν αντικαθιστά µέτρα 
που αποτελούν ευθύνη των επιχειρήσεων βάσει της εθνικής νοµοθεσίας ή των 
συλλογικών συµβάσεων, 

• απέδειξαν ότι οι ενέργειες παρέχουν στήριξη σε µεµονωµένους εργαζόµενους και 
δεν πρόκειται να χρησιµοποιηθούν για την αναδιάρθρωση εταιρειών ή τοµέων, 
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• διαβεβαίωσαν ότι οι επιλέξιµες ενέργειες που αναφέρονται ανωτέρω δεν 
επιχορηγούνται από άλλα χρηµατοδοτικά µέσα της ΕΕ. 

Συστήµατα διαχείρισης και ελέγχου  

24. Η Γερµανία ενηµέρωσε την Επιτροπή ότι η διαχείριση και ο έλεγχος της 
χρηµατοδοτικής συνεισφοράς του ΕΤΠ θα γίνεται από τους ίδιους φορείς που 
διαχειρίζονται και ελέγχουν τις χρηµατοδοτήσεις του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 
Ταµείου (ΕΚΤ) στη Γερµανία. Στο πλαίσιο του Οµοσπονδιακού Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων (Bundesministerium für Arbeit und Soziales) 
η υπηρεσία «Gruppe Europaïsche Fonds für Beschäftigung – Referat EF 3» θα 
ενεργεί ως διαχειριστική αρχή και η υπηρεσία «Organisationseinheit Prüfbehörde» 
ως αρχή ελέγχου. 

Χρηµατοδότηση 

25. Με βάση την αίτηση της Γερµανίας, η προτεινόµενη συνεισφορά του ΕΤΠ στη 
συντονισµένη δέσµη εξατοµικευµένων υπηρεσιών (συµπεριλαµβανοµένης της 
δαπάνης για τη χρήση του ΕΤΠ) ανέρχεται σε 4 347 868 ευρώ, ποσό που 
αντιπροσωπεύει το 65 % του συνολικού κόστους. Η βοήθεια που προτείνει η 
Επιτροπή βάσει του Ταµείου στηρίζεται στις πληροφορίες που έδωσε η Γερµανία. 

26. Λαµβάνοντας υπόψη το µέγιστο δυνατό ποσό χρηµατοδοτικής συνεισφοράς από το 
ΕΤΠ που καθορίζεται σύµφωνα µε το άρθρο 10 παράγραφος 1 του κανονισµού (EΚ) 
αριθ. 1927/2006, καθώς και τα περιθώρια για την ανακατανοµή πιστώσεων, η 
Επιτροπή προτείνει την κινητοποίηση του ΕΤΠ για το σύνολο του προαναφερόµενου 
ποσού, το οποίο θα διατεθεί στο πλαίσιο του τοµέα 1α του δηµοσιονοµικού 
πλαισίου. 

27. Μετά τη διάθεση του προτεινόµενου ποσού χρηµατοδοτικής συνεισφοράς θα 
παραµείνει διαθέσιµο για χρηµατοδότηση κατά τη διάρκεια των τελευταίων 
τεσσάρων µηνών του έτους ποσοστό µεγαλύτερο από το 25% του µέγιστου ετήσιου 
ποσού του ΕΤΠ, όπως απαιτείται από το άρθρο 12 παράγραφος 6 του κανονισµού 
(ΕΚ) αριθ. 1927/2006. 

28. Με την υποβολή της παρούσας πρότασης παρέµβασης του ΕΤΠ, η Επιτροπή κινεί 
την απλουστευµένη διαδικασία τριµερών συσκέψεων, όπως προβλέπεται στο σηµείο 
28 της διοργανικής συµφωνίας της 17ης Μαΐου 2006, ώστε να επιτευχθεί η 
συµφωνία των δύο σκελών της αρµόδιας για τον προϋπολογισµό αρχής για την 
ανάγκη χρησιµοποίησης του ΕΤΠ και το απαιτούµενο ποσό. Η Επιτροπή καλεί το 
πρώτο από τα δύο σκέλη της αρµόδιας για τον προϋπολογισµό αρχής που θα 
καταλήξει σε συµφωνία για το σχέδιο της πρότασης κινητοποίησης, στο κατάλληλο 
πολιτικό επίπεδο, να ενηµερώσει το άλλο σκέλος και την Επιτροπή για τις προθέσεις 
του. Σε περίπτωση διαφωνίας ενός εκ των δύο σκελών της αρµόδιας για τον 
προϋπολογισµό αρχής, θα συγκληθεί επίσηµη τριµερής σύσκεψη. 

29. Η Επιτροπή θα υποβάλει χωριστά αίτηση µεταφοράς για να εγγραφούν στον 
προϋπολογισµό του 2011 ειδικές πιστώσεις αναλήψεως υποχρεώσεων και 
πληρωµών, όπως απαιτείται από το σηµείο 28 της διοργανικής συµφωνίας της 17ης 
Μαΐου 2006. 
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Πηγή πιστώσεων πληρωµών  

30. Επειδή προβλέποται ενίσχυση της γραµµής του προϋπολογισµού του ΕΤΠ 04.0501 
κατά 50 000 000 ευρώ µέσω του ∆Π αριθ. 2/2011, αυτή η γραµµή του 
προϋπολογισµού θα χρησιµοποιηθεί για την κάλυψη του απαιτούµενου ποσού των 4 
347 868 ευρώ για την παρούσα αίτηση. 
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Πρόταση 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

σχετικά µε την κινητοποίηση του Ευρωπαϊκού Ταµείου Προσαρµογής στην 
Παγκοσµιοποίηση, σύµφωνα µε το σηµείο 28 της διοργανικής συµφωνίας της 17ης 

Μαΐου 2006 µεταξύ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συµβουλίου και της Επιτροπής 
για δηµοσιονοµική πειθαρχία και χρηστή δηµοσιονοµική διαχείριση (αίτηση 

EGF/2011/003 DE/ αυτοκινητοβιοµηχανίας Arnsberg και Düsseldorf από τη Γερµανία) 

ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ ΚΑΙ ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ 
ΕΝΩΣΗΣ, 

Έχοντας υπόψη τη συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

Έχοντας υπόψη τη διοργανική συµφωνία της 17ης Μαΐου 2006 µεταξύ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου, του Συµβουλίου και της Επιτροπής για δηµοσιονοµική πειθαρχία και χρηστή 
δηµοσιονοµική διαχείριση8, και ιδίως το σηµείο 28, 

Έχοντας υπόψη τον κανονισµό (ΕΚ) αριθ. 1927/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συµβουλίου, της 20ής ∆εκεµβρίου 2006, σχετικά µε τη σύσταση του Ευρωπαϊκού Ταµείου 
Προσαρµογής στην Παγκοσµιοποίηση9, και ιδίως το άρθρο 12, παράγραφος 3, 

Έχοντας υπόψη την πρόταση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής10, 

Εκτιµώντας τα ακόλουθα: 

(1) Το Ευρωπαϊκό Ταµείο Προσαρµογής στην Παγκοσµιοποίηση (ΕΤΠ) συστάθηκε για 
να παράσχει πρόσθετη στήριξη στους εργαζοµένους που απολύονται λόγω των 
µεγάλων διαρθρωτικών αλλαγών που επιφέρει η παγκοσµιοποίηση στο παγκόσµιο 
εµπόριο και για να τους βοηθήσει να επανενταχθούν στην αγορά εργασίας. 

(2) Για τις αιτήσεις που υποβάλλονται µετά την 1η Μαΐου 2009 το πεδίο εφαρµογής του 
ΕΤΠ επεκτάθηκε, ώστε να περιλαµβάνει και τη στήριξη σε εργαζοµένους η απόλυση 
των οποίων ήταν άµεση συνέπεια της παγκόσµιας χρηµατοπιστωτικής και 
οικονοµικής κρίσης. 

(3) Η διοργανική συµφωνία της 17ης Μαΐου 2006 επιτρέπει την κινητοποίηση του ΕΤΠ 
µέχρι το ποσό των 500 εκατοµµυρίων ευρώ ετησίως. 

                                                 
8 ΕΕ C 139 της 14.6.2006, σ. 1. 
9 ΕΕ L 406 της 30.12.2006, σ. 1. 
10 ΕΕ C […] της […], σ. […]. 
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(4) Στις 9 Φεβρουαρίου 2011 η Γερµανία υπέβαλε αίτηση για την κινητοποίηση του ΕΤΠ, 
όσον αφορά τις απολύσεις σε πέντε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στον κλάδο 
29 της NACE αναθ. 2 («κατασκευή µηχανοκινήτων οχηµάτων, ρυµουλκουµένων και 
ηµιρυµουλκουµένων») στην περιφέρεια Arnsberg (DEA5) και Düsseldorf (DEA1) 
επιιπέδου NUTS II, και συµπλήρωσαν την εν λόγω αίτηση µε πρόσθετες πληροφορίες 
έως τις 28 Απριλίου 2011. Η αίτηση πληροί τις απαιτήσεις που ισχύουν για τον 
καθορισµό των χρηµατοδοτικών συνεισφορών, όπως ορίζονται στο άρθρο 10 του 
κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006. Κατά συνέπεια, η Επιτροπή προτείνει τη διάθεση 
ποσού 4 347 868 ευρώ. 

(5) Εποµένως, θα πρέπει να κινητοποιηθεί το ΕΤΠ για τη χορήγηση χρηµατοδοτικής 
συνεισφοράς στο πλαίσιο της αίτησης που υπέβαλε η Γερµανία, 

ΕΞΕ∆ΩΣΑΝ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Άρθρο 1 

Στο πλαίσιο του γενικού προϋπολογισµού της Ευρωπαϊκής Ένωσης για το οικονοµικό έτος 
2011, κινητοποιείται το Ευρωπαϊκό Ταµείο Προσαρµογής στην Παγκοσµιοποίηση (ΕΤΠ) για 
την παροχή ποσού 4 347 868 ευρώ σε πιστώσεις ανάληψης υποχρεώσεων και σε πιστώσεις 
πληρωµών. 

Άρθρο 2 

Η παρούσα απόφαση δηµοσιεύεται στην Επίσηµη Εφηµερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

[Βρυξέλλες/Στρασβούργο], 

Για το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο Για το Συµβούλιο 
Ο Πρόεδρος Ο Πρόεδρος 


