
EN    EN 

EN 



EN    EN 

 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Brussels, 18.11.2010 
COM(2010) 679 final 

2010/0330 (NLE) 

  

Πρόταση 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

για την προσαρµογή, από 1ης Ιουλίου 2010, του ποσοστού εισφοράς στο συνταξιοδοτικό 
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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

1. ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

 Αιτιολόγηση και στόχοι της πρότασης 

Με βάση την πρόταση της Επιτροπής, το Συµβούλιο πρέπει κάθε χρόνο να εκδίδει 
απόφαση για την αναπροσαρµογή του ποσοστού της εισφοράς στο συνταξιοδοτικό 
καθεστώς από την 1η Ιουλίου. 

 Γενικό πλαίσιο 

Σύµφωνα µε το άρθρο 83α παράγραφος 4 του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, η 
Επιτροπή πρέπει να υποβάλλει κάθε χρόνο στο Συµβούλιο επικαιροποιηµένη έκδοση 
της πενταετούς αναλογιστικής αποτίµησης, σύµφωνα µε το παράρτηµα XII του 
κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης. 

Σύµφωνα µε το άρθρο 13 του παραρτήµατος XII του κανονισµού υπηρεσιακής 
κατάστασης, η Eurostat υπέβαλε την έκθεση σχετικά µε την εν λόγω αποτίµηση, µε 
την οποία προσδιορίζεται το ποσοστό της απαιτούµενης εισφοράς για τη διατήρηση 
της αναλογιστικής ισορροπίας του συνταξιοδοτικού καθεστώτος. 

 Ισχύουσες διατάξεις στον τοµέα που καλύπτει η πρόταση 

Κάθε χρόνο πρέπει να υποβάλλεται πρόταση για την αναπροσαρµογή του ποσοστού 
της εισφοράς στο συνταξιοδοτικό καθεστώς. 

 Συνέπεια µε άλλες πολιτικές και στόχους της Ένωσης 

Άνευ αντικειµένου. 

2. ∆ΙΑΒΟΥΛΕΥΣΕΙΣ ΜΕ ΤΑ ΕΝ∆ΙΑΦΕΡΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 
ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΤΥΠΟΥ 

 ∆ιαβουλεύσεις µε τα ενδιαφερόµενα µέρη 

211 Χρησιµοποιηθείσες µέθοδοι διαβούλευσης, κύριοι τοµείς και γενικά χαρακτηριστικά των 
συνοµιλητών 

Τα στοιχεία της πρότασης συζητήθηκαν µε τους εκπροσώπους του προσωπικού 
σύµφωνα µε τις ισχύουσες διαδικασίες. 

212 Συνοπτική παρουσίαση των απαντήσεων και του τρόπου µε τον οποίο ελήφθησαν υπόψη 

Στην πρόταση ελήφθησαν υπόψη οι γνώµες τις οποίες εξέφρασαν τα µέρη που 
συµµετείχαν στις διαβουλεύσεις. 

 Συγκέντρωση και χρησιµοποίηση εµπειρογνωµοσύνης 

229 Ο υπολογισµός του ποσοστού εισφοράς στο συνταξιοδοτικό καθεστώς επικυρώθηκε 
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από εµπειρογνώµονα αναλογιστή (εξωτερικό σύµβουλο). 

230 Αξιολόγηση του αντικτύπου 

Σκοπός της πρότασης είναι η προσαρµογή του ποσοστού εισφοράς στο συνταξιοδοτικό 
καθεστώς των µονίµων υπαλλήλων και του λοιπού προσωπικού των Ευρωπαϊκών 
Κοινοτήτων, έτσι ώστε να διατηρηθεί η αναλογιστική ισορροπία του εν λόγω 
καθεστώτος. 

Η ισχύουσα νοµοθεσία δεν επιτρέπει καµιά άλλη εναλλακτική λύση. 

3. ΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

 Σύνοψη της προτεινόµενης δράσης 

Σύµφωνα µε το παράρτηµα XII του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, η Eurostat 
υπέβαλε έκθεση σχετικά µε την αναλογιστική αποτίµηση του συνταξιοδοτικού 
καθεστώτος. Από την αποτίµηση αυτή προκύπτει ότι το ποσοστό της αναγκαίας 
εισφοράς για τη διατήρηση της αναλογιστικής ισορροπίας του συνταξιοδοτικού 
καθεστώτος ανέρχεται στο 11% του βασικού µισθού. 

Σύµφωνα µε το άρθρο 83α παράγραφος 4, εφόσον αποδεικνύεται η ύπαρξη απόκλισης 
τουλάχιστον 0,25 τοις εκατό µεταξύ του ποσοστού της τρέχουσας εισφοράς (11,3%) 
και του ποσοστού της εισφοράς που είναι αναγκαία για τη διατήρηση της 
αναλογιστικής ισορροπίας (11,0%), το Συµβούλιο οφείλει να εξετάζει κατά πόσον 
είναι σκόπιµη η αναπροσαρµογή του ποσοστού, σύµφωνα µε τις οριζόµενες στο 
παράρτηµα XII ρυθµίσεις. 

Σύµφωνα µε το άρθρο 2 παράγραφος 1 του παραρτήµατος XII, η αναπροσαρµογή δεν 
µπορεί να έχει ως αποτέλεσµα εισφορά µεγαλύτερη ή µικρότερη από 1 % σε σχέση µε 
την εισφορά που ίσχυε το προηγούµενο έτος. 

Κατά συνέπεια, η Επιτροπή προτείνει να αναπροσαρµοστεί το ποσοστό της εισφοράς 
στο 11,0%, µε ισχύ από 1ης Ιουλίου 2010. 

 Νοµική βάση 

Ο κανονισµός υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων των Ευρωπαϊκών 
Κοινοτήτων και ιδίως το άρθρο 83α και το παράρτηµά του XII. 

 Αρχή της επικουρικότητας 

Η πρόταση αφορά τοµέα που εµπίπτει στην αποκλειστική αρµοδιότητα της Ένωσης. 
Κατά συνέπεια, δεν εφαρµόζεται η αρχή της επικουρικότητας. 

 Αρχή της αναλογικότητας 

Η πρόταση είναι σύµφωνη µε την αρχή της αναλογικότητας για τους ακόλουθους 
λόγους: 

 Το άρθρο 83α του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης προβλέπει την έκδοση 
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κανονισµού από το Συµβούλιο. 

 Η πρόταση δεν έχει καµιά δηµοσιονοµική επίπτωση στις δαπάνες. Η επίπτωση στα 
έσοδα προκύπτει άµεσα από την εφαρµογή της µεθόδου αναπροσαρµογής που 
προβλέπεται από τον κανονισµό υπηρεσιακής κατάστασης. 

 Επιλογή νοµικής πράξης 

 Προτεινόµενος τύπος νοµοθετικής πράξης: κανονισµός. 

 Η χρήση άλλων µέσων δεν θα ήταν σκόπιµη για τους εξής λόγους: 

- Το άρθρο 83α του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης προβλέπει την έκδοση 
κανονισµού από το Συµβούλιο. 

4. ∆ΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ 

 Η επίπτωση της αναπροσαρµογής του ποσοστού της εισφοράς στο συνταξιοδοτικό 
καθεστώς στα έσοδα εµφαίνεται λεπτοµερώς στο συνηµµένο δηµοσιονοµικό δελτίο. 
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2010/0330 (NLE) 

Πρόταση 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

για την προσαρµογή, από 1ης Ιουλίου 2010, του ποσοστού εισφοράς στο συνταξιοδοτικό 
καθεστώς των µονίµων υπαλλήλων και του λοιπού προσωπικού της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης  

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ, 

Έχοντας υπόψη: τη συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

τον κανονισµό υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων και 
το καθεστώς που εφαρµόζεται στο λοιπό προσωπικό των εν λόγω Κοινοτήτων, όπως 
καθορίζονται από τον κανονισµό (ΕΟΚ, Ευρατόµ, ΕΚΑΧ) αριθ. 259/68, και ιδίως το άρθρο 
83α και το παράρτηµα XII του εν λόγω κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης· 

την πρόταση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, 

Αποφασίζοντας σύµφωνα µε ειδική νοµοθετική διαδικασία, 

Εκτιµώντας τα ακόλουθα: 

(1) Σύµφωνα µε το άρθρο 13 του παραρτήµατος XII του κανονισµού υπηρεσιακής 
κατάστασης, η Eurostat υπέβαλε, την 1η Σεπτεµβρίου 2010, έκθεση σχετικά µε την 
αναλογιστική αποτίµηση του συνταξιοδοτικού καθεστώτος για το 2010, 
επικαιροποιώντας τις παραµέτρους που αναφέρονται στο εν λόγω παράρτηµα. Από 
την αποτίµηση αυτή προκύπτει ότι το ποσοστό της αναγκαίας εισφοράς για τη 
διατήρηση της αναλογιστικής ισορροπίας του συνταξιοδοτικού καθεστώτος ανέρχεται 
στο 11,0% του βασικού µισθού. 

(2) Κατά συνέπεια, για την επίτευξη της αναλογιστικής ισορροπίας του συνταξιοδοτικού 
καθεστώτος των µονίµων υπαλλήλων και του λοιπού προσωπικού των Ευρωπαϊκών 
Κοινοτήτων, θα πρέπει να αναπροσαρµοστεί το ποσοστό της εισφοράς στο 11,0% του 
βασικού µισθού. 

ΕΞΕ∆ΩΣΕ ΤΟΝ ΠΑΡΟΝΤΑ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ: 

Άρθρο 1 

Από 1ης Ιουλίου 2010, το ποσοστό της εισφοράς που προβλέπεται στο άρθρο 83 παράγραφος 
2 του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης καθορίζεται στο 11%. 
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Άρθρο 2 

Ο παρών κανονισµός αρχίζει να ισχύει την εποµένη της δηµοσίευσής του στην Επίσηµη 
Εφηµερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Ο παρών κανονισµός είναι δεσµευτικός ως προς όλα τα µέρη του και ισχύει άµεσα σε κάθε 
κράτος µέλος. 

Βρυξέλλες, 

 Για το Συµβούλιο 
 Ο Πρόεδρος 
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ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ∆ΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟ ∆ΕΛΤΙΟ ΓΙΑ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 

1. ΤΙΤΛΟΣ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

Πρόταση κανονισµού του Συµβουλίου για την αναπροσαρµογή, από 1ης Ιουλίου 2010, του 
ποσοστού εισφοράς στο συνταξιοδοτικό καθεστώς των µονίµων υπαλλήλων και του λοιπού 
προσωπικού της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

2. ΚΟΝ∆ΥΛΙΑ ΤΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 

Κεφάλαιο και άρθρο: 

400 Φόρος επί των αµοιβών των µονίµων υπαλλήλων και του λοιπού προσωπικού 

Ποσό που έχει προϋπολογισθεί για το εν λόγω έτος (προϋπολογισµός 2010): 

602,4 εκατ. ευρώ 

410 Συνεισφορές του προσωπικού για τη χρηµατοδότηση του συνταξιοδοτικού καθεστώτος 

Ποσό που έχει προϋπολογισθεί για το εν λόγω έτος (προϋπολογισµός 2010): 

430,5 εκατ. ευρώ 

3. ∆ΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ  

 Πρόταση χωρίς δηµοσιονοµικές επιπτώσεις 

 Πρόταση χωρίς δηµοσιονοµικές επιπτώσεις στις δαπάνες, αλλά µε δηµοσιονοµικές 
επιπτώσεις στα έσοδα – οι επιπτώσεις στα έσοδα είναι οι ακόλουθες: 

(εκατ. ευρώ, µε ένα δεκαδικό ψηφίο) 

  

Γραµµή 
προϋπολογισµού 

Έσοδα Περίοδος 6 µηνών από 
την 01/07/2010 

2011 

Άρθρο 400 Επιπτώσεις στους ιδίους 
πόρους 

1.2 2.4 

Άρθρο 410 Επιπτώσεις στους ιδίους 
πόρους 

-5.7 -11.4 

 

Κατάσταση µετά τη δράση 

 2011 2012 2013 2014 2015 
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Άρθρο 400 2.4 2.4 2.4 2.4 2.4 

Άρθρο 410 -11.4 -11.4 -11.4 -11.4 -11.4 

4. ΑΛΛΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

Μέθοδος υπολογισµού: 

Συνταξιοδοτική εισφορά = νέα εισφορά – εκτέλεση κατά το τρέχον έτος.  
Νέα εισφορά = εκτέλεση x νέο ποσοστό / ισχύον ποσοστό 

Επίπτωση από τη µείωση του φόρου = 21% της αύξησης της εισφοράς στο συνταξιοδοτικό 
καθεστώς. 
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