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ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Βρυξέλλες, 5.11.2010 
COM(2010) 625 τελικό 

  

Πρόταση 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

για την κινητοποίηση του Ευρωπαϊκού Ταµείου Προσαρµογής στην Παγκοσµιοποίηση, 
κατ’ εφαρµογή του άρθρου 28 της διοργανικής συµφωνίας της 17ης Μαΐου 2006 µεταξύ 

του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συµβουλίου και της Επιτροπής για τη 
δηµοσιονοµική πειθαρχία και τη χρηστή δηµοσιονοµική διαχείριση (αίτηση 

EGF/2010/023 ES/Lear από την Ισπανία) 
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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

Βάσει του σηµείου 28 της διοργανικής συµφωνίας της 17ης Μαΐου 2006 µεταξύ του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συµβουλίου και της Επιτροπής για δηµοσιονοµική πειθαρχία 
και χρηστή δηµοσιονοµική διαχείριση1 επιτρέπεται η κινητοποίηση του Ευρωπαϊκού Ταµείου 
Προσαρµογής στην Παγκοσµιοποίηση (ΕΤΠ) µέσω ενός µηχανισµού ευελιξίας, στο πλαίσιο 
του µέγιστου ετήσιου ποσού των 500 εκατοµµυρίων ευρώ πέραν των σχετικών κονδυλίων 
του δηµοσιονοµικού πλαισίου.  

Οι κανόνες που ισχύουν για τις συνεισφορές από το ΕΤΠ ορίζονται στον κανονισµό (ΕΚ) 
αριθ. 1927/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 20ής ∆εκεµβρίου 
2006, σχετικά µε τη σύσταση Ευρωπαϊκού Ταµείου Προσαρµογής στην Παγκοσµιοποίηση2. 

Στις 23 Ιουλίου 2010, η Ισπανία υπέβαλε την αίτηση EGF/2010/023 ES/Lear για 
χρηµατοδοτική συνεισφορά από το ΕΤΠ, δεδοµένου ότι πραγµατοποιήθηκαν απολύσεις στην 
επιχείρηση Lear Automotive (EEDS) Spain, S.L. Sociedad Unipersonal (εφεξής «Lear») στην 
Ισπανία. 

Ύστερα από λεπτοµερή εξέταση της αίτησης, η Επιτροπή συµπέρανε, σύµφωνα µε το άρθρο 
10 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006, ότι ικανοποιούνται οι όροι χρηµατοδοτικής 
συνεισφοράς στο πλαίσιο του εν λόγω κανονισµού. 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ THΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ 

Κύρια στοιχεία:  
Αριθ. αναφοράς ΕΤΠ EGF/2010/023 
Κράτος µέλος Ισπανία 
Άρθρο 2 α) 
Κύρια επιχείρηση Lear 
Προµηθευτές και παραγωγοί των επόµενων σταδίων του 
προϊόντος 

0 

Περίοδος αναφοράς 14.1.2010 – 14.5.2010 
Ηµεροµηνία έναρξης παροχής των εξατοµικευµένων 
υπηρεσιών 20.7.2010 

Ηµεροµηνία της αίτησης 23.7.2010 
Απολύσεις στη διάρκεια της περιόδου αναφοράς 501 
Απολύσεις πριν ή µετά την περίοδο αναφοράς 14 
Συνολικός αριθµός επιλέξιµων απολύσεων 515 
Απολυµένοι εργαζόµενοι για τους οποίους προορίζεται 
η στήριξη 508 

∆απάνες για εξατοµικευµένες υπηρεσίες (σε ευρώ) 584 000 
∆απάνες για τη χρήση του ΕΤΠ3 (σε ευρώ) 
 40 000 

∆απάνες για τη χρήση του ΕΤΠ (%) 6,8 
Συνολικός προϋπολογισµός (σε ευρώ) 588 000 
Συνεισφορά του ΕΤΠ (65 %) (σε ευρώ) 382 200 

                                                 
1 ΕΕ C 139 της 14.6.2006, σ. 1. 
2 ΕΕ C 406 της 30.12.2006, σ. 1. 
3 Σύµφωνα µε το τρίτο εδάφιο του άρθρου 3 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006. 
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1. Η αίτηση υποβλήθηκε στην Επιτροπή στις 23 Ιουλίου 2010 και συµπληρώθηκε µε 
πρόσθετα στοιχεία για το διάστηµα έως τις 10 Αυγούστου 2010. 

2. Η αίτηση πληροί τους όρους για παρέµβαση του ΕΤΠ, που αναφέρονται στο άρθρο 2 
στοιχείο α) του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006, και υποβλήθηκε εντός της 
προθεσµίας των 10 εβδοµάδων η οποία προβλέπεται στο άρθρο 5 του εν λόγω 
κανονισµού. 

Σύνδεση των απολύσεων µε τις µεγάλες διαρθρωτικές αλλαγές που επήλθαν στο 
παγκόσµιο εµπόριο λόγω της παγκοσµιοποίησης ή της παγκόσµιας χρηµατοπιστωτικής 
και οικονοµικής κρίσης 

3. Για την τεκµηρίωση της σύνδεσης των απολύσεων µε την παγκόσµια 
χρηµατοπιστωτική και οικονοµική κρίση, η Ισπανία ισχυρίζεται ότι ο τοµέας της 
αυτοκινητοβιοµηχανίας επλήγη σοβαρά από την κρίση, σε όλο τον κόσµο. Η 
Επιτροπή έχει ήδη αναγνωρίσει ότι, δεδοµένου ότι το 60-80 % περίπου (αναλόγως 
µε το κράτος µέλος) των νέων οχηµάτων στην Ευρώπη αγοράζονται µε πίστωση, η 
χρηµατοπιστωτική κρίση που αποτελεί την αιτία της ύφεσης έχει πλήξει πολύ 
σοβαρά την αυτοκινητοβιοµηχανία4. Κατά το δεύτερο τρίµηνο του 2009 και ύστερα 
από 12 διαδοχικούς µήνες µείωσης της παραγωγής, η συνολική παραγωγή οχηµάτων 
στην ΕΕ ήταν 39,5 % χαµηλότερη από ό,τι το προηγούµενο έτος. Η ύφεση έχει 
πλήξει σοβαρά όλους τους µεγάλους αυτοκινητοπαραγωγούς στην αγορά της 
Ευρώπης5, καθώς και τους προµηθευτές τους. 

4. Η παγκόσµια χρηµατοπιστωτική και οικονοµική κρίση είχε σοβαρό αντίκτυπο στη 
ζήτηση οχηµάτων στην Ισπανία και στις εξαγωγικές της αγορές. Το 2008 οι 
ταξινοµήσεις νέων οχηµάτων στην Ισπανία µειώθηκαν κατά 28 % σε σύγκριση µε το 
προηγούµενο έτος, κυρίως εξαιτίας των αυστηρών πιστωτικών όρων, της πολύ 
χαµηλής καταναλωτικής εµπιστοσύνης και της µειωµένης αγοραστικής δύναµης των 
καταναλωτών. Επιπλέον, η γενική φύση της κρίσης είχε επίσης ως αποτέλεσµα να 
µειωθούν κατά 9,6 % οι πωλήσεις οχηµάτων που κατασκευάζονται στην Ισπανία και 
πωλούνται στο εξωτερικό. Καθώς η ισπανική αυτοκινητοβιοµηχανία εξάγει το 85 % 
της παραγωγής της, κυρίως εντός της ΕΕ, η µείωση των εξαγωγών και της εγχώριας 
ζήτησης είχε εξαιρετικά αρνητικό αντίκτυπο στην απασχόληση στην 
αυτοκινητοβιοµηχανία.  

5. Η πτώση της ζήτησης για ηλεκτρικό εξοπλισµό αυτοκινήτων, η οποία ακολούθησε 
την πτώση της παραγωγής αυτοκινήτων, σε συνδυασµό µε την αδυναµία περαιτέρω 
µείωσης του κόστους παραγωγής, είχε ως αποτέλεσµα το κλείσιµο του εργοστασίου 
παραγωγής της Lear στο Roquetes (Καταλονία). 

Απόδειξη του αριθµού των απολύσεων και συµµόρφωση µε τα κριτήρια του άρθρου 2 
στοιχείο α) 

6. Η Ισπανία υπέβαλε την αίτηση αυτή µε βάση το κριτήριο παρέµβασης του άρθρου 2 
στοιχείο α) του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006, που απαιτεί τουλάχιστον 500 

                                                 
4 «Αντιµετώπιση της κρίσης της ευρωπαϊκής αυτοκινητοβιοµηχανίας» COM(2009)104. 
5 Γ∆ Επιχειρήσεις: «Ο αντίκτυπος της οικονοµικής κρίσης στους βασικούς κλάδους της ΕΕ - η 

περίπτωση των κλάδων των κατασκευών και των οικοδοµών ». Επικαιροποίηση Ιουνίου 2009. 
(http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/itemshortdetail.cfm?item_id=3437) 
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απολύσεις σε χρονικό διάστηµα τεσσάρων µηνών σε επιχείρηση κράτους µέλους, 
συµπεριλαµβανοµένων των εργαζοµένων τους οποίους απολύουν οι προµηθευτές 
της και οι παραγωγοί των επόµενων σταδίων του προϊόντος. 

7. Στην αίτηση γίνεται λόγος για 501 απολύσεις στη µοναδική επιχείρηση Lear κατά 
την περίοδο αναφοράς των τεσσάρων µηνών από τις 14 Ιανουαρίου 2010 έως τις 14 
Μαΐου 2010 και για 14 επιπλέον απολύσεις εκτός της περιόδου αναφοράς, αλλά σε 
σχέση µε την ίδια διαδικασία συλλογικών απολύσεων. Όλες αυτές οι απολύσεις 
υπολογίστηκαν σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 2 δεύτερο εδάφιο δεύτερη 
περίπτωση του κανονισµού (EΚ) αριθ. 1927/2006. 

Εξήγηση της απρόβλεπτης φύσης των εν λόγω απολύσεων 

8. Οι ισπανικές αρχές υποστηρίζουν ότι, αν και η αυτοκινητοβιοµηχανία είχε 
αντιµετωπίσει δυσκολίες, κυρίως λόγω της µετεγκατάστασης, ακόµα και πριν από 
την κρίση, η αυτοκινητοβιοµηχανία της Καταλονίας είχε καταφέρει να διατηρηθεί 
σταθερή έως τις αρχές του 2008. Έκτοτε, η βιοµηχανία άρχισε να βιώνει τον 
αντίκτυπο της χρηµατοπιστωτικής και οικονοµικής κρίσης µε την αιφνίδια πτώση 
της ζήτησης οχηµάτων στην Ισπανία και παγκοσµίως. Η µείωση της ζήτησης 
οχηµάτων και η έλλειψη παραγγελιών δεν µπορούσαν να προβλεφθούν από τις 
εταιρείες ή τις κυβερνήσεις, καθόσον συνέβησαν σε πρωτοφανή βαθµό και µε 
πρωτοφανή ταχύτητα.  

Προσδιορισµός της επιχείρησης που προέβη σε απολύσεις και των εργαζοµένων που 
δικαιούνται ενίσχυση 

9. Η αίτηση αφορά τις απολύσεις 515 εργαζοµένων συνολικά από την επιχείρηση Lear, 
εκ των οποίων 508 δικαιούνται ενίσχυση. 

10. Η κατανοµή των εργαζοµένων που προορίζονται να λάβουν ενίσχυση έχει ως εξής:  

Κατηγορία Αριθµός Ποσοστό
Άνδρες 167 32,87
Γυναίκες 341 67,13
Πολίτες της ΕΕ 508 100,00
25-34 ετών 22 4,33
35-44 ετών 201 39,57
45-54 ετών 228 44,88
55-64 ετών 56 11,02
>= 65 ετών 1 0,20

11. Τρεις από τους εργαζοµένους που δικαιούνται ενίσχυση είναι ανάπηροι. 

12. Όσον αφορά τις επαγγελµατικές κατηγορίες6, η κατανοµή έχει ως εξής:  

Κατηγορία Αριθµός Ποσοστό
Επαγγελµατίες 19 3,74
Ειδικευµένοι τεχνίτες και συναφή 
επαγγέλµατα 

7 1,38

Βιοτέχνες και εργάτες σε βιοτεχνικά 8 1,57

                                                 
6 Οι κατηγορίες βασίζονται στη ∆ιεθνή Τυποποιηµένη Ταξινόµηση Επαγγελµάτων, µονοψήφιο επίπεδο, 

(ISCO-88). 
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Κατηγορία Αριθµός Ποσοστό
επαγγέλµατα 
Χειριστές βιοµηχανικών εγκαταστάσεων 
και µηχανηµάτων 

472 92,91

Ανειδίκευτοι εργάτες 2 0,39

13. Επιπλέον, οι ισπανικές αρχές γνωστοποίησαν την ακόλουθη κατανοµή από πλευράς 
µορφωτικού επιπέδου7: 

Μορφωτικό επίπεδο Αριθµός Ποσοστό
Βασική εκπαίδευση  380 74,80
∆ευτεροβάθµια εκπαίδευση 77 15,16
Μεταδευτεροβάθµια µη τριτοβάθµια 
εκπαίδευση 30 5,91
Τριτοβάθµια εκπαίδευση  21 4,13

14. Σύµφωνα µε το άρθρο 7 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006, η Ισπανία 
επιβεβαίωσε ότι εφαρµόστηκε η πολιτική της ισότητας µεταξύ γυναικών και ανδρών, 
καθώς και η αρχή της µη διάκρισης, και ότι θα εξακολουθήσουν να εφαρµόζονται, 
κατά τα διάφορα στάδια της εφαρµογής του ΕΤΠ και, ιδίως, όσον αφορά την 
πρόσβαση σ’ αυτό. 

Περιγραφή της θιγόµενης περιοχής και των αρχών και ενδιαφερόµενων µερών της 

15. Η περιοχή που πλήττεται, κυρίως, από τις απολύσεις είναι η Baix Ebre, comarca 
(διοικητική υποδιαίρεση κατά προσέγγιση ισοδύναµη µε νοµό) που βρίσκεται στην 
περιοχή Terras del Ebre, στο νότιο τµήµα της περιφέρειας NUTS III της Tarragona 
(ES514). Η Baix Ebre περιλαµβάνει 14 δήµους, µε 74 962 κατοίκους και πυκνότητα 
πληθυσµού κατώτερη από το µέσο όρο της ΕΕ (72,44 κάτοικοι ανά km2 ενώ ο µέσος 
όρος της ΕΕ είναι 112 κάτοικοι ανά km2). 

16. Η οικονοµική διάρθρωση στην περιοχή Terras del Ebre είναι διαφορετική από την 
οικονοµική διάρθρωση του υπόλοιπου της Καταλονίας: Στην περιοχή Terras del 
Ebre, η γεωργία αντιπροσωπεύει το 8% της απασχόλησης και το 8,9% του ΑΕΠ, ενώ 
η απασχόληση στον τοµέα των υπηρεσιών αντιπροσωπεύει το 59,9% της 
απασχόλησης και το 52,5% του ΑΕΠ. Στην Καταλονία ως σύνολο, η γεωργία 
αντιπροσωπεύει το 1,2% της απασχόλησης και το 1,3% του ΑΕΠ και ο τοµέας των 
υπηρεσιών το 73,5% της απασχόλησης και το 68,3% του ΑΕΠ. Επιπλέον, οι 
δραστηριότητες υψηλής προστιθέµενης αξίας αντιπροσωπεύουν µόνο το 20% της 
απασχόλησης στην περιοχή Terras del Ebre, ενώ στην Καταλονία ως σύνολο 
αντιπροσωπεύουν κατά µέσο όρο το 35%. 

17. Αρµόδια αρχή είναι η Generalitat de Cataluña-Departament de Treball (υπηρεσίες 
απασχόλησης της αυτόνοµης κυβέρνησης της Καταλονίας). Οι κύριοι 
ενδιαφερόµενοι είναι οι κοινωνικοί εταίροι που απαρτίζουν το διοικητικό συµβούλιο 
του Servei de Ocupació de Catalunya (δηµόσιος οργανισµός απασχόλησης της 
Καταλονίας): τα συνδικάτα Comisión Obrera Nacional de Cataluña και Unión 
General de Trabajadores, δύο οργανώσεις εργοδοτών: Foment del Treball και 
PIMEC8, και δύο ενώσεις που εκπροσωπούν τα δηµοτικά συµβούλια της 

                                                 
7 Οι κατηγορίες βασίζονται στη ∆ιεθνή Τυποποιηµένη Ταξινόµηση της Εκπαίδευσης (ISCED-97). 
8 Micro, petita i mitjana empresa de Catalunya (PIMEC). 
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Καταλονίας. Ο οργανισµός Servei de Ocupació de Catalunya είναι αρµόδιος για την 
εφαρµογή των µέτρων, την εποπτεία των διαδικασιών και τον έλεγχο των δαπανών. 

Αναµενόµενος αντίκτυπος των απολύσεων όσον αφορά την απασχόληση σε τοπικό, 
περιφερειακό ή εθνικό επίπεδο 

18. Οι ισπανικές αρχές υποστηρίζουν ότι η απασχόληση που δηµιουργεί η Lear έχει 
µεγάλη σηµασία για την comarca του El Baix Ebre, η οποία υστερούσε οικονοµικά 
σε σύγκριση µε το µέσο όρο της Καταλονίας. Οι σηµαντικότεροι τοµείς της 
οικονοµίας στην εν λόγω περιοχή είναι η επιπλοποιία και η κατασκευή εξαρτηµάτων 
αυτοκινήτων. Λόγω της οικονοµικής και χρηµατοπιστωτικής κρίσης, η κατάσταση 
επιδεινώθηκε σηµαντικά για τον κλάδο της επιπλοποιίας, µε αποτέλεσµα η 
αυτοκινητοβιοµηχανία και ιδίως η Lear να καταστούν η κύρια βιοµηχανική 
δραστηριότητα του El Baix Ebre. 

19. Το κλείσιµο της Lear είχε ως αποτέλεσµα για την περιοχή την αύξηση κατά 4% του 
ποσοστού ανεργίας, η οποία το 2009 ανερχόταν ήδη σε 22,7%, ενώ στο σύνολό της 
Καταλονίας ανερχόταν σε 17,5%. Οι δήµοι που πλήττονται περισσότερο από τις 
απολύσεις της Lear είναι ο δήµος Roquetes (7 000 κάτοικοι µαζί µε την τοποθεσία 
όπου βρίσκονταν οι εγκαταστάσεις της Lear) και ο δήµος Tortosa. Λόγω του µικρού 
µεγέθους των δύο πόλεων και της έλλειψης εναλλακτικής απασχόλησης, οι 
απολύσεις της Lear έχουν σηµαντικό αντίκτυπο σε τοπικό επίπεδο. 

Συντονισµένη δέσµη εξατοµικευµένων υπηρεσιών προς χρηµατοδότηση και λεπτοµερής 
κατανοµή των εκτιµώµενων δαπανών, συµπεριλαµβανοµένης της 
συµπληρωµατικότητάς της µε ενέργειες που χρηµατοδοτούνται από τα διαρθρωτικά 
ταµεία 

20. Η Lear προτείνει τα ακόλουθα είδη µέτρων για να συµπληρώσει το κοινωνικό 
πρόγραµµα που υπέβαλε, µε σκοπό να βοηθήσει τους απολυµένους εργαζοµένους 
της να επανενταχθούν στην αγορά εργασίας.  

21. Παρόλο που οι πρώην εργαζόµενοι της Lear θα µπορούσαν να είχαν συµπεριληφθεί 
στην προηγούµενη αίτηση προς το ΕΤΠ, EGF/2010/002 ES/Cataluña automoción, 
αποφασίστηκε να µην γίνει αυτό, δεδοµένου ότι η επιχείρηση είχε συµφωνήσει να 
χρηµατοδοτήσει το κοινωνικό πρόγραµµα που αναφέρεται στο σηµείο 22. Το εν 
λόγω κοινωνικό πρόγραµµα είναι λιγότερο πλήρες από τη δέσµη ΕΤΠ που 
αναφέρεται στην αίτηση EGF/2010/002. Με την υποβολή της εξεταζόµενης αίτησης, 
οι ισπανικές αρχές αποσκοπούν στην παροχή σ’ αυτούς τους εργαζοµένους µιας 
δέσµης εξατοµικευµένων υπηρεσιών παρόµοιας µε τη δέσµη που προτάθηκε για 
τους εργαζόµενους που απολύθηκαν στην ίδια περιφέρεια και στον ίδιο οικονοµικό 
τοµέα και καλύπτονται από την αίτηση EGF/2010/002 ES/Cataluña automoción. 

22. Στο πλαίσιο του κοινωνικού προγράµµατός της η Lear θα χρηµατοδοτήσει τα 
ακόλουθα µέτρα: 

– Λεπτοµερή συνέντευξη και καταγραφή των δεξιοτήτων των εργαζοµένων.  

– Βοήθεια για επανατοποθέτηση στην αγορά εργασίας: Το µέτρο αυτό συνδυάζει 
δύο συµπληρωµατικές δράσεις: καθοδήγηση κατά τη διάρκεια της διαδικασίας 
µέχρι την επανένταξη στην εργασία, σε συνδυασµό µε εντατική αναζήτηση 
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απασχόλησης, καθώς και δραστήρια έρευνα των τοπικών και περιφερειακών 
δυνατοτήτων απασχόλησης.  

– Βοήθεια για την αναζήτηση εργασίας: Το µέτρο αυτό έχει ως στόχο να παρέχεται 
στους εργαζόµενους κατάλληλη καθοδήγηση (για αποτελεσµατική αναζήτηση 
εργασίας), καλύτερη γνώση της αγοράς εργασίας και ενίσχυση της 
αυτοπεποίθησης.  

– Εργαστήρια για οριζόντιες δεξιότητες (π.χ. η σύνταξη βιογραφικού σηµειώµατος, 
η προετοιµασία για συνέντευξη πρόσληψης, η διεύρυνση του δικτύου επαφών). 

– Κατάρτιση για την απόκτηση επαγγελµατικών προσόντων σχεδιασµένων ειδικά 
για την κάλυψη καθορισµένων αναγκών των τοπικών επιχειρήσεων. 

– Μελέτη για την οικονοµική κατάσταση και τις ευκαιρίες απασχόλησης στην 
περιοχή Terras del Ebre.  

– Προαγωγή της επιχειρηµατικότητας: Ενηµέρωση και υποστήριξη που 
επικεντρώνεται στην προαγωγή των πρωτοβουλιών για αυτοαπασχόληση. 

23. Τα µέτρα που περιλαµβάνονται στο κοινωνικό πρόγραµµα της Lear και τα τρία 
ακόλουθα µέτρα που προτείνονται από την Ισπανία για ενίσχυση από το ΕΤΠ 
συνδυάζονται για να σχηµατίσουν µια συντονισµένη δέσµη εξατοµικευµένων 
υπηρεσιών που αποσκοπούν στην επανένταξη των εργαζοµένων στην αγορά 
εργασίας: 

– Κίνητρο για συµµετοχή: Για την ενθάρρυνση της συµµετοχής τους στα µέτρα, οι 
εργαζόµενοι θα λάβουν ένα κατ’ αποκοπή ποσό 600 ευρώ (100 ευρώ ανά µήνα 
για περίοδο κατ’ ανώτατο όριο έως έξι µηνών), µε την προϋπόθεση ότι θα 
συµµετάσχουν στα µέτρα που περιλαµβάνονται στη δέσµη του ΕΤΠ. 

– Κίνητρα για επιχειρηµατικότητα: Όλοι οι εργαζόµενοι οι οποίοι θα επιστρέψουν 
στην απασχόληση ως αυτοαπασχολούµενοι ή ως επιχειρηµατίες θα λάβουν ένα 
κατ’ αποκοπή ποσό 2 000 ευρώ όταν συµπληρώσουν τρεις µήνες εισφορών 
κοινωνικής ασφάλισης ή ύστερα από τουλάχιστον τρεις µήνες λειτουργίας της 
επιχείρησης. Το κίνητρο αυτό έχει σκοπό την παροχή βοήθειας στους 
αυτοαπασχολούµενους κατά τους αρχικούς µήνες της δραστηριότητάς τους.  

– Κατάρτιση για επαγγελµατικές δεξιότητες: Το µέτρο αυτό στοχεύει στη βελτίωση 
της απασχολησιµότητας των εργαζοµένων µέσω της κατάρτισης σε 
δραστηριότητες ή τοµείς που δηµιουργούν απασχόληση στην περιοχή, σε 
συνδυασµό µε οριζόντια κατάρτιση, όπως εκµάθηση ξένων γλωσσών, κατάρτιση 
στις ΤΠΕ, µαθήµατα οδήγησης κ.ά.  

Ο παρακάτω πίνακας δείχνει τη συµπληρωµατικότητα των εν λόγω µέτρου προς τα 
µέτρα κατάρτισης που περιέχονται στο κοινωνικό πρόγραµµα της Lear.  

Βελτίωση της 
απασχολησιµότητας µε: 

Στόχος 
κατάρτισης 

Βελτίωση της 
πρόσβασης 
στην 
απασχόληση  α) Οριζόντια 

κατάρτιση 
β) 
Επαγγελµατικ

Βελτίωση 
ευκαιριών 
επανόδου 
στην 
απασχόληση 
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ή κατάρτιση 

Τύπος 
κατάρτισης  

Εργαστήρια 
για την 
εκµάθηση 
γενικών 
δεξιοτήτων  
(π.χ. 
«σύνταξη 
βιογραφικού 
σηµειώµατος»
, 
«προετοιµασί
α για 
συνέντευξη 
πρόσληψης») 

Κατάρτιση 
προσαρµοσµέ
νη στις 
ατοµικές 
ανάγκες  
(π.χ. 
εκµάθηση 
ξένων 
γλωσσών, 
κατάρτιση 
στις ΤΠΕ, 
µαθήµατα για 
άδεια 
οδήγησης) 

Κατάρτιση σε 
δραστηριότητ
ες ή τοµείς 
που 
δηµιουργούν 
απασχόληση 
στην περιοχή  
(δηλ. 
τουρισµός, 
εµπορικές 
υπηρεσίες, 
κ.λπ.) 

Κατάρτιση για 
την απόκτηση 
επαγγελµατικ
ών προσόντων 
σχεδιασµένων 
ειδικά για την 
κάλυψη 
καθορισµένων 
αναγκών των 
τοπικών 
επιχειρήσεων 

 (Κοινωνικό 
πρόγραµµα) (ΕΤΠ) (ΕΤΠ) (Κοινωνικό 

πρόγραµµα) 

24. Οι δαπάνες για την εφαρµογή του ΕΤΠ, οι οποίες ζητούνται µε την αίτηση σύµφωνα 
µε το άρθρο 3 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006, καλύπτουν δραστηριότητες 
διαχείρισης, ενηµέρωσης, δηµοσιότητας και ελέγχου. 

25. Οι εξατοµικευµένες υπηρεσίες που προωθούν οι ισπανικές αρχές είναι ενεργητικά 
µέτρα της αγοράς εργασίας τα οποία εµπίπτουν στις επιλέξιµες ενέργειες που 
καθορίζονται από το άρθρο 3 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006. Οι ισπανικές 
αρχές υπολογίζουν το συνολικό κόστος των υπηρεσιών αυτών σε 588 000 ευρώ και 
τις δαπάνες για την εφαρµογή του ΕΤΠ σε 40 000 ευρώ (6,8% του συνολικού 
ποσού). Η συνολική συνεισφορά που ζητείται από το ΕΤΠ ανέρχεται σε 382 200 
ευρώ (65% του συνολικού κόστους). 

Ενέργειες Εκτιµώµενος 
αριθµός 

εργαζοµένων 
που 

δικαιούνται 
βοήθεια 

Εκτιµώµενο 
κόστος ανά 

εργαζόµενο που 
δικαιούται 
βοήθεια 

(σε ευρώ) 

Συνολικό 
κόστος (ΕΤΠ 
και εθνική 

συγχρηµατοδ
ότηση) (σε 
ευρώ) 

Εξατοµικευµένες υπηρεσίες [πρώτο εδάφιο του άρθρου 3 του κανονισµού (EΚ) αριθ. 
1927/2006] 

Κίνητρο για συµµετοχή 
Ayuda a la participación 330 600 198 000

Κίνητρα για επιχειρηµατικότητα 
Ayudas para el autoempleo 10 2 000 20 000

Κατάρτιση για επαγγελµατικές δεξιότητες
Formación para la mejora de la 
empleabilidad. 150 2 200 330 000
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Υποσύνολο για εξατοµικευµένες 
υπηρεσίες 

 548 000

∆απάνες για την εφαρµογή του ΕΤΠ [τρίτο εδάφιο του άρθρου 3 του κανονισµού (ΕΚ) 
αριθ. 1927/2006] 

Προετοιµασία  3 000

∆ιαχείριση  27 000

Ενηµέρωση και δηµοσιότητα  5 000

∆ραστηριότητες ελέγχου  5 000

Υποσύνολο δαπανών για την εφαρµογή 
του ΕΤΠ 

 40 000

Σύνολο εκτιµώµενων δαπανών  588 000

Συνεισφορά ΕΤΠ (65 % των συνολικών 
δαπανών) 

 382 200

26. Η Ισπανία επιβεβαιώνει ότι τα µέτρα που περιγράφονται ανωτέρω είναι 
συµπληρωµατικά προς τις ενέργειες που χρηµατοδοτούνται από τα διαρθρωτικά 
ταµεία. Η Ισπανία θα εξασφαλίσει επίσης σαφή διαδροµή ελέγχου για τις 
δραστηριότητες που χρηµατοδοτούνται από το ΕΤΠ και διαβεβαιώνει ότι δεν θα 
ζητηθεί ούτε θα χρησιµοποιηθεί για τις ίδιες δραστηριότητες καµία άλλη 
χρηµατοδότηση από την ΕΕ. 

27. Οι κύριοι στόχοι των επιχειρησιακών προγραµµάτων του ΕΚΤ για την περίοδο 
2007-2013 για την Καταλονία είναι η προώθηση της επιχειρηµατικότητας, η 
προώθηση της διά βίου µάθησης των εργαζοµένων και η µείωση του κινδύνου 
πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου, η εστίαση κυρίως στα πιο ευάλωτα άτοµα ή 
στα άτοµα που κινδυνεύουν από κοινωνικό αποκλεισµό, κυρίως τους νέους σε 
ηλικία εργαζοµένους, ή στα άτοµα ηλικίας άνω των 45 ετών, στις γυναίκες και στα 
άτοµα µε αναπηρία. Αν και ορισµένα από τα µέτρα του ΕΤΠ, ιδίως αυτά που 
αφορούν την προώθηση της επιχειρηµατικότητας, µπορεί να οµοιάζουν µε τα µέτρα 
του ΕΚΤ, υπάρχει µία διαφορά: τα µέτρα του ΕΤΠ έχουν µοναδικό και ειδικό 
χαρακτήρα (αφορούν έναν κλάδο και έναν συγκεκριµένο πληθυσµό) και είναι ειδικά 
σχεδιασµένα και εντατικού χαρακτήρα. Η συνεχής παρακολούθηση των ενεργειών 
του ΕΚΤ και του ΕΤΠ που υπηρετούν παρόµοιους σκοπούς και εργαζοµένους θα 
συµβάλει στην αποφυγή επικαλύψεων ανάµεσα στα µέτρα του ΕΚΤ και του ΕΤΠ.  

Ηµεροµηνία ή ηµεροµηνίες κατά την οποία (τις οποίες) ξεκίνησαν ή σχεδιάζεται να 
ξεκινήσουν εξατοµικευµένες υπηρεσίες για τους θιγόµενους εργαζοµένους 

28. Οι εξατοµικευµένες υπηρεσίες στους θιγόµενους εργαζοµένους που 
συµπεριλήφθηκαν στη συντονισµένη δέσµη που προτάθηκε για συγχρηµατοδότηση 
από το ΕΤΠ δροµολογήθηκαν από την Ισπανία στις 20 Ιουλίου 2010. Η ηµεροµηνία 
αυτή, εποµένως, αντιπροσωπεύει την αρχή των περιόδων επιλεξιµότητας για 
οποιαδήποτε βοήθεια που θα µπορούσε να χορηγηθεί από το EΤΠ. 
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∆ιαδικασίες για τη διαβούλευση µε τους κοινωνικούς εταίρους 

29. Οι ισπανικές αρχές αναφέρουν ότι, σύµφωνα µε το Estatudo de los Trabajadores 
(νόµος για τις σχέσεις εργασίας), η Lear ενηµέρωσε τις ενώσεις εργαζοµένων για τις 
οµαδικές απολύσεις και προέβη σε κοινοποίηση σχετικά µε τις οµαδικές απολύσεις 
στην αρχή την αρµόδια για την απασχόληση. Έχοντας επίγνωση της δυσχερούς 
κατάστασης της περιοχής που πλήττεται από τις απολύσεις (Terras del Ebre), τα 
συνδικάτα παρακίνησαν τις περιφερειακές και εθνικές αρχές να υποβάλουν αίτηση 
για συγχρηµατοδότηση από το ΕΤΠ.  

30. Οι κοινωνικοί εταίροι, οι ενώσεις εργαζοµένων Comisiones Obreras και Unión 
General de Trabajadores και δύο οργανώσεις εργοδοτών, Foment del Treball και 
PIMEC9, ενηµερώθηκαν σχετικά µε το περιεχόµενο της αίτησης προς το ΕΤΠ κατά 
τη διάρκεια συνεδρίασης που πραγµατοποιήθηκε στις 7 Ιουνίου 2010 µε τους 
εκπροσώπους των Servei de Ocupació de Catalunya. 

31. Οι ισπανικές αρχές επιβεβαίωσαν ότι πληρούνται οι απαιτήσεις που καθορίζονται 
στην εθνική νοµοθεσία και στη νοµοθεσία της ΕΕ σχετικά µε τις οµαδικές 
απολύσεις. 

Πληροφορίες για τις ενέργειες που είναι υποχρεωτικές δυνάµει της εθνικής νοµοθεσίας ή 
σύµφωνα µε τις συλλογικές συµβάσεις εργασίας 

32. Όσον αφορά τα κριτήρια που προβλέπονται στο άρθρο 6 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 
1927/2006, οι ισπανικές αρχές στην αίτησή τους:  

• επιβεβαίωσαν ότι η χρηµατοδοτική συνεισφορά του ΕΤΠ δεν αντικαθιστά µέτρα 
που αποτελούν ευθύνη των επιχειρήσεων βάσει της εθνικής νοµοθεσίας ή των 
συλλογικών συµβάσεων· 

• διαβεβαίωσαν ότι η χρηµατοδοτική συνεισφορά του ΕΤΠ παρέχει στήριξη σε 
µεµονωµένους εργαζοµένους και δεν χρησιµοποιείται για την αναδιάρθρωση 
εταιρειών ή τοµέων· 

• επιβεβαίωσαν ότι οι επιλέξιµες ενέργειες που αναφέρονται ανωτέρω δεν 
λαµβάνουν ενίσχυση από άλλα ενωσιακά χρηµατοδοτικά µέσα. 

Συστήµατα διαχείρισης και ελέγχου 

33. Η Ισπανία κοινοποίησε στην Επιτροπή ότι η Lear θα χρηµατοδοτήσει το 35% των 
συνολικών δαπανών των εξατοµικευµένων υπηρεσιών που συγχρηµατοδοτούνται 
από το ΕΤΠ. 

34. Η Ισπανία επιβεβαίωσε ότι η διαχείριση και ο έλεγχος της χρηµατοδοτικής 
συνεισφοράς θα γίνεται από τους ίδιους φορείς που διαχειρίζονται και ελέγχουν τις 
συνεισφορές του ΕΚΤ. Η Servei d'Ocupació de Catalunya θα είναι ο ενδιάµεσος 
φορέας για τη διαχειριστική αρχή. 

Χρηµατοδότηση 

                                                 
9 Micro, petita i mitjana empresa de Catalunya (PIMEC). 
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35. Με βάση την αίτηση της Ισπανίας, η προτεινόµενη συνεισφορά από το ΕΤΠ στη 
συντονισµένη δέσµη εξατοµικευµένων υπηρεσιών ανέρχεται σε 382 200 ευρώ και 
αντιστοιχεί στο 65 % του συνολικού κόστους. Η επιχορήγηση που προτείνει η 
Επιτροπή βάσει του Ταµείου στηρίζεται στις πληροφορίες που χορήγησε η Ισπανία. 

36. Λαµβάνοντας υπόψη το µέγιστο δυνατό ποσό χρηµατοδοτικής συνεισφοράς από το 
ΕΤΠ που καθορίζεται σύµφωνα µε το άρθρο 10 παράγραφος 1 του κανονισµού (EΚ) 
αριθ. 1927/2006, καθώς και τα περιθώρια για την εκ νέου διάθεση πιστώσεων, η 
Επιτροπή προτείνει την κινητοποίηση του ΕΤΠ για το σύνολο του ποσού που 
προαναφέρεται, το οποίο θα διατεθεί στο πλαίσιο του τοµέα 1α του δηµοσιονοµικού 
πλαισίου. 

37. Μετά τη διάθεση του προτεινόµενου ποσού χρηµατοδοτικής συνεισφοράς θα 
παραµείνει διαθέσιµο για χρηµατοδότηση κατά τη διάρκεια των τελευταίων 
τεσσάρων µηνών του έτους ποσοστό µεγαλύτερο από το 25% του µέγιστου ετήσιου 
ποσού του ΕΤΠ, όπως απαιτείται από το άρθρο 12 παράγραφος 6 του κανονισµού 
(ΕΚ) αριθ. 1927/2006. 

38. Με την παρούσα πρόταση κινητοποίησης του ΕΤΠ, η Επιτροπή κινεί την 
απλουστευµένη διαδικασία τριµερών συσκέψεων, όπως προβλέπεται στο σηµείο 28 
της διοργανικής συµφωνίας της 17ης Μαΐου 2006, ώστε να επιτευχθεί η συµφωνία 
των δύο σκελών της αρµόδιας για τον προϋπολογισµό αρχής για την ανάγκη 
χρησιµοποίησης του ΕΤΠ και του απαιτούµενου ποσού. Η Επιτροπή καλεί το πρώτο 
από τα δύο σκέλη της αρµόδιας για τον προϋπολογισµό αρχής που θα καταλήξει σε 
συµφωνία για το σχέδιο της πρότασης κινητοποίησης, στο κατάλληλο πολιτικό 
επίπεδο, να ενηµερώσει το άλλο σκέλος και την Επιτροπή για τις προθέσεις του. Σε 
περίπτωση διαφωνίας ενός εκ των δύο σκελών της αρµόδιας για τον προϋπολογισµό 
αρχής, θα συγκληθεί επίσηµη τριµερής σύσκεψη.  

39. Η Επιτροπή θα υποβάλει χωριστά αίτηση µεταφοράς για να εγγραφούν στον 
προϋπολογισµό του 2010 ειδικές πιστώσεις αναλήψεως υποχρεώσεων και 
πληρωµών, όπως απαιτείται από το σηµείο 28 της διοργανικής συµφωνίας της 17ης 
Μαΐου 2006. 

Πηγές πιστώσεων πληρωµών  

40. Κατά το τρέχον στάδιο της εφαρµογής, προβλέπεται ότι οι πιστώσεις πληρωµών που 
θα διατεθούν το 2010 βάσει της γραµµής του προϋπολογισµού 01.0404 «Πρόγραµµα 
Πλαίσιο για την Ανταγωνιστικότητα και την Καινοτοµία – Πρόγραµµα 
Επιχειρηµατικότητα και Καινοτοµία» δεν θα χρησιµοποιηθούν πλήρως εφέτος. 

41. Αυτή η γραµµή του προϋπολογισµού καλύπτει τις δαπάνες που συνδέονται µε την 
εφαρµογή του χρηµατοδοτικού µηχανισµού του προγράµµατος, κύριος στόχος του 
οποίου είναι να διευκολύνει την πρόσβαση των ΜΜΕ στη χρηµατοδότηση. 
Παρατηρείται κάποια χρονική καθυστέρηση µεταξύ των µεταφορών σε 
καταπιστευµατικούς λογαριασµούς που διαχειρίζεται το Ευρωπαϊκό Ταµείο 
Επενδύσεων και των εκταµιεύσεων στους δικαιούχους. Η χρηµατοπιστωτική κρίση 
έχει µεγάλο αντίκτυπο στις προβλέψεις όσον αφορά τις εκταµιεύσεις για το 2010. Ως 
αποτέλεσµα, για να αποφευχθούν τα υπέρογκα υπόλοιπα στους καταπιστευµατικούς 
λογαριασµούς, έχει αναθεωρηθεί η µεθοδολογία για τον υπολογισµό των πιστώσεων 
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πληρωµών, λαµβάνοντας υπόψη τις αναµενόµενες εκταµιεύσεις. Συνεπώς, το ποσό 
των 382 200 ευρώ µπορεί να διατεθεί προς µεταφορά.  
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Πρόταση 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

για την κινητοποίηση του Ευρωπαϊκού Ταµείου Προσαρµογής στην Παγκοσµιοποίηση, 
κατ’ εφαρµογή του άρθρου 28 της διοργανικής συµφωνίας της 17ης Μαΐου 2006 µεταξύ 

του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συµβουλίου και της Επιτροπής για τη 
δηµοσιονοµική πειθαρχία και τη χρηστή δηµοσιονοµική διαχείριση (αίτηση 

EGF/2010/023 ES/Lear από την Ισπανία) 

ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ ΚΑΙ ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ 
ΕΝΩΣΗΣ, 

Έχοντας υπόψη: 

τη συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

τη διοργανική συµφωνία της 17ης Μαΐου 2006 µεταξύ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του 
Συµβουλίου και της Επιτροπής για δηµοσιονοµική πειθαρχία και χρηστή δηµοσιονοµική 
διαχείριση10, και ιδίως το σηµείο 28, 

τον κανονισµό (ΕΚ) αριθ. 1927/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, 
της 20ής ∆εκεµβρίου 2006, σχετικά µε τη σύσταση του Ευρωπαϊκού Ταµείου Προσαρµογής 
στην Παγκοσµιοποίηση11, και ιδίως το άρθρο 12 παράγραφος 3, 

την πρόταση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής12, 

Εκτιµώντας τα ακόλουθα: 

(1) Το Ευρωπαϊκό Ταµείο Προσαρµογής στην Παγκοσµιοποίηση (ΕΤΠ) συστάθηκε για 
να παράσχει πρόσθετη στήριξη στους εργαζοµένους που απολύονται συνεπεία των 
µεγάλων διαρθρωτικών αλλαγών στη µορφή του παγκόσµιου εµπορίου λόγω της 
παγκοσµιοποίησης και για να τους ενισχύσει κατά την επανένταξή τους στην αγορά 
εργασίας. 

(2) Το πεδίο εφαρµογής του ΕΤΠ επεκτάθηκε όσον αφορά τις αιτήσεις που υποβάλλονται 
µετά την 1η Μαΐου 2009 για να συµπεριλάβει τη στήριξη σε εργαζοµένους που 
απολύθηκαν ως άµεσο αποτέλεσµα της παγκόσµιας οικονοµικής και 
χρηµατοπιστωτικής κρίσης. 

(3) Η διοργανική συµφωνία της 17ης Μαΐου 2006 επιτρέπει την κινητοποίηση του ΕΤΠ 
εντός του ανώτατου ορίου των 500 εκατ. ευρώ ετησίως. 

                                                 
10 ΕΕ C 139 της 14.6.2006, σ. 1. 
11 ΕΕ C 406 της 30.12.2006, σ. 1. 
12 ΕΕ C […] της […], σ. […]. 
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(4) Στις 23 Ιουλίου 2010 η Ισπανία υπέβαλε αίτηση για την κινητοποίηση του ΕΤΠ όσον 
αφορά τις απολύσεις στην επιχείρηση Lear, την οποία συµπλήρωσε µε πρόσθετες 
πληροφορίες στις 10 Αυγούστου 2010. Η αίτηση πληροί τις απαιτήσεις που ισχύουν 
για τον καθορισµό των χρηµατοδοτικών συνεισφορών, σύµφωνα µε το άρθρο 10 του 
κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006. Η Επιτροπή προτείνει συνεπώς τη διάθεση ποσού 
ύψους 382 200 ευρώ. 

(5) Εποµένως, πρέπει να κινητοποιηθεί το ΕΤΠ για τη χορήγηση της χρηµατοδοτικής 
συνεισφοράς σχετικά µε την αίτηση που υπέβαλε η Ισπανία, 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΝ: 

Άρθρο 1 

Στο πλαίσιο του γενικού προϋπολογισµού της Ευρωπαϊκής Ένωσης για το οικονοµικό έτος 
2010, κινητοποιείται το Ευρωπαϊκό Ταµείο Προσαρµογής στην Παγκοσµιοποίηση (ΕΤΠ) για 
την παροχή ποσού 382 200 ευρώ σε πιστώσεις αναλήψεως υποχρεώσεων και σε πιστώσεις 
πληρωµών. 

Άρθρο 2 

Η παρούσα απόφαση δηµοσιεύεται στην Επίσηµη Εφηµερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Έγινε στ... 

Για το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο Για το Συµβούλιο 
Ο Πρόεδρος Ο Πρόεδρος 
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