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ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Βρυξέλλες, 21.9.2010 
COM(2010) 489 τελικό 

  

Πρόταση 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

σχετικά µε την κινητοποίηση του Ευρωπαϊκού Ταµείου Προσαρµογής στην 
Παγκοσµιοποίηση 

σύµφωνα µε το σηµείο 28 της διοργανικής συµφωνίας της 17ης Μαΐου 2006 
µεταξύ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συµβουλίου και της Επιτροπής  

για δηµοσιονοµική πειθαρχία και χρηστή δηµοσιονοµική διαχείριση 
(αίτηση EGF/2009/021 IE/SR Technics από την Iρλανδία) 
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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

Σύµφωνα µε το σηµείο 28 της διοργανικής συµφωνίας της 17ης Μαΐου 2006 µεταξύ του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συµβουλίου και της Επιτροπής για δηµοσιονοµική πειθαρχία 
και χρηστή δηµοσιονοµική διαχείριση επιτρέπεται η κινητοποίηση του Ευρωπαϊκού Ταµείου 
Προσαρµογής στην Παγκοσµιοποίηση (ΕΤΠ)1, έως το µέγιστο ετήσιο ποσό των 500 
εκατοµµυρίων ευρώ, πέραν των σχετικών κονδυλίων του δηµοσιονοµικού πλαισίου. 

Οι κανόνες που ισχύουν για τις συνεισφορές από το ΕΤΠ θεσπίζονται στον κανονισµό (ΕΚ) 
αριθ. 1927/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 20ής ∆εκεµβρίου 
2006, σχετικά µε τη σύσταση Ευρωπαϊκού Ταµείου Προσαρµογής στην Παγκοσµιοποίηση2. 

Στις 9 Oκτωβρίου 2009, η Ιρλανδία υπέβαλε την αίτηση EGF/2009/021 IE/ SR Technics για 
χρηµατοδοτική συνεισφορά από το ΕΤΠ, σε συνέχεια των απολύσεων που έγιναν στην 
εταιρεία SR Technics Ireland Ltd στην Ιρλανδία (στο εξής «SR Technics»). 

Ύστερα από διεξοδική εξέταση της αίτησης, η Επιτροπή κατέληξε στο συµπέρασµα, 
σύµφωνα µε το άρθρο 10 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006, ότι ικανοποιούνται οι 
προϋποθέσεις για χρηµατοδοτική συνεισφορά στο πλαίσιο του εν λόγω κανονισµού. 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ THΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ 

Βασικά στοιχεία: 

Αριθ. αναφοράς ΕΤΠ EΤΠ/2009/021 
Κράτος µέλος Ιρλανδία 
Άρθρο 2 α) 
Σχετικές επιχειρήσεις SR Technics Ireland Ltd 
Προµηθευτές και παραγωγοί των επόµενων σταδίων του προϊόντος Ουδέν 
Περίοδος αναφοράς Από τις 3/4/2009 έως τις 2/8/2009 
Ηµεροµηνία έναρξης των εξατοµικευµένων υπηρεσιών 25/3/2009 
Ηµεροµηνία έναρξης ισχύος 9/10/2009 
Απολύσεις στη διάρκεια της περιόδου αναφοράς 800 
Απολύσεις πριν από / µετά την περίοδο αναφοράς 335 
Σύνολο επιλέξιµων απολύσεων 1 135 
Απολυµένοι εργαζόµενοι για τους οποίους προορίζεται η βοήθεια 850 
Εξατοµικευµένες υπηρεσίες: προϋπολογισµός σε ευρώ 11 015 174 
∆απάνες για τη χρήση του ΕΤΠ3: προϋπολογισµός σε ευρώ 440 000 
Ποσοστό δαπανών για τη χρήση του ΕΤΠ 3,8 
Συνολικός προϋπολογισµός σε ευρώ 11 455 174 
Συνεισφορά του ΕΤΠ σε ευρώ (65%) 7 445 863 

1. Η αίτηση υποβλήθηκε στην Επιτροπή στις 9 Οκτωβρίου 2009 και έως τις 18 Μαΐου 
2010 συµπληρώθηκε µε επιπλέον στοιχεία. 

                                                 
1 ΕΕ C 139 της 14.6.2006, σ.1. 
2 ΕΕ L 406 της 30.12.2006, σ. 1. 
3 Σύµφωνα µε το άρθρο 3 παράγραφος 3 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006. 
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2. Η αίτηση πληροί τους όρους για παρέµβαση του ΕΤΠ, όπως αναφέρονται στο άρθρο 
2 στοιχείο α) του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006 και υποβλήθηκε εντός της 
προθεσµίας των 10 εβδοµάδων που αναφέρεται στο άρθρο 5 του εν λόγω 
κανονισµού.  

Σύνδεση των απολύσεων µε τις µεγάλες διαρθρωτικές αλλαγές στη µορφή του 
παγκόσµιου εµπορίου λόγω της παγκοσµιοποίησης ή της χρηµατοπιστωτικής και 
οικονοµικής κρίσης 

3. Η Ιρλανδία υποστηρίζει ότι οι απολύσεις στην SR Technics συνδέονται άµεσα µε τη 
µείωση της εµπορικής δραστηριότητας στον τοµέα των αεροµεταφορών εξ αιτίας της 
παγκόσµιας χρηµατοπιστωτικής και οικονοµικής κρίσης. Σύµφωνα µε τα στατιστικά 
στοιχεία της Eurostat που υπέβαλε η Ιρλανδία, ο κύκλος εργασιών στις 
αεροµεταφορές µειώθηκε µεταξύ του 1ου τριµήνου του 2008 και του 3ου τριµήνου 
του 2009 περισσότερο από 9 % (EΕ-27). Στην ευρωζώνη η µείωση ήταν ακόµη 
µεγαλύτερη: την ίδια περίοδο ο κύκλος εργασιών µειώθηκε κατά 15,9%. 
 
Η µείωση αυτή είχε σαν αποτέλεσµα να δεχθούν οι αεροπορικές εταιρείες µεγάλες 
πιέσεις για περιορισµό του κόστους και να µειωθεί ο πραγµατικός όγκος των 
δραστηριοτήτων συντήρησης, επισκευών και τεχνικού ελέγχου (MRO) παγκοσµίως. 
H τάση των αεροπορικών εταιρειών να περιορίσουν το κόστος καταφεύγοντας σε 
προµηθευτές MRO από φθηνότερες χώρες είχε ήδη γίνει αισθητή πριν ξεσπάσει η 
κρίση. Στο διάστηµα µεταξύ 2007 και 2017 είχε προβλεφθεί ετήσια αύξηση των 
δραστηριοτήτων MRO στην Ανατολική Ευρώπη κατά 10,8% ενώ στη Μέση 
Ανατολή κατά 5,3%. Αντιθέτως, οι τιµές αύξησης που είχαν προβλεφθεί για τη 
∆υτική Ευρώπη ήταν 3,8%. Οι εµπειρογνώµονες του κλάδου αναφέρουν ως βασικό 
λόγο της τάσης αυτής το κόστος εργασίας στη ∆υτική Ευρώπη. Η παγκόσµια 
χρηµατοπιστωτική και οικονοµική κρίση ανέτρεψε ακόµη και αυτές τις προβλέψεις 
χαµηλής οικονοµικής µεγέθυνσης και οδήγησε σε κατακόρυφη πτώση των 
δραστηριοτήτων MRO στην ΕΕ. 

Το Σεπτέµβριο του 2008, σε σύσκεψη του κλάδου MRO, παρουσιάστηκαν πιο 
πρόσφατες προβλέψεις σύµφωνα µε τις οποίες στο διάστηµα 2008-2018 το µερίδιο 
της αγοράς εργασίας της ∆υτικής Ευρώπης θα µειωθεί κατά 2% ετησίως, ενώ το 
µερίδιο της αγοράς χωρών χαµηλότερου κόστους στην Ανατολική Ευρώπη θα 
αυξηθεί κατά 3% ετησίως. 

4. Αλλαγές σηµειώθηκαν και στο µοντέλο σύµβασης που προτιµούν οι αεροπορικές 
εταιρείες: από τις συµβάσεις MRO «πλήρους εξυπηρέτησης» στράφηκαν τώρα στην 
εξειδίκευση και στις επιµέρους συµβάσεις. Κατά τον τρόπο αυτό οι αεροπορικές 
εταιρείες συνάπτουν πολλές µικρότερες συµβάσεις MRO, που επιλέγονται για το 
χαµηλότερο κόστος τους, αντί για µια ενιαία σύµβαση. 

Για το λόγο αυτό η SR Technics έχασε δυο σηµαντικές συµβάσεις: µια µε την Aer 
Lingus και µια µε την Gulf Air. Η σύµβαση Aer Lingus, όταν έφθασε η στιγµή της 
ανανέωσής της, κατατµήθηκε σε διάφορες µικρότερες συµβάσεις και 
δηµοπρατήθηκε, µε αποτέλεσµα η Aer Lingus να αποκοµίσει κέρδη άνω των 20 
εκατοµµυρίων ευρώ και η SR Technics να ζηµιωθεί σηµαντικά. Η σύµβαση της Gulf 
Air ανατέθηκε σε µια εταιρεία µε έδρα το Μπαχρέιν. 
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Η Ιρλανδία υποστηρίζει ότι η παγκόσµια χρηµατοπιστωτική και οικονοµική κρίση 
επιδείνωσε την ήδη δυσχερή θέση των επιχειρήσεων ΜRO που βρίσκονται σε 
περιοχές υψηλού κόστους εργασίας και οδήγησε τις αεροπορικές εταιρείες να 
προβούν σε ακόµη µεγαλύτερες περικοπές του κόστους.  

Αποδείξεις για τον αριθµό των απολύσεων και συµµόρφωση προς τα κριτήρια του 
άρθρου 2 στοιχείο α) 

5. Η Ιρλανδία υπέβαλε την εν λόγω αίτηση µε βάση το κριτήριο παρέµβασης του 
άρθρου 2 στοιχείο α) του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006, το οποίο απαιτεί 
τουλάχιστον 500 απολύσεις εντός τεσσάρων µηνών σε επιχείρηση, 
συµπεριλαµβανοµένων των εργαζοµένων που απολύουν οι προµηθευτές της ή οι 
παραγωγοί των επόµενων σταδίων του προϊόντος. 

6. Η αίτηση αναφέρει 800 απολύσεις σε µία επιχείρηση, την SR Technics, κατά την 
τετράµηνη περίοδο αναφοράς, από τις 3 Απριλίου 2009 έως τις 2 Αυγούστου 2009. 
Όλες αυτές οι απολύσεις υπολογίστηκαν σύµφωνα µε το άρθρο 2 δεύτερη 
παράγραφος πρώτη περίπτωση του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006. 

Αιτιολόγηση της απρόβλεπτης φύσης των απολύσεων 

7. Οι ιρλανδικές αρχές υποστηρίζουν ότι η παγκόσµια οικονοµική και 
χρηµατοπιστωτική κρίση είχε δυσµενή επίπτωση στον κλάδο των αεροµεταφορών, 
µε αποτέλεσµα να συρρικνωθούν οι αριθµοί των επιβατών καθώς και των 
αεροπορικών µιλίων και των εν λειτουργία αεροσκαφών. Η κατάσταση αυτή 
ανάγκασε τον κλάδο των αεροµεταφορών να προβεί σε περικοπές του κόστους στον 
τοµέα συντήρησης, επισκευών και τεχνικού ελέγχου (MRO) µε αποτέλεσµα οι 
αεροπορικές εταιρείες, κατά την ανανέωση των συµβάσεων, να αναζητούν τη 
φθηνότερη δυνατή εναλλακτική λύση. Η SR Technics έχασε σηµαντικές συµβάσεις 
µε την Aer Lingus και την Gulf Air την περίοδο που προηγήθηκε των απολύσεων. 
Μολονότι ο κλάδος των αεροµεταφορών είχε ήδη πληγεί από την παγκόσµια ύφεση 
που ακολούθησε τα γεγονότα της 11ης Σεπτεµβρίου, δεν υπήρξε καµία 
προειδοποιητική ένδειξη για τη σηµερινή παγκόσµια οικονοµική και 
χρηµατοπιστωτική κρίση. Εποµένως, δεν υπήρχε δυνατότητα για µια 
προγραµµατισµένη και σταδιακή αντίδραση σ’αυτήν. Η SR Technics εξ αιτίας της 
απώλειας των συµβάσεων αυτών και του ισχυρού ανταγωνισµού από τις περιφέρειες 
χαµηλότερου κόστους δεν είχε άλλη επιλογή από το να διακόψει τις δραστηριότητές 
της στο ∆ουβλίνο. 

Προσδιορισµός των επιχειρήσεων που προβαίνουν σε απολύσεις και των εργαζοµένων 
που δικαιούνται βοήθεια 

8. Η αίτηση αναφέρει ένα σύνολο 1 135 απολύσεων, που όλες ανεξαιρέτως αφορούν 
την SR Technics στο ∆ουβλίνο. Ο αριθµός αυτός περιλαµβάνει 800 απολύσεις στο 
διάστηµα της τετράµηνης περιόδου αναφοράς και 335 µετά την περίοδο αυτή που 
είναι και αυτές επιλέξιµες για βοήθεια από το ΕΤΠ.  

Η Ιρλανδία εκτιµά ότι 850 από τους απολυµένους εργαζόµενους θα λάβουν βοήθεια 
από το ΕΤΠ. Οι υπόλοιποι αναµένεται να βρουν εργασία µε δική τους πρωτοβουλία, 
χωρίς να ζητήσουν βοήθεια από το ΕΤΠ, ή να εγκαταλείψουν την αγορά εργασίας. 

9. Η κατανοµή των εργαζοµένων που δικαιούνται υποστήριξη έχει ως εξής: 
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Κατηγορία Αριθµός Ποσοστό 
Άνδρες 797 93,8 
Γυναίκες 53 6,2 
Υπήκοοι ΕΕ 850 100,0 
Μη υπήκοοι ΕΕ 0 0,0 
15 έως 24 ετών 32 3,8 
25 έως 54 ετών 808 95,1 
Άνω των 54 ετών 10 1,2 

10. Από πλευράς επαγγελµατικών κατηγοριών, η κατανοµή έχει ως εξής: 

Κατηγορία Αριθµός Ποσοστό 
∆ιευθυντικά στελέχη 173 20,4 
Επαγγελµατίες 24 2,8 
Τεχνικοί και ασκούντες συναφή 
επαγγέλµατα 

152 17,9 

Εργαζόµενοι µε διοικητικά καθήκοντα 99 11,6 
Βιοτέχνες και εργαζόµενοι σε βιοτεχνικά 
επαγγέλµατα 

402 47,3 

11. Σύµφωνα µε το άρθρο 7 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006, η Ιρλανδία 
επιβεβαίωσε ότι η πολιτική της ισότητας µεταξύ γυναικών και ανδρών καθώς και η 
πολιτική κατά των διακρίσεων εφαρµόστηκαν και θα εξακολουθήσουν να 
εφαρµόζονται κατά τα διάφορα στάδια της εφαρµογής του ΕΤΠ και, ιδίως, όσον 
αφορά την πρόσβαση στο ΕΤΠ. 

Περιγραφή της θιγόµενης περιοχής και των αρχών και ενδιαφερόµενων µερών της 

12. Η θιγόµενη περιοχή βρίσκεται στο βόρειο τµήµα της γεωγραφικής κοµητείας του 
∆ουβλίνου, στην περιφέρεια του ∆ουβλίνου, επίπεδο NUTS III (IE021)· οι 
εγκαταστάσεις της SR Technics βρίσκονται στο αεροδρόµιο του ∆ουβλίνου. Η 
περιφέρεια του ∆ουβλίνου αποτελείται από τέσσερις διοικητικές κοµητείες: Πόλη 
του ∆ουβλίνου, Νότιο ∆ουβλίνο, Fingal και Dun Laoghaire-Rathdown. Η µεγάλη 
πλειονότητα των εργαζοµένων της SR Technics ζουν στην περιφέρεια του 
∆ουβλίνου και στις κοµητείες Meath, Kildare και Louth. Και οι τέσσερις διοικητικές 
κοµητείες του ∆ουβλίνου καθώς και οι κοµητείες Kildare και Meath 
αντιπροσωπεύουν έξι από τις επτά πιο πυκνοκατοικηµένες κοµητείες της χώρας µε 
συνολικό αριθµό κατοίκων 1 536 342 ή 36,2 % του πληθυσµού της χώρας. Από τους 
639 απολυµένους εργαζόµενους που είχε εξετάσει η εθνική αρχή επιµόρφωσης FÁS 
έως το Μάιο του 2009, µόνο 17 (2,7%) ζούσαν σε άλλη κοµητεία από τις 
προαναφερόµενες. 

13. Το βασικό ενδιαφερόµενο µέρος είναι το Υπουργείο Επιχειρήσεων, Εµπορίου και 
Απασχόλησης. Αρµόδιος για την υλοποίηση της πολιτικής αυτής είναι ο εθνικός 
οργανισµός κατάρτισης και απασχόλησης [Foras Áiseanna Saothair (FÁS)]. Τα 
γραφεία της FÁS στην περιφέρεια του Βόρειου ∆ουβλίνου παρέχουν στους ανέργους 
και σε όσους εργάζονται στη βόρεια πλευρά της πόλης του ∆ουβλίνου ένα φάσµα 
υπηρεσιών και προγραµµάτων µε άξονα την αγορά εργασίας.  

Μεταξύ των υπολοίπων ενδιαφεροµένων µερών συγκαταλέγονται: ο δηµόσιος 
οργανισµός «Enterprise Ireland (EI)» που είναι αρµόδιος για τη στήριξη της 
ανάπτυξης των ιρλανδικών επιχειρήσεων, µέσω της παροχής στις τοπικές 
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επιχειρήσεις µιας ενιαίας και ολοκληρωµένης πηγής συµβουλών, χρηµατοδότησης 
και στήριξης και το Υπουργείο Παιδείας και Επιστήµης, που είναι αρµόδιο για τη 
χάραξη πολιτικής και την εθνική χρηµατοδότηση της παιδείας. Όσον αφορά την 
εφαρµογή της πολιτικής για την παροχή εκπαίδευσης σε ενήλικες αρµόδιες είναι οι 
επιτροπές επαγγελµατικής εκπαίδευσης (Vocational Education Committees - VEC) 
(για τις χαµηλότερες βαθµίδες προσόντων) και (για τις υψηλότερες βαθµίδες 
προσόντων) ορισµένα ιδρύµατα τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, µεταξύ των οποίων 
συγκαταλέγονται πανεπιστήµια και τεχνολογικά ιδρύµατα. Τα εν λόγω ιδρύµατα 
τριτοβάθµιας εκπαίδευσης εµπίπτουν στην αρµοδιότητα της αρχής για την 
τριτοβάθµια εκπαίδευση [Higher Education Authority (HEA)], που µε τη σειρά της 
υπάγεται στο Υπουργείο Παιδείας και Επιστήµης. 

Οι εκπαιδευτικές ανάγκες της περιοχής στην οποία ζουν οι εργαζόµενοι στην SR 
Technics εξυπηρετούνται από τα ακόλουθα ιδρύµατα τριτοβάθµιας εκπαίδευσης: 
Dublin City University (DCU), Dublin Institute of Technology (DIT), Institute of 
Technology Blanchardstown (ITB) και Institute of Technology Tallaght (ITTD). Τα 
εν λόγω ιδρύµατα συνεργάζονται στο πλαίσιο διαφόρων πρωτοβουλιών, όπως οι 
πρωτοβουλίες «Dublin Region Higher Education Alliance» και «Learning Innovation 
Network» καθώς και διαφόρων σχεδίων που χρηµατοδοτούνται από την ΗΕΑ µέσω 
του Ταµείου της για τη στρατηγική καινοτοµία, όπως τα σχέδια «Education in 
Employment (EIS)» και «Roadmap for Employment-Academic Partnership 
(REAP)».  

14. Συνδικαλιστικές ενώσεις που εκπροσωπούν τους εργαζοµένους είναι οι UNITE, 
AGEMO, ATGWU, IMPACT, IEI, SIPTU, UCATT και TEEU.  

15. Άλλοι ενδιαφερόµενοι φορείς είναι: Fingal Task Force, IDA, North Dublin 
Development Coalition (NorDubCo), Dublin Area Partnerships και Local Enterprise 
Boards. 

Αναµενόµενος αντίκτυπος των απολύσεων όσον αφορά την απασχόληση σε τοπικό, 
περιφερειακό ή εθνικό επίπεδο 

16. Η Ιρλανδία πιστεύει ότι οι απολύσεις θα έχουν σηµαντικό αντίκτυπο σε τοπικό 
επίπεδο. Οι απολύσεις αντιπροσωπεύουν πάνω από το 1% του συνολικού εργατικού 
δυναµικού στην κοµητεία Fingal. Οι αριθµοί του ‘Live Register’ (µητρώο 
καταγραφής όσων λαµβάνουν επιδόµατα κοινωνικής πρόνοιας που χρησιµεύει ως 
βαρόµετρο των επιπέδων ανεργίας πριν από τη δηµοσίευση των ακριβέστερων 
τριµηνιαίων στατιστικών από την Ιρλανδική Στατιστική Υπηρεσία στη National 
Household Quarterly Survey αυξήθηκαν από 7 562 σε 9 057 (+19,8 %) κατά την 
περίοδο από το Μάρτιο έως το Σεπτέµβριο του 2009, στο τοπικό γραφείο κοινωνικής 
πρόνοιας της Κοµητείας του Βόρειου ∆ουβλίνου (όπου έχει την έδρα της η SR 
Technics). Η µεγαλύτερη αύξηση του «Live Register» καταγράφηκε στο τοπικό 
γραφείο κοινωνικής πρόνοιας του Balbriggan, στην κοµητεία του βόρειου 
∆ουβλίνου (+21,9 %). 

17. Η περίοδος Μαρτίου-Σεπτεµβρίου 2009 συµπίπτει µε την απόλυση 838 εργαζοµένων 
από την SR Technics. Στις αρχές Οκτωβρίου 2009, 593 πρώην εργαζόµενοι στην SR 
Technics υπέγραφαν στο Live Register και 442 (75%) από αυτούς κατοικούν στην 
περιοχή του ∆ουβλίνου. 
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18. Παρόλο που δεν αναφέρθηκαν απολύσεις στους προµηθευτές ή στους παραγωγούς 
των επόµενων σταδίων του προϊόντος που να συνδέονται άµεσα µε την SR Technics, 
η µείωση των εισοδηµάτων εξ αιτίας των απολύσεων στην SR Technics αναµένεται 
να προκαλέσει σηµαντικές απώλειες σε επίπεδο έµµεσης απασχόλησης, µέσω της 
απώλειας στα εισοδήµατα των εργαζοµένων και µέσω της µείωσης των αγορών 
εµπορευµάτων και υπηρεσιών της SR Technics σε τοπικό και περιφερειακό επίπεδο. 
Από την άποψη αυτή, η απώλεια µισθών ύψους 69 εκατοµµυρίων ευρώ το 2007 και 
όγκου αγορών υλικών και υπηρεσιών ύψους αντίστοιχα 24,9 εκατοµµυρίων ευρώ 
και 18,1 εκατοµµυρίων ευρώ το 2007 ήταν σηµαντική. 

Οι απολύσεις της SR Technics έρχονται να προστεθούν σε άλλες πρόσφατες 
σηµαντικές απώλειες θέσεις εργασίας σε παραδοσιακές µεταποιητικές επιχειρήσεις 
του τοµέα παραγωγής τροφίµων στην εν λόγω περιφέρεια. 

Συντονισµένη δέσµη εξατοµικευµένων υπηρεσιών προς χρηµατοδότηση και λεπτοµερής 
περιγραφή των εκτιµώµενων δαπανών, συµπεριλαµβανοµένης της 
συµπληρωµατικότητάς της µε ενέργειες που χρηµατοδοτούνται από τα διαρθρωτικά 
ταµεία 

19. Η Ιρλανδία προτείνει µια δέσµη µέτρων προς όφελος των απολυµένων εργαζοµένων 
που βασίζεται σε πέντε άξονες: καθοδήγηση και κατάρτιση από τη FÁS, εκ 
περιτροπής κατάρτιση των απολυµένων ασκούµενων, κατάρτιση VEC, 
επιχειρηµατικότητα/αυτοαπασχόληση, και τριτοβάθµια εκπαίδευση. 

20. Ο πυλώνας καθοδήγηση και κατάρτιση από τη FÁS περιλαµβάνει την παροχή 
στοιχειώδους επαγγελµατικής καθοδήγησης για την πλειονότητα των απολυµένων 
καθώς και ένα κύκλο µαθηµάτων κατάρτισης που έχουν σχεδιαστεί είτε για να 
παρέχουν βασικές πρακτικές δεξιότητες ή δεξιότητες στους ηλεκτρονικούς 
υπολογιστές ή άλλες δυνατότητες επαγγελµατικής εξέλιξης για τους εργαζόµενους. 
Κάθε άτοµο που συµµετέχει σε κύκλο µαθηµάτων της FÁS πλήρους φοίτησης είναι 
επιλέξιµο να λάβει επίδοµα κατάρτισης. 

Εκτιµάται ότι 850 εργαζόµενοι θα λάβουν επαγγελµατική καθοδήγηση ύψους κατά 
προσέγγιση 100 ευρώ ανά εργαζόµενο. Σύµφωνα µε εκτιµήσεις, 789 εργαζόµενοι θα 
συµµετάσχουν σε κύκλους κατάρτισης της FÁS, εκτιµώµενου κόστους 784 ευρώ 
ανά εργαζόµενο. Από αυτούς περίπου 70 θα λάβουν επίδοµα κατάρτισης ύψους 3 
863 ευρώ ανά εργαζόµενο. 

Το συνολικό κόστος αυτού του πυλώνα εκτιµάται σε 973 710 ευρώ. 

21. Ο πυλώνας εκ περιτροπής κατάρτιση απολυµένων ασκούµενων προβλέπεται να 
επιτρέψει στους ασκούµενους της SR Technics να ολοκληρώσουν την περίοδο 
άσκησής τους. Tο σύστηµα περιόδων άσκησης βάσει προτύπων (Standards Based 
Apprenticeship System) βασίζεται σε επτά εναλλασσόµενες φάσεις κατάρτισης στο 
χώρο εργασίας (µονοί αριθµοί) και εκτός χώρου εργασίας (ζυγοί αριθµοί). Οι 
ασκούµενοι της SR Technics, που είχαν ήδη ολοκληρώσει τις φάσεις 1 έως 4 πριν 
κλείσει η SR Technics, πρέπει να ολοκληρώσουν τις φάσεις 5 και 7 «στο χώρο 
εργασίας» µε µια ενδιάµεση διακοπή ώστε να ολοκληρώσουν τη φάση κατάρτισης 6 
«εκτός χώρου εργασίας». Εβδοµήντα ασκούµενοι αναµένεται να ολοκληρώσουν το 
σκέλος της άσκησής τους «εκτός χώρου εργασίας», µε κόστος 7 699 ευρώ ανά 
ασκούµενο, και 37 αναµένεται να ολοκληρώσουν το σκέλος της άσκησής τους «στο 
χώρο εργασίας» µε κόστος ανά ασκούµενο ύψους 6 886 ευρώ. 
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Το συνολικό κόστος αυτού του πυλώνα εκτιµάται σε 793 714 ευρώ. 

22. Ο πυλώνας κατάρτιση VEC εµπίπτει στην αρµοδιότητα των επιτροπών VEC των 
γειτονικών περιοχών, µεταξύ των οποίων περιλαµβάνονται οι κοµητείες του 
∆ουβλίνου, Meath και Louth. Περιλαµβάνει δραστηριότητες που είναι ειδικά 
σχεδιασµένες για το τεχνικό προφίλ των απολυµένων εργαζοµένων όπως: ένα αρχικό 
εισαγωγικό πρόγραµµα, ένα πρόγραµµα µεταφοράς δεξιοτήτων, ένα πρόγραµµα 
ψηφιακών δεξιοτήτων στην εργασία και µια ενότητα για την αυτοαπασχόληση. 

Στο αρχικό εισαγωγικό πρόγραµµα, που αποσκοπεί στην αναγνώριση των 
προηγούµενων γνώσεων, στη διεξαγωγή ψυχοµετρικών τεστ και στην παροχή 
επαγγελµατικής καθοδήγησης, προβλέπεται να συµµετάσχουν 480 εργαζόµενοι 
περίπου, µε εκτιµώµενο κόστος 250 ευρώ ανά εργαζόµενο. 

Το πρόγραµµα µεταφοράς δεξιοτήτων επικεντρώνεται, κατά περίπτωση, στις 
πράσινες τεχνολογίες, στη συντήρηση ΗΥ, στην ανάπτυξη εµπορικών και 
λογιστικών δεξιοτήτων, στη διεξαγωγή επιχειρηµατικών δραστηριοτήτων µέσω 
ηλεκτρονικού υπολογιστή, στην πιστοποίηση MCP (Μicrosoft Certified 
Professional) και στις επικοινωνίες. Το κόστος αυτού του προγράµµατος εκτιµάται 
σε 7 000 ευρώ ανά εργαζόµενο σε σύνολο 162 εργαζοµένων. 

Υπολογίζεται ότι 108 εργαζόµενοι θα ωφεληθούν από το πρόγραµµα για τις 
ψηφιακές δεξιότητες που περιλαµβάνει τις ακόλουθες ενότητες: ΤΠ και δεξιότητες 
υποδοχής, ΤΠ και λιανική πώληση και εξυπηρέτηση πελατών, δεξιότητες για την 
επεξεργασία και αποθήκευση δεδοµένων, ΤΠ και διοικητικές δεξιότητες και 
δεξιότητες σχεδίου, ΤΠ και επικοινωνία, και επικοινωνία και ηλεκτρονικό εµπόριο. 
Το κόστος ανά εργαζόµενο υπολογίζεται να είναι 7 000 ευρώ. 

Τέλος, σύµφωνα µε εκτιµήσεις, 90 εργαζόµενοι θα συµµετάσχουν σε κύκλους 
µαθηµάτων µε θέµα τη χρήση ηλεκτρονικών υπολογιστών στο εµπόριο, τη λογιστική 
των µικρών επιχειρήσεων, τη λογιστική µε και χωρίς τη χρήση ηλεκτρονικού 
υπολογιστή και την εµπορική επικοινωνία προκειµένου να αποκτήσουν τα 
κατάλληλα εφόδια για να ξεκινήσουν τη δική τους επιχείρηση. Το εκτιµώµενο 
κόστος ανά εργαζόµενο είναι 7 000 ευρώ. 

Το συνολικό κόστος αυτού του πυλώνα εκτιµάται σε 2 640 000 ευρώ. 

23. Ο πυλώνας επιχειρηµατικότητα και αυτοαπασχόληση θα ανατεθεί στην Enterprise 
Ireland (EI) σε συνεργασία µε το County Enterprise Board (CEB) της κοµητείας 
Fingal και ορισµένους άλλους συντελεστές. Περιλαµβάνει µια αρχική ενότητα για 
την προβολή της επιχειρηµατικότητας µέσω της διοργάνωσης διαφόρων 
εργαστηρίων επαγγελµατικής ενηµέρωσης, στα οποία αναµένεται να λάβουν µέρος 
850 εργαζόµενοι µε εκτιµώµενο κόστος 50 ευρώ ανά εργαζόµενο. 

Εκτιµάται ότι τέσσερις από αυτούς θα προχωρήσουν στην επόµενη φάση που είναι 
το σύντοµης διάρκειας πρόγραµµα παροχής βοήθειας για τη σύσταση επιχείρησης 
που το διαχειρίζονται οι EI/CEB, µε κόστος 3 000 ευρώ ανά εργαζόµενο. 

Υπολογίζεται ότι πέντε εργαζόµενοι θα λάβουν την επιχορήγηση «Enterprise Ireland 
Feasibility Grant» που σκοπό έχει να προσφέρει τη δυνατότητα σε όσους επιθυµούν 
να συστήσουν τη δική τους επιχείρηση και έχουν επεξεργαστεί ή επεξεργάζονται µια 
επιχειρηµατική πρόταση να επιβεβαιώσουν κατά πόσο υπάρχει εξειδικευµένη αγορά 
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για το προϊόν που προσφέρουν· στη συνέχεια µπορούν να εξακριβώσουν τις 
πραγµατικές δυνατότητες που προσφέρει η αγορά και να επεξεργαστούν ανάλογα 
την πρότασή τους πριν οριστικοποιήσουν την επενδυτική τους πρόταση. Οι 
υπεύθυνοι των προτάσεων αυτών θα πρέπει να έχουν επεξεργαστεί σε βάθος την 
πρότασή τους και να διαθέτουν µια ισχυρή διευθυντική οµάδα. Το ανώτατο επίπεδο 
της διαθέσιµης επιχορήγησης θα είναι 15 000 ευρώ. 

Άλλοι πέντε εργαζόµενοι αναµένεται να συµµετάσχουν στο πιο απαιτητικό 
πανεπιστηµιακό πρόγραµµα CORD (συντονισµένη έρευνα και ανάπτυξη) που 
απευθύνεται σε επιχειρηµατίες που συµµετέχουν στο πρόγραµµα τριτοβάθµιας 
εκπαίδευσης «Enterprise Platform Programme» πλήρους φοίτησης που διοργανώνει 
το Ινστιτούτο Τεχνολογίας του Blanchardstown ή το Ινστιτούτο Τεχνολογίας του 
Tallaght. Το πρόγραµµα αυτό αφορά αποκλειστικά επιχειρήσεις που βρίσκονται στη 
φάση εκκίνησης και έχουν µεγάλες δυνατότητες ανάπτυξης των 
πωλήσεων/εξαγωγών τους ύψους 1 εκατοµµυρίου ευρώ και οι οποίες τρία έτη µετά 
την έναρξη της λειτουργίας τους απασχολούν 10 ή περισσότερους υπαλλήλους. Εάν 
µετά από την αξιολόγηση της Enterprise Ireland ο επιχειρηµατίας γίνει δεκτός, η 
εταιρεία του/της θα µπορεί να λάβει ανώτατη επιχορήγηση ύψους 30 000 ευρώ (ή το 
50% των µισθών της παρελθούσας τριετίας, εάν το ποσό αυτό είναι χαµηλότερο). 

Εκτιµάται ότι 20 εργαζόµενοι θα υποβάλουν αίτηση προκειµένου να λάβουν στήριξη 
για την πρόσληψή τους µέσω των «Employment Grants»· πρόκειται για 
επιχορηγήσεις που σκοπό έχουν να διευκολύνουν την πρόσληψη υπαλλήλων από 
επιχειρήσεις που βρίσκονται στη φάση εκκίνησης, εκτιµώµενου κόστους 10 000 
ευρώ ανά υπάλληλο. 

Το συνολικό κόστος του πυλώνα επιχειρηµατικότητα και αυτοαπασχόληση σύµφωνα 
µε εκτιµήσεις ανέρχεται σε 479 500 ευρώ. 

24. Ο πέµπτος πυλώνας για την παροχή τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, κατά περίπτωση, 
στους απολυµένους εργαζοµένους εµπίπτει στο πεδίο αρµοδιότητας των 
τριτοβάθµιων ιδρυµάτων που εξυπηρετούν από κοινού τις εκπαιδευτικές ανάγκες της 
περιοχής στην οποία ζουν οι εργαζόµενοι της SR Technics. Πρόκειται για τα εξής 
ιδρύµατα: Dublin City University (DCU), Dublin Institute of Technology (DIT), 
Institute of Technology, Blanchardstown (ITB) και Institute of Technology, Tallaght 
(ITTD). 

Η Ιρλανδία εκτιµά ότι από τη δραστηριότητα του πυλώνα αυτού θα ωφεληθούν 250 
εργαζόµενοι. Και οι 250 εργαζόµενοι θα έχουν την ευκαιρία να παρακολουθήσουν 
ένα προπαρασκευαστικό κύκλο σεµιναρίων, επιστηµονικών συναντήσεων και 
ενηµερωτικών διαλέξεων µε αντικείµενο τοµείς όπως: δηµοσιονοµικός 
προγραµµατισµός και κατάρτιση του προϋπολογισµού, προσωπική και 
επαγγελµατική εξέλιξη, παροχή συµβουλών και προετοιµασία για την επιστροφή 
στην εκπαίδευση και επιχειρηµατικότητα. Το κόστος ανά εργαζόµενο για αυτόν τον 
προπαρασκευαστικό κύκλο εκτιµάται σε 150 ευρώ. 

Θα προσφέρονται τρία διαφορετικά επίπεδα NFQ (Εθνικού Πλαισίου 
Επαγγελµατικών Προσόντων) τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, µε πλήρη ή µερική 
φοίτηση, κατά περίπτωση· Το επίπεδο 6 (Advanced Certificate and Higher 
Certificate) για την ανάπτυξη διαφόρων δεξιοτήτων µε συγκεκριµένο επαγγελµατικό 
προσανατολισµό και/η γενικότερο χαρακτήρα, το επίπεδο 7 (Ordinary Bachelor 
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Degree), και το επίπεδο 8 (Honours Bachelor Degree). Επειδή κανείς από τους 
στοχευόµενους εργαζόµενους δεν είναι κάτοχος πανεπιστηµιακού πτυχίου δεν 
προβλέπονται µεταπτυχιακές σπουδές στη συγκεκριµένη δέσµη µέτρων. 

Τα ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύµατα προσφέρουν κατά κύριο λόγο προγράµµατα και 
υποτροφίες που ανταποκρίνονται στο πνεύµα της «έξυπνης οικονοµικής πολιτικής» 
της Ιρλανδίας και αφορούν ειδικότερα τις επιχειρήσεις, τη µηχανολογία και τους 
υπολογιστές στα τρία επίπεδα NFQ: 

Το κόστος ανά εργαζόµενο (µε πλήρη φοίτηση) εκτιµάται σε 7 500 ευρώ και 
προβλέπεται ότι θα συµµετάσχουν: επίπεδο 6, 20 εργαζόµενοι· επίπεδο 7, 70 
εργαζόµενοι· επίπεδο 8, 110 εργαζόµενοι· 

Οι υπόλοιποι 50 εργαζόµενοι που θα ωφεληθούν από αυτή τη δραστηριότητα θα 
συµµετάσχουν στους κύκλους µαθηµάτων των επιπέδων 6, 7 και 8 σε βάση µερικής 
απασχόλησης και το εκτιµώµενο κόστος ανά εργαζόµενο είναι 2 750 ευρώ. 

Εκτός από το κόστος των κύκλων µαθηµάτων, η συγκεκριµένη δέσµη µέτρων 
περιλαµβάνει το κόστος διοικητικής υποστήριξης και διδακτικού υλικού, που 
εκτιµάται σε 163 ευρώ ανά συµµετέχοντα. 

Και οι 250 εργαζόµενοι που αναµένεται να συµµετάσχουν στον πυλώνα 
τριτοβάθµιας εκπαίδευσης θα λάβουν µέρος σε µια διαδικασία αναγνώρισης των 
προηγούµενων γνώσεων προκειµένου να διαπιστωθούν οι γνώσεις που είναι 
σχετικές µε τα συγκεκριµένα προγράµµατα. Η διαδικασία περιλαµβάνει µια 
ενηµερωτική συνάντηση γενικότερου χαρακτήρα στην οποία τα ΑΕΙ θα παρέχουν 
µια επισκόπηση των επιστηµονικών κατευθύνσεων που προσφέρουν και πιο 
αναλυτικές πληροφορίες για τα παιδαγωγικά προγράµµατά τους και τις µεθόδους 
αναγνώρισης των προηγούµενων γνώσεων. Οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να 
παρακολουθήσουν τη διήµερη διαδικασία αξιολόγησης των προηγούµενων γνώσεων 
(RPL), µέσω συνεδριών αξιολόγησης των γνώσεων. Θα δοθεί κατάλληλη 
υποστήριξη στους συµµετέχοντες προκειµένου να καθορίσουν τους εκπαιδευτικούς 
στόχους τους και να κατανοήσουν µε ποιο τρόπο µπορούν να χρησιµοποιήσουν τις 
διαθέσιµες επιλογές µάθησης για να τους επιτύχουν. Στη συνέχεια οι ενδιαφερόµενοι 
µπορούν να υποβάλουν αίτηση για µια θέση σε κύκλο µαθηµάτων τριτοβάθµιας 
εκπαίδευσης. Η διαδικασία RPL θα επιτρέψει σε κάθε συµµετέχοντα να καταγράψει 
τις γνώσεις και την εµπειρία του, ώστε να εντοπίσει τους κατάλληλους γνωστικούς 
τοµείς που πρέπει να ακολουθήσει, να διαπιστώσει κατά πόσο υφίσταται ισοδυναµία 
για να γίνει δεκτός σε ένα συγκεκριµένο εκπαιδευτικό πρόγραµµα και να επιδείξει τα 
αποτελέσµατα που έχει ήδη επιτύχει µέσω άλλης µάθησης ή εµπειρίας προκειµένου 
να περάσει σε ένα πιο προχωρηµένο επίπεδο του εκπαιδευτικού προγράµµατος. Το 
κόστος ανά εργαζόµενο εκτιµάται σε 750 ευρώ. 

Τέλος, η δέσµη µέτρων περιλαµβάνει το κόστος των επιδοµάτων που θα χορηγηθούν 
στους εργαζόµενους που συµµετέχουν σε πρόγραµµα τριτοβάθµιας εκπαίδευσης. Σε 
καθένα από τους 250 εργαζόµενους θα χορηγηθεί επίδοµα ύψους 16 900 ευρώ.  

Το συνολικό κόστος του πυλώνα τριτοβάθµιας εκπαίδευσης εκτιµάται κατά 
προσέγγιση σε 6 128 250 ευρώ. 

25. Οι δαπάνες για τη χρήση του ΕΤΠ, που περιλαµβάνονται στην αίτηση σύµφωνα µε 
το άρθρο 3 του κανονισµού (EΚ) αριθ. 1927/2006, καλύπτουν τις 



EL 11   EL 

προπαρασκευαστικές δραστηριότητες, τις δραστηριότητες διαχείρισης και ελέγχου, 
καθώς και τις δραστηριότητες ενηµέρωσης και δηµοσιότητας. 

26. Οι εξατοµικευµένες υπηρεσίες που παρουσίασαν οι ιρλανδικές αρχές αποτελούν 
ενεργητικά µέτρα για την αγορά εργασίας, στο πλαίσιο των επιλέξιµων δράσεων που 
ορίζονται στο άρθρο 3 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006. Σύµφωνα µε τις 
εκτιµήσεις των ιρλανδικών αρχών, το συνολικό κόστος αυτών των υπηρεσιών 
ανέρχεται σε 11 015 174 ευρώ και οι δαπάνες για τη χρήση του ΕΤΠ σε 440 000 
ευρώ (3,8 % του συνολικού ποσού). Η συνολική συνεισφορά που ζητείται από το 
ΕΤΠ είναι 7 445 863 (65 % του συνολικού κόστους). 

Ενέργειες Εκτιµώµενος 
αριθµός 

στοχευόµενων 
εργαζοµένων  

Εκτιµώµενο 
κόστος ανά 
στοχευόµενο 
εργαζόµενο  
(σε ευρώ) 

Συνολικό 
κόστος 

(ΕΤΠ και 
εθνική 

συγχρηµατο
δότηση) (σε 

ευρώ) 

Εξατοµικευµένες υπηρεσίες (πρώτη παράγραφος του άρθρου 3 του κανονισµού (EΚ) αριθ. 
1927/2006) 

Επαγγελµατικός προσανατολισµός της 
FÁS 

850 100 85 000

Μαθήµατα κατάρτισης της FÁS 789 784 618 310

Επιδόµατα κατάρτισης της FÁS 70 3 863 270 400

Περίοδοι άσκησης- κατάρτιση εκτός του 
χώρου εργασίας  

70 7 699 538 930

Περίοδοι άσκησης- κατάρτιση στο χώρο 
εργασίας 

37 6 886 254 784

Εισαγωγικό Πρόγραµµα VEC  480 250 120 000

Πρόγραµµα µεταφοράς δεξιοτήτων VEC  162 7 000 1 134 000

Ψηφιακές δεξιότητες για την εργασία 
VEC  

108 7 000 756 000

∆εξιότητες VEC για αυτοαπασχόληση 90 7 000 630 000

Ενέργειες προώθησης της 
επιχειρηµατικότητας EI/CEB 

850 50 42 500

Πρόγραµµα επιχειρηµατικότητας EI  4 3 000 12 000

Επιχορηγήσεις σκοπιµότητας ΕΙ 5 15 000 75 000

Πρόγραµµα CORD 5 30 000 150 000

Βοήθεια για την αυτοαπασχόληση 20 10 000 200 000
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EI/CEB (επιχορηγήσεις) 

Προπαρασκευαστικά µαθήµατα 
τριτοβάθµιας εκπαίδευσης 

250 150 37 500

Μαθήµατα τριτοβάθµιας στους 
υπολογιστές, στη µηχανολογία, στο 
εµπόριο και στις κοινωνικές επιστήµες 
εκπαίδευσης - επίπεδο 6 NFQ 

20 7 500 150 000

Μαθήµατα τριτοβάθµιας εκπαίδευσης 
στους υπολογιστές, στο εµπόριο και στις 
κοινωνικές επιστήµες - NFQ επίπεδο 7  

70 7 500 525 000

Μαθήµατα τριτοβάθµιας εκπαίδευσης 
στους υπολογιστές, στο εµπόριο και στις 
κοινωνικές επιστήµες - NFQ επίπεδο 8  

110 7 500 825 000

Πιστοποιητικό τριτοβάθµιας 
εκπαίδευσης/δίπλωµα NFQ επίπεδα 6-8 
στους υπολογιστές, στο εµπόριο και στις 
κοινωνικές επιστήµες  

50 2 750 137 500

Τριτοβάθµια εκπαίδευση - ∆ιδακτικό 
υλικό και στήριξη στους ενήλικες 
φοιτητές  

250 163 40 750

Τριτοβάθµια εκπαίδευση – αναγνώριση 
προηγούµενων γνώσεων 

250 750 187 500

Τριτοβάθµια εκπαίδευση – Επικουρικό 
επίδοµα  

250 16 900 4 225 000

Υποσύνολο εξατοµικευµένων 
υπηρεσιών 

 11 015 174

∆απάνες για τη χρήση του ΕΤΠ [τρίτο εδάφιο του άρθρου 3 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 
1927/2006] 

∆ραστηριότητες προετοιµασίας   40 000

∆ιαχείριση   230 000

Ενηµέρωση και δηµοσιότητα   80 000

∆ραστηριότητες ελέγχου   90 000

Υποσύνολο δαπανών για τη χρήση του 
ΕΤΠ 

  440 000

Σύνολο εκτιµώµενων δαπανών   11 455 174

Συνεισφορά ΕΤΠ(65 % των συνολικών 
δαπανών) 

  7 445 863

27. Η Ιρλανδία επιβεβαιώνει ότι τα µέτρα που περιγράφονται ανωτέρω είναι 
συµπληρωµατικά προς τις ενέργειες που χρηµατοδοτούνται από τα διαρθρωτικά 
ταµεία. Η διευθύνουσα αρχή του ΕΤΠ, που είναι η ίδια µε του ΕΚΤ, έχει θέσει σε 
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εφαρµογή τις αναγκαίες ελεγκτικές διαδικασίες για την αποφυγή τυχόν κινδύνου 
διπλής χρηµατοδότησης. 

Ηµεροµηνία ή ηµεροµηνίες κατά την οποία (τις οποίες) ξεκίνησαν ή σχεδιάζεται να 
ξεκινήσουν εξατοµικευµένες υπηρεσίες για τους θιγόµενους εργαζοµένους 

28. Στις 25 Μαρτίου 2009 η Ιρλανδία ξεκίνησε την παροχή εξατοµικευµένων υπηρεσιών 
στους θιγόµενους εργαζοµένους που περιλαµβάνονται στη συντονισµένη δέσµη 
µέτρων η οποία προτάθηκε για συγχρηµατοδότηση από το ΕΤΠ. Η ηµεροµηνία 
αυτή, εποµένως, αντιπροσωπεύει την έναρξη των περιόδων επιλεξιµότητας για 
οποιαδήποτε βοήθεια θα µπορούσε να χορηγηθεί από το EΤΠ. 

∆ιαδικασίες για τη διαβούλευση µε τους κοινωνικούς εταίρους 

29. Η FÁS µόλις έλαβε την κοινοποίηση για τις προτεινόµενες απολύσεις στην SR 
Technics συναντήθηκε µε τους συνδικαλιστικούς εκπροσώπους της SR Technics. Οι 
συζητήσεις εστιάστηκαν κυρίως στις προσεγγίσεις που θα διασφαλίσουν ότι η SR 
Technics ή άλλα ενδιαφερόµενα µέρη θα συνεχίσουν να δραστηριοποιούνται στο 
αεροδρόµιο του ∆ουβλίνου. Η FÁS και το Υπουργείο Επιχειρήσεων, Εµπορίου και 
Απασχόλησης συνέχισαν τις επαφές τους µε εκπροσώπους των συνδικάτων για όλες 
τις πτυχές που συνδέονται µε τις απολύσεις στην SR Technics. Συνεχίζονται 
ανεπίσηµες συζητήσεις µεταξύ της FÁS και των συνδικαλιστικών οργανώσεων της 
SR Technics για την προτεινόµενη δέσµη εξατοµικευµένων υπηρεσιών.  

Πληροφορίες για τις ενέργειες που είναι υποχρεωτικές δυνάµει της εθνικής νοµοθεσίας ή 
σύµφωνα µε τις συλλογικές συµβάσεις εργασίας 

30. Όσον αφορά την τήρηση των κριτηρίων που προβλέπονται στο άρθρο 6 του 
κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006, στην αίτησή τους οι ιρλανδικές αρχές:  

• επιβεβαίωσαν ότι η χρηµατοδοτική συνεισφορά του ΕΤΠ δεν υποκαθιστά µέτρα 
που αποτελούν ευθύνη των επιχειρήσεων βάσει της εθνικής νοµοθεσίας ή των 
συλλογικών συµβάσεων, 

• διαβεβαίωσαν ότι η χρηµατοδοτική συνεισφορά του ΕΤΠ προσφέρει βοήθεια σε 
µεµονωµένους εργαζοµένους και δεν χρησιµοποιείται για την αναδιάρθρωση 
εταιρειών ή τοµέων, 

• επιβεβαίωσαν ότι οι επιλέξιµες ενέργειες που αναφέρονται στα σηµεία 20 έως 28 
παραπάνω δεν λαµβάνουν ενίσχυση από άλλα κοινοτικά χρηµατοδοτικά µέσα. 

Συστήµατα διαχείρισης και ελέγχου  

31. Η Ιρλανδία έχει κοινοποιήσει στην Επιτροπή ότι τις χρηµατοδοτικές συνεισφορές θα 
τις διαχειρίζονται και θα τις ελέγχουν οι ίδιοι οργανισµοί που διαχειρίζονται και 
ελέγχουν τις χρηµατοδοτικές παρεµβάσεις του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταµείου 
(ΕΚΤ) στην Ιρλανδία. 

Χρηµατοδότηση 

32. Με βάση την αίτηση της Ιρλανδίας, η προτεινόµενη συνεισφορά από το ΕΤΠ στη 
συντονισµένη δέσµη εξατοµικευµένων υπηρεσιών ανέρχεται σε 7 445 863 ευρώ, 
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ποσό που αντιπροσωπεύει το 65 % του συνολικού κόστους. Η βοήθεια που προτείνει 
η Επιτροπή στο πλαίσιο του Ταµείου βασίζεται στις πληροφορίες που υπέβαλε η 
Ιρλανδία. 

33. Λαµβάνοντας υπόψη το µέγιστο δυνατό ποσό χρηµατοδοτικής συνεισφοράς από το 
ΕΤΠ, που καθορίζεται σύµφωνα µε το άρθρο 10 παράγραφος 1 του κανονισµού 
(EΚ) αριθ. 1927/2006, καθώς και τα περιθώρια για την εκ νέου διάθεση πιστώσεων, 
η Επιτροπή προτείνει την κινητοποίηση του ΕΤΠ για το σύνολο του ποσού που 
προαναφέρεται, το οποίο θα διατεθεί στο πλαίσιο του τοµέα 1α του δηµοσιονοµικού 
πλαισίου. 

34. Μετά τη διάθεση του προτεινόµενου ποσού χρηµατοδοτικής συνεισφοράς θα 
παραµείνει διαθέσιµο για χρηµατοδότηση κατά τη διάρκεια των τελευταίων 
τεσσάρων µηνών του έτους ποσοστό µεγαλύτερο από το 25% του µέγιστου ετήσιου 
ποσού του ΕΤΠ, όπως απαιτείται από το άρθρο 12 παράγραφος 6 του κανονισµού 
(ΕΚ) αριθ. 1927/2006. 

35. Με την παρούσα πρόταση παρέµβασης του ΕΤΠ, η Επιτροπή κινεί την 
απλουστευµένη διαδικασία τριµερών συσκέψεων, όπως προβλέπεται στο σηµείο 28 
της διοργανικής συµφωνίας της 17ης Μαΐου 2006, ώστε να επιτευχθεί η συµφωνία 
των δύο σκελών της αρµόδιας για τον προϋπολογισµό αρχής για την ανάγκη 
χρησιµοποίησης του ΕΤΠ και του απαιτούµενου ποσού. Η Επιτροπή καλεί το πρώτο 
από τα δύο σκέλη της αρµόδιας για τον προϋπολογισµό αρχής που θα καταλήξει σε 
συµφωνία για το σχέδιο της πρότασης κινητοποίησης, στο κατάλληλο πολιτικό 
επίπεδο, να ενηµερώσει το άλλο σκέλος και την Επιτροπή για τις προθέσεις του. Σε 
περίπτωση διαφωνίας ενός εκ των δύο σκελών της αρµόδιας για τον προϋπολογισµό 
αρχής, θα συγκληθεί επίσηµη τριµερής σύσκεψη.  

36. Η Επιτροπή θα υποβάλει χωριστά αίτηση µεταφοράς για να εγγραφούν στον 
προϋπολογισµό του 2010 ειδικές πιστώσεις αναλήψεων υποχρεώσεων και 
πληρωµών, όπως απαιτείται από το σηµείο 28 της διοργανικής συµφωνίας της 17ης 
Μαΐου 2006. 

Πηγή πιστώσεων πληρωµών  

37. Σύµφωνα µε την παρούσα κατάσταση εκτέλεσης, προβλέπεται ότι εφέτος δεν θα 
χρησιµοποιηθούν όλες οι διαθέσιµες πιστώσεις πληρωµών της γραµµής του 
προϋπολογισµού 01.04 05 «Ολοκλήρωση του προγράµµατος για τις επιχειρήσεις: 
βελτίωση του χρηµατοπιστωτικού περιβάλλοντος για τις µικροµεσαίες επιχειρήσεις 
(ΜΜΕ)» για το 2010.  

38. Οι πιστώσεις πληρωµών µεταφέρονται σε καταπιστευµατικούς λογαριασµούς, 
ανάλογα µε τις ανάγκες, για να εξασφαλιστεί ότι το Ευρωπαϊκό Ταµείο Επενδύσεων 
(ΕΤΕ) είναι πάντα σε θέση να πραγµατοποιήσει εκταµιεύσεις υπέρ των ενδιάµεσων 
χρηµατοπιστωτικών οργανισµών. Η χρηµατοπιστωτική κρίση επηρέασε σοβαρά το 
προφίλ εκταµίευσης των χρηµατοδοτικών οργάνων, και ιδιαίτερα των οργάνων στον 
τοµέα του επιχειρηµατικού κεφαλαίου. Σύµφωνα µε την Ευρωπαϊκή Επιτροπή 
Επιχειρηµατικών Κεφαλαίων (EVCA), οι επενδύσεις και οι αποεπενδύσεις 
(πωλήσεις) µειώθηκαν πάνω από 50% µεταξύ 2007 και 2009 σε σύγκριση µε την 
κατάσταση πριν από την κρίση. Οι εξελίξεις αυτές είχαν επίσης σηµαντικό 
αντίκτυπο στις προβλέψεις όσον αφορά τις εκταµιεύσεις για το 2010. Λόγω των 
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προαναφερθέντων στοιχείων, το 2010 δεν θα απαιτηθούν όλες οι πιστώσεις 
πληρωµών που προβλέπονται στον προϋπολογισµό του 2010. Συνεπώς, το ποσό των 
7 445 863 ευρώ µπορεί να διατεθεί για µεταφορά.  
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Πρόταση 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

σχετικά µε την κινητοποίηση του Ευρωπαϊκού Ταµείου Προσαρµογής στην 
Παγκοσµιοποίηση 

σύµφωνα µε το σηµείο 28 της διοργανικής συµφωνίας της 17ης Μαΐου 2006 
µεταξύ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συµβουλίου και της Επιτροπής  

για δηµοσιονοµική πειθαρχία και χρηστή δηµοσιονοµική διαχείριση 
(αίτηση EGF/2009/021 IE/SR Technics από την Iρλανδία) 

ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ ΚΑΙ ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ 
ΕΝΩΣΗΣ, 

Έχοντας υπόψη:  

τη συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης,  

τη διοργανική συµφωνία της 17ης Μαΐου 2006 µεταξύ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του 
Συµβουλίου και της Επιτροπής για δηµοσιονοµική πειθαρχία και χρηστή δηµοσιονοµική 
διαχείριση4, και ιδίως το σηµείο 28, 

τον κανονισµό (ΕΚ) αριθ. 1927/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 
20ής ∆εκεµβρίου 2006 σχετικά µε τη σύσταση του Ευρωπαϊκού Ταµείου Προσαρµογής στην 
Παγκοσµιοποίηση5, και ιδίως το άρθρο 12 παράγραφος 3, 

την πρόταση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής6, 

Εκτιµώντας τα ακόλουθα: 

(1) Το Ευρωπαϊκό Ταµείο Προσαρµογής στην Παγκοσµιοποίηση (ΕΤΠ) συστάθηκε για 
να παράσχει πρόσθετη βοήθεια στους εργαζοµένους που απολύονται και οι οποίοι 
πλήττονται από τις συνέπειες των µεγάλων διαρθρωτικών αλλαγών στη µορφή του 
παγκόσµιου εµπορίου και να τους ενισχύσει κατά την επανένταξή τους στην αγορά 
εργασίας. 

(2) Το πεδίο εφαρµογής του ΕΤΠ επεκτάθηκε στις αιτήσεις που υποβάλλονται µετά την 
1η Μαΐου 2009 για να συµπεριλάβει τη βοήθεια σε εργαζόµενους που απολύθηκαν 
ακριβώς λόγω της παγκόσµιας οικονοµικής και χρηµατοπιστωτικής κρίσης. 

(3) Η διοργανική συµφωνία της 17ης Μαΐου 2006 επιτρέπει την κινητοποίηση του ΕΤΠ 
εντός του ετήσιου ανώτατου ορίου των 500 εκατ. ευρώ. 

                                                 
4 ΕΕ C 139 της 14.6.2006, σ. 1. 
5 ΕΕ L 406 της 30.12.2006, σ. 1. 
6 ΕΕ C […] της […], σ. […]. 
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(4) Η Ιρλανδία υπέβαλε, στις 9 Οκτωβρίου 2009, αίτηση κινητοποίησης του ΕΤΠ λόγω 
απολύσεων στην εταιρεία SR Technics και έως τις 18 Μαΐου 2010 τη συµπλήρωσε µε 
πρόσθετες πληροφορίες. Η αίτηση πληροί τις απαιτήσεις που ισχύουν για τον 
καθορισµό των χρηµατοδοτικών συνεισφορών, σύµφωνα µε το άρθρο 10 του 
κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006. Κατά συνέπεια, η Επιτροπή προτείνει τη διάθεση 
ποσού 7 445 863 ευρώ. 

(5) Εποµένως, το ΕΤΠ πρέπει να κινητοποιηθεί για τη χορήγηση χρηµατοδοτικής 
συνεισφοράς σχετικά µε την αίτηση που υπέβαλε η Ιρλανδία, 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΝ: 

Άρθρο 1 

Στο πλαίσιο του γενικού προϋπολογισµού της Ευρωπαϊκής Ένωσης για το οικονοµικό έτος 
2010, κινητοποιείται το Ευρωπαϊκό Ταµείο Προσαρµογής στην Παγκοσµιοποίηση (ΕΤΠ) για 
την παροχή ποσού 7 445 863 ευρώ σε πιστώσεις αναλήψεων υποχρεώσεων και σε πιστώσεις 
πληρωµών. 

Άρθρο 2 

Η παρούσα απόφαση δηµοσιεύεται στην Επίσηµη Εφηµερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Βρυξέλλες, 

Για το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο Για το Συµβούλιο 
Ο Πρόεδρος Ο Πρόεδρος 
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