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ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Βρυξέλλες, 31.8.2010 
COM(2010) 446 τελικό 

  

Πρόταση 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

σχετικά µε την κινητοποίηση του Ευρωπαϊκού Ταµείου Προσαρµογής στην 
Παγκοσµιοποίηση σύµφωνα µε το σηµείο 28 της διοργανικής συµφωνίας της 17ης 

Μαΐου 2006 µεταξύ 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συµβουλίου και της Επιτροπής  

για τη δηµοσιονοµική πειθαρχία και τη χρηστή δηµοσιονοµική διαχείριση 
(αίτηση EGF/2010/011 NL/NXP Semiconductors που υπέβαλαν οι Κάτω Χώρες) 
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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

Το σηµείο 28 της διοργανικής συµφωνίας της 17ης Μαΐου 2006 µεταξύ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου, του Συµβουλίου και της Επιτροπής για δηµοσιονοµική πειθαρχία και χρηστή 
δηµοσιονοµική διαχείριση1 επιτρέπει την κινητοποίηση του Ευρωπαϊκού Tαµείου 
Προσαρµογής στην Παγκοσµιοποίηση (ΕΤΠ), στο πλαίσιο του µέγιστου ετήσιου ποσού των 
500 εκατοµµυρίων ευρώ, πέραν των σχετικών κονδυλίων του δηµοσιονοµικού πλαισίου.  

Οι κανόνες επιλεξιµότητας για τις συνεισφορές από το ΕΤΠ ορίζονται στον κανονισµό (ΕΚ) 
αριθ. 1927/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 20ής ∆εκεµβρίου 
2006, σχετικά µε τη σύσταση Ευρωπαϊκού Ταµείου Προσαρµογής στην Παγκοσµιοποίηση2. 

Στις 26 Μαρτίου 2010 οι Κάτω Χώρες υπέβαλαν αίτηση EGF/2010/011 NL/NXP 
Semiconductors για χρηµατοδοτική συνεισφορά από το ΕΤΠ, ύστερα από απολύσεις που 
πραγµατοποιήθηκαν στην εταιρεία NXP Semiconductors Netherlands BV (στο εξής «NXP») 
στις Κάτω Χώρες. 

Ύστερα από ενδελεχή εξέταση της αίτησης, η Επιτροπή συµπέρανε, σύµφωνα µε το άρθρο 10 
του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006, ότι ικανοποιούνται οι όροι χρηµατοδοτικής 
συνεισφοράς στο πλαίσιο του εν λόγω κανονισµού. 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ THΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ 

Κύρια στοιχεία: 

Αριθ. αναφοράς ΕΤΠ EΤΠ/2010/011 
Κράτος µέλος Κάτω Χώρες 
Άρθρο 2 α) 
Ενδιαφερόµενη εταιρεία NXP Semiconductors Netherlands BV 
Προµηθευτές και παραγωγοί του επόµενου σταδίου του προϊόντος Κανένας 
Περίοδος αναφοράς 1/10/2009 έως 31/1/2010 
Ηµεροµηνία έναρξης των εξατοµικευµένων υπηρεσιών 1/10/2009 
Ηµεροµηνία της αίτησης 26/3/2010 
Απολύσεις στη διάρκεια της περιόδου αναφοράς: 590 
Απολύσεις πριν από / µετά την περίοδο αναφοράς 0 
Απολυµένοι εργαζόµενοι οι οποίοι δικαιούνται υποστήριξη 512 
Εξατοµικευµένες υπηρεσίες: προϋπολογισµός σε ευρώ 2 672 395 
∆απάνες για την εφαρµογή του ΕΤΠ3: προϋπολογισµός σε ευρώ 111 350 
% δαπανών για την εφαρµογή του ΕΤΠ: 4 % 
Συνολικός προϋπολογισµός σε ευρώ 2 783 745 
Συνεισφορά του ΕΤΠ σε ευρώ (65 %) 1 809 434 

1. Η αίτηση υποβλήθηκε στην Επιτροπή στις 26 Μαρτίου 2010 και συµπληρώθηκε µε 
επιπρόσθετα στοιχεία στις 3 Ιουνίου 2010 

                                                 
1 ΕΕ C 139 της 14.6.2006, σ. 1. 
2 ΕΕ L 406 της 30.12.2006, σ. 1. 
3 Σύµφωνα µε το άρθρο 3 παράγραφος 3 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006 
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2. Η αίτηση πληροί τους όρους για παρέµβαση του ΕΤΠ, όπως αναφέρονται στο άρθρο 
2 στοιχείο α) του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006, και υποβλήθηκε εντός της 
προθεσµίας των 10 εβδοµάδων που ορίζεται στο άρθρο 5 του εν λόγω κανονισµού.  

Σύνδεση των απολύσεων µε τις µεγάλες διαρθρωτικές αλλαγές στη µορφή του 
παγκόσµιου εµπορίου λόγω της παγκοσµιοποίησης ή της παγκόσµιας 
χρηµατοπιστωτικής και οικονοµικής κρίσης 

3. Για να προσδιοριστεί η σχέση µεταξύ των απολύσεων και των διαρθρωτικών 
αλλαγών στη µορφή ου παγκόσµιου εµπορίου λόγω της παγκοσµιοποίησης, οι Κάτω 
Χώρες υποστηρίζουν ότι η αγορά ηµιαγωγών4 είναι µια εξαιρετικά ανταγωνιστική 
παγκόσµια αγορά µε περιορισµένο αριθµό µεγάλων παραγόντων. Οι 20 µεγαλύτεροι 
κατασκευαστές το 2009 εκπροσωπούσαν το 63% της παγκόσµιας αγοράς5. Η 
κατάσταση αυτή ασκεί συνεχή πίεση στους κατασκευαστές για µείωση του κόστους. 
Οι Κάτω Χώρες αναφέρουν ότι οι κατασκευαστές ηµιαγωγών στην Ασία 
καταβάλλουν πολύ χαµηλότερους µισθούς. Το άµεσο µισθολογικό κόστος στις Κάτω 
Χώρες είναι 54 % υψηλότερο από ό,τι στη Σιγκαπούρη, για παράδειγµα, ενώ η 
διαφορά όσον αφορά το έµµεσο µισθολογικό κόστος ανέρχεται στο 47%. Βάσει των 
στοιχείων για τις ετήσιες πωλήσεις που έχει δώσει η iSuppli Corporation, το µερίδιο 
αγοράς της Ευρώπης µειώθηκε από 14,9 % το 2005 σε 11,2 % το 2009, ενώ για τις 
µεγαλύτερες εταιρείες της Ασίας αυξήθηκε από 39,7 % το 2005 στο 43,3 % το 2009. 
Η συναλλαγµατική ισοτιµία ευρώ/δολαρίου δηµιούργησε ένα ακόµα ανταγωνιστικό 
µειονέκτηµα για τους ευρωπαίους κατασκευαστές, καθώς οι δαπάνες 
πραγµατοποιούνται σε ευρώ ενώ τα προϊόντα πωλούνται σε δολάρια.  

4. Οι Κάτω Χώρες υποστηρίζουν επιπλέον ότι ο αντίκτυπος των αλλαγών στο 
παγκόσµιο εµπόριο επιδεινώθηκε περαιτέρω από την οικονοµική και 
χρηµατοπιστωτική κρίση, καθώς η αγορά ηµιαγωγών είναι εξαιρετικά ευαίσθητη 
στις µεταβολές της οικονοµικής µεγέθυνσης. Τον Απρίλιο του 2009 ο παγκόσµιος 
κύκλος εργασιών στον τοµέα των ηµιαγωγών µειώθηκε κατά 25,1 % σε σύγκριση µε 
τον Απρίλιο του 2008. 

Αποδείξεις για τον αριθµό των απολύσεων και συµµόρφωση προς τα κριτήρια του 
άρθρου 2 στοιχείο α) 

5. Οι Κάτω Χώρες υπέβαλαν την αίτηση αυτή µε βάση το κριτήριο παρέµβασης του 
άρθρου 2 στοιχείο α) του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006, το οποίο προβλέπει 
τουλάχιστον 500 απολύσεις σε χρονικό διάστηµα τεσσάρων µηνών σε επιχείρηση 
κράτους µέλους, συµπεριλαµβανοµένων των εργαζοµένων που απολύουν οι 
προµηθευτές της ή οι παραγωγοί των επόµενων σταδίων του προϊόντος. 

6. Η αίτηση αναφέρει 590 απολύσεις σε µία επιχείρηση, την NXP, κατά την περίοδο 
αναφοράς των τεσσάρων µηνών από τις 1 Οκτωβρίου 2009 έως τις 31 Ιανουαρίου 
2010. Από τις απολύσεις αυτές, οι473 υπολογίστηκαν σύµφωνα µε την πρώτη 
περίπτωση και 117 σύµφωνα µε το άρθρο 2 δεύτερη παράγραφος δεύτερη 
περίπτωση του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006. 

                                                 
4 Ο ηµιαγωγός είναι µία ουσία µε ηλεκτρική αγωγιµότητα ενδιάµεση της αγωγιµότητας µονωτή και 

αγωγού. Αποτελεί βασικό συστατικό διαφόρων στοιχείων ενός ηλεκτρικού κυκλώµατος που 
χρησιµοποιούνται στις τεχνολογίας επικοινωνίας, ελέγχου και εντοπισµού και στους υπολογιστές. 

5 Με βάση την ετήσια κατάταξη της iSuppli Corporation. 
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Εξήγηση της απρόβλεπτης φύσης των απολύσεων 

7. Οι αρχές των Κάτω Χωρών ισχυρίζονται ότι, παρά το γεγονός ότι η NXP κατέβαλε 
τα τελευταία έτη σηµαντικές προσπάθειες για µείωση του κόστους παραγωγής µε 
σκοπό να παραµείνει ανταγωνιστική στην παγκόσµια αγορά, δεν µπορούσε να 
προβλεφθεί ότι οι κατασκευαστές ηµιαγωγών στην Ασία θα βελτίωναν τόσο 
σηµαντικά την ανταγωνιστική τους θέση. Οι µειώσεις του κόστους που επέτυχε η 
NXP δεν ήταν επαρκείς για να αντισταθµιστεί το ανταγωνιστικό πλεονέκτηµα που 
παρέχουν οι χαµηλοί µισθοί στην Ασία. Η τρέχουσα οικονοµική και 
χρηµατοπιστωτική κρίση αποτελεί έναν επιπλέον παράγοντα που δεν µπορούσε να 
έχει προβλεφθεί.  

Προσδιορισµός των επιχειρήσεων που προβαίνουν σε απολύσεις και των εργαζοµένων 
που δικαιούνται υποστήριξη 

8. Στην αίτηση αναφέρονται συνολικά 590 απολυµένοι σε µία µόνο εταιρεία, την NXP, 
από τους οποίους 512 πρόκειται να λάβουν υποστήριξη. Οι υπόλοιποι εργαζόµενοι 
αναµένεται να βρουν εργασία µε δική τους πρωτοβουλία χωρίς να ζητηθεί 
υποστήριξη από το ΕΤΠ ή να βγουν από την αγορά εργασίας.  

9. Η κατανοµή των εργαζοµένων που δικαιούνται υποστήριξη έχει ως εξής: 

Κατηγορία Αριθµός Ποσοστό 
Άνδρες 425 83 
Γυναίκες 87 17 
Πολίτες της ΕΕ 486 95 
Μη υπήκοοι ΕΕ 26 5 
15 έως 24 ετών 1 > 0 
25 έως 54 ετών 450 88 
55 έως 64 ετών 61 12 

Στις ανωτέρω κατηγορίες περιλαµβάνονται 7 εργαζόµενοι (1,3 %) µε µακροχρόνιο 
πρόβληµα υγείας ή αναπηρία.  

10. Από πλευράς επαγγελµατικών κατηγοριών, η κατανοµή έχει ως εξής: 

Κατηγορία Αριθµός Ποσοστό 
Επικεφαλής (διαχειριστής) 10 2 
Επαγγελµατίας 20 4 
Μηχανικοί 24 4 
Εργαζόµενοι µε καθήκοντα γραµµατείας 14 3 
Υπάλληλοι και προσωπικό άµεσων υπηρεσιών 4 1 
Χειριστές εγκαταστάσεων και µηχανών και εργάτες στον τοµέα της 
συναρµολόγησης 440 86 

11. Σύµφωνα µε το άρθρο 7 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006, οι Κάτω Χώρες 
επιβεβαίωσαν ότι η πολιτική της ισότητας µεταξύ γυναικών και ανδρών καθώς και η 
πολιτική κατά των διακρίσεων εφαρµόστηκαν και θα εξακολουθήσουν να 
εφαρµόζονται κατά τα διάφορα στάδια εφαρµογής του ΕΤΠ και, ιδίως, όσον αφορά 
την πρόσβαση στο ΕΤΠ. 

Περιγραφή της θιγόµενης περιοχής και των αρχών και ενδιαφερόµενων µερών της 
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12. Η εταιρεία NXP είναι εγκατεστηµένη στην πόλη Nijmegen στην επαρχία Gelderland 
(περιοχή NL22 του NUTS II) και στην πόλη Eindhoven στην επαρχία Noord Brabant 
(περιοχή NL41 του NUTS II). Η περιοχή που πλήττεται περισσότερο απο τις 
απολύσεις είναι η Nijmegen και τα περίχωρά της, καθώς οι περισσότερες από τις 
απολύσεις έγιναν στο εργοστάσιο παραγωγής της NXP στην Nijmegen. 

13. Η αρµόδια αρχή είναι το Υπουργείο Κοινωνικών Υποθέσεων και Απασχόλησης των 
Κάτω Χωρών. Η NXP, µέσω του κέντρου κινητικότητας που διαθέτει, το οποίο 
ονοµάζεται «NXT Job», έχει αναλάβει να θέσει σε εφαρµογή τα µέτρα. Άλλα 
ενδιαφερόµενα µέρη είναι οι δήµοι Nijmegen και Eindhoven, τα συνδικάτα FNV 
('Federale Nederlandse Vaksbeweging') Bondgenoten, CNV ('Christelijk Nationaal 
Vakverbond in Nederland'), Dienstenbond, De Unie and VHPP ('Belangen 
Vereniging Hoger opgeleid Personeel'), τα γραφεία στις πόλεις Nijmegen και 
Eindhoven του δηµόσιου οργανισµού που είναι αρµόδιος για την καταβολή των 
επιδοµάτων UVW ('Uitvoeringsinstituut WerknemersVerzekeringen') Werkbedrijf, 
τα περιφερειακά κέντρα επιµόρφωσης στις πόλεις Nijmegen και Eindhoven, Hoge 
School Arnhem Nijmegen, Avans Hogescholen, το τεχνικό πανεπιστήµιο της Hoge 
School Arnhem Nijmegen, Avans Hogescholen, η οργάνωση «Επιµόρφωση και 
Εργασία της Nijmegen» ('Leren en Werken Nijmegen'). 

Ο αναµενόµενος αντίκτυπος των απολύσεων στην απασχόληση σε τοπικό, περιφερειακό 
ή εθνικό επίπεδο 

14. Από τις 590 απολύσεις, οι 526 αφορούν την πόλη Nijmegen και οι 76 την 
Eindhoven. Οι αρχές των Κάτω Χωρών ισχυρίζονται ότι οι απολύσεις στην 
Nijmegen θα έχουν σοβαρές επιπτώσεις σε τοπικό επίπεδο, καθώς η NXP αποτελεί 
τον µεγαλύτερο βιοµηχανικό εργοδότη στην περιοχή. Απασχολούσε µεγάλο αριθµό 
εργαζοµένων µε χαµηλό επίπεδο ειδίκευσης, οι οποίοι εργάζονταν στην εταιρεία επί 
δεκαετίες. Η έλλειψη ευκαιριών απασχόλησης σε παρόµοιες επιχειρήσεις στην 
περιοχή θα είναι ιδιαίτερα προβληµατική για εργαζοµένους µε ιδιαίτερα 
εξειδικευµένη πείρα στον εν λόγω µεταποιητικό κλάδο. Σύµφωνα µε τις Κάτω 
Χώρες, η κατάσταση στην πόλη Eindhoven, όπου οι απολύσεις αφορούν κυρίως 
δραστηριότητες έρευνας και ανάπτυξης είναι κάπως διαφορετική. Οι απολυµένοι 
εργαζόµενοι της NXP διαθέτουν πείρα, η οποία, όµως, αφορά µόνον ένα 
περιορισµένο κλάδο της αγοράς ενώ άλλες επιχειρήσεις έρευνας και τεχνολογικής 
ανάπτυξης στην περιοχή πλήττονται από την χρηµατοοικονοµική κρίση.  

15. Λόγω της χρηµατοοικονοµικής χρήσης, οι αρχές των Κάτω Χωρών προβλέπουν ότι 
η οικονοµική κατάσταση σε όλες τις επαρχίες των Κάτω Χωρών θα επιδεινωθεί το 
2010 σε σύγκριση µε τα έτη που προηγήθηκαν της κρίσης. Εποµένως, οι απολύσεις 
στην εταιρεία NXP επιδείνωσαν απλώς την προϋπάρχουσα κατάσταση.  

Συντονισµένη δέσµη εξατοµικευµένων υπηρεσιών προς χρηµατοδότηση και λεπτοµερής 
περιγραφή των εκτιµώµενων δαπανών, συµπεριλαµβανοµένης της 
συµπληρωµατικότητάς της µε ενέργειες που χρηµατοδοτούνται από τα διαρθρωτικά 
ταµεία 

16. Προτείνονται οι ακόλουθοι τύποι µέτρων, ο συνδυασµός των οποίων θα 
διαµορφώσει µια συντονισµένη δέσµη εξατοµικευµένων υπηρεσιών µε στόχο την 
επανένταξη των εργαζοµένων στην αγορά εργασίας. Τα µέτρα αυτά θα εφαρµοστούν 
µέσω του NXT Job, του κέντρου κινητικότητας που συγκρότησε η NXT. 
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– Φάση εκκίνησης και υποστήριξη κατά τη µετάβαση σε άλλη θέση εργασίας: Το 
µέτρο αυτό καλύπτει τις συναντήσεις συλλογικής ενηµέρωσης σχετικά µε τα 
διαθέσιµα µέτρα, τις πρώτες συνεντεύξεις ενηµέρωσης των απολυµένων 
εργαζοµένων και την καταγραφή τους, τον ορισµό ενός ατοµικού συµβούλου για 
τη διάρκεια της επανένταξης των απολυµένων, τον καθορισµό των πλέον 
κατάλληλων τύπων µέτρων. Περιλαµβάνει επίσης την υποστήριξη κατά τη 
µετάβαση σε άλλη θέση εργασίας, η οποία αποτελείται από εξατοµικευµένα 
προγράµµατα, όπως η καταγραφή των ικανοτήτων του εργαζοµένου και ο 
καθορισµός ενός προγράµµατος δράσης που αφορά τη σταδιοδροµία και την 
επαγγελµατική κατάρτιση, η κατάρτιση για την υποβολή αιτήσεων πρόσληψης 
και η ενηµέρωση σχετικά µε κενές θέσεις εργασίας καθώς και η ενεργός 
επικοινωνία µε πιθανούς νέους εργοδότες.  

– Κατάρτιση και εκ νέου κατάρτιση: Το µέτρο αυτό καλύπτει την επαγγελµατική 
κατάρτιση. Οι ατοµικές επιλογές κατάρτισης βασίζονται στη ζήτηση της αγοράς 
εργασίας και καθορίζονται σε στενή συνεργασία ανάµεσα στους απολυµένους 
εργαζόµενους, τις οργανώσεις κοινωνικών εταίρων (οργανώσεις εργοδοτών και 
εργαζοµένων) καθώς και τα ενδιαφερόµενα µέρη της περιοχής.  

– Αναγνώριση προηγούµενης εµπειρίας Το µέτρο αυτό καλύπτει την αξιολόγηση 
των προηγούµενων γνώσεων και της πείρας κάθε εργαζοµένου χωριστά καθώς 
και τον καθορισµό των τοµέων όπου απαιτείται περαιτέρω κατάρτιση.  

17. Οι δαπάνες για την εφαρµογή του ΕΤΠ, που περιλαµβάνονται στην αίτηση σύµφωνα 
µε το άρθρο 3 του κανονισµού (EΚ) αριθ. 1927/2006, καλύπτουν τις δραστηριότητες 
διαχείρισης και ελέγχου, καθώς και την ενηµέρωση και τη προβολή. 

18. Οι εξατοµικευµένες υπηρεσίες που υπέβαλαν οι ολλανδικές αρχές αποτελούν 
ενεργητικά µέτρα για την αγορά εργασίας, εντός των επιλέξιµων ενεργειών που 
ορίζονται στο άρθρο 3 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006. Οι ολλανδικές αρχές 
εκτιµούν το συνολικό κόστος αυτών των υπηρεσιών σε 2 672 395 ευρώ και τις 
διοικητικές δαπάνες σε 111.350 ευρώ (= 4 % του συνολικού ποσού). Η συνολική 
συνεισφορά που ζητείται από το ΕΤΠ είναι 1.809 434 (65 % του συνολικού 
κόστους). 

Ενέργειες Εκτιµώµενος 
αριθµός 

εργαζοµένων 
που 

δικαιούνται 
βοήθεια 

Εκτιµώµενο 
κόστος ανά 
εργαζόµενο 

που δικαιούται 
βοήθειας 
(σε ευρώ) 

Συνολικό κόστος 
(ΕΤΠ και εθνική 

συγχρηµατοδότηση) 
(σε ευρώ) 

Εξατοµικευµένες υπηρεσίες (άρθρο 3 πρώτη παράγραφος του κανονισµού (EΚ) αριθ. 
1927/2006) 

Φάση εκκίνησης και υποστήριξη 
κατά τη µετάβαση σε άλλη θέση 
εργασίας (startfase en begeleiding 
'van werk naar werk) 

512 3 583 1 834 496

Κατάρτιση (scholing)  221 3 453 763 113
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Αναγνώριση προηγούµενης 
εµπειρίας (Erkenning van eerder 
Verworven Competenties – EVC) 

61 1 226 74 786

Υποσύνολο εξατοµικευµένων 
υπηρεσιών 

2 672 395

∆απάνες για την εφαρµογή του ΕΤΠ (άρθρο 3 τρίτη παράγραφος του κανονισµού (ΕΚ) 
αριθ. 1927/2006) 

∆ιαχείριση   27 837

Πληροφόρηση και προβολή   27 837

∆ραστηριότητες ελέγχου   55 675

Υποσύνολο δαπανών για την 
εφαρµογή του ΕΤΠ 

  111 350 *

Σύνολο εκτιµώµενων δαπανών   2 783 745

Συνεισφορά ΕΤΠ (65 % των 
συνολικών δαπανών) 

  1 809 434

*δεν υπάρχει αντιστοιχία στο σύνολο λόγω στρογγυλοποίησης. 

19. Οι Κάτω Χώρες επιβεβαιώνουν ότι τα µέτρα που περιγράφονται ανωτέρω είναι 
συµπληρωµατικά των δράσεων που χρηµατοδοτούνται από τα διαρθρωτικά ταµεία, 
ιδιαίτερα του ειδικού σχεδίου κατάρτισης του ΕΚΤ6 για τους εργαζοµένους σε 
επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στην κατασκευή ηµιαγωγών, η περίοδος 
εφαρµογής των οποίων συµπίπτει εν µέρει µε την περίοδο εφαρµογής του ΕΤΠ. Η 
διαχειριστική αρχή του ΕΤΠ, η οποία είναι η ίδια µε τη διαχειριστική αρχή του ΕΚΤ, 
έχει θεσπίσει τις αναγκαίες διαδικασίες ελέγχου για την εξάλειψη κάθε κινδύνου 
διπλής χρηµατοδότησης. 

Ηµεροµηνία ή ηµεροµηνίες κατά την οποία (τις οποίες) ξεκίνησαν ή σχεδιάζεται να 
ξεκινήσουν εξατοµικευµένες υπηρεσίες για τους θιγόµενους εργαζοµένους 

20. Στις 1 Οκτωβρίου 2009 οι Κάτω Χώρες ξεκίνησαν την παροχή εξατοµικευµένων 
υπηρεσιών στους θιγόµενους εργαζοµένους που περιλαµβάνονται στη συντονισµένη 
δέσµη µέτρων η οποία προτάθηκε για συγχρηµατοδότηση από το ΕΤΠ. Η 
ηµεροµηνία αυτή, εποµένως, αντιπροσωπεύει την αρχή των περιόδων 
επιλεξιµότητας για οποιαδήποτε βοήθεια που θα µπορούσε να χορηγηθεί από το 
EΤΠ. 

∆ιαδικασίες για τη διαβούλευση µε τους κοινωνικούς εταίρους 

21. Οι κοινωνικοί εταίροι (FNV Bondgenoten, CNV Bedrijvenbond, De Unie en VHPP) 
συµµετείχαν στο σχεδιασµό και την έγκριση του πακέτου µέτρων. Αρµόδιος για το 

                                                 
6 2009ESFN451 Stichting Opleidings- en ontwikkelingsfonds voor semiconductor productiebedrijven. 
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κέντρο κινητικότητας είναι ο εργοδότης NXP. Οι συνδικαλιστικές οργανώσεις 
εκπροσωπούνται στη οµάδα καθοδήγησης, η οποία είναι αρµόδια για την 
παρακολούθηση της προόδου των µέτρων καθώς και σε µία επιτροπή υποστήριξης, η 
οποία είναι αρµόδια για την παρακολούθηση της µεθόδου εργασίας του NXT Job και 
της εφαρµογής του κοινωνικού προγράµµατος. 

22. Οι ολλανδικές αρχές επιβεβαίωσαν ότι πληρούνται οι απαιτήσεις που καθορίζονται 
στην εθνική νοµοθεσία και στη νοµοθεσία της ΕΕ σχετικά µε τις οµαδικές 
απολύσεις. 

Πληροφορίες για τις ενέργειες που είναι υποχρεωτικές δυνάµει της εθνικής νοµοθεσίας ή 
σύµφωνα µε τις συλλογικές συµβάσεις εργασίας 

23. Όσον αφορά την τήρηση των κριτηρίων που προβλέπονται στο άρθρο 6 του 
κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006, στην αίτησή τους οι ολλανδικές αρχές:  

• επιβεβαίωσαν ότι η χρηµατοδοτική συνεισφορά του ΕΤΠ δεν αντικαθιστά µέτρα 
που αποτελούν ευθύνη των επιχειρήσεων βάσει της εθνικής νοµοθεσίας ή των 
συλλογικών συµβάσεων, 

• Κατέδειξαν ότι οι ενέργειες παρέχουν στήριξη σε µεµονωµένους εργαζοµένους 
και δεν χρησιµοποιούνται για την αναδιάρθρωση εταιρειών ή τοµέων, 

• επιβεβαίωσαν ότι οι επιλέξιµες ενέργειες που αναφέρονται ανωτέρω δεν 
τυγχάνουν βοήθειας από άλλα κοινοτικά χρηµατοδοτικά µέσα. 

Συστήµατα διαχείρισης και ελέγχου  

24. Οι Κάτω Χώρες κοινοποίησαν στην Επιτροπή ότι η διαχείριση και ο έλεγχος της 
χρηµατοδοτικής συνεισφοράς θα γίνεται από τους ίδιους φορείς που διαχειρίζονται 
και ελέγχουν τη χρηµατοδότηση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταµείου (ΕΚΤ) στις 
Κάτω Χώρες. Ο οργανισµός κοινωνικών υποθέσεων και απασχόλησης ('Agentschap 
SZW') θα είναι ο ενδιάµεσος φορέας της διαχειριστικής αρχής. Επιπλέον, δεδοµένου 
ότι το συντονισµένο πακέτο εξατοµικευµένων µέτρων θα τεθεί σε εφαρµογή από την 
εταιρεία NXP, συνήφθη, στις 5 Μαρτίου 2010, σύµφωνο µεταξύ του Υπουργείου 
Κοινωνικών Υποθέσεων και της NXP για τον καθορισµό των υποχρεώσεων της 
τελευταίας όσον αφορά την οργάνωση και τη δυνατότητα επαλήθευσης των 
σχετικών διοικητικών αρχείων.  

Χρηµατοδότηση 

25. Με βάση την αίτηση των Κάτω Χωρών, η προτεινόµενη συνεισφορά από το ΕΤΠ 
στη συντονισµένη δέσµη εξατοµικευµένων υπηρεσιών ανέρχεται σε 1 809 434 και 
αντιστοιχεί στο 65 % του συνολικού κόστους. Η προτεινόµενη ενίσχυση της 
Επιτροπής στο πλαίσιο του Ταµείου βασίζεται στις πληροφορίες που διαβίβασαν οι 
Κάτω Χώρες. 

26. Λαµβάνοντας υπόψη το µέγιστο δυνατό ποσό χρηµατοδοτικής συνεισφοράς από το 
ΕΤΠ που καθορίζεται σύµφωνα µε το άρθρο 10 παράγραφος 1 του κανονισµού (EΚ) 
αριθ. 1927/2006, καθώς και τα περιθώρια για την ανακατανοµή πιστώσεων, η 
Επιτροπή προτείνει την κινητοποίηση του ΕΤΠ για το σύνολο του προαναφερόµενου 
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ποσού, το οποίο θα διατεθεί στο πλαίσιο του τοµέα 1α του δηµοσιονοµικού 
πλαισίου. 

27. Το προτεινόµενο ποσό χρηµατοδοτικής συνεισφοράς θα παραµείνει διαθέσιµο για 
χρηµατοδότηση κατά τη διάρκεια των τελευταίων τεσσάρων µηνών του έτους σε 
ποσοστό µεγαλύτερο από το 25 % του µέγιστου ετήσιου ποσού του ΕΤΠ, όπως 
απαιτείται από το άρθρο 12 παράγραφος 6 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006. 

28. Με την παρούσα πρόταση παρέµβασης του ΕΤΠ, η Επιτροπή κινεί την 
απλουστευµένη διαδικασία τριµερών συσκέψεων, όπως προβλέπεται στο σηµείο 28 
της διοργανικής συµφωνίας της 17ης Μαΐου 2006, µε σκοπό να επιτευχθεί η 
συµφωνία των δύο σκελών της αρµόδιας για τον προϋπολογισµό αρχής για την 
ανάγκη χρησιµοποίησης του ΕΤΠ και του απαιτούµενου ποσού. Η Επιτροπή καλεί 
το πρώτο από τα δύο σκέλη της αρµόδιας για τον προϋπολογισµό αρχής που θα 
καταλήξει σε συµφωνία για το σχέδιο της πρότασης κινητοποίησης, στο κατάλληλο 
πολιτικό επίπεδο, να ενηµερώσει το άλλο σκέλος και την Επιτροπή για τις προθέσεις 
του. Σε περίπτωση διαφωνίας ενός εκ των δύο σκελών της αρµόδιας για τον 
προϋπολογισµό αρχής, θα συγκληθεί επίσηµη τριµερής σύσκεψη.  

29. Η Επιτροπή θα υποβάλει χωριστά αίτηση µεταφοράς για να εγγραφούν στον 
προϋπολογισµό του 2010 ειδικές πιστώσεις ανάληψης υποχρεώσεων και πληρωµών, 
όπως απαιτείται από το σηµείο 28 της διοργανικής συµφωνίας της 17ης Μαΐου 2006. 

Πηγές πιστώσεων πληρωµών  

30. Στο παρόν στάδιο υλοποίησης, προβλέπεται ότι οι πιστώσεις πληρωµών που θα 
διατεθούν το 2010 βάσει της γραµµής του προϋπολογισµού 01.0404 « Πρόγραµµα 
πλαίσιο για την ανταγωνιστικότητα και την καινοτοµία – Πρόγραµµα 
Επιχειρηµατικότητα και καινοτοµία» δεν θα χρησιµοποιηθούν πλήρως φέτος. 

31. Μάλιστα, η γραµµή αυτή καλύπτει δαπάνες που αφορούν την εφαρµογή του 
χρηµατοδοτικού µηχανισµού του εν λόγω προγράµµατος, κύριος στόχος του οποίου 
είναι να διευκολύνει την πρόσβαση των ΜΜΕ στη χρηµατοδότηση. Υπάρχει κάποια 
χρονική καθυστέρηση µεταξύ των µεταφορών σε καταπιστευµατικούς λογαριασµούς 
που διαχειρίζεται το Ευρωπαϊκό Ταµείο Επενδύσεων και των εκταµιεύσεων προς 
τους δικαιούχους. Η χρηµατοοικονοµική κρίση έχει µεγάλες επιπτώσεις στις 
προβλέψεις όσον αφορά τις εκταµιεύσεις για το 2010. Ως εκ τούτου, για να 
αποφευχθούν υπέρογκα υπόλοιπα στους καταπιστευµατικούς λογαριασµούς, 
αναθεωρήθηκε η µεθοδολογία υπολογισµού των πιστώσεων πληρωµών, ώστε να 
συνυπολογίζονται οι αναµενόµενες εκταµιεύσεις. Συνεπώς, το ποσό των 1 809 434 
ευρώ µπορεί να διατεθεί προς µεταφορά. 
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Πρόταση 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

σχετικά µε την κινητοποίηση του Ευρωπαϊκού Ταµείου Προσαρµογής στην 
Παγκοσµιοποίηση σύµφωνα µε το σηµείο 28 της διοργανικής συµφωνίας της 17ης 

Μαΐου 2006 µεταξύ 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συµβουλίου και της Επιτροπής  

για τη δηµοσιονοµική πειθαρχία και τη χρηστή δηµοσιονοµική διαχείριση 
(αίτηση EGF/2010/011 NL/NXP Semiconductors που υπέβαλαν οι Κάτω Χώρες) 

ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ ΚΑΙ ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ 
ΕΝΩΣΗΣ, 

Έχοντας υπόψη:  

τη συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

τη διοργανική συµφωνία της 17ης Μαΐου 2006 µεταξύ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του 
Συµβουλίου και της Επιτροπής για δηµοσιονοµική πειθαρχία και χρηστή δηµοσιονοµική 
διαχείριση7, και ιδίως το σηµείο 28, 

τον κανονισµό (ΕΚ) αριθ. 1927/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 
20ής ∆εκεµβρίου 2006 σχετικά µε τη σύσταση του Ευρωπαϊκού Ταµείου Προσαρµογής στην 
Παγκοσµιοποίηση8, και ιδίως το άρθρο 12 παράγραφος 3, 

την πρόταση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής,9: 

Εκτιµώντας τα ακόλουθα: 

(1) Το Ευρωπαϊκό Ταµείο Προσαρµογής στην Παγκοσµιοποίηση (ΕΤΠ) συστάθηκε για 
να παράσχει πρόσθετη στήριξη στους εργαζοµένους που απολύονται και οι οποίοι 
πλήττονται από τις συνέπειες των µεγάλων διαρθρωτικών αλλαγών στη µορφή του 
παγκόσµιου εµπορίου και να τους ενισχύσει κατά την επανένταξή τους στην αγορά 
εργασίας. 

(2) Το πεδίο εφαρµογής του ΕΤΠ επεκτάθηκε στις αιτήσεις που υποβάλλονται µετά την 
1η Μαΐου 2009 για να συµπεριλάβει τη στήριξη σε εργαζοµένους που απολύθηκαν ως 
άµεσο αποτέλεσµα της παγκόσµιας οικονοµικής και χρηµατοπιστωτικής κρίσης. 

(3) Η διοργανική συµφωνία της 17ης Μαΐου 2006 επιτρέπει την κινητοποίηση του ΕΤΠ 
εντός του ανώτατου ορίου των 500 εκατ. ευρώ. 

                                                 
7 ΕΕ C 139 της 14.6.2006, σ. 1. 
8 ΕΕ L 406 της 30.12.2006, σ. 1. 
9 ΕΕ C […] της […], σ. […]. 
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(4) Στις 26 Μαρτίου 2010 οι Κάτω Χώρες υπέβαλαν αίτηση κινητοποίησης του ΕΤΠ 
λόγω απολύσεων στην εταιρεία NXP Semiconductors Netherlands BV και τη 
συµπλήρωσαν µε πρόσθετες πληροφορίες για το διάστηµα έως τις 3 Ιουνίου 2010. Η 
αίτηση πληροί τις απαιτήσεις που ισχύουν για τον καθορισµό των χρηµατοδοτικών 
συνεισφορών, σύµφωνα µε το άρθρο 10 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006. Κατά 
συνέπεια, η Επιτροπή προτείνει τη διάθεση ποσού 1 809 434 ευρώ. 

(5) Εποµένως, πρέπει να κινητοποιηθεί το ΕΤΠ για τη χορήγηση της χρηµατοδοτικής 
συνεισφοράς σχετικά µε την αίτηση που υπέβαλαν οι Κάτω Χώρες, 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΝ: 

Άρθρο 1 

Στο πλαίσιο του γενικού προϋπολογισµού της Ευρωπαϊκής Ένωσης για το οικονοµικό έτος 
2010, κινητοποιείται το Ευρωπαϊκό Ταµείο Προσαρµογής στην Παγκοσµιοποίηση (ΕΤΠ) για 
την παροχή ποσού 1 809 434 ευρώ σε πιστώσεις ανάληψης υποχρεώσεων και σε πιστώσεις 
πληρωµών. 

Άρθρο 2 

Η παρούσα απόφαση δηµοσιεύεται στην Επίσηµη Εφηµερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Βρυξέλλες, 

Για το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο Για το Συµβούλιο 
Ο Πρόεδρος Ο Πρόεδρος 
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