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ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 

Βρυξέλλες, 25.4.2008 
COM(2008) 217 τελικό 

  

Πρόταση 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

για την προσαρµογή των διορθωτικών συντελεστών που εφαρµόζονται στις αποδοχές 
και στις συντάξεις των υπαλλήλων και του λοιπού προσωπικού των Ευρωπαϊκών 

Κοινοτήτων 

(υποβληθείσα από την Επιτροπή) 
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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

1. ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

• Αιτιολόγηση και στόχοι της πρότασης 

Σύµφωνα µε το άρθρο 4 του παραρτήµατος XI του κανονισµού υπηρεσιακής 
κατάστασης, οι ενδιάµεσες προσαρµογές των αποδοχών και των συντάξεων που 
προβλέπει το άρθρο 65 παράγραφος 2 του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, 
αποφασίζονται, βάσει των πληροφοριών που παρέχει η Eurostat, σε περίπτωση 
ουσιώδους µεταβολής του κόστους ζωής µεταξύ Ιουνίου και ∆εκεµβρίου και αφού 
ληφθεί δεόντως υπόψη η πρόβλεψη της εξέλιξης της αγοραστικής δύναµης κατά την 
τρέχουσα ετήσια περίοδο αναφοράς. 

Η πρόταση της Επιτροπής, αν χρειαστεί, διαβιβάζεται στο Συµβούλιο το αργότερο το 
δεύτερο δεκαπενθήµερο του Απριλίου. 

• Γενικό πλαίσιο  

Σύµφωνα µε το άρθρο 6 του παραρτήµατος XI του κανονισµού υπηρεσιακής 
κατάστασης, οι προσαρµογές για όλους τους τόπους εργασίας (περιλαµβανοµένων 
και των Βρυξελλών) γίνονται όταν καλύπτεται το όριο ευαισθητοποίησης για τις 
Βρυξέλλες. Εάν αυτό το όριο ευαισθητοποίησης δεν καλύπτεται, προσαρµόζονται 
µόνο οι αποδοχές για τους τόπους όπου έχει γίνει υπέρβαση αυτού του ορίου. 

Σύµφωνα µε το άρθρο 7 του παραρτήµατος XI του κανονισµού υπηρεσιακής 
κατάστασης, το ύψος της προσαρµογής ισούται µε τον διεθνή δείκτη Βρυξελλών, ο 
οποίος πολλαπλασιάζεται κατά περίπτωση επί το ήµισυ του ειδικού δείκτη των 
προβλέψεων, εάν αυτός είναι αρνητικός.  

Με τον ειδικό δείκτη υπολογίζεται η εξέλιξη των καθαρών αποδοχών, µετά την 
αφαίρεση του πληθωρισµού, των εθνικών υπαλλήλων των κεντρικών διοικήσεων 
στα κράτη µέλη. Η Eurostat καθόρισε τον δείκτη αυτό µε βάση τα στοιχεία που 
παρασχέθηκαν από τα οκτώ κράτη µέλη που αναφέρονται στο άρθρο 1 παράγραφος 
4 του παραρτήµατος ΧΙ. 

Με το διεθνή δείκτη Βρυξελλών υπολογίζεται η εξέλιξη του κόστους ζωής στις 
Βρυξέλλες για τους υπαλλήλους των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων. Η Eurostat καθόρισε 
τον δείκτη αυτό µε βάση τα στοιχεία που παρασχέθηκαν από τις βελγικές αρχές. 

Οι διορθωτικοί συντελεστές ισούνται µε τον λόγο µεταξύ της σχετικής οικονοµικής 
ισοτιµίας και της αντίστοιχης τιµής συναλλάγµατος που προβλέπεται στο άρθρο 63 
του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, ο οποίος, εάν το όριο ευαισθητοποίησης 
δεν καλύπτεται για τις Βρυξέλλες, πολλαπλασιάζεται επί το ύψος της προσαρµογής. 

Με τις οικονοµικές ισοτιµίες για τις αποδοχές καθορίζονται οι αντιστοιχίες της 
αγοραστικής δύναµης των αποδοχών µεταξύ των Βρυξελλών ως πόλεως αναφοράς 
και των λοιπών τόπων υπηρεσίας. Η Eurostat υπολόγισε τις εν λόγω ισοτιµίες σε 
συµφωνία µε τις εθνικές στατιστικές υπηρεσίες. 
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Με τις οικονοµικές ισοτιµίες για τις συντάξεις καθορίζονται οι αντιστοιχίες της 
αγοραστικής δύναµης των συντάξεων µεταξύ του Βελγίου ως χώρας αναφοράς και 
των λοιπών χωρών διαµονής. Η Eurostat υπολόγισε τις εν λόγω ισοτιµίες σε 
συµφωνία µε τις εθνικές στατιστικές υπηρεσίες. 

• Ισχύουσες διατάξεις στο πεδίο που καλύπτει η πρόταση 

Η παρούσα πρόταση προστίθεται στην πρόταση η οποία υποβάλλεται κάθε έτος για 
την προσαρµογή των αποδοχών και των συντάξεων. 

• Συνάφεια µε άλλες πολιτικές και στόχους της Ένωσης 

∆εν ισχύει. 

2. ∆ΙΑΒΟΥΛΕΥΣΕΙΣ ΜΕ ΤΑ ΕΝ∆ΙΑΦΕΡΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ ΚΑΙ ΕΚΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΕΠΙΠΤΩΣΕΩΝ 

• ∆ιαβουλεύσεις µε τα ενδιαφερόµενα µέρη 

Χρησιµοποιηθείσες µέθοδοι διαβούλευσης, κύριοι τοµείς και γενικά χαρακτηριστικά 
των συνοµιλητών 

Τα στοιχεία της πρότασης συζητήθηκαν µε τους εκπροσώπους του προσωπικού 
σύµφωνα µε τις ισχύουσες διαδικασίες. 

Συνοπτική παρουσίαση των απαντήσεων και του τρόπου µε τον οποίο ελήφθησαν 
υπόψη 

Στην πρόταση ελήφθησαν υπόψη οι γνώµες τις οποίες εξέφρασαν τα µέρη που 
συµµετείχαν στις διαβουλεύσεις. 

• Συγκέντρωση και χρήση εµπειρογνωµοσύνης 

∆εν υπήρξε ανάγκη προσφυγής σε εξωτερικούς εµπειρογνώµονες. 

• Εκτίµηση των επιπτώσεων 

- Η πρόταση αποσκοπεί στην προσαρµογή των αποδοχών και των συντάξεων 
σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία. 

- Η ισχύουσα νοµοθεσία δεν επιτρέπει καµιά άλλη εναλλακτική λύση. 

3. ΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

• Συνοπτική παρουσίαση της προτεινόµενης ενέργειας 

Σύµφωνα µε το άρθρο 4 του παραρτήµατος XI του κανονισµού υπηρεσιακής 
κατάστασης, τα προτεινόµενα µέτρα έχουν ως στόχο την προσαρµογή των αποδοχών 
για τους τόπους όπου παρατηρήθηκε σηµαντική εξέλιξη του κόστους ζωής. 
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Η εξέλιξη του κόστους ζωής για τις Βρυξέλλες η οποία µετράται από τον διεθνή 
δείκτη Βρυξελλών για την περίοδο από τον Ιούνιο έως το ∆εκέµβριο του 
προηγούµενου ηµερολογιακού έτους, είναι 1,5%.  

Η εξέλιξη του κόστους ζωής εκτός Βελγίου και Λουξεµβούργου κατά την περίοδο 
αναφοράς µετράται µε τη βοήθεια των τεκµαρτών δεικτών που υπολογίζει η 
Eurostat. Οι δείκτες αυτοί αντιστοιχούν στο γινόµενο του διεθνούς δείκτη 
Βρυξελλών επί την µεταβολή της οικονοµικής ισοτιµίας. 

Το όριο ευαισθητοποίησης ανέρχεται στο 7% για περίοδο 12 µηνών (3,5% για 
περίοδο 6 µηνών). 

Ο τεκµαρτός δείκτης που εφαρµόζεται στις αποδοχές υπερβαίνει το όριο για τις/τους 
εξής χώρες ή τόπους: 

– Βουλγαρία 6,5% 

– Εσθονία 5,6% 

– Λετονία 5,9% 

– Λιθουανία 9,1% 

– Ρουµανία 3,8%. 

Ο τεκµαρτός δείκτης που εφαρµόζεται στις συντάξεις υπερβαίνει το όριο για τις/τους 
εξής χώρες ή τόπους: 

– Βουλγαρία 6,3% 

– Εσθονία 4,5% 

– Λετονία 5,4% 

– Λιθουανία 6,0% 

– Ρουµανία 3,9%. 

Η ενδιάµεση αναπροσαρµογή ισούται µε το διεθνή δείκτη των Βρυξελλών 
πολλαπλασιαζόµενο εν ανάγκη επί το ήµισυ του ειδικού δείκτη των προβλέψεων, 
εάν είναι αρνητικός. 

Ο ειδικός δείκτης προβλέπεται να είναι -1,1%, που σηµαίνει ότι η ενδιάµεση 
προσαρµογή θα ανέλθει στο 1,0%. 

Οι διορθωτικοί συντελεστές ισούνται µε το λόγο µεταξύ της σχετικής οικονοµικής 
ισοτιµίας και της αντίστοιχης τιµής συναλλάγµατος ο οποίος, εάν δεν καλύπτεται το 
όριο προσαρµογής για τις Βρυξέλλες, πολλαπλασιάζεται επί το ύψος της ενδιάµεσης 
προσαρµογής. 

Η ηµεροµηνία έναρξης ισχύος των συντελεστών είναι η 1η Ιανουαρίου. Εντούτοις, 
για τις χώρες ή τους τόπους υπηρεσίας όπου ο τεκµαρτός δείκτης υπερβαίνει το 
6,3%, ηµεροµηνία έναρξης ισχύος είναι η 16η Νοεµβρίου. Για τις χώρες ή τους 
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τόπους υπηρεσίας όπου ο τεκµαρτός δείκτης υπερβαίνει το 12,6%, ηµεροµηνία 
έναρξης ισχύος είναι η 1η Νοεµβρίου. 

Κατά συνέπεια, από τις 16 Νοεµβρίου 2007, οι διορθωτικοί συντελεστές που 
εφαρµόζονται στις αποδοχές για τις χώρες ή τους τόπους που υπερβαίνουν το όριο 
είναι οι ακόλουθοι: 

– Βουλγαρία 69,7 

– Λιθουανία 77,4. 

Κατά συνέπεια, από τις 1 Ιανουαρίου 2008, οι διορθωτικοί συντελεστές που 
εφαρµόζονται στις αποδοχές για τις χώρες ή τους τόπους που υπερβαίνουν το όριο 
είναι οι ακόλουθοι: 

– Εσθονία 83,6 

– Λετονία 83,6 

– Ρουµανία 78,8. 

Κατά συνέπεια, οι διορθωτικοί συντελεστές που εφαρµόζονται στις µεταφορές των 
αποδοχών των υπαλλήλων και του λοιπού προσωπικού σ’αυτές τις χώρες ή τόπους 
και που υπερβαίνουν το όριο είναι: 

– Βουλγαρία 61,4 

– Εσθονία 80,8 

– Λετονία 78,8 

– Λιθουανία 71,5  

– Ρουµανία 72,9. 

Σύµφωνα µε το άρθρο 20 παράγραφος 1 δεύτερο εδάφιο του παραρτήµατος ΧΙΙΙ του 
κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, ο ελάχιστος διορθωτικός συντελεστής που 
εφαρµόζεται στις συντάξεις είναι 100. Ως εκ τούτου, οι διορθωτικοί συντελεστές που 
εφαρµόζονται στις συντάξεις δεν µεταβάλλονται. 

• Νοµική βάση 

Η νοµική βάση είναι ο κανονισµός υπηρεσιακής κατάστασης και ιδίως το 
παράρτηµα ΧΙ. 

• Αρχή της επικουρικότητας 

Η πρόταση αφορά έναν τοµέα που εµπίπτει στην αποκλειστική αρµοδιότητα της 
Κοινότητας. Κατά συνέπεια, δεν εφαρµόζεται η αρχή της επικουρικότητας. 

• Η αρχή της αναλογικότητας 
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Η πρόταση είναι σύµφωνη µε την αρχή της αναλογικότητας για τους ακόλουθους 
λόγους: 

- Το παράρτηµα XI του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης προβλέπει την έκδοση 
κανονισµού του Συµβουλίου. 

- Η οικονοµική επιβάρυνση προκύπτει άµεσα από την εφαρµογή της µεθόδου 
προσαρµογής που προβλέπεται στον κανονισµό υπηρεσιακής κατάστασης. 

• Επιλογή νοµικού µέσου 

Προτεινόµενο µέσο : κανονισµός. 

Η χρήση άλλων µέσων δεν θα ήταν σκόπιµη για τους εξής λόγους: 

- Το παράρτηµα XI του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης προβλέπει την έκδοση 
κανονισµού του Συµβουλίου. 

4. ∆ΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ 

Οι επιπτώσεις της προσαρµογής των αποδοχών και των συντάξεων στις διοικητικές 
δαπάνες και στα έσοδα παρατίθενται λεπτοµερώς στο συνηµµένο δηµοσιονοµικό 
δελτίο. 
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Πρόταση 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

για την προσαρµογή των διορθωτικών συντελεστών που εφαρµόζονται στις αποδοχές 
και στις συντάξεις των υπαλλήλων και του λοιπού προσωπικού των Ευρωπαϊκών 

Κοινοτήτων 

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ, 

Έχοντας υπόψη: τη συνθήκη για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Κοινότητας, 

το πρωτόκολλο περί προνοµίων και ασυλιών των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, και ιδίως το 
άρθρο 13, 

τον κανονισµό υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων και 
το καθεστώς που εφαρµόζεται στο λοιπό προσωπικό των Κοινοτήτων, όπως θεσπίσθηκαν µε 
τον κανονισµό (ΕΟΚ, Ευρατόµ, ΕΚΑΧ) αριθ. 259/681 και ιδίως τα άρθρα 63, 64, 65 
παράγραφος 2 και 82 και τα παραρτήµατα VII, XI και XIII του εν λόγω κανονισµού 
υπηρεσιακής κατάστασης, καθώς και το άρθρο 20 πρώτη παράγραφος, το άρθρο 64 και το 
άρθρο 92 του εν λόγω καθεστώτος, 

την πρόταση της Επιτροπής, 

Εκτιµώντας τα ακόλουθα: 

(1) Επειδή αυξήθηκε σηµαντικά το κόστος ζωής στη Βουλγαρία, την Εσθονία, τη 
Λετονία, τη Λιθουανία και τη Ρουµανία κατά τη διάρκεια της περιόδου Ιουνίου-
∆εκεµβρίου, πρέπει να αναπροσαρµοστούν οι διορθωτικοί συντελεστές που 
εφαρµόζονται στις αποδοχές των υπαλλήλων και του λοιπού προσωπικού, 

ΕΞΕ∆ΩΣΕ ΤΟΝ ΠΑΡΟΝΤΑ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ: 

Άρθρο 1 

Από τις 16 Νοεµβρίου 2007, οι διορθωτικοί συντελεστές που εφαρµόζονται, δυνάµει του 
άρθρου 64 του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, στις αποδοχές των υπαλλήλων και του 
λοιπού προσωπικού που υπηρετούν σε µία από τις ακόλουθες χώρες ή σε έναν από τους 
ακόλουθους τόπους υπηρεσίας τροποποιούνται ως εξής: 

– Βουλγαρία 69,7 

– Λιθουανία 77,4. 

                                                 
1 ΕΕ L 56 της 4.3.1968, σ. 1. Κανονισµός όπως τροποποιήθηκε τελευταία µε τον κανονισµό (ΕΚ, 

Ευρατόµ) αριθ. 2104/2005 (ΕΕ L 337 της 22.12.2005, σ. 7).  
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Άρθρο 2 

Από τις 1 Ιανουαρίου 2008, οι διορθωτικοί συντελεστές που εφαρµόζονται, δυνάµει του 
άρθρου 64 του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, στις αποδοχές των υπαλλήλων και του 
λοιπού προσωπικού που υπηρετούν σε µία από τις ακόλουθες χώρες ή σε έναν από τους 
ακόλουθους τόπους υπηρεσίας τροποποιούνται ως εξής: 

– Εσθονία 83,6 

– Λετονία 83,6 

– Ρουµανία 78,8. 

Άρθρο 3 

Με ισχύ από την πρώτη ηµέρα του µήνα που ακολουθεί την ηµεροµηνία δηµοσίευσης του 
παρόντος κανονισµού στην Επίσηµη Εφηµερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, οι διορθωτικοί 
συντελεστές που εφαρµόζονται, δυνάµει του άρθρου 17 παράγραφος 3 του παραρτήµατος VII 
του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, στις µεταφορές των αποδοχών των υπαλλήλων 
και του λοιπού προσωπικού είναι οι εξής: 

– Βουλγαρία 61,4 

– Εσθονία 80,8 

– Λετονία 78,8 

– Λιθουανία 71,5  

– Ρουµανία 72,9. 

Άρθρο 4 

Ο παρών κανονισµός αρχίζει να ισχύει την επόµενη ηµέρα από τη δηµοσίευσή του στην 
Επίσηµη Εφηµερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Ο παρών κανονισµός είναι δεσµευτικός ως προς όλα τα µέρη του και ισχύει άµεσα σε κάθε 
κράτος µέλος. 

Βρυξέλλες,  

 Για το Συµβούλιο 
 Ο Πρόεδρος 
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ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ∆ΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟ ∆ΕΛΤΙΟ 

1. ΤΙΤΛΟΣ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΕΚ, ΕΥΡΑΤΟΜ) ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ για την προσαρµογή των 
διορθωτικών συντελεστών που εφαρµόζονται στις αποδοχές και στις συντάξεις των 
υπαλλήλων και του λοιπού προσωπικού των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων. 

2. ΠΛΑΙΣΙΟ ∆Β∆ / ΠΒ∆ 

Τοµέας (-είς) δραστηριότητας και σχετική (-ές) δραστηριότητα (-ες): 

Αφορά ενδεχοµένως όλους τους τοµείς και δραστηριότητες. 

3. ΚΟΝ∆ΥΛΙΑ ΤΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

3.1. Γραµµές προϋπολογισµού (επιχειρησιακές γραµµές και συναφείς γραµµές 
τεχνικής και διοικητικής βοήθειας (πρώην γραµµές B..A) περιλαµβανοµένων 
των ονοµασιών τους: 

∆απάνες: ∆απάνες XX.01.01.01 Επιτροπή και Κεφάλαιο 11 Άλλα όργανα 

Έσοδα: 400 - Προϊόν του φόρου επί των αποδοχών, µισθών και αποζηµιώσεων των 
µελών του οργάνου, των µονίµων και λοιπών υπαλλήλων και των δικαιούχων 
σύνταξης, 404 - Προϊόν της ειδικής εισφοράς επί των αποδοχών των µελών των 
οργάνων, των µονίµων και λοιπών υπαλλήλων εν ενεργεία, 410 - Εισφορά του 
προσωπικού στην χρηµατοδότηση του συνταξιοδοτικού καθεστώτος 

3.2. ∆ιάρκεια της ενέργειας και των δηµοσιονοµικών επιπτώσεων: 

Επ' αόριστον 

3.3. ∆ηµοσιονοµικά χαρακτηριστικά: 

Κονδύλι
ο του 

προϋπολ
ογισµού 

Είδος δαπάνης Νέα Συνεισφορά 
ΕΖΕΣ 

Συνεισφορές 
υποψήφιων 
χωρών 

Τοµέας 
δηµοσιονοµι

κών 
προοπτικών 

XX.01.
01.01 
και 
Κεφάλα
ιο 11 

Μη 
υποχρεω
τικές 

δαπάνες 

Μ∆Π2 
 

ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ Αριθ. [5] 

                                                 
2 Μη διαχωριζόµενες πιστώσεις, εφεξής Μ∆Π. 
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4. ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΟΡΩΝ 

4.1. ∆ηµοσιονοµικοί πόροι 

4.1.1. Ανακεφαλαιωτικό των πιστώσεων ανάληψης υποχρεώσεων (ΠΑΥ) και των πιστώσεων 
πληρωµών (ΠΠ) 

εκατ. EUR (µε 3 δεκαδικά ψηφία) 

Είδος δαπάνης 

Τµήµα 
αριθ. 

  

Έτο
ς n 

 

n + 1

 

n + 2

 

n + 3

 

n + 4 

n + 5 
και 
επόµ
ενα 

 

Σύνολο 

Επιχειρησιακές δαπάνες3 
 

        

Πιστώσεις ανάληψης 
υποχρεώσεων (ΠΑΥ) 8.1. a        

Πιστώσεις πληρωµών (ΠΠ)  β        

∆ιοικητικές δαπάνες περιλαµβανόµενες στο ποσό αναφοράς4 
 

    

Τεχνική και διοικητική 
βοήθεια (Μ∆Π) 8.2.4. γ        

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ ΑΝΑΦΟΡΑΣ        

Πιστώσεις ανάληψης 
υποχρεώσεων 

 α+γ        

Πιστώσεις πληρωµών  β+γ        

∆ιοικητικές δαπάνες µη περιλαµβανόµενες στο ποσό αναφοράς5 
 

  

Ανθρώπινοι πόροι και 
συναφείς δαπάνες (Μ∆Π) 8.2.5. δ 0,207 0,192 0,192 0,192 0,192 0,192 

Μη 
διαθέσι

µο 

∆ιοικητικές δαπάνες, εκτός 
ανθρώπινων πόρων και 
συναφών δαπανών, µη 
περιλαµβανόµενες στο ποσό 
αναφοράς (Μ∆Π) 

8.2.6. ε 

       

Συνολικές ενδεικτικές δαπάνες της δράσης 

                                                 
3 ∆απάνες εκτός Κεφαλαίου xx 01 του σχετικού Τίτλου xx. 
4 ∆απάνες του άρθρου xx 01 04 του Τίτλου xx. 
5 ∆απάνες Κεφαλαίου xx 01 εκτός των δαπανών των άρθρων xx 01 04 ή xx 01 05. 
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ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΥ, 
περιλαµβανοµένων των 
δαπανών για ανθρώπινους 
πόρους 

 α + 
γ + 
δ + 
ε 

0,207 0,192 0,192 0,192 0,192 0,192 
Μη 

διαθέσι
µο 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΠ, 
περιλαµβανοµένων των 
δαπανών για ανθρώπινους 
πόρους 

 β + 
γ + 
δ + 
ε 

0,207 0,192 0,192 0,192 0,192 0,192 
Μη 

διαθέσι
µο 

Λεπτοµέρειες σχετικά µε τη συγχρηµατοδότηση 

Εάν η πρόταση προβλέπει συγχρηµατοδότηση από τα κράτη µέλη ή από άλλους 
οργανισµούς (να διευκρινιστούν ποιοι), ο κατωτέρω πίνακας πρέπει να περιλαµβάνει 
εκτίµηση του επιπέδου της συγχρηµατοδότησης (µπορούν να προστεθούν γραµµές 
εάν προβλέπεται ότι περισσότεροι οργανισµοί θα συµµετάσχουν στη 
συγχρηµατοδότηση): 

εκατ. EUR (µε 3 δεκαδικά ψηφία) 

Συγχρηµατοδοτών 
οργανισµός 

 

 

Έτο
ς n 

 

n + 1

 

n + 2

 

n + 3

 

n + 4 

n + 5 
και 
επόµ
ενα 

 

Σύνολο 

…………………… στ        

ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΥ 
περιλαµβανοµένης της 
συγχρηµατοδότησης 

α + 
γ + 
δ + 
ε + 
στ 

       

4.1.2. Συµβατότητα µε το δηµοσιονοµικό προγραµµατισµό 

X Η πρόταση είναι συµβατή µε τον ισχύοντα δηµοσιονοµικό προγραµµατισµό. 

 Η πρόταση θα απαιτήσει τον επαναπρογραµµατισµό του σχετικού τοµέα των 
δηµοσιονοµικών προοπτικών. 

 Η πρόταση ενδέχεται να απαιτήσει την εφαρµογή των διατάξεων της 
διοργανικής συµφωνίας6 (σχετικά µε το µέσο ευελιξίας ή µε την αναθεώρηση 
των δηµοσιονοµικών προοπτικών). 

4.1.3. ∆ηµοσιονοµικές επιπτώσεις στα έσοδα 

 Η πρόταση δεν έχει δηµοσιονοµική επίπτωση στα έσοδα 

X Η πρόταση έχει δηµοσιονοµική επίπτωση – η επίπτωση στα έσοδα είναι η 
ακόλουθη: 

                                                 
6 Βλέπε σηµεία 19 και 24 της διοργανικής συµφωνίας. 
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εκατ. EUR (µε ένα δεκαδικό ψηφίο) 

  Κατάσταση µετά τη δράση 

Κονδύλιο του 
προϋπολογισµού 

Έσοδα 

Πριν 
από 
τη 

δράση 
[Έτος 

n] 

[Έτο
ς n] 

[n+1] [n+2] [n+3
] 

[n+4] [n+5]
7 

 

α) Έσοδα σε απόλυτες τιµές 0,376 0,397 0,396 0,396 0,396 0,396 0,396 410 Συνταξιο-
δοτική εισφορά 

β) Μεταβολή εσόδων  ∆ 0,021 0,020 0,020 0,020 0,020 0,020 

α) Έσοδα σε απόλυτες τιµές 0,216 0,228 0,228 0,228 0,228 0,228 0,228 400 Φόροι 

β) Μεταβολή εσόδων  ∆ 0,012 0,012 0,012 0,012 0,012 0,012 

α) Έσοδα σε απόλυτες τιµές 0,025 0,026 0,026 0,026 0,026 0,026 0,026 404 Ειδική 
εισφορά 

β) Μεταβολή εσόδων  ∆ 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 

 

4.2. Ανθρώπινοι πόροι (FTE=ΙΠΑ) (περιλαµβανοµένων των µονίµων υπαλλήλων και 
του έκτακτου και εξωτερικού προσωπικού) – βλέπε λεπτοµέρειες στο σηµείο 
8.2.1. 

Ετήσιες ανάγκες 

 

Έτος n 

 

n + 1 

 

n + 2 

 

n + 3 

 

n + 4 

 

n + 5 
και 
επόµε
να 

Σύνολο ανθρώπινων 
πόρων 

      

5. ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ 

5.1. Ανάγκη υλοποίησης βραχυπρόθεσµα ή µακροπρόθεσµα 

Θεσµική υποχρέωση 

5.2. Προστιθέµενη αξία της κοινοτικής συµµετοχής, συνέπεια της πρότασης µε άλλα 
δηµοσιονοµικά µέσα και δυνατότητα συνέργειας 

∆εν ισχύει. 

                                                 
7 Να προστεθούν στήλες εάν είναι αναγκαίο, δηλαδή εάν η διάρκεια της δράσης υπερβαίνει τα έξι έτη. 
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5.3. Στόχοι, αναµενόµενα αποτελέσµατα και συναφείς δείκτες της πρότασης στο 
πλαίσιο της ∆Β∆ (διαχείριση βάσει δραστηριοτήτων) 

∆εν ισχύει. 

5.4. Μέθοδος υλοποίησης (ενδεικτική) 

 Κεντρική διαχείριση 

X άµεσα από την Επιτροπή: Γραφείο ∆ιαχείρισης και Εκκαθάρισης 
Ατοµικών ∆ικαιωµάτων (ΡΜΟ) 

 έµµεσα µε ανάθεση σε: 

 εκτελεστικούς οργανισµούς 

 φορείς που έχουν συσταθεί από τις Κοινότητες σύµφωνα µε το 
άρθρο 185 του δηµοσιονοµικού κανονισµού 

 εθνικούς δηµόσιους οργανισµούς/ οργανισµούς µε αποστολή 
δηµόσιας υπηρεσίας 

 Επιµερισµένη ή αποκεντρωµένη διαχείριση 

 µε τα κράτη µέλη 

 µε τρίτες χώρες 

 Από κοινού διαχείριση µε διεθνείς οργανισµούς (να διευκρινιστεί) 

Παρατηρήσεις: 
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6. ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

6.1. Σύστηµα παρακολούθησης 

∆εν ισχύει. 

6.2. Αξιολόγηση 

6.2.1. Εκ των προτέρων αξιολόγηση 

∆εν ισχύει. 

6.2.2. Μέτρα που λήφθηκαν µετά από ενδιάµεση/εκ των υστέρων αξιολόγηση (διδάγµατα από 
παρόµοιες εµπειρίες κατά το παρελθόν) 

∆εν ισχύει. 

6.2.3. Όροι και συχνότητα των µελλοντικών αξιολογήσεων 

Αξιολόγηση στο τέλος του τέταρτου έτους αρχής γενοµένης από τον Ιούλιο 2004. 

7. ΜΕΤΡΑ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗΣ ΤΗΣ ΑΠΑΤΗΣ  

∆εν ισχύει. 
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8. ΛΕΠΤΟΜΕΡΗΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΟΡΩΝ 

8.1. Στόχοι της πρότασης από πλευράς δηµοσιονοµικού κόστους 

Πιστώσεις ανάληψης υποχρεώσεων σε εκατ. ευρώ (µε τρία δεκαδικά ψηφία) 

Έτος n Έτος n+1 Έτος n+2 Έτος n+3 Έτος n+4 Έτος n+5 
και επόµενα

ΣΥΝΟΛΟ (Ονοµασίες 
στόχων, δράσεων 
και αποτελε-
σµάτων) 

Είδος αποτε-
λέσµα-τος 

Μέσ
ο 

κόστ
ος 

Αριθ. 
υλοποιή
-σεων 

Συ-
νολικ
ό κό-
στος 

Αριθ. 
υλοποιή
-σεων 

Συ-
νολικ
ό κό-
στος 

Αριθ. 
υλοποιή
-σεων 

Συ-
νολικ
ό κό-
στος 

Αριθ. 
υλοποιή
-σεων 

Συ-
νολικ
ό κό-
στος 

Αριθ. 
υλοποιή
-σεων 

Συ-
νολικ
ό κό-
στος 

Αριθ. 
υλοποιή
-σεων 

Συ-
νολικ
ό κό-
στος 

Αριθ. 
υλοποιή
-σεων 

Συ-
νολικ
ό κό-
στος 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚ
ΟΣ ΣΤΟΧΟΣ 
Αριθ. 18 
 

                

Ενέργεια 1…..                 

Υλοποίηση 1                 

Υλοποίηση 2                 

Ενέργεια 2…..                 

Υλοποίηση 1                 

Υποσύνολο 
Στόχος 1 

                

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑ-
ΚΟΣ ΣΤΌΧΟΣ 
αριθ. 2 1… 

                

                                                 
8 Όπως περιγράφεται στο Τµήµα 5.3. 
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Ενέργεια 1…..                 

Υλοποίηση 1                 

Υποσύνολο 
Στόχος 2 

                

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑ-
ΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ 
αριθ. n 1 

                

Υποσύνολο 
Στόχος n 

                

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 
ΚΟΣΤΟΣ 
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8.2. ∆ιοικητικές δαπάνες 

8.2.1. Αριθµός και είδος ανθρώπινων πόρων 

Κατηγορίες 
θέσεων 

απασχόλησης 

 Προσωπικό που θα διατεθεί για τη διαχείριση της ενέργειας από διαθέσιµους 
και/ή συµπληρωµατικούς ανθρώπινους πόρους (αριθµός θέσεων/ΙΠΑ) 

  
Έτος n Έτος 

n+1 
Έτος 
n+2 

Έτος 
n+3 

Έτος 
n+4 

Έτος 
n+5 

A*/AD       Μόνιµοι ή 
έκτακτοι 
υπάλληλοι9 
(XX 01 01) 

 

Β*, 
C*/ΑST 

      

Προσωπικό που 
χρηµατοδοτείται10 από 
το άρθρο XX 01 02 
 

      

Λοιπό προσωπικό11 που 
χρηµατοδοτείται από το 
άρθρο XX 01 04/05 
 

      

ΣΥΝΟΛΟ       

8.2.2. Περιγραφή των καθηκόντων που απορρέουν από την ενέργεια 

8.2.3. Πηγές ανθρώπινων πόρων (σύµφωνα µε τον κανονισµό υπηρεσιακής κατάστασης) 

 Θέσεις που έχουν διατεθεί για τη διαχείριση του προγράµµατος και πρέπει να 
αντικατασταθούν ή να παραταθούν 

 Θέσεις που έχουν διατεθεί εκ των προτέρων στο πλαίσιο της διαδικασίας 
ΕΣΠ/ΠΣΠ (Ετήσιας Στρατηγικής Πολιτικής/Προσχεδίου Προϋπολογισµού) για 
το έτος n 

 Θέσεις που θα ζητηθούν στο πλαίσιο της επόµενης διαδικασίας ΕΣΠ/ΠΣΠ 

 Θέσεις προς αναδιάταξη µε χρησιµοποίηση υφιστάµενων πόρων στη σχετική 
υπηρεσία (εσωτερική αναδιάταξη) 

 Θέσεις που απαιτούνται για το έτος n αλλά δεν προβλέπονται στο πλαίσιο της 
διαδικασίας ΕΣΠ/ΠΣΠ του σχετικού οικονοµικού έτους 

                                                 
9 Των οποίων το κόστος ∆ΕΝ καλύπτεται από το ποσό αναφοράς. 
10 Των οποίων το κόστος ∆ΕΝ καλύπτεται από το ποσό αναφοράς. 
11 Των οποίων το κόστος περιλαµβάνεται στο ποσό αναφοράς. 
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8.2.4. Άλλες διοικητικές δαπάνες περιλαµβανόµενες στο ποσό αναφοράς (XX 01 04/05 – 
∆απάνες διοικητικής διαχείρισης) 

εκατ. EUR (µε 3 δεκαδικά ψηφία) 

Κονδύλιο του προϋπολογισµού 

(αριθµός και ονοµασία) Έτος 
n 

Έτος 
n+1 

Έτος 
n+2 

Έτος 
n+3 

Έτος 
n+4 

Έτος 
n+5  

και 
επό-
µενα 

ΣΥΝΟ
ΛΟ 

1 Τεχνική και διοικητική βοήθεια 
(περιλαµβανοµένων των σχετικών 
δαπανών προσωπικού) 

 
     

 

Εκτελεστικοί οργανισµοί12 
 

       

Άλλη τεχνική ή διοικητική βοήθεια        

 - εσωτερική (intra muros)         

 - εξωτερική (extra muros)        

Σύνολο τεχνικής και διοικητικής 
βοήθειας        

8.2.5. ∆ηµοσιονοµικές δαπάνες για ανθρώπινους πόρους και συναφείς δαπάνες που δεν 
περιλαµβάνονται στο ποσό αναφοράς 

εκατ. EUR (µε 3 δεκαδικά ψηφία) 

Κατηγορία ανθρώπινων 
πόρων Έτος n Έτος 

n+1 
Έτος 
n+2 

Έτος 
n+3 

Έτος 
n+4 

Έτος 
n+5 

και επό-
µενα 

Μόνιµοι και έκτακτοι 
υπάλληλοι (XX 01 01) 

      

Προσωπικό που 
χρηµατοδοτείται από το άρθρο 
XX 01 02 (επικουρικοί 
υπάλληλοι, END(=ΑΕΕ), 
συµβασιούχοι υπάλληλοι, 
κλπ.) 

(να αναφερθεί το κονδύλιο 
του προϋπολογισµού) 

      

                                                 
12 Να αναφερθεί το νοµοθετικό δηµοσιονοµικό δελτίο που αφορά ειδικά τον (τους) εν λόγω εκτελεστικό 

(-ούς) οργανισµό (-ούς). 
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Συνολικές δαπάνες για 
ανθρώπινους πόρους και 
συναφείς δαπάνες (ΜΗ 
περιλαµβανόµενες στο ποσό 
αναφοράς) 

      

 

Υπολογισµός– Μόνιµοι και έκτακτοι υπάλληλοι 

 

 

Υπολογισµός– Προσωπικό που χρηµατοδοτείται από το άρθρο XX 01 02 

 

 

8.2.6. Άλλες διοικητικές δαπάνες που δεν περιλαµβάνονται στο ποσό αναφοράς 

εκατ. EUR (µε 3 δεκαδικά ψηφία)

 Έτος 
n 

Έτος 
n+1 

Έτος 
n+2 

Έτος 
n+3 

Έτος 
n+4 

Έτος 
n+5 

και 
επό-
µενα 

ΣΥΝΟ
ΛΟ 

XX 01 02 11 01 – Αποστολές        

XX 01 02 11 02 – Συνεδριάσεις και 
διασκέψεις 

       

XX 01 02 11 03 – Επιτροπές13  
 

       

XX 01 02 11 04 – Μελέτες και παροχή 
συµβουλών 

       

XX 01 02 11 05 – Συστήµατα πληροφοριών        

2 Σύνολο άλλων δαπανών διαχείρισης 
(XX 01 02 11) 

       

3 Άλλες δαπάνες διοικητικού χαρακτήρα 
(να προσδιοριστούν και να αναφερθεί 
σχετική γραµµή του προϋπολογισµού) 

       

Σύνολο διοικητικών δαπανών εκτός 
των ανθρώπινων πόρων και των 

       

                                                 
13 Να διευκρινιστεί το είδος της επιτροπής και η οµάδα στην οποία ανήκει. 
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συναφών δαπανών (που ∆ΕΝ 
περιλαµβάνονται στο ποσό αναφοράς) 

 

Υπολογισµός – Άλλες διοικητικές δαπάνες µη περιλαµβανόµενες στο ποσό αναφοράς 
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